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Sunus

Degerli okurlar, akademisyenler ve meslek mensuplari,
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MUHASEBE FINANSMAN ALANINDA
LISANSUSTU EGITiM GOREN OGRENCILERIN
DANISMANLARI iLE ARASINDAKI ILISKi
STILLERI
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Advisor
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Seyda BELIK® Utku SENDURUR?

Gonderim Tarihi: 22.01.2023 Kabul Tarihi: 26.07.2023

OZ Akademik kariyer hedefleyen 6grenciler bu kariyerlerini, ilk olarak yiiksek lisans programi,
devaminda ise doktora programi ile gerceklestirirler. Bu siiregte verimliligin istenilen diizeyde
olmasini saglayan en biiyiik faktorlerden biri danisman ve 6grenci arasindaki iligkidir. Bu ¢aligmada
muhasebe ve finansman alaninda lisansiistii egitim goren 6grencilerin danismanlari ile arasindaki iliski
stilleri incelenmistir. Bu baglamda 136 6grenci ve 60 danismana anket uygulanmistir. Anketlerden
elde edilen verilere icerik analizi uygulanmis, ayrica uygun 6rneklem sayisina sahip gruplar arasinda
fark testleri de yapilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglara gére hem danigmanlar, hem de 6grenciler akademik
destegin yami sira, duygusal ve manevi destegi de kapsayan pastoral (manevi) iligki stilini
benimsemislerdir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Ogrenci, Danisman, iliski Stilleri
JEL Smiflandirmasi: M40, M41, 123

ABSTRACT Students aiming for an academic career pursue this career first with a master's
program and then with a doctoral program. In this process, one of the biggest factors that ensures the
productivity to be at the desired level is the relationship between the advisor and the student. In this
study, the relationship styles of postgraduate students in accounting and finance with their advisors
were examined. In this context, a questionnaire was applied to 136 students and 60 advisors. The data
obtained from the questionnaires were subjected to content analysis, and difference tests were also
conducted between the groups with the appropriate sample size. According to the results, both
counselors and students have adopted the pastoral (spiritual) relationship style, which includes
emotional and spiritual support as well as academic support.

Keywords: Graduate Education, Student, Advisor, Relationship Styles
JEL Classification: M40, M41, 123
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1. GIRiS

Lisanstistii egitim gdren Ogrencilerin i¢inde bulundugu siireg, bircok farkli degisken tarafindan
etkilenmektedir. Stiphesiz ki bu degiskenlerden biri de 6grencilerin danigmanlari ile arasinda olan
iliskidir (Khosa vd., 2020: 2). Onceki aragtirmalar, lisansiistii 6grenciler ve danismanlari arasindaki
iliskinin 6nemini ele alirken (Roach vd., 2019: 1245; Unda vd., 2018: 3103), bilindigi kadar ile
Tirkiye’de bu konu ile ilgili calisma yapilmamasi, bu calismanin literatiire katkisin1 gostermektedir.
Bu caligma, lriin ve siireg arasindaki denge de dahil olmak tizere, mevcut kurumsal baskilarin
lisansiistii egitim iizerindeki etkisini kesfetmenin Onemini ortaya koymaktadir. Bu konuyla ilgili
mevcut ampirik arastirmalar sinirlidir (Wichmann-Hansen ve Herrmann, 2017: 357). Daha da
onemlisi, lisanstistii egitim ile ilgili gerekli yeterlilikler, egitimleri tamamlama oranlar1 ve 6grenci
memnuniyeti ile ilgili olarak elde edilen veriler disiplinler arasi1 farkliliklar gdsterdiginden (Wichmann
Hansen ve Herrmann, 2017: 358) disipline 6zgii ¢calismalara ihtiyag vardir (Carroll, 2016: 7; Gardner,
2009: 383; McAlpine vd., 2009: 55; McGagh vd., 2016:1-126). Onceki arastirmalar danismanlar ve
lisansiistii 6grenciler arasindaki iliskinin 6nemini gosterse de (Roach vd., 2019: 1243; Unda vd., 2018:
3104), dgrenci memnuniyeti hala bir endise kaynagi olmaya devam etmektedir (Carroll, 2016:10;
McGagh vd., 2016: 1-126).

Bu dogrultuda galismanin amaci, Tiirkiye’de lisansiistii 6grencilerin danigmanlari ile arasinda olan
iligkiyi incelemek ve bu iligikinin muhasebe ve finansman lisansiistii egitimine etkilerini belirlemektir.
Muhasebe ve finans alanina egilmenin baslica sebebi, konu ile ilgili Diinya literatiiriinde az sayida
(Khosa vd., 2020: 2), Tirk literatiirinde ise hig¢bir ¢alismaya rastlanilamamis olunmasidir. Bu
calismada hem 6grencilerle hem de danigmanlarla goriisiilmiis, tehditleri ve firsatlart belirlemek igin
ikili bakis ag¢ilar1 (Halbert, 2015: 26) dikkate alinmistir.

Calismanin geri kalan bdliimleri su sekilde diizenlenmistir. Calismanin ikinci bdliimiinde
Tiirkiye’deki lisanstistii egitim siirecini detaylandirirken, tig¢iincli bolim 6grenciler ve danismanlar
arasindaki iligki stillerini agiklamaktadir. Dordiincii boliim arastirma veri setini ve ydontemini, besinci
boliim bulgulari ve altinci boliim sonuglari, ¢alismanin siirliliklarini ve gelecekteki arastirmalar igin
oOnerileri sunmaktadir.

2. TURKIYE’DE LIiSANSUSTU EGIiTiM SURECI

Insanlar var olduklar1 andan itibaren siirekli etkilesim halindedir. Bu etkilesim gelisen ve degisen
diinya ile birlikte insanlarda kendini gelistirme istegi meydana getirmektedir. insanlar yeni bir proje
iiretmek, icat gelistirmek, kitap yazmak, yeni bir makale yayimlamak istemektedirler. Egitim-6gretim
yenilesmede ve yeterli bilgiye sahip olmada 6nemlidir. Kendini bir alanda uzmanlastirmak isteyen ve
kariyer hedefi olan kisiler lisans egitimini tamamladiktan sonra yiiksek lisans ve doktora egitimi
stirecine dahil olmaktadirlar.

Ulkemizde yiiksek lisans egitiminin tamamlanmasi 4 doénem (2 yil), doktora egitiminin
tamamlanmasi 8 donem (4 y1l) siirmektedir. Yiiksek lisans programi tezli ve tezsiz olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerin tez sunmak zorunda olmadigi, ders donemlerinde
alman derslerden basarili olup mezun olunan lisansiistii programidir. Tezli yiiksek lisans programi
Ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgiye ulasma, bilgiyi toparlama, yorum ve
degerlendirme yetenegini kazanmasini saglamaktadir (YOK, 2016).

Tezli yiliksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlik siireci harig, 2 yilda en ge¢ 3 yilda
tamamlanir. 2’nci yilin sonunda ders programinda mevcut olan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu siire icerisinde yliksekdgretim kurumunun belirledigi basar
kosulunu saglayamayan; tez ¢alismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen 6grencinin
ilisigi kesilir (YOK, 2016).

Yiiksek lisans programinda, her 6grenci i¢in kendi tiniversitesinin kadrosunda bulunan senatonun
belirledigi sartlar1 tasiyan akademisyenler arasindan ders ve tez danigsmani atanir. Yiiksekogretim
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kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde tiniversite senatosunun
belirledigi ilkeler cergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan bagka bir yiiksekogretim
kurumundan 6gretim iiyesi danisman olarak secilebilir (YOK, 2016). Tez calismasmin niteliginin
birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigmani, iiniversite kadrosu
icinden veya digindan en az doktora derecesine sahip kisilerden secilir (YOK, 2016). Muhasebe ve
finansman alaninda yiiksek lisans yapan 6grenciler, uzmanlik alan dersi, seminer ve tezi belirlemis
oldugu oOgretim iiyesinden alir. Eger O0grencinin tez danismani atanmamigssa, atama anabilim dali
baskanliginca yapilir. Yiiksek lisans tez savunmasini basarali bir sekilde tamamlayan Ogrenciler
doktora programina bagvuru yapabilirler.

Doktora egitimini basariyla tamamlayan Ogrenciler doktor unvanini almaktadir. Doktora
akademinin en iist seviyesinde yer almaktadir. Muhasebe ve finansman alaninda doktora egitimi almak
isteyenlerin amaci bilim insan1 olmak, akademik caligmalar yapmak ve bilgi tiretmektir. Doktora
programi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in sekiz
yartyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil
olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir (YOK, 2016).

Doktora egitim siireci ders donemi, yeterlilik sinavi ve tez donemi olmak iizere 3 asamada
siiflandirilir. Ders donemi bazi tiniversitelerde iki yariyil (1 yil) bazi {iniversitelerde dort yartyil (2
yil) siirmektedir. Ders donemini basari ile tamamlayan Ogrenci alaninda yeterlilik sinavina
girmektedir. Yeterlilik sinavini basariyla gectikten sonra 6grenci tez Onerisi sunar. Tez Onerisi kabul
edilirse, 6grenci tez yazmaya basglayabilir. Tez yazim siireci boyunca tez izleme komitesi ile belirlenen
zamanlarda tez ¢aligmasinin ilerleyisi hakkinda bilgi verilir. Doktora programinda tez danismani en
gec ikinci yarryilin sonuna kadar atamir. Ulkemizde danisman atamasi iiniversiteden iiniversiteye
farklilik gostermektedir. Bazi yiiksekogretim kurumlarinda ders doneminde farkli, tez doneminde
farkli damigman atanmaktadir. Yiksekogretim kurumlarmin bazilarinda ise ders donemi basinda
verilen danigman tez danigsmani olarak devam ettirilir.

3. ILISKI STIiLLERIi

Akademik kariyer hedefleyen ogrenciler bu kariyerlerini, ilk olarak yiiksek lisans programu,
devaminda ise doktora programi ile gergeklestirirler. Bu siirecte verimliligin istenilen diizeyde
olmasini saglayan en biiyiik faktorlerden biri danisman ve 6grenci arasindaki iliskidir. Danigsman ve
Ogrenci arasindaki iligki her zaman istenilen gibi olamayabilir. Danigman-6grenci arasinda karakter
farkliliklar1, karsilikli beklentilerin degiskenligi gibi nedenler yiiksek lisans ve doktora siirecini
etkilemektedir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimi alan 6grenciler ile danismalar arasindaki iliski stilleri siirecin
basarili ve zamaninda tamamlanmasi i¢in etkin bir rol oynamaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin danigsmanlariyla olan iliski stili basar1 siirecini etkilemektedir. Yiiksek lisans ve doktora
yolculugundaki 6grencilerin danigmanlariyla aralarindaki iligki stili 6grencinin kaliteli arastirmalar
yapmasi, dergilere yayin gondermesi, yeni bilginin iiretilmesi gibi konularda etkilidir (Halbert,2015:
31). Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi almak isteyen &grenciler i¢in
de bu siire¢ gegerlidir.

Muhasebe sozlii iletisim en yogun oldugu alanlardan biridir. Iletisim sekli kurulan iliskilerin
varolus sebebidir. Kisiler arasi iletisimde algilar ve beklentiler arasinda farkliliklar olabilir. Danigman
ve Ogrenci arasinda gerceklesen iletisim sekli iligski stilinin belirlenmesinde yer alan Onemli
faktorlerden biridir. iliski stilleri, akademik kariyer hedefleyen dgrencilerin egitimlerini basarili ve
zamaninda tamamlayabilmelerinde etkilidir. Muhasebe alaninda beceri egitimi, kisilerin egitim
asamasinda ve sonrasinda yerine getirmesi gereken onemli bir asamadir (Uzay, 2005: 71). Bu
asamalarin ilerleyis seklinin nasil gercekleseceginde iliski stillerinin 6nemli bir yer edindigi
varsay1lmaktadir.

Avustralya ve Yeni Zelanda’da yapilan arastirmalar (Roach vd., 2019: 1243; Unda vd., 2018:
3103), danigsman ve oOgrenci arasindaki iliski stilinin 6grencinin akademik kariyer hedeflerini
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belirlerken etkili oldugunu géstermektedir. Iliski stilleri 4 kategoride incelenmektedir (Khosa vd.,
2020: 4).

Manevi (pastoral) iliski stili, 6grencilerin arastirmalarin1 yonetmede kisisel ve duygusal destege ve
ilgiye ihtiya¢c duyabilecegini varsaymaktadir (Taylor ve Beasley, 2005: 69). Danigman-6grenci
arasinda duygu ve disiinceler agikca ifade edilmektedir. Danisman-6grenci arasinda giiven, samimi
onyargisiz etkili bir iletisim mevcuttur. Ogrencinin talep ettigi ihtiyag temelinde danigsman daha etkin
bir rol tistlenmektedir.

Anlagmali iligki stili, yliksek motivasyona sahip olmasi, 6rnek yonetim ve kisiler arasi becerilere
sahip olmasi1 gereken danisman ve Ogrenciler i¢cin daha uygundur (Gatfield, 2005: 313). Yapilan
arastirmalar, danisman ve 6grencilerin rollerini vurguladiklarini, 6grencilerin yolculuklarini kontrol
altina almalan gerektigini damigmanlarin deneyim ve bilgileriyle hareket ettikleri konusunda fikir
birligine vardiklarini gostermektedir. Danigsman kariyeri boyunca edindigi bilgi, beceri ve deneyimleri
dogrultusunda &grencisine rehberlik eder. Ogrencinin ihtiyac duydugu destegi ve basarisi icin
yeteneklerini kesfetme firsati verir. Amag balik vermek degil, insanlara balik tutmay1 6gretmektir.

Yonlendirici iliski stili, Ogrencilerin aragtirma projelerini yonetmek igin destege ihtiyac
duyduklarini, ancak danigmanlarinin kisisel ihtiyaglarina yardimer olmadiklarini varsayar (Taylor ve
Beasley, 2005: 71). Bu stile gore danismanlar, Yiiksek lisans, doktora 6grencilerinin gerekli beceri ve
bilgiyi kendileri edinmeleri gerektigine inanir. Ancak danismanlar, 6grencilerin projelerini yonetmek
icin miicadele ettikleri zaman belirsizligi en aza indirgemek i¢in daha fazla destek sunmaya
isteklidirler. Bu iliski stiline dayanan siirecte, danismanin az destekledigi 6grencinin ¢ok calistig
goriiliir. Ogrencinin danismandan yeterli destegi gdrmemesi siirecin uzamasina neden olabilir.

Miidahalesiz iliski stili yaklagiminda, danismanlar yonerge disi olarak nitelendirir ve yiiksek
diizeyde kisisel etkilesime tabi degildir. Bu nedenle kayitsiz ve ilgisiz goriinmektedir (Gatfield, 2005:
315). Danismanin dgrenciye sagladigi sinirli destek sorunlara neden olabilir. Ogrencinin yeterli
destegi gormemesi verimliligi diisiirmekte ve zaman baskist olusturmaktadir.

Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi alan Ogrenci ve danigsman
arasinda goriilen farkliliklar ve karakterlerde goriilen degisiklikler, c¢alismalarin siirecini
etkilemektedir (Wichmann -Hansen ve Herrmann, 2017: 360). Muhasebe ve finansman alaninda
danigsman-6grenci stillerinde verimlilik, arastirma kapsaminin daralmasina odaklanma, dergi
siralamasinin akademik performansin degerlendirilmesi, akademik gorev siiresi ve terfi konularinda
etkisi ortaya ¢ikmaktadir (Carmona, 2006: 244; Khalifa ve Quattrone, 2008: 67). Yiiksek lisans ve
doktora derecelerinde ilerleme kaydetmek igin yazilan makaleler, dergi yayinlar etkilidir. Bu siirecin
ilerlemesinde iligki stillerinin belirleyiciligi fazladir (Khosa vd., 2020: 5).

Muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi alan dgrenciler arasindaki iligki
stilleri kariyer hedeflerini yonlendirmektedir. Bu nedenle tez danismani egitim hayatinda 6nemli rol
oynamaktadir. Danisman ile dgrenci arasinda usta-girak iliskisi mevcuttur. Ogrencinin damgmaniyla
ne kadar siklikla bir araya gelecegi, tezini bitirmeden 6nce ka¢ makale yayinlanacagi, tez doneminin
verimli ve zamaninda ger¢eklesmesinde iliski stilleri kilit gérevi gormektedir (Khosa vd., 2020: 5).
Literatiire baktigimiz zaman {ilkemizde muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora
egitimi alan Ogrencileri ile danigmanlar arasindaki iligki stilini inceleyen herhangi bir akademik
calismaya rastlanilmamistir. Caligmanin bu yoniiyle literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

4. VERI SETi VE YONTEM

Calismada muhasebe finansman alaninda lisansiistii egitim goren 6grenciler ve bu alan ile ilgili egitim
veren danismanlara anket uygulanmigtir. Arastirmada bu iliski stilleri tek tek agiklanmis ve bu siirecin
etkisi aragtirtlmistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen veriler bir paket programa aktarilip frekans
ve ylizde dagilimi ile ortalamalar gibi istatistiki yontemlerle analiz edilmistir. Anket sorularina tek tek
bakilip gruplar arasi anlamli bir fark olup olmadigin1 gosteren farklilik analizleri (t-testi ve ANOVA)
de yapilmistir. Bu c¢alismada kullanilan anket sorular1 Khosa vd.’nin (2020) c¢alismalarinda
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kullandiklar1 goriisme sorularindan uyarlanarak hazirlanmustir. Ayrica bu ¢alisma i¢in Agri Ibrahim
Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 28.06.2021 tarihli ve 168 sayili Etik Kurul
Onay1 alinmistir.

Calismada kullanilan veriler, Tiirkiye’de muhasebe ve finansman alaninda yiiksek lisans ve doktora
egitimi alan 6grenci ve akademisyenlere tesadiifi 6rnekleme yontemi ile online anket uygulanarak elde
edilmistir. Zaman kisit: nedeni ile 60 danisman ve 136 dgrenciye ulasilabilmistir. Ogrenci-danisman
iligki stillerini belirlemek i¢in, aragtirmaya katilan ogrencilere 4’ demografik toplam 22;
danigmanlara ise 4’ii demografik toplam 23 soru yoneltilmistir. Anketle sorularinda 5°li Likert 6lgegi
(1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle
katiliyorum) kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gstermedigine yonelik yapilan analiz
sonucuna gore, carpiklik ve basiklik katsayilart -1,5 ile +1,5 (Tabachnick ve Fidell, 2013: 412)
arasinda gergeklestigi goriilmektedir. Bu durum verilerin normal dagilim gosterdigini ve ¢aligmada
gruplar arasinda demografik degiskenlere gore fark analizlerinde parametrik testlerin kullanabilecegini
ifade etmektedir. Anketler giivenilirlik analizi igin yapilan Cronbach Alpha (o) analiz degeri ise
Ogrenci anketinde 0,813’tlir. Bu deger 0,8 ve iizeri oldugu icin, uygulanan anketin yiiksek
giivenilirlige sahip oldugu sdylenebilir. Danigman anketinde ise Cronbach Alpha (o) analiz degeri 0,5
olarak hesaplanmistir. Bu deger 0,6’nin altinda oldugu igin anketin giivenilirligi diistiktiir diyebiliriz.
Bu nedenle 16 ve 18. Sorular ¢ikarilarak anketin gilivenilirlik degeri 0,648’¢ ¢ikarilmistir. Bu deger
0,6’n1n iistiinde oldugu i¢in sosyal bilimlerde kabul edilebilir bir deger olarak goriiliir.

5. BULGULAR

Ogrencilerin ve damismalarin anket sorularma verdikleri cevaplara gore yapilan degerlendirmeler
tablolarin altinda yer almaktadir. Ankete katilan 6grencilere ait demografik bilgiler Tablo 1 ve Tablo
2’de gosterildigi gibidir.

Tablo 1

Osrencilere ait demografik ézellikler

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 76 55,9
Erkek 60 44,1
TOPLAM 136 100,0
Yas Frekans Yiizde
21-25 59 43,4
26-35 64 47,1
36-45 10 7.4
46 ve tizeri 3 2,2
TOPLAM 136 100,0
Egitim Durumu Frekans Yiizde
Yiiksek Lisans yapiyor 87 64,0
Yiksek Lisans mezunu 16 11,8
Doktora yapiyor 24 17,6
Doktora mezunu 9 6,6
TOPLAM 136 100,0
Egitim Asamasi Frekans Yiizde
Ders Donemi 87 64,0
Tez D6nemi 15 11,0
Yeterlilik Donemi 12 8,8
Mezun 22 16,2
TOPLAM 136 100,0

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023



72 §. Belik ve U. Sendurur

Ankete katilan 6grencilerin %56’s1 kadin, %44°i ise erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Veri
setinde cinsiyet bakimindan dagilimin nerdeyse esit olmasi yapilacak fark testlerinde bir avantaj
saglamaktadir. Ogrencilerin %90’dan fazlas1 21-35 yas araligindadir. Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir
kismi halen yiiksek lisans egitimini stirdiirmekte ve ayni zamanda da ders donemindedir. Tablo 2°de
danigmanlara ait demografik bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2

Danismanlara ait demografik ozellikler

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 26 43,3
Erkek 34 56,7
TOPLAM 60 100,0
Yas Frekans Yiizde
26-35 11 18,4
36-35 32 53,3
45 ve lizeri 17 28,3
TOPLAM 60 100,0
Unvan Frekans Yiizde
Dr. Ogr. Uyesi 34 56,7
Dog. Dr. 13 21,7
Prof Dr. 13 21,6
TOPLAM 60 100,0
Danmismanhk Siiresi Frekans Yiizde
1-5 35 58,3
6-10 10 16,7
11-15 5 8,3
16 ve lizeri 10 16,7
TOPLAM 60 100,0

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %43’{i kadin, %57’si erkektir. Ogrencilerde oldugu gibi,
akademisyenlerde de cinsiyet agisindan dengeli bir dagilim vardir. Danigsmanlarin yarisindan
fazlasinin yas1 26-35 araliginda, unvanlart Dr. Ogr. Uyesi ve danismanlik siireleri 1-5 yil arasindadir.
Bu da calismaya daha ¢ok gen¢ akademisyenlerin katildigini gostermektedir.

Tablo 3

Osrenci goriisleri

Sorular Ortalama
Puanlar

1. Yiiksek lisans ve/veya doktora egitimim boyunca danigsmanimin desteginden 374
memnunum. ’

2. Danigsmanimdan aldigim destek ihtiyaglarimla Ortiisiir. 3,68
3. Danigsmanimla yeterli sayida ve siirede goriisme yapariz. 3,40
4. Danigmanim ona verdigim materyalleri bir sonraki goriismemize kadar okur ve 373
faydali geri bildirim saglar. ’

5. Danigmanim bana egitim siiremin basindan sonuna kadar hep ayni1 diizeyde ilgi 359

gosterir.
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Tablo 3’iin Devami

Sorular Ortalama
Puanlar
6. Danismanim bana egitim siirem boyunca, artan dersler, yogunluk ve diger 280

danismanlik saatlerini bahane ederek azalan ve yetersiz bir ilgi gdsterir.
7. Danigmanim literatiir taramasi, veri analizi gibi konularda yeterli destegi verir 3,76
8. Danismanim okul hayati disinda karsilagtigim problemlerle de ilgilenir. Bana 317
manevi ve duygusal olarak destek verir. ’
9. Danigmanimin benim kigisel sorunlarima yeterli destegi verir. 3,16
10. Danigsmanin beni sadece bir bilim insan1 olarak degil, biitiin bir insan olarak

N 3,63
Onemser.

11. Danismanim ihtiyacim oldugunda duygusal destek saglar. 3,36
12. Danismanim segebilecegim herhangi bir kariyer yolunda beni destekler. 3,85
13. Su anda aldigim danigsmanlik destegi siireci daha iyi olabilirdi. 3,43
14. Egitimime tekrar baglasam yine ayn1 danigmanla devam etmek isterim. 3,42
15. Danmismanimla aramdaki iliski stilinin pastoral (manevi yol gosterici) destek 385
diizeyinde kurulu oldugunu diistiniiyorum. '
16. Danigmanimla aramdaki iliski stilinin anlagmali (danisman destekler, 6grenci 343
cok calisir) destek diizeyinde kurulu oldugunu diistintiyorum. '
17. Danigmanimla aramdaki iliski stilinin yonlendirici (danigsman az destekler, 291
ogrenci ¢ok caligir) destek diizeyinde kurulu oldugunu diigiiniiyorum. '
18. Danigmanimla aramdaki iliski stilinin miidahalesiz (danisman az destekler, 249

Ogrenci az calisir) destek diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum.

Ankete katilan 6grencilere danismanlar ile aralarindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla 5°1i likert
Olcegi kullanilarak toplam 18 soru sorulmustur. Tabloda bulunan rakamlar 6grencilerin isaretledigi
siklara puan verilip (kesinlikle katilmiyorum=1, katilmiyorum=2, kararsizzim=3, katiliyorum=4 ve
kesinlikle katiltyorum=5), daha sonra bu puanlarin ortalamas1 alinarak hesaplanmustir.

Aragtirma sonuglarina gore, arastirmaya katilan 6grenciler danigsmanlarindan genel olarak ortanin
iistli bir derecede (3,74) memnundur. Ogrenciler, danigmanlariin kendilerine, egitim siiresi boyunca,
artan dersler, yogunluk ve diger damigsmanlik saatlerini bahane ederek azalan ve yetersiz bir ilgi
gosterdigi ifadesine katilmamaktadir (2,80). Ankete katilan 6grenciler, danigmanlarimin kendilerine en
cok literatiir taramasi ve veri analizi konularinda yardimci olduklarini soylemektedirler (3,76).
Ogrenciler danismanlart ile aralarindaki iliski stilinin yonlendirici (2,91) ve miidahalesiz (2,49) destek
diizeyinde olmasindan ¢ok; pastoral (3,85) ve anlasmali (3,43) destek diizeyinde kurulu oldugunu
disiinmektedirler. Pastoral iliski stilinde danismanlarin 6grencilere akademik calismalarin yani sira
duygusal ve manevi olarak da destek verdikleri bir iligki tiiriidiir. Ankete katilan 6grencilere gore
danigmanlari onlara akademik destek disinda manevi destek de vermektedir. Manevi destegin olmadigi
ama akademik destegin yiiksek oldugu anlasmali iliski stilinin de puani ortalamanin iistiinde ¢ikmustir.
Ankete katilan 6grenciler danigmanlarinin az destekledigi veya hi¢ desteklemedigi yonlendirici ve
miidahalesiz iligki stilinin neredeyse var olmadigimi belirtmislerdir. Bu iliski stillerinin ortalama
puanlar1 ortalamanin altinda kalmustir.

Ayrica calismaya katilan O6grencilerin verdikleri cevaplara gore gruplar (cinsiyet, yas, egitim
durumu, egitim asamasi) arasi anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi igin fark testleri (t-
testi, ANOVA) de yapilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore cinsiyet grubunda istatistiki olarak anlamli
bir fark bulunamazken (p>0,05), diger gruplarda anlamli farklar bulunmustur. Fakat anlamli fark
bulunan gruplar i¢cindeki orneklem sayisinin oldukca az olmasi (3. 9. 10. 12. 16 kisi vb.) istatistiki
olarak yaniltict sonuglar ortaya cikarabileceginden, bu sonuglara calismada yer verilmemistir.
Orneklem sayis1 yeterli gruplar arasinda ise anlamli bir fark ¢itkmamustir.
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Tablo 4

Danisman goriisleri

Sorular Ortalama
Puanlar
1. Danigmani oldugum 6grencilerimin kalitesinden, performansindan, 325
zamanlamasindan ve basarilarindan memnunum. '
2. Kariyerim boyunca danigmanligini yaptigim dgrencilerle danismanlik siirecinin 368

kaliteli gectigini diisiiniiyorum.
3. Danigmani oldugum 6grencileri 6zgiirce secebilirim. 2,58
4. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin pastoral (manevi yol gosterici) destek

diizeyinde kurulu oldugunu diistiniiyorum. 371
5. Ogrencilerimle aramdaki iligki stilinin anlagmali (danigman destekler, dgrenci 323
cok calisir) destek diizeyinde kurulu oldugunu diistintiyorum. '
6. Ogrencilerimle aramdaki iligki stilinin ydnlendirici (danisman yeterince 347
destekler, 6grenci ¢ok ¢aligir) destek diizeyinde kurulu oldugunu diigiiniiyorum. '
7. Ogrencilerimle aramdaki iliski stilinin miidahalesiz (danisman yeterince 275
destekler, 6grenci az ¢aligir) destek diizeyinde kurulu oldugunu diisiiniiyorum. '
8. Sectigim iliski stilini tiim 6grencilerime uygularim. 3,53
9. Her 6grenciye gore ayr iliski stili segerim. 3,37
10. Ogrencilerimle kuracagim iliski stilini, 6grencilerimle tartisarak belirlerim. 3,10
11. Ogrencilerimin bulundugu egitim asamasina (ders dénemi/tez donemi) gore

S RN o 3,76
sagladigim danigmanlik destegini ¢esitlendiririm.
12. Ogrencilerime en ¢ok literatiir taramasi kisminda destek veririm. 3,08
13. Ogrencilerime en ¢ok veri toplamasi kisminda destek veririm. 3,18
14. Ogrencilerime en ¢ok veri analizi kisminda destek veririm, 3,57
15. Ogrencilerime her asamada geri doniis yaparim ve diizeltme veririm. 4,21
16. Akademik islerim ¢ok yogun oldugu ve fazla sayida 6grencim oldugu i¢in 210
ogrencilerime ¢ok sik geri doniis yapamam. '
17. Ogrencilerime sadece akademik destek degil, gerekirse manevi destek de 375
veririm. '
18. Ogrencilerime manevi destek vermenin danismanin sorumlulugunda 283
olmadigim diisiiniiyorum. ’
19. Ileride danismanlik siirecimi iyilestirmeyi diisiiniiyorum. 3,57

Aragtirmadan ortaya c¢ikan sonuglara gore danismanlar, Ogrencilerinin  kalitesinden,

performansindan, zamanlamasindan ve basarilarindan orta diizeyde memnunlardir (3,25) Bu sonuca
gore danismanlar 6grencilerinden, dgrencilerin danismanlarindan memnun oldugu kadar bir diizeyde
memnun degillerdir. Danigsmanlarin ¢ogu (3,68), Kariyerleri boyunca danismanhgmi yaptigi
ogrencilerle danigmanlik siirecinin kaliteli gectigini diisiinmektedir. Danismanlar en ¢ok veri analizi
(3,57) konusunda 6grencilerine yardim ettiklerini sdylemektedirler. Bu sonug¢ 6grencilerin verdikleri
cevaplarla da uyumludur. Danismanlarin biiylik bir bolimii (4,21), 6grencilerine her asamada geri
donis yaptigini ve diizeltme verdigini belirtmislerdir. Bu, tiim anket sorulari igerisinde ulasilan en
yiiksek ortalama puandir. Bu cevaba paralel olarak, akademik islerim ¢ok yogun oldugu ve fazla
sayida 6grencim oldugu icin 6grencilerime ¢ok sik geri doniis yapamam ifadesi en diisiik ortalama
puani (2,10) almistir. Danismanlarin sikayet ettigi bir konu ise danigmani olduklar1 6grencileri 6zgiirce
secememesidir (2,58).

Danigsmanlarin 6grenciler ile arasinda kurdugu iliski stili ise yine Ogrencilere paralel olarak,
pastoral iligki stilidir (3,71). Danismanlar miidahalesiz iliski stilini benimsemezken (2,75);
yonlendirici (3,47) ve anlasmali (3,23) stilini tercih edenler de orta diizeyde kalmistir. Bu sonuglara
gore danismanlar, 6grencilere akademik destek vermenin yani sira manevi ve duygusal destek de
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vermek gerektigini diisiinmektedirler. Ogrencilerime manevi destek vermenin damsmanin
sorumlulugunda olmadigimi digiiniiyorum ifadesine verilen cevaplara gore ortalama puanin 2,83
olmasi da bu sonucu desteklemektedir. Danismanlarin cogu (3,57) ileride verecekleri danigmanlik
stirecini iyilestirmeyi diislindiigiinii soylemektedir.

Ayrica calismaya katilan danismanlarin verdikleri cevaplara gore gruplar (cinsiyet, yas, unvan,
danigmanlik siiresi) arasi anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilmas: gereken
fark testleri (t-testi, ANOVA), gruplardaki kisi sayisimin azligi nedeni ile sadece cinsiyet grubuna
yapilmigtir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore anlagmali iliski stilinde cinsiyet gruplar1 arast anlamli bir
farklilik ortaya cikmistir (p<0,05). Buna gore kadin danigmanlar (3,5) erkek danismanlara (3) gore
ogrencileri ile anlagmali iliski stilini daha ¢ok uygulamaktadirlar. Anketin diger ifadelerine gore
cinsiyet gruplari arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunamamistir (p>0,05).

6. SONUC

Lisansiistii egitimin zamaninda ve basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in alinmasi gereken
sorumluluklarin st diizey oldugu bir ortamda, muhasebe ve finans lisansiistii &grencileri ile
danigmanlar arasindaki iligki ve destek diizeyini arastiran bu g¢aligma, bir dizi danigmanlik stilini
ortaya koymaktadir. Yapilan ankete verilen cevaplarin ortaya ¢ikardigi sonucu gore, hem 6grenciler
hem de danigmanlar pastoral (manevi) iligki stilini daha ¢ok benimsemislerdir. Bu sonug, 6grencilerin
arastirmalarini yonetmede kisisel ve duygusal destege ve ilgiye ihtiyag duyabilecegini varsayan Taylor
ve Beasley’in (2005) arastirma sonuglart ile uyumlu olsa da, yurt disinda yapilan ve daha ¢ok
yonlendirici ve anlagmali iligki stillerinin varligini anlatan ¢ogu calisma (Orellana vd., 2016: 98; Lee,
2018: 275; Khosa vd., 2020), ile de uyumsuzdur. Bu g¢aligmalara goére, 0grenciler danismanlarini
oncelikle kolaylastirici, 6gretmen, destekci ve yonetici olarak goriirken, danigmanlar ise kendilerini
elestirmen, destekci ve direktdr olarak goriir. Ogrencilere ve danismanlara gore aralarinda manevi bir
iliski olma zorunlulugu veya istegi yoktur (Khosa vd., 2020: 11). Bu ¢alismada ise danismanlar ve
ogrenciler akademik yardimlagmanin yaninda duygusal ve manevi destek de almak veya vermek
istemektedirler. Bu sonucun aragtirmanin yapildigi diger tlkeler ve Tirkiye arasindaki kiiltiirel
farkliliktan dolayi ortaya ¢iktig1 diisiiniilmektedir.

Calismada, danigmanlar ile d6grencilerin esit diizeyde olmasa da birbirlerinden memnun olduklari
sonucu ortaya cikmustir. Ayrica danigmanlar ve Ogrencilerin hemfikir oldugu konular arasinda,
danigmanlarin en ¢ok verilerin analizi konusunda &grencilere yardim etmeleri ve dgrencilere daima
geri bildirimde bulunmalar1 vardir. Danigmanlar 6grencilerini kendileri se¢emediklerini, ayni sekilde
ogrenciler de danismanlarin1 kendilerinin secemediklerini bildirmislerdir. Danismanlarin  ve
Ogrencilerin tanistiktan belirli bir siire sonra her iki tarafin onayiyla se¢im yapmalar1 saglandiginda bu
sorunun da ¢oziilecegi diigiiniilmektedir. Danigmanlarin ileride danigmanlik siirecimi gelistirmeyi
disiiniiyorum ve o6grencilerin su anda aldigim danigmanlik siireci daha iyi olabilirdi ifadelerine
verdikleri cevaplarin ortalamaya yakin olmasi; muhasebe finansman alaninda lisansiistii egitim veren
danigmanlarin, danismanlik siireglerini iyi bir yonde gelistirmeleri gerektigi sonucunu ortaya koyabilir.

Genel olarak, lisansiistii egitim siirecinin dogasi ve uygulamasina hem danigmanlarin hem de
ogrencilerin bakis agisindan ampirik kanitlar saglayan bu ¢alisma, danigman ve 6grencilerin aralarinda
uyguladiklart iligki stillerine iligkin sinirhi literatiire katkida bulunmaktadir. Bu ¢alismanin
sinirliliklari, disipline 6zel odak nokta (muhasebe ve finansman), Tiirkiye baglamina bir inceleme,
orneklem sayis1 ve zamandir. Ileriki ¢aligmalarda 6rneklem sayisi artirilabilir ve derin goriisme veya
yart yapilandirilmig goriisme gibi veri toplama yontemleri kullamilabilir ve farkli disiplinlerde de
aragtirmalar yapilabilir.
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TFRS 9 Financial Instruments (2017 Version) and Its Accounting within the Framework

of the Draft Plan in accordance with Financial Reporting Standards: A Comparison in
terms of Current Practices
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0z Kiiresellesmenin etkisi ile isletmeler, uluslararasi piyasalarinda faaliyet gosterme olanagi elde etmislerdir. Ancak
isletmelerin kayithh bulundugu tlke ile faaliyet gosterdikleri diger iilke muhasebe uygulamalarmin farklilik gostermesi hem
isletmeler hem de isletmelerin paydaslar agisindan sorun teskil etmektedir. Isletmelerin muhasebe islemlerine ve finansal tablo
olusturmalarina yonelik diizenlemelerin farkli iilkelerde farkliliklar géstermesi, muhasebe islemlerinin farklilagmasina ve buna bagl
olarak farkli finansal tablolar ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Muhasebe islemleri ve finansal tablolarda ortaya ¢ikan bu
farkliliklar1 ortadan kaldirmak admna ortak bir muhasebe dili olusturma g¢aligmalar1 10. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde
baslanmig, birgok iilkenin katilimi ve birgok kurumun destegi ile Diinya genelinde gegerli Uluslararast Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS-UMS/UFRS) yaymlanmaya baglamistir. Bu ¢aligmada finansal araglarin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasina yonelik, Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS), Vergi Usul Kanunu
(VUK) ve Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standartlarimin (BOBI-FRS) karsilastiriimast yapilarak aradaki
farklar otaya konulmustur. Bu cergevede finansal araglarin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasinda TMS/TFRS, BOBI-FRS ve
VUK agisindan dnemli farkliliklar oldugu goriilmiis ve bu farkliliklarin, igletmeler ve paydaslari agisindan olumsuzluklara yol agtigt
saptanmistir. Bu olumsuzluklardan birisi isletmelerin finansal tablolarinin karsilastirilabilir olmamasidir. Caligmada ayrica
TMS/TFRS’nin bazi noktalarda VUK ve BOBI-FRS’ye gore daha dogru ve detayli veriler ortaya konmasim sagladigi sonucuna
vartlmustir.

Anahtar Kelimeler: Finansal araglar, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1, Vergi Usul Kanunu
JEL Smiflandirmasi: M40, M41, M49

ABSTRACT Businesses now have the opportunity to operate in foreign markets as a result of globalization. However, the
disparity in accounting standards between the country in which a firm is registered and the other nations where it conducts business
is a challenge for both the enterprise and its stakeholders. Accounting transactions are differentiated and distinct financial statements
develop as a result of the variations in the laws governing business accounting transactions and the production of financial
statements in various nations. The 10th World Congress of Accountants marked the beginning of efforts to establish a universal
accounting language. With the support of numerous institutions and the participation of numerous nations, International Accounting
/ Financial Reporting Standards (IAS / IFRS-UMS) valid worldwide. /IFRS) have begun to be published. In this study, Turkish
Accounting Standards/Turkish Financial Reporting Standards (TAS/TFRS), Tax Procedure Law (TPL) and Financial Reporting
Standards for Large and Medium Sized Enterprises (FRS for LMSE) were compared and the differences were put forward for the
accounting and reporting of financial instruments. In this framework, it has been observed that there are significant differences in the
accounting and reporting of financial instruments in terms of TAS/TFRS, FRS for LMSE and VUK, and it has been determined that
these differences lead to negativities for businesses and their stakeholders. One of these disadvantages is that the financial statements
of the enterprises are not comparable. In the study, it was also concluded that TAS/TFRS provides more accurate and detailed data at
some points compared to TPL and FRS for LMSE.

Keywords: Financial instruments, Turkish Financial Reporting Standards, Tax Procedure Law
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1. GIRiS

Kiiresellesme ile baslayan igletme organizasyon yapisindaki degisim beraberinde yatirimlarin farkli
iilkelere yonelmesine ve isletmeleri daha kiiresel yapilar haline getirmesine katki saglamaktadir.
Isletmelerin farkli {ilke piyasalarinda faaliyet gdstermesi hem kendi iilkesinin itibarina hem de
ekonomik gelisimine katki saglamaktadir. Isletmeler bu katkilara ek olarak daha fazla potansiyel
yatirimciya ulagmakta ve isletmenin varligint ve devamliligini daha giiglii bir sermaye yapisi ile
stirdiirebilmek adina yapilacak yatirnmlara daha kolay kaynak bulabilmektedir. Bu ve benzeri
katkilarin yani1 sira kiiresel alanlarda gergeklestirilen faaliyetler sonucunda bazi sikintilar
yasanabilmektedir. Bu sikintilarin basinda isletmenin kayitli bulundugu iilke ile faaliyet gosterdigi
diger iilke muhasebe uygulamalarinin farklilik gostermesidir. Farkliliklar1 ve diger sikintilari ortadan
kaldirmak adina ortak bir muhasebe dili olusturma ¢aligsmalar1 10. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde
baslanmus, birgok iilkenin katilimi ve bircok kurumun destegi ile Diinya genelinde gecerli Uluslararasi
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS-UMS/UFRS) yayinlanmaya baslamustir.

Calisma finansal araglar ve muhasebelestirilmesi lizerine farkli uygulamalari incelemekte ve
karsilastirmaktadir. Simdiye kadar finansal araglar ile ilgili dort adet Uluslararasi Muhasebe/Finansal
Raporlama Standardi yayimlanmistir. Bu standartlar1 yayimlamakla yetkili kurum tarafindan
kamuoyuna sunulan verilere gore bu standartlar, UMS/TMS 32 Finansal Araglar Sunum, UMS/TMS
39 Finansal Araglar Muhasebelestirme ve Ol¢me, UFRS/TFRS 7 Finansal Araglar Aciklamalar ile
UFRS/TFRS 9 Finansal Araglar’dir.

Cahsmada (IFRS-UFRS’den Tirkge’ye ¢evrilen) TFRS 9 Finansal Araglar Standardi dikkate
almmakta ve BOBI FRS ile VUK agisindan uygulamada yasanan benzerlik ve farkliliklar ortaya
konulmaktadir.

2. YONTEM

Bu ¢alismada yontem olarak durum calismasi yontemi secilmistir. Durum calismasi yontemi, ger¢ek
hayatta karsilasilan veya karsilagilmast muhtemel olay veya durumlara odaklanarak nasil ve neden
sorularini yanitlamaya calisan bir yontemdir (Yin, 2009: 69). Bu cercevede finansal araglarin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasina yonelik, mevcut uygulamalarin karsilagtirilmasi yapilarak
aradaki farklar otaya konulmustur.

3. TFRS 9 KAPSAMINDA FINANSAL ARACLAR

TMS 39 standardinin 2008 yilinda yasanan ekonomik kriz tizerinde etkisi oldugu sdylenmektedir.
Finansal araglarin muhasebelestirilmesi kurallarmin uygulayicilar tarafindan karmasik olarak
nitelendirilmesi ve zararlarin ancak gerceklestikten sonra kayit altina alinmasindan dolay1 elestiriye
maruz kalmistir. Bu baglamda ekonomik istikrar1 saglamak amaciyla finansal araglar standardinin
gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi Onerisi sunulmustur. (Mengi, 2019: 1). Bu 6neri ¢ergevesinde
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (International Accounting Standard Board-1ASB)
tarafindan “IFRS 9 Financial Instruments” adinda bir standart hazirlanmistir. Tiirkiye’de standart
yayimlama yetkisi bulunan tek kurum olan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (KGK) tarafindan Tiirkge’ye ¢evrilmis olan “TFRS 9 Finansal Araglar” standardi 01/01/2018
tarihinden itibaren baslayan hesap donemleri icin gecerli olmaktadir (TFRS 9 - 2017 Siirimil).
Literatiirde finansal araclar konusu iizerine yazilmis bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Ozellikle finansal
araglarin siniflandirilmasi ve muhasebelestirme siirecinde hangi degerleme 6l¢iilerinin daha gercekei
ve anlamli sonuglar verecegi konusunda farkli goriisler bulunmaktadir. Bu goriisler gercege uygun
deger ve itfa edilmis maliyet degeri degerleme Olgiileri lizerine odaklanmaktadir. Finansal araglar i¢in
sadece gergege uygun deger degerleme Olgiisiiniin kullanilmasinin hem finansal varligin gelecekteki
nakit akimlari iizerindeki etkisini daha dogru Olgecegi hem de degerleme ve raporlamada tek bir
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degerleme Olgiisii kullaniminin tutarliliga olumlu etki yapacagi diistiniilmektedir. Bu diisiince ile
finansal raporlamada karmasikligin azalmasi ve finansal tablolarin daha niteliksel 6zellikler tagimasi
saglanmis olacaktir. Bu durumun aksine farkli bir goriis ise her yapilan yatirimin satis amacgl
yapilmadig1 aksine yapilan yatirimin ekonomik Omrii boyunca varliktan gelir elde etmek igin
yapildigint belirtmektedirler. Bu goriise sahip olanlarin itfa edilmis maliyet degerleme Olgiisii
kullanmasinin daha dogru olacagini kabul etmektedirler (Kieso vd., 2014: 814). Bu farkli gortisleri
dikkate alan IASB, finansal araglarin sadelestirilmesini ve siniflandirilmasinda “gergege uygun deger”
ve “itfa edilmis maliyet” degerleme Olgiilerini dikkate alarak hazirlanmasini kabul etmistir (Fidan,
2018: 10, Mengi, 2019: 6). Boylelikle gecmis fiyatlar1 esas alan ve kurallara dayali bir yaklasimi
benimseyen TMS 39 yerine, ilkelere dayali bir yaklasimi benimseyen, daha sade ve anlasilir bir icerige
sahip TFRS 9 Finansal Araglar Standard1 ortaya ¢ikmustir.

Mengi (2019) ¢alismasinda, TFRS 9 Finansal Araglar Standardi’nin swot analizini yapmis ve TMS
39’a gore TFRS 9’un daha sade, anlasilir, finansal raporlama agisindan daha tutarli ve seffaf oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica calismada standardin zorunlu olarak kullanimindan itibaren tiim
isletmelerin mevcut TMS 39 yerine yeni TFRS 9 standardim kullanmaya baglayacaklarini
acgiklamaktadir.

Finansal araglarla ilgili uluslararasi muhasebe standartlari paralelinde dort standart diizenlenmistir.
Bunlar:

TMS 32 Finansal Araglar: Sunum Standardi,

TMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme Standardi,
TFRS 7 Finansal Araglar: Ag¢iklamalar Standardi ve

TFRS 9 Finansal Araglar Standardidir.

TFRS 9 Finansal Araglar standardinda finansal araclar, itfa edilmis maliyet ile Olciilen finansal
araclar veya gercege uygun degeri tlizerinden Olglilen finansal araglar  seklinde
siiflandirilabilmektedir. Finansal varliklarin gercege uygun deger degisimlerindeki farklar kar veya
zararda veya geri doniilemez bir tercih olarak diger kapsamli gelirde siniflandirilabiliyorken, finansal
yiikiimliiliiklerin gergege uygun deger degisimleri geri doniilemez bir tercih olarak yalnizca kar veya
zararda siniflandirilabilmektedir (TFRS 9, Bolim 4).

TFRS 9°da finansal varliklar iki Ol¢iit esas alinarak siniflandirilmaktadir. Bu dlgiitler; igletmenin
finansal varlik icin kullandig1 is modeli ve finansal varhigin sozlesmeye bagli nakit akislarinin
ozellikleridir (TFRS 9, Boliim 4, Paragraf 4.1.1).

Sekil 1

TFRS 9 finansal varliklar siniflandirma kriterleri

Finansal Varligin

isletm_enin Sozlesmeye Bagh
Kullandig Is Modeli Nakit Akig
Ozellikleri

Finansal
Varliklari

Siniflandirma
Kriterleri
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Sekil 1°de yer alan hususlar dikkate alinarak finansal varliklar TFRS 9 Standardi Paragraf 4.1.1°de
su sekilde siniflandirilir (TFRS 9, Paragraf4.1.1).

e tfa Edilmis Maliyeti Uzerinden Olgiilen Finansal Varliklar,
e Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilarak Olgiilen Finansal Varliklar,
e Gergege Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilarak Olgiilen Finansal Varliklar.

TFRS 9’un smiflandirma yapist hem TMS 39 standardindan hem de BOBI FRS’den farklidr.
Finansal varliklarin siniflandirilmasinda kriterler esas alinarak varligin tiiriine gore degil degerleme
olgtisiine gore siiflandirilmaya gidilmistir (Tugay ve Arisoy, 2019: 570).

4. BOBI FRS KAPSAMINDA FINANSAL ARACLAR

BOBI FRS’de finansal araclar; finansal varlik ve yiikiimliiliikler ile 6zkaynak araglari olarak ii¢ ana
bashkta agiklanmistir. BOBI FRS madde 9.4’te finansal varlik ve yiikiimliiliikler asagidaki Tablo
1’deki gibi siniflandirilmaktadir.

Tablo 1

BOBI FRS’de Finansal Araclar

Finansal Kapsam
Araclar
Alacak ve "Isletmenin senetli ve senetsiz alacaklari ile borglar1 bu simf kapsaminda degerlendirilir.
Borclar Odeme ¢agris1 yapilan sermaye alacaklar1 ve ilk kayda alindig1 tarihle tahsil edilecegi
veya Odenecegi tarih arasindaki siire bir y1l veya daha kisa olan alacak ve borglar itibari
deger iizerinden o6lciiliir. Odeme ¢agris1 yapilan sermaye alacaklar haricinde ilk kayda
alindig tarih ile tahsil edilecegi veya 6denecegi tarih arasindaki siire bir yildan uzun olan
alacaklar ve borglar ise itfa edilmis degeri iizerinden 6lciiliir" (BOBI FRS, Madde 9.7).
Bor¢lanma "BOBI FRS'de borglanma araglarinin ilk muhasebelestirilmesinde islem maliyeti ilave
Araclan edilmis islem fiyati esas alinmaktadir. Islem maliyetleri finansal varlik ve yiikiimliiliige
iligkin elde edinme ve elden ¢ikarmayla iligkili ek maliyetlerdir. Aracilara veya
danismanlara 6denen iicretler ve diizenleyici kurumlar tarafindan alinan harglar islem
maliyetlerine &rnek gosterilebilir (BOBI FRS, Madde 9.12). BOBI FRS'de bor¢lanma
araglarina iligkin sonraki donem Olgiim itfa edilmis deger lizerinden yapilmaktadir"
(BOBI FRS, Madde 9.11).
Ozkaynak "BOBI FRS'de 6zkaynak araclarindaki yatirimlar borsada ve/veya teskilatlanmus diger
Araclarindaki  piyasalarda islem goriip gérmemesi durumuna goére farkli diizenlemelerle agiklanmustir.
Yatirnmlar Standardin her iki durumda 6zkaynak araglarindaki yatirimlara iliskin agiklamalart su

sekildedir; {1k kayda alma borsada veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem gorenlerde
islem fiyat:1 iizerinden olmaktadir. Islem maliyeti ayristirilarak  kar/zararda
raporlanmaktadir. Sonraki donemde yapilacak 6l¢iim, gercege uygun deger iizerinden
yagilip degerleme farklar1 "Finansal Yatirnmlar Deger Artis Kazanglar1" veya "Finansal
Yatirimlar Deger Azalig Zararlar" kalemlerinde kar veya zarara yansitilir (BOBI FRS,
Madde 9.20). Borsada ve/veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem gérmeyenlerde ilk
kayda alma, islem fiyatina islem maliyetinin ilave edilmesiyle ortaya ¢ikan maliyet bedeli
iizerinden yapilmaktadir. Sonraki donemde ise varsa deger diislikliigii zarar1 maliyet
bedelinden diisiilmektedir" (BOBI FRS, Madde 9.21).

Diger Finansal "Alacaklar ve borglar, bor¢lanma araglar1 ve dzkaynak araglari sinifina girmeyen finansal

Araclar araglar; diger finansal araglar (varliga dayali menkul kiymetler, tiirev finansal araclar ve
kredi verilmesine ve kredi alinmasina iligkin taahhiitler gibi) olarak degerlendirilir”
(BOBI FRS, Madde 9.22).

Kaynak: BOBI FRS Béliim 9, Paragraf 4.

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023



Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagi Cergevesinde TFRS 9 ... 83

5. VUK KAPSAMINDA FINANSAL ARACLAR

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde
muhasebe uygulamalara iliskin yapilan acgiklamalar hesap plani ¢ercevesinde yapilmaktadir.
MSUGT’de bu nedenle hem finansal araglarla ilgili herhangi bir tanimlama bulunmamakta hem de
degerleme Olciilerine yer verilmemektedir. Bu eksiklikten dolay1 finansal araglar tanimi VUK dikkate
almarak yapilmaktadir. VUK’a gore hem finansal varliklar hem de finansal borg¢lar iki sinifa ayrilabilir
ve bu siniflandirmaya gore degerlenir ve muhasebelestirilir. Bu siniflandirmalar asagida Tablo 2°de
aciklanmaktadir (Bahadir, 2012: 44).

Tablo 2

VUK a gore finansal araglar

Finansal Varhklar Finansal Borg¢lar
**Finansal durum tablosunun (bilango) donen +Bir yil igerisinde 6denecek olanlar finansal durum
varliklar boliimiinde raporlanan kisa vadeli tablosunun kisa vadeli yabanci kaynaklar
menkul kiymet yatirimlaridir. Bunlara 6rnek boliimiinde raporlanarak siniflandirilir.

olarak hisse senedi yatirimlari ile kamunun ve
6zel kesimin ihra¢ etmis oldugu tahvil, bono ve
kar/zarar ortakligi belgesi gibi finansal araglar

gosterilmektedir.

s Uzun vadeli amaglarla, yani baska bir isletmeye +Bir yildan uzun siirede 6denecek olanlar ise uzun
ortak olmak amaciyla satin alman hisse senedi vadeli yabanci kaynaklar boliimiinde raporlanarak
yatirimlart finansal durum tablosunun duran smiflandirilir.

varliklar boliimiinde raporlanan yatirimlardir.

Uzun vadeli yapilan yatirimlarin sahip oldugu hisseye gore yatirimlar, bagh ortaklik, istirak veya
bagli menkul kiymet olarak ifade edilmektedir. Finansal borg¢lar ise; isletmenin bankalardan ya da
benzeri finansal kuruluslardan almis oldugu bono, tahvil ve kar/zarar ortakligi belgesi gibi finansal
araclar1 kapsar.

6. FINANSAL ARACLARIN TMS/TFRS, BOBi FRS VE VUK ACISINDAN
KARSILASTIRILMASI

Finansal araglar, iki baglik altinda ele alinmaktadir. Bunlar finansal varliklar ve finansal borglardir.
Degerlendirme bu ayrim dikkate alinarak yapilmaktadir. Calismada KGK tarafindan yayimlanan
“Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam1 Taslagi” standartlara iligkin 6rnek
uygulamalarda esas alinarak ¢éziimler yapilmistir.

6.1. Finansal Varhklarin Degerlemesi

Bu boéliimde bilango unsurlarmmdan nakit mevcutlarinin degerlemesi, alacaklarin degerlemesi ve
menkul kiymetlerin degerlemesi iizerinde TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK’ta yer alan degerleme
Olciileri karsilastirtlmistir. Tiirkiye’de yer alan farkli muhasebe mevzuatlari incelendiginde (Muhasebe
Standartlari, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve VUK) finansal varliklar asagida Sekil
2’deki gibi siniflandirtlmistir.
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Sekil 2

Finansal varliklarin suniflandirilmasi

TAMS/TFRS
Ifa Edilmis Maliveti

Uzerinden Olgiilen Finansal
Warhklar

O Gergege Uygun Deger Ile -,
Olgiilernn Finansal Varhiklar

F*GUD Farln DMFer Kapsamh

BOBI FRS
O Alacaklar ve Borglar
C Borglanma Agsaclan
Ozkavnak Araglanmdaki
Watimmlar
C DMger Finansal Araclar

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.

Gelire Yansitilanlar

*GUD Farlan Kar wvewa
Farara YWansitlanlar

Finansal
Varhklar

VUK
Hazir Degerler
Nienlkul Eaymetler
Ticari Alacalklar
Miali Borglar
Ticari Borglar

Finansal varliklar; nakit mevcudunu olusturan kasa ve banka, senetli ve senetsiz alacaklar ve hisse
senetleri gibi menkul kiymetlerden olugsmaktadir.

Tablo 3

Nakit varliklarin degerlemesi

NAKIT VARLIKLARIN DEGERLEMESI

ANA HESAP
TMS/TFRS BOBI FRS VUK
i1k Kayit
< < o 9 Itibari Deger
Gergege Uygun Deger  Gergege Uygun Deger . <
TL (Nominal Deger)
Sonraki Kayit
Gereede U Des Gercese U Des Itibari Deger
KASA er¢ege Uygun Deger ergege Uygun Deger (Nominal Deger)
i1k Kayit
Gergege UygunwDeger Spot Kur (TL Karsilig1) Borsa Rayici
DOVIZ (TL Karsiligr)
Sonraki Kayit
Gergege Uygun Deger - ..
(TL Karsilig) Spot Kur (TL Karsilig1) Borsa Rayici
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Tablo 3’iin Devami

NAKIT VARLIKLARIN DEGERLEMESI

ANA HESAP
TMS/TFRS BOBI FRS VUK
Ik Kayit
Gergege Uygun Deger  Gergege Uygun Deger/ Mukayyet
VADESIZ (TL Karsilig1) Spot Kur (TL Karsiligi)  Deger/Borsa Rayici
TL/DOVIZ Sonraki Kayit
Gergege Uygun Deger  Gergege Uygun Deger/ Mukayyet
(TL Karsiligr) Spot Kur (TL Karsiligi)  Deger/Borsa Rayici
BANKALAR .
11k Kayit
Itibari Deger (TL
Gergege Uygun Deger  Gergege Uygun Deger foart egf:r (
VADELI Karsiligr)
TL/DOVIZ Sonraki Kayit
: o : _ Kist Getiri/ (B
Itfa Edilmis Tutar Itfa Edilmis Tutar 15. . etiri/ ( or.s?
Rayici+Kist Getiri)

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.

TMS/TFRS ve BOBI FRS acisindan TL cinsinden kasa hesabi gercege uygun degerle doviz
cinsinden kasa hesabi TMS/TFRS agcisindan gercege uygun deger, BOBI FRS acisindan spot kur
tizerinden degerlenir. VUK m. 284, kasa hesabinda bulunan Tiirk Liras1 paralarinin itibari degerle,
yani paralarin iizerinde yazili olan (nominal) degerle degerlenecegini belirtmistir. VUK m. 280 ise,
yabanci paralarin borsa rayici ile degerlenecegini, borsa rayicinin giivenilir olmadigi durumda, borsa
rayici yerine alig bedelinin esas alinacagini belirtmistir. TMS/TFRS agisindan yabanci parali finansal
varliklarin finansal tablolarin hazirlandig tarihteki giincel (ger¢ege uygun deger) degerine getirilmesi
esastir. BOBI FRS’de yabanci para cinsinden islemler ilk kayda alinirken, yabanci para birimindeki
tutar islem tarihindeki spot kur kullanilarak agirlikla kullanilan para birimine cevrilir. Spot kur, hemen
teslim halindeki gecerli olan doviz kurudur. islem tarihi, islemin ilk kayda alindig1 tarihi ifade eder
(BOBI FRS, Béliim 20 madde 8). BOBI FRS’de nakit kavraminin, isletmedeki nakit ile vadesiz
mevduat: ifade ettigi agiklanmaktadir (BOBI FRS, Béliim 2 madde 3). Bu nedenle vadesiz banka
mevduati da kasa hesabinda oldugu gibi gercege uygun deger veya spot kur lizerinden degerlenecektir.
TFRS 9’a gore TL cinsinden banka mevduatlart ilk muhasebelestirmede gergege uygun deger ile kayit
altina alinacaktir. Dénem sonu degerlemede ise TFRS 9 ve BOBI FRS’ye gére “etkin faiz ile itfa
edilmis maliyet” esas1 uygulanmaktadir. VUK md.281’de ise “Mevduat veya kredi sdzlesmelerine
miistenit alacaklar degerleme giiniine kadar hesaplanacak faizleriyle birlikte dikkate alinir” hiitkmii yer
almaktadir. Ayn1 maddede uygulanacak faiz oraninin T.C. Merkez Bankasi resmi iskonto orani oldugu
belirtilmistir.

Doviz Cinsi vadeli banka mevduatinin ilk muhasebelestirilmesinde vadesiz mevduatta oldugu gibi
mevzuat arasinda bir farklilik bulunmamakta olup hepsine gore de maliyet bedeli ile yani dovizin elde
edildigi kur iizerinden kayit yapilacaktir. Donem sonu degerlemesinde ise iki farkli hesaplama
yapilacaktir. Bunlardan biri vade farki (faiz), digeri ise kur farkidir. Vade farkinin hesaplanmasinda
TFRS 9 ve BOBI FRS etkin faiz yontemini dikkate almaktadir (Yiicel vd., 2020: 30).
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TMS/TFRS ve BOBI FRS agisindan kasa hesabinin isleyisi taslak metinde acikca belirtilmektedir.
“Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagi’na gore Tahsil olunan para tutarlar
borg, 6demeler ve bankaya yatirilan para tutarlari alacak kaydedilir (KGK, 2018). Hesap borg¢ kalani
verir veya kalan vermez. Yabanci paralar kasasi raporlama donemlerinde donem sonu kuruna gore
degerlenir ve kur degisim olumlu farklari1 bu hesabin borcuna “664 Kur Farki Kazancglar1” hesabinin
alacagina; olumsuz farklari ise bu hesabin alacagina, “674 Kur Farki Zararlari (-)” hesabinin borcuna

kaydedilir”.

VUK agisindan kasa hesabinin dénem sonlarinda degerlemesinde ortaya ¢ikacak olumlu farklar
“646 Kambiyo Karlar” olumsuz farklar ise “656 Kambiyo Zararlar1” hesabinda izlenecektir.

Tablo 4

Alacaklarin Degerlemesi

ALACAKLARIN DEGERLEMESI

ANA HESAP
TMS/TFRS BOBI FRS VUK
ilk Kayit
Gervgege. Uygun Ik .defa.kaydf a111‘1d1g1 tarlhle. Mukayyet
Deger (Iskonto tahsil edilecegi tarih arasindaki Deger
Edilmig Tutar) stire bir yil veya daha kisa olan g
) ) ; alacak itibari degeri lizerinden 77—
Alacaklar tarih ile tahsil edilecegi tarih
arasindaki siire bir y1ldan uzun 'YIUkayyet )
. o olan alacaklar (6deme ¢agrisi Deger (Senetli
Itfa Edilmis Tutar yapilan sermaye alacaklan haric) alacaklarda
itfa edilmis degeri lizerinden reeskont
olgiiliir. uygulanir)
ilk Kayit
ngeggefr: EJCyj(un Gergege Uygun Deger (Nominal Mukayyet
' Bedeli) Deger) Deger
VADESIZ
Sonraki Kayit
Gergege U .
ergeige yeun Gergege Uygun Deger (Nominal Mukayyet
Deger (Cek - o
Bedeli Deger) Deger
ALINAN CEKLER edeli)
ik Kayit
Gerfzege_ Uygun Mukayyet
Deger (Iskonto . . . Deder
VADELI Edilmis Tutar) Senetli — Senetsiz alacaklardaki ege
stire¢ izlenerek degerleme yapilir.
Sonraki Kayit Reeskont iglemlerinde etkin faiz Sonraki Kayit
. . orani kullanilir. e
Itfa Edilmis Mukayyet
Maliyet Deger
DEGERSIZ ALACAKLAR Bilango Dig1 Birakilir Kayith degeri

ile gider yazilir.

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.
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BOBI FRS’ye gore senetli ve senetsiz alacaklar vadesi bir yildan kisa ise itibari degerle, bir yildan
uzun vadeli ise itfa edilmis degeri iizerinden dlciilecegini agiklamaktadir (BOBI FRS, Boliim 9 madde
8). Ayrica, alinan vadeli ¢cekler de muhasebe temel kavramlarindan 6ziin 6nceligi kavrami geregince
senetli alacak olarak kabul edildiginden senetli alacaklar i¢in yer alan degerleme hiikiimleri alinan
vadeli ¢ekler i¢in de gecerli olmaktadir. TFRS 9 Bolim 5.3’e gore senetli ve senetsiz alacaklar ilk
muhasebelestirilmesinde gergege uygun degerinden kaydedilecektir (Yiicel vd., 2020: 29-30). TFRS 9
acisindan da vade farklarimin ayristirilmasi ilgili alacagin bir yil ve bir yildan uzun vadeli olmasina
gore degisiklik gostermektedir. Bu durum hem BOBI FRS hem de TMS/TFRS yaklasimini benzer
yapmaktadir. VUK m.281°e gore, alacaklar mukayyet degerleri ile degerlenir. Vadesi gelmemis olan
senede bagli alacaklar degerleme giiniiniin kiymetine irca olunabilir. Bu takdirde, senette faiz orani
aciklanmig ise bu oran kullanilir. Eger bu oran agiklanmamigsa senetli alacak i¢in Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinin resmi iskonto orani uygulanir.

VUK m. 266’da yabanci para iizerinden diizenlenmis ceklerin esas itibariyle borsa rayici ile
degerlenecegi belirtilmistir. Ancak, Tirkiye’de yabanci paralar borsast olmadigi igin, alinan ¢ekler
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin tespit ve ilan ettigi kur iizerinden degerlemeye tabi tutulacaktir.

Degersiz alacaklar VUK ve TMS/TFRS-BOBI FRS acisindan farklhilik igermektedir. VUK,
degersiz alacagl mukayyet degeri iizerinden gider yazarken, TMS/TFRS ve BOBI FRS béliim 9.39 ()
herhangi bir degerleme Ol¢iisiine deginmemekte ve ilgili varligin bilango dig1 birakilmasi gerektigini
acgiklamaktadir.

Ornek: Uzun isletmesi, 01.11.2021 tarihinde 100.000 TL tutarinda ticari mal satmistir. Karsiiginda
ise, miisterisi Zeynep ECE’den 3 ay vadeli ¢ek almistir. Piyasada benzer bor¢glanma araglarinin faiz
oraninin %25 oldugu bilinmektedir. Bu verileri dikkate alarak TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK
acisindan muhasebelestirme islemini gerceklestiriniz (KDV dikkate alinmamustir).

TMS/TFRS’ye gore ¢oziim
itfa Edilmis Maliyet Bedeli = 100.000 / (1+0,25)¥'2 = 94,574 TL
100.000 — 94.574 = 5.426 TL

2021 Yih Faizi 2022 Yih Faizi
3.617TL 1.809 TL
01.11.2021

122 ALINAN iLERi TARIHLi CEKLER 100.000
128 ERTELENMIS VADE
FARKI GELiRLERIi 5.426
600 YURTICI SATISLAR 94.574

Vadeli Cek Karsiliginda Yapilan Satis Kaydi
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31.12.2021
128 ERTELENMIS VADE FARKI
GELIRLERIi 1.809
640 ESAS FAALIYET
ALACAKLARINA iLiSKIiN

VADE FARKI GELIiRLERIi
VE ESAS FAALIYETLERLE
ILGILi KUR FARKI
KAZANCLARI 1.809

Reeskont Hesaplanmasi Nedeniyle

01.01.2022
650 TICARI BORCLARA ILISKIN
VADE FARKI GiDERLERI VE
ESAS FAALIYETLERLE iLGILi
KUR FARKI ZARARLARI 1.809

128 ERTELENMIS VADE
FARKI GELIiRLERIi 1.809

Reeskont Kaydinin iptali

31.01.2022 - ]
102 BANKALAR 94574
128 ERTELENMIS VADE FARKI
GELIRLERIi 5.426

122 ALINAN iLERI
TARIHLI CEKLER 100.000
Cekin Tahsili

BOBI FRS’ye Gore Coziim

BOBI FRS agisindan vadeli cekler senetli-senetsiz alacaklarda oldugu gibi kayit altina
alinmaktadir. Tlgili varlik ilk defa kayda alindig tarihle tahsil edilecegi tarih arasindaki siire bir yil
veya daha kisa ise bu varligin itibari degeri iizerinden olgiilecegi agiklanmaktadir. Bu verilere gore
yapilacak kayit asagidaki gibi olacaktir.

01.11.2021
122 ALINAN ILERI TARIHLI CEKLER 100.000

600 YURTICI SATISLAR 100.000
Cekin Alinmas1 Kaydi

Reeskont Hesaplanmasi = (100.000*25*30) / (36.500 + (25*30)) = 2.013,4 TL

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023



Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagi Cergevesinde TFRS 9 ... 89

01.01.2022
650 TICARI BORCLARA ILISKIN
VADE FARKI GIDERLERI VE
ESAS FAALIYETLERLE iLGiLi
KUR FARKI ZARARLARI 2.013,4

128 ERTELENMIS VADE
FARKI GELiRLERIi 2.013,4
Reeskont Kaydinin iptali

31.12.2021

128 ERTELENMIS VADE FARKI
GELIRLERI 2.013,4

640 ESAS FAALIYET
ALACAKLARINA iLiSKIiN
VADE FARKI GELIiRLERI
VE ESAS FAALIYETLERLE
ILGILI KUR FARKI KAZ. 2.013,4
Reeskont Hesaplanmasi Nedeniyle

VUK’a Gore ¢oziim

01.11.2021
101 ALINAN CEKLER 100.000

600 YURTICi SATISLAR 100.000
Cekin Alinmasi Kaydi

31.12.2021
121 ALACAK SENETLERI 100.000

101 ALINAN CEKLER 100.000
Cekin vadeden dolay1 Alacak Senetleri
hesabina aktarilma kaydi

Reeskont Hesaplanmasi = (100.000*25*30) / (36.500 + (25*30)) = 2.013,4 TL

31.12.2021
657 REESKONT FAIZ GID. 2.013,4

122 ALACAK SNT. REESKONTU 2.013,4
Reeskont kaydi
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01.01.2022

101 ALINAN CEKLER
122 AL. SNT. REESKONTU

Aktarimi kaydi

121 ALACAK SENETLERI
647 REESKONT FAIZ GEL.
Reeskont kayit iptali ve Alacak senetlerinin alinan ¢eklere

100.000
2.013,4

31.01.2022
102 BANKALAR

Cekin Tahsili

101 ALINAN CEKLER

100.000

Tablo 5

Menkul kiymetlerin degerlemesi

100.000
2.0134

100.000

MENKUL KIYMETLERIN DEGERLEMESI

ANA HESAP
TMS/TFRS

BOBI FRS

VUK

ik Kayit

Ik Kayit

Ik Kayit

Gercege Uygun Deger

HIiSSE SENETLERI

Halka acik piyasada
islem goren hisse
senetleri iglem
maliyetleri harig islem
fiyat1 lizerinden,
digerleri islem
maliyetleri ve islem
fiyat1 toplaminin
olusturdugu maliyet
bedeli lizerinden
degerlenir

Alis Bedeli

Sonraki Kayit

Sonraki Kayit

Sonraki Kayit

Gercege Uygun Deger

Halka acik piyasada
islem goren hisse
senetleri gergege uygun
deger iizerinden,
digerleri maliyet
bedelinden varsa deger
diisiikligii zararlar
diistilerek degerlenir

Alig Bedeli

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.
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BOBI FRS agisindan hisse senetlerinin degerlemesi borsada islem goriip gdrmemesine gore
degisiklik gostermektedir. Halka acik piyasada islem goren hisse senetleri islem maliyetleri haric
islem fiyat: iizerinden degerleniyorken halka acik piyasalarda islem gormeyen hisse senetleri icin
islem maliyetleri ve islem fiyati toplamindan olusan maliyet bedeli iizerinden degerleme yapilacaktir
(BOBI FRS, Béliim 9 madde 20-21).

TMS/TFRS’lerde BOBI FRS’de ki gibi bir ayrim bulunmamaktadir. TMS/TFRS’lerde hisse
senetlerinin gercege uygun degerle degerlenecegi agiklanmaktadir. Ayrica ayni maddede hisse
senetlerinin edinimi ile ilgili olan islem maliyetlerinin hisse senedinin maliyetine eklenmeyecegi
hiikmii yer almaktadir. TFRS 9’a gore degerlemeden kaynaklanan farklari kar zararda
raporlanmaktadir. Gergege uygun deger degisimleri kdr veya zarara yansitilanlar disindaki finansal
varliklarin edinimiyle veya ihraciyla ortaya ¢ikan islem maliyetleri de ger¢ege uygun degere ilave
edilir veya gercege uygun degerden diisiiliir ifadesi yer almaktadir (TFRS 9, B6liim 5 madde 5.1.1).
BOBI FRS’ de ise boyle bir agiklama bulunmamaktadir.

VUK m.279’a gore, hisse senetleri ile fon portfoyiiniin en az yilizde 511 Tirkiye'de kurulmus
bulunan sirketlerin hisse senetlerinden olusan yatirnm fonu katilma belgeleri alis bedeliyle, bunlar
disinda kalan her tiirlii menkul kiymetin borsa rayici ile degerlenecegi agiklanmaktadir. Her iig
uygulamada birbirinden farkli degerleme 6Glgiilerini dikkate almaktadir.

Ornek: Uzun isletmesine ait 31.12.2021 tarihli finansal durum tablosunda hisse senetlerinin
varliklar igerisindeki degeri 250.000 TL olarak kayitlidir. Donem sonunda yapilan incelemede Borsa
Istanbul’da (BIST) hisse senetlerinin degerinin 300.000 TL oldugu tespit edilmistir. Bu verileri
dikkate alarak TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK agisindan muhasebelestirme islemini gerceklestiriniz.

TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye gore ¢oziim (Deger Artisi)

31.12.2021

110 GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR VEYA
ZARARA YANSITILAN FINANSAL YATIRIMLAR 50.000

665 NAKIT VE NAKIT BENZERI
VARLIKLAR iLE MENKUL
KIYMET YATIRIMLARINA
ILISKiIN DEGER ARTIS KAZ. 50.000
Donem sonu hisse senedi deger artig kaydi

TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye gore yapilan kayitlar aynidir. Gergege uygun degerinden dlgiilen ve
donem sonlarinda gercege uygun degerde meydana gelen degisikliklerin kir veya zarara yansitildig
finansal yatirnmlarin izlenmesinde “110 Gergege Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilan
Finansal Yatirimlar” hesabi kullanilir. Ortaya ¢ikan deger artiglari “665 Nakit ve Nakit Benzeri
Varliklar ile Menkul Kiymet Yatirimlarina iliskin Deger Artis Kazanglar” hesabina deger azalislari
ise “675 Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar ile Menkul Kiymet Yatirimlarina iliskin Deger Azalis
Zararlar1” hesabina kaydedilir.

Ornek: Uzun isletmesine ait 31.12.2021 tarihli finansal durum tablosunda hisse senetlerinin
varliklar igerisindeki degeri 250.000 TL olarak kayitlidir. Dénem sonunda yapilan incelemede Borsa
Istanbul’da (BIST) hisse senetlerinin degerinin 200.000 TL oldugu tespit edilmistir. Bu verileri
dikkate alarak TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK acisindan muhasebelestirme islemini gergeklestiriniz.
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TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye Gére Coziim (Deger Azalisi) (Karacan ve Albeni (2022)

calismasindan uyarlanmaistir).

31.12.2021
675 NAKIT VE NAKIT BENZERI VARLIKLAR iLE
MENKUL KIYMET YATIRIMLARINA iLiSKIiN
DEGER AZALIS ZARARLARI
-KARSILIK GiDERLERI

109 NAKiTﬂV]; NA_K!]: BENZERLpRi
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
Donem sonu hisse senedi deger azalis kaydi

31.12.2021

109 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI

675 NAKIT VE NAKIT BENZERI
VARLIKLAR iLE MENKUL KIYMET
YATIRIMLARINA iLiSKiN DEGER

AZALIS ZARARLARI
-KARSILIK GIDERLERI

|__Hisse senedi deger azalis kaydi iptali

VUK’a Gore Coziim

31.12.2021
110 HiSSE SENETLERI

649 DIGER OLAGAN GELIR VE
KARLAR

DEGER ARTIS KAZANCI
Donem sonu hisse senedi deger artis kaydi

649 01 MENKUL KIYMET BORSA

50.000

50.000

50.000

50.000

Deger diisiikliigii zararinin iptalinin karsilik ayrildigi donemde olmasi durumunda yapilmasi
gereken kayit agagidaki gibi olacaktir.

50.000

50.000

VUK ’a gore yapilan kayitta donem sonunda ortaya ¢ikan hisse senedi deger artis tutar1 “649 Diger
Olagan Gelir ve Karlar” hesab1 altinda 649 01 “Menkul Kiymet Borsa Deger Artis Kazanci1” (Apali,

2019: 232) alt hesabina kaydedilmelidir.

Cilt/Volume: 6 Say1/Issue: 2

Temmuz/July 2023



Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslagi Cergevesinde TFRS 9 ... 93

6.2. Finansal Yiikiimliiliiklerin Degerlemesi

Bu boéliimde finansal durum tablosu kaynak yapisi icerisinde yer alan borglarin degerlemesi senetli-
senetsiz borglar, vadeli-vadesiz diizenlenen cekler, banka kredileri ve ¢ikarilmis tahviller agisindan
incelenecek ve TMS/TFRS, BOBI FRS, KUMI FRS ve VUK ta yer alan degerleme 6lciileri agisindan
bu borglar karsilastirilmaktadir. Finansal bor¢lar; Tam Set Muhasebe Standartlar1 agisindan; krediler,

borglar, verilen ¢ekler ve tahvillerden olusmaktadir.

6.2.1. Ticari Bor¢larin Degerlemesi

Isletmelerin esas faaliyetlerinden kaynakli ortaya cikan borglarmin degerlemesi bu kisimda
yapilacaktir. Senetli, senetsiz ve d6viz lizerinden diizenlenen bor¢ senetlerin degerlemesi TMS/TFRS,
BOBI FRS ve VUK agisindan karsilastirmali sekilde asagida Tablo 5°te agiklanmaktadir.

Tablo 6

Ticari Borglarin Degerlemesi

ANA HESAP -
TMS/TFRS BOBI FRS VUK
ilk Kayit
Bir yil ierisinde 8denecek o\ i vo Senetsiz
- senetli/senetsiz borglar itibari
Gergege Uygun - . borglar Mukayyet
ST degerle, bir yildan daha uzun S
Deger (Iskonto o : Deger lizerinden
o bir siirede 6denecek olanlar 5 .
Edilmis Tutar) ise itfa edilmis deder degerlemeye tabi
(TFRS 9.5.1.1) | serta eqiiiis Ce8et — tutulur (VUK madde
tizerinden Ol¢iiliir (BOBI 285)
FRS 9.8). '
Sonraki Kayit
5 Bir yildan uzun siirede
B 6denecek olan borglar Itfa
> 2 Etkin faiz yontemi Edilmis Tutar {izerinden Mukayyet Deger
= 3 S ile itfa edilmis degerlenir. Bir y1l igerisinde (Senetli borglarda
Zﬂ) o s maliyet bedeli Odenecek olan borglar ise reeskont uygulanir).
= g E mukayyet degeri lizerinden
=2 i degerlenir.
§ Degerleme Farklari
3 Itfa edilmis degeri iizerinden
Gergege uygun Ol¢iilen ticari borglara iligkin
deger degisimi diger etkin faiz yontemine gore
kapsamli gelire hesaplanan faiz tutar1 Kar
yansitilmaktadir. veya Zarar Tablosunda “Esas
Gergege uygun Faaliyetlerden Diger

deger degisimi kar
veya zarara
yansitilmaktadir
(Tugay ve Arisoy,
2019: 567).

Giderler” kalemlerinde; diger
borglara iligkin etkin faiz
yontemine gore hesaplanan
faiz tutar1 ise “Faiz vb.
Giderler” kalemlerinde
gosterilir (BOBI FRS 9.9)

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Ornek: Uzun isletmesi 01.09.2020 tarihinde pesin bedeli 100.000 TL ticari mal aylik 5.000 TL
farkla 5 ay vadeli 125.000 TL’ ye senetsiz olarak satin almistir. (KDV ihmal edilmistir) Bu verileri
dikkate alarak TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK agcisindan muhasebelestirme islemini gergeklestiriniz.

TMS/TFRS’ye Gore Coziim

01.09.2020
153 TICARi MALLAR 100.000
328 ERTELENMIS VADE FARKI GIDERLERIi 25.000
320 SATICILAR 125.000

Vadeli Ticari Mal Alim Kaydi

31.12.2020 yani dénem sonunda olusan vade farki tutari ilgili sonu¢ hesabina aktarilmalidir.

31.12.2020

650 TICARI BORCLARA ILISKIN VADE FARKI
GIDERLERI VE ESAS FAALIYETLERLE
ILGILi KUR FARKI ZARARLARI 20.000

328 ERTELENMIS VADE FARKI GiD. 20.000
Vade Farki Tutarimin Ilgili Hesaba Aktarilmasi

31.01.2021 tarihi yani vade bitiminde hem vade farki hem de borg tutar1 6denmelidir.

31.10.2021
320 SATICILAR 125.000
650 TICARI BORCLARA ILISKIN VADE FARKI
GIDERLERI VE ESAS FAALIYETLERLE iLGIiLi

KUR FARKI ZARARLARI 5.000
100 KASA 125.000
328 ERTELENMIS VADE FARKI GiD. 5.000

Vade Farki ve Borcun Odenmesi Kaydi

BOBI FRS’ye gore ¢6ziim

01.09.2020
153 TICARIi MALLAR 125.000

320 SATICILAR 125.000

Ticari Mal Alim Kaydi

BOBI FRS’de bir y1l igerisinde édenecek senetli/senetsiz borglarin itibari degerle, bir yildan daha
uzun bir sirede Odenecek olanlarm ise itfa edilmis deger iizerinden kayit altina alinacag
acgiklanmaktadir (BOBI FRS 9.8).
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VUK’a Gore Coziim

01.09.2020

153 TICARi MALLAR 125.000

320 SATICILAR 125.000

Ticari Mal Alim Kaydi

VUK’a gore Senetli ve Senetsiz bor¢lar vade ayrimu dikkate alinmaksizin mukayyet deger
iizerinden degerlemeye tabi tutulur (VUK madde 285).

TMS/TFRS’ye gore borglarin degerlemesinde vade ayrimi s6z konusu degildir. TMS/TFRS’ye
gore borglar vadesine bakilmaksizin itfa edilmis degerleri {izerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.
BOBI FRS’ye gére borglarin degerlemesinde vade ayrinn bulunmaktadir. BOBI FRS’ye gore borglar
uzun vadeli bir borg ise itfa edilmis degerleri iizerinden, kisa vadeli bir borg ise itibari degerleri ile
degerlemeye tabi tutulacaktir. (BOBI FRS, 9.8). VUK madde 285°te senetli ve senetsiz borglarin
mukayyet deger ile degerlenecegi agiklanmistir. Mevduat veya kredi sozlesmelerine dayali borglar
degerleme giinline kadar hesaplanacak faizleriyle birlikte dikkate alinir. Vadesi gelmemis olan senede
bagl bor¢lar degerleme giinii kiymetine indirgenebilir. Bu, takdirde senetteki faiz orani uygulanir.
Faiz orani agiklanmamigsa Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin resmi iskonto orani uygulanir.
Yabanci parali krediler borsa rayici ile degerlenir. Borsa rayicinin olmamasi durumunda degerlemeye
uygulanacak kur Hazine ve Maliye Bakanligi’nca tespit olunur. Yabanci para ile olan senetli veya
senetsiz borglar icin ayni hiikiim gecerlidir. Donem sonlarinda ise reeskonta tabi tutulmus deger ile
degerlenecegini belirtilmektedir. Senetsiz borglar icin reeskont iglemi s6z konusu degildir.

6.2.2. Verilen Ceklerin Degerlemesi

Isletmelerin {iciincii kisilere bankalardan TL, yabanci parali ¢cek ya da ddeme emri sonucunda ortaya
¢ikan borglarimin degerlemesi bu kisimda yapilacaktir.  Verilen ceklerin degerlemesi TMS/TFRS,
BOBI FRS ve VUK agisindan karsilagtirmali sekilde asagida Tablo 6’da agiklanmaktadir.6. SONUC

Tablo 7

Verilen Ceklerin Degerlemesi

ANA HESAP -
TMS/TFRS BOBI FRS VUK
Ik Kayit
Gergege Uygun Deger Gergege Uygun Deger Mukayyet Deger
(Cek Bedeli) (Cek Bedeli) Tutarin Tutarin kaydedildigi
. kaydedildigi hesap hesap TMS ile
VERILEN Vadesiz Tutar lQ3|no_Iu hesapta TMS ile benzerlik benzerlik
CEKLER zientr. gostermektedir. gostermektedir.
Sonraki Kayit
Gergege Uygun Deger Gergege Uygun Deger .
(Cek Bedeli) (Cek Bedeli) Mukayyet Deger
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Tablo 7°nin Devam

ANA HESAP -
TMS/ITFRS BOBI FRS VUK
ilk Kayit
Qergege U)./gufl Deger Qergege U}'lgup Deger Mukayyet Deger
(Iskonto Edilmis Tutar)  (Iskonto Edilmis Tutar) o
. Tutarin 321 nolu Tutarin kaydedildigi Tutarm kayded.11d1g1
VERILEN Vadeli hesapta izlenmesi hesap TMS ile hesap TMS ile
CEKLER gerekmektedir (Ozkan benzerlik ) benzerlik
ve Sahin, 2013: 33). gostermektedir. gostermektedir.
Sonraki Kayit
itfa Edilmis Maliyet itfa Edilmis Maliyet Mukayyet Deger

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.

Vadesiz olarak degerlemeye konu olan verilen ¢ekler nakdi bir varlik olarak diistinilmektedir. Bu
nedenle vadesiz c¢eklerin degerleme hiikiimleri ile kasadaki mevcutlarin degerleme hiikiimleri ayn
oldugu icin beraber degerlendirilmesi miimkiindiir. Vadesiz verilen ¢eklerin ilk dlglimii dort uygulama
icin benzerlik gostermektedir. Vadeli verilen c¢ekler acisindan uygulamalar karsilagtirildiginda
TMS/TFRS ile BOBI FRS benzerlik gostermektedir. Muhasebe temel kavramlaridan 6ziin 6nceligi
kavrami geregince verilen vadeli ¢ekler vadeli senet gibi diislinlilmeli ve ilgili tutar 321 nolu borg
senetlerine aktarilmalidir. Uygulamada vadesiz ve vadeli ¢eklerin tamamimin 103 Verilen Cekler ve
Odeme Emirleri hesabinda izlendigi goriilmektedir. Olmas1 gereken muhasebe kayd: asagidaki gibidir:

Vadeli ¢ekin diizenlendigi tarih

103 VERILEN CEKLER VE OD. EM. XXX

321 BORC SENETLERI XXX

Ornek: Beste ve Ece isletmesinin 31.12.2021 tarihinde, ticari mal alimna (11.08.2021) iliskin
Merve isletmesi adina diizenlemis oldugu %25 faiz oranli 100.000 TL tutarindaki c¢ekin vadesinin
bitimine 60 giin kaldigim1 ve 6demenin gecikmemesi agisindan gerekli c¢aligmalarin yapilmasi
hususunda muhasebe yetkilisi bilgilendirilmistir. Bu verileri dikkate alarak TMS/TFRS, BOBI FRS ve
VUK agisindan muhasebelestirme islemini gerceklestiriniz.

itfa Edilmis Maliyet = (100.000%25%60)/(36.500+(25*60)) = 3.947,4 TL

TMS/TFRS’ye Gore Coziim
11.08.2021
153 TiCARi MALLAR 96.052,6
328 ERTELENMIS VADE FARKI GIDERLERI 3.947 4
322 VERILEN iLERi TARIHLI CEK. 100.000
Cek Keside Ederek Ticari Mal Alim Kaydi
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31.12.2021

650 TICARi BORCLARA ILISKIN VADE FARKI
GIDERLERI VE ESAS FAALIYETLERLE
ILGILI KUR FARKI ZARARLARI 3.375,2

328 ERTELENMIS VADE FARKI GiD. 3.375,2

28.02.2022

650 TICARi BORCLARA ILISKIN VADE FARKI
GIDERLERI VE ESAS FAALIYETLERLE

ILGILI KUR FARKI ZARARLARI 572,2
328 ERTELENMIS VADE FARKI GiD. 572,2
28.02.2022
322 VERILEN ILERI TARIHLI CEKLER 100.000
102 BANKALAR 100.000

Borcun Odenmesi Kayd:

BOBI FRS’ye Gore Coziim

11.08.2021
153 TICARi MALLAR 100.000

322 VERILEN iLERi TARIHLIi CEK. 100.000
Cek Keside Ederek Ticari Mal Alim Kayd1

Vadeli diizenlenen ¢ekler, senetli bor¢ niteligine sahiptir. Bu yiizden degerleme ticari borglarda
oldugu gibi yapilmaktadir. BOBI FRS’de daha &nce de belirtildigi izere bir yil igerisinde ddenecek
senetli/senetsiz borglarin itibari degerle degerlenecegi, bir yildan daha uzun bir siirede Gdenecek
senetli/senetsiz borglarin ise itfa edilmis deger iizerinden kayit altina alinacag agiklanmaktadir (BOBI
FRS 9.8). 31.12.2021 ve 28.02.2022 tarihlerinde yapilacak kayitlar TMS/TFRS ile ayn1 oldugundan
kayit yapilmamistir.

VUK’a Gore Coziim

11.08.2021
153 TICARIi MALLAR 100.000

103 VERILEN CEKLER VE OD. EM. 100.000

Cek Keside Ederek Ticari Mal Alim Kaydi

VUK’a gore verilen cekler, bor¢ senetleri olarak islem gormekte ve vade ayrimi dikkate
alinmaksizin mukayyet deger lizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir (VUK madde 285).
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6.2.3. Banka Kredilerinin Degerlemesi

Banka kredileri, banka, banker ve diger finans kuruluslarindan ulusal veya yabanci para cinsinden
talep edilen kisa ve uzun vadeli kredilere ait tutarlarin takip edildigi hesap kalemini ifade etmektedir.
Banka kredilerinin degerlemesi TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK agcisindan karsilastirmali sekilde
asagida Tablo 8’de agiklanmaktadir.

Tablo 8

Banka Kredilerinin Degerlemesi

ANA HESAP -
TMS/TFRS BOBI FRS VUK
ik Kayit
TFRS,g a gore BOBI FRS’ye gére Islemis faizi ile birlikte
dgee*recrigfeu(yrgpugs islem fiyatryla mukayyet degeriyle
o o 5g1 1)y (Anapara (BOBIFRS9.12)  degerlenir (VUK Madde
BANKA KREDILERI R P (Anapara tutari) 286).
tutar)
Sonraki Kayit
[tfa edilmis maliyet  itfa edilmis maliyet Mukayye; lfr?ﬁer dikkate

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.

Banka kredilerinin ilk muhasebelestirilmesinde farkli degerleme Glgiileri ifade edilmis olsa da bu
Olciilerin ayni tutart degerlemeye tabi tutmasindan dolayr her {i¢ standart seti arasinda bir fark
olmadigi goriilmektedir (Yicel vd., 2020: 31). Fakat islem maliyetleri agisindan uygulamada
TMS/TFRS ve BOBI FRS benzerlik gosterirken VUK acisindan durum farklilasmaktadir. TMS/TFRS
ve BOBI FRS finansal bor¢lanma sirasinda ortaya ¢ikan islem maliyetlerini borcun degerinden
diistiikten sonra muhasebelestirilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Akbulut, 2015: 176). VUK ta ise
bdyle bir uygulama yoktur. VUK madde 285’e gore mevduat veya kredi sozlesmelerine dayali borglar
degerleme giiniine kadar hesaplanacak faizleriyle birlikte dikkate alinir.

Ornek: Merve isletmesi 03.08.2021 tarihinde demirbas aliminda kullanmak amactyla X
bankasindan %20 faiz oranh 182 giin vadeli 100.000 TL kredi kullanmustir. Bu verileri dikkate alarak
TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK agisindan muhasebelestirme islemini gergeklestiriniz. (KDV ihmal
edilmistir)

Toplam Odenecek Faiz = (100.000 *20*182)/36.000 = 10.111 TL

2021 Yih Faizi 2022 Y1ih Faizi

(10.111/182)*151 =8.389 TL 1.722 TL
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TMS/TFRS’ye Gore Coziim

Utku ve Kaya (2021) g¢aligmasinda isletmenin edindigi banka kredilerine isabet eden faiz
tutarlarmin “308 Ertelenmis Bor¢clanma Maliyetleri (-)” hesabinda izlenmesi gerektigini ifade

etmektedir.

03.08.2021

255 DEMiIRBASLAR

308 ERTELENMIiS BORCLANMA MALIYETI
300 BANKA KREDILERIi

Banka Kredisi Alim Kayd1

31.12.2021
780 FINANSMAN GIDERI

308 ERTELENMIS BORCLANMA MAL.
Faiz Tahakkuk Kavdi

31.01.2022

780 FINANSMAN GIDERLERI
300 BANKA KREDILERI

308 ERTELENMIS BORCLANMA MAL.

102 BANKALAR
Banka Kredisi ve Faizin Odenme Kayd1

BOBI FRS’ye Gore Coziim

255 DEMIRBASLAR

Banka Kredisi Alim Kaydi

11.08.2021

300 BANKA KREDILERIi

100.000
10.111

8.389

1.722
110.111

100.000

100.000

110.111

8.389

1.722
110.111

TMS/TFRS ve BOBI FRS banka kredileri acisindan uygulamada benzerlik gosterdiginden sadece

alim kaydi yapilmustir.
VUK’a Gore Coziim
03.08.2021
255 DEMIRBASLAR
300 BANKA KREDILERI

Banka Kredisi ile Demirbas Alim Kaydi
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31.12.2021
780 FINANSMAN GIDERLERI 8.389

381 GIDER TAHAKKUKLARI 8.389

Faiz Tahakkuk Kayd1

31.01.2022

780 FINANSMAN GIDERLERI 1.722
381 GIDER TAHAKKUKLARI 8.389
300 BANKA KREDILERI 100.000

102 BANKALAR 110.111
Banka Kredisi ve Faizin Odenme Kayd1

6.2.4. Cikarilmig Tahvillerin Degerlemesi

Cikarilmis tahvillerin degerlemesi TMS/TFRS, BOBI FRS ve VUK agisindan karsilastirmali
sekilde asagida Tablo 9’da agiklanmaktadir.

Tablo 9

Banka Kredilerinin Degerlemesi

ANA HESAP -
TMS/TFRS BOBI FRS VUK
ik Kayit
Gergege U Deg L
Gergege Uygun Deger croeee yg}ln eger Itibari deger
. . - (Islem maliyetleri .
(Islem maliyetleri diisiilmiis) iizerinden iizerinden
. silmiis) tiz .
CIKARILMIS diisiilmiis) iizerinden dse“erljme < tabi degerlemeye tabi
TAHVILLER degerlemeye tabi tutulur. g Y tutulur.
tutulur.
Sonraki Kayit
itfa edilmis maliyet itfa edilmis maliyet itibari deger

Not. Yazar tarafindan olusturulmustur.

Cikarilmis tahviller, isletmelerin kaynak yaratmak amaciyla uzun vadeli olarak c¢ikardigi bir
bor¢lanma senedidir. TRFS 9 ve BOBI FRS agisindan yapilacak ilk kayitta ¢ikarilmus tahvillerin
degerlemesinde bir farklilik bulunmamaktadir. Fakat VUK’un 286. maddesine gore c¢ikarilan
tahvillerin itibari deger yani kiymetli evragin iizerinde yazili olan deger dikkate alinarak degerlemeye
tabi tutulacagi a¢iklanmaktadir.

TMS/TFRS ve BOBI FRS’de ortaya cikabilecek islem maliyetlerinin sz konusu gercege uygun
degere ilave edilmeyecegini belirtmektedir. VUK’ta ise ilk ve sonraki kayitta itibari deger dikkate
alimmaktadir.
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7. SONUC

Calisma “Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani1 Taslag1” cergevesinde finansal
araclar incelemekte ve muhasebelestirilmesi siirecini agikliga kavusturmaktadir. Finansal araglar,
Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlann (TMS/TFRS), Biiyiikk ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmeler icin Finansal Raporlama Standartlar1 (BOBI FRS) ve Vergi Usul Kanunu (VUK) agisindan
incelenmis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Finansal varliklar igerisinde degerlendirilen kasa hesabi agisindan yabanci paralar kasasi
raporlama donemlerinde donem sonu kuruna gore degerlenir ve kur degisim olumlu farklar
bu hesabin borcuna “664 Kur Farki Kazanglar1” hesabinin alacagina; olumsuz farklari ise bu
hesabin alacagma, “674 Kur Farki Zararlar1 (-)” hesabinin borcuna kaydedilir’. VUK
acgisindan kasa hesabinin yabanci paralar kasasi donem sonlarinda degerlemesinde ortaya
c¢ikacak olumlu farklar “646 Kambiyo Kérlar1” olumsuz farklar ise “656 Kambiyo Zararlar”
hesabinda izlenecektir.

TFRS 9.5.3’e gore senetli ve senetsiz alacaklar gercege uygun degerinden degerleme tabi
tutulurken, BOBI FRS acisindan bu alacaklarm vadesine dikkat edilmesi gerekmektedir.
BOBI FRS’ye gére bu alacaklarin bir (1) yil veya altinda ise itibari deger iizerinden, vadesi bir
(1) yilin dstiinde ise itfa edilmis maliyet degeri dikkate alinmaktadir. VUK agisindan
degerleme Olciisii mukayyet degerdir. Bu durumda vadesi bir (1) yil veya altinda olan
alacaklar bakimindan VUK ve BOBI FRS degerleme 6lciisii agisindan benzerlik
gbstermektedir. Vadesi bir (1) yilin iistiinde olan alacaklar bakimindan TMS/TFRS ve BOBI
FRS degerleme olciileri agisindan benzerlik gostermektedir.

Alnan ¢ekler agisindan ii¢ uygulama incelendiginde vadesiz ¢ekler acisindan ii¢ uygulamada
benzer degerleme Olciileri kullanmaktadir. Cekin vadeli olmasi durumunda alacaklarda oldugu
gibi BOBI FRS acisindan bir (1) yil ve alt1 / bir (1) yilin iistiinde vade ayrimi séz konusudur.
Kullanilan hesaplar acisindan vadeli ¢ekler TMS/TFRS ve BOBI FRS’de “122 Vadeli Alinan
Cekler” hesabinda izlenirken, VUK ’ta kullanilan hesap “101 Alinan Cekler” hesabidir.

Hisse senetleri agisindan li¢ uygulama incelendiginde TMS/TFRS’lerde gergege uygun degeri
dikkate aldigi, BOBI FRS’nin ise hisse senetlerini borsada islem goriip gormemesine gore bir
ayrima gore degerleme dlgiisiinii belirledigi goriilmektedir. TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye gére
yapilan kayitlar aynidir. Gergege uygun degerinden dlciilen ve dénem sonlarinda gercege
uygun degerde meydana gelen degisikliklerin kar veya zarara yansitildig1 finansal yatirimlarin
izlenmesinde “110 Gergege Uygun Deger Farki Kar veya Zarara Yansitilan Finansal
Yatirimlar” hesab1 kullanilir. Ortaya ¢ikan deger artislar1 “665 Nakit ve Nakit Benzeri
Varliklar ile Menkul Kiymet Yatirimlarina iliskin Deger Artis Kazanglar1” hesabina deger
azalislari ise “675 Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar ile Menkul Kiymet Yatirimlarma iliskin
Deger Azalis Zararlar1” hesabina kayit edilir. VUK agisindan yapilacak kayitta deger artist
“649 Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabina kayit yapilmaktadir.

Ticari borglar agisindan ii¢ uygulama incelendiginde BOBI FRS ve VUK benzerlik
gosterirken, TMS/TFRS uygulamada bazi farkliliklar i¢cermektedir. TMS/TFRS agisindan
yapilan kayitta itfa edilmis maliyeti lizerinden Ol¢iilmesi gereken senetli veya senetsiz ticari
borglarin tutarlarina ilave edilmis; ancak gelecek aylarda kar veya zarar hesaplarinda gider
yazilacak vade farki giderlerinin “328 Ertelenmis Vade farki Giderleri” hesabina aktarilmasi
gerektigi agiklanmaktadir. Déneme diisen vade farki tutarmin “650 Ticari Borglara Iliskin
Vade Farki Giderleri ve Esas Faaliyetlerle Ilgili Kur Farki Zararlart (-)” hesabina
aktarilmaktadir.

Verilen cekler senetli borg niteligi tasimaktadir. Ug uygulama incelendiginde BOBI FRS ve
VUK uygulamada benzerlik fakat kullanilan hesapta farklilik gostermektedir. TMS/TFRS ve
BOBI FRS “322 Verilen Ileri Tarihli Cekleri” kullamyorken, VUK “103 Verilen Cekler ve
Odeme Emirleri” hesabim kullanmaktadir. TMS/TFRS acisindan senetli borglara reeskont
uygulamasi sonucunda ortaya ¢ikan reeskont tutari bu hesaba borg, “640 Esas Faaliyet
Alacaklarina iliskin Vade Farki Gelirleri ve Esas Faaliyetlerle ilgili Kur Farki Kazanglar1”
hesabina alacak kaydedilir. Izleyen dénemde bu hesap “650 Ticari Borglara iliskin Vade Farki
Giderleri ve Esas Faaliyetlerle ilgili Kur Farki Zararlar1 (-)” hesabina aktarilarak kapatilir.
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0z Ulusal/uluslararasi1 muhasebe diizenleme/standartlart mali islemlerin 6l¢iilmesinde, kaydedilmesinde ve raporlanmasinda
alternatif muhasebe politikalar1 icermektedir. Muhasebe politikalarinda alternatif uygulamalara izin verilmesi finansal bilginin
tretiminde finansal bilgiyi tretenlerin tercihlerini etkili kilmakta; bu durum muhasebenin davramgsal boyutunun incelenmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Muhasebe politikasi tercihine yonelik yapilan literatiir caligmalarinin vergi ve ekonomik faktorler
lizerine yogunlagtig1 goriilmiistiir. Bu arastirmanin muhasebe politikasi tercihinin davranigsal faktorler agisindan (kigilik 6zellikleri)
incelenmesi yonilyle literatiire katki saglamasi beklenmektedir. Arastirmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin kisilik
ozellikleri ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi uygulamalarinda yer alan alternatif
muhasebe politikalart tercihi arasindaki farkliligin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini Nigde, Nevsehir, Kayseri ve
Aksaray’da faaliyet gosteren SMMM ve YMM iinvanlarina sahip meslek mensuplari olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini
olugturan meslek mensuplarina kolayda 6rnekleme yoluyla anket uygulanmus, gegerli gozlem sayist 521 kisi olarak saglanmigtir.
Verilerin analizinde betimleyici istatistik, dogrulayici faktor analizi, kisilik 6zellikleri ile muhasebe politikasi tercihindeki farkliligt
tespit etmek i¢in Kruskal-Wallis ve Mann Whitney U testleri uygulanmistir. Arastirma sonucunda 28 muhasebe politikasinin 9’unda
kisilik 6zellikleri ile muhasebe politikasi tercihi arasinda istitistiksel agidan anlamli farklilik tespit edilmistir. Anlamli farklilik tespit
edilen muhasebe politikalarinin 6’s1 finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunumunu igeren politikalar, 3’{i ise mali igslemin kaydedilme
ve dl¢iilmesinde tercih edilen politikalardan olugsmaktadir.
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JEL Smiflandirmasi: M40, M41, Z00

ABSTRACT National/international accounting regulations/standards include alternative accounting policies in measurement,
recording and reporting of financial transactions. On the other hand, allowing alternative applications in accounting policies, it
means that the ones who produce financial information become more effective in the production of financial information; this result
reveals the necessity of examining the behavioural dimension of accounting. It It has been observed that the literature studies that
made for the choise of accounting policy focus on taxes and economics factors. It is expected that this research will contribute to the
literature due to examining the choise of accounting policy in terms of behavioral factors (personality characteristics). The purpose
of this research is to examine the difference between the preference of alternative accounting policies in the General Communiqué
on Accounting System Implementation and Uniform Accounting System applications and the personality characteristics of
professional accountants. The sample of the research consists of professionals with the titles of CPA and Sworn- In CPA operating in
Nigde, Nevsehir, Kayseri and Aksaray. A questionnaire has been applied to the members of the profession who constituted the
sample of the research through convenience sampling of a valid required observation number of 521 people In the analysis of the
data, Kruskal-Wallis and Mann Whitney U tests were applied to determine the difference in descriptive statistics, confirmatory factor
analysis, personality characteristics and accounting policy preference. As a result of the research, a statistically significant difference
was determine between personality characteristics and accounting policy preference in 9 of the 28 accounting policies. Of the
accounting policies in which significant differences were found, 6 of them consist of policies related to the preparation and
presentation of financial statements, and 3 of them consist of preferred policies for recording and measuring financial transactions.
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1. GIRiS

Finansal raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda ulusal muhasebe diizenlemeleri ve uluslararasi
muhasebe standartlart mali nitelikteki bilginin Gl¢iilmesi, kaydedilmesi ve raporlanmasinda zorunlu
muhasebe politikalarinin yan1 sira alternatif muhasebe politikalar1 da sunulmaktadir. Muhasebe
politikasi, finansal raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda kullanilan ilke ve yontemleri
kapsamaktadir. Ayn1 mali nitelikli islemde meslek mensubunun farkli muhasebe politikasi tercihi,
finansal raporlarda sunulan finansal bilginin farklilagmasina sebep olmaktadir. Alternatif muhasebe
politikasi tercihine yonelik literatiir ¢aligmalarmin ¢ogunlukla iilke etkisi ve ekonomik faktorler
iizerine yapildig1 tespit edilmistir. Muhasebe politikasi tercihini etkileyen bir diger faktérde muhasebe
uygulayicisidir. Alternatif muhasebe politikasi tercihinde muhasebe meslek mensuplarinin yapacagi
tercihler etkili oldugu icin muhasebe politikasi tercihinin davramigsal yoniiniin incelenmesinin
literatiire katki saglayacag diigiiniilmektedir.

Sosyoloji, psikoloji vb. bircok disiplinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde bireylerin davranigsal
durumlarinin tercihlerini etkiledigi ortaya konmustur. Bireylerin davranigsal durumlarini etkileyen
faktorler arasinda yer alan kisilik 6zellikleri, bireyin ¢esitli olay ve durum karsisinda karar vermesinde
etkili olan 6nemli bir faktor olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Kisilik olusumu; kalitimsal faktorler, sosyo-
kiiltiirel faktorler, aile, sosyal smif, cografya ve fiziki faktorlerden etkilenebilir. Kisiligi agiklamaya
yonelik gelistirilen kuramlar incelendiginde kisilik kuramlarinin bireyin gelisiminde belirli bir donemi
odak noktasi olarak kabul ettigi goriilmektedir. Bu ¢alismanin konusunu olusturan Kkisilik
kuramlarindan &zellik kuramu, kisiligi 6zelliklerin bir birlesimi olarak gormektedir. Ozellik kuraninda
yer alan bes faktor kisilik ozellikleri kuraminda kisilik 6zellikleri bes farkli boyutu kapsamakta ve
yiiksek ve diisiik u¢ 6zelligi olmak tizere her bir boyut iki zit kutuptan olusmaktadir. Bu ¢aligmanin
amact muhasebe politikasi tercihinin muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerine gore
farkliligini incelemektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kisilik Kavramm

Kisilik kuramcilarinin kisiligi kendi kuramlarmin bakis agisiyla ele almalart nedeniyle kisilik
kavraminin ortak goriis birligi saglanmis bir tanimlamasi bulunmamaktadir (Gengtanirim-Kurt ve
Cetinkaya-Yildiz, 2020: 3, Yildiz ve Uzunbacak, 2019: 49). Kisilik, Latince “persona” kelimesinden
gelmekte olup; Roma tiyatrosundaki oyuncularin oyunlarini sergilerken sahnenin uzak olmasi
nedeniyle seyirciye oyuncularin hislerini daha iyi aktarabilmek amaciyla maskeler takilmistir.
Kullanilan bu maskeler “persona” olarak adlandirilmistir (Feist ve Feist, 2009: 3, Gengtanirim-Kurt ve
Cetinkaya-Yildiz, 2020: 2). Kisilik kavramini bilimsel arastirma ¢ergevesinde ilk tanimlayan kisi olan
Allport, “A Psychological Interpretation” eserinde kisiligi; “cevresine uyum saglarken kendi yapisina
has diizenlemeleri belirleyen psikofiziksel sistemlerin sahibi olan bireyin igindeki dinamik
organizasyon” olarak tanimlamustir (Robbins ve Judge, 2012: 135; Allport, 1937; Akt. Moody, 2007:
20, McAdams, 1997: 4). Kisilik literatiirde ¢ok sayida yapilan tanimlamalardan yola g¢ikilarak,
kalitimsal ve gevresel faktorlerden etkilenen, bireye ayirt edici nitelikler kazandiran ve diizenli olarak
tekrarlanan fiziksel, zihinsel ve ruhsal ozellikler biitiinii olarak tanimlanabilir.

Kisiligin gelisimini agiklamaya yonelik c¢esitli kisilik kuramlar1 gelistirilmistir. Gelistirilen
kuramlardan biri olan 6zellik kuramu kisiligin belirlenmesinde bireyin 6zelliklerinin siniflandirilarak
dikkate alinmasi gerektigini savunmaktadir. Bireysel farkliliklarin tanimlayict ortak terimle
kodlanmasi, konugsma diline sozciikler halinde yansimasi ve kisiligi yansitacak smiflamanin
saglanmas1 amaciyla bes faktor kisilik kurami gelistirilmistir (Tatlilioglu, 2014: 943, Demirci vd.,
2009: 22). Bes faktor kisilik kuraminda bulunan her bir boyutta kisilik genis bir soyutlama iginde
temsil edilmekte ve her bir boyut farkli ve spesifik kisilik 6zelligini igermektedir (Norman, 1963; Akt.,
John ve Srivastava, 1999: 7). McCrea ve Costa tarafindan gelistirilen bes faktor kisilik kuraminda
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(Bitlisli vd., 2013: 462): disadoniikliik, duygusal denge, deneyime agiklik, yumusak baslilik ve
sorumluluk olmak tizere bes boyut yer almaktadir. Kisilik boyutlarinin 6zellikleri incelendiginde;

o Disadoniikliik; girisken, sosyal, istekli, neseli, hizli hareket edebilen, fiziksel olarak aktif,
disarida vakit gegirmekten hoslanan, kendini ifade edebilen, enerjik, agik sozlii, kendine
giivenen, sosyal etkilesime acik ve konuskan olma ozelliklerine sahip kisilerin bulundugu
boyuttur (Apan ve Ercan, 2017: 179).

e Duygusal denge; duygusal yonden kararli olma, kisiler arasi iliskilerinde uyumlu olma,
olaylar karsisinda tepkileri tutarli olma ve negatif disiinmekten kaginma gibi kisilik
ozelliklerini kapsayan boyuttur (Kardas ve Sencan, 2018: 290),

o Deneyime agiklik; analitik diigsiinme yetenegine sahip, merakli, hayal giicii kuvvetli, cesur,
degisiklige ve yeniliklere agik olma gibi kisilik 6zelliklerini i¢eren boyuttur (Somer vd., 2002:
24).

o  Yumusak bashhk; yardim sever, hosgoriilli, nazik, esnek, birlikte c¢aligmay1 seven, dost
canlisi, merhametli olma gibi kisilik 6zelliklerini kapsayan boyuttur (Moody, 2007: 28).

e Sorumluluk; azimli, planl, davranista bulunmadan (hareket etmeden) 6nce diisiinen, dikkatli,
diizenli, diiriist, gorev bilinci yiiksek olma gibi kisilik 6zelliklerini ifade etmektedir (Tuna vd.,
2020: 479, Dogan, 2013:58).

2.1. Kisilik Kavramm

TMS 8 “Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar Standardi’nda
muhasebe politikasi, finansal raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda uygulanan belirli ilkeler,
esaslar, teamiiller, kurallar ve uygulamalar olarak tanimlanmistir. Muhasebe politikalari; finansal
raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi igin alternatifler arasindan isletme tarafindan kabul edilmis
standartlar, goriisler, yorumlar, kurallar ve diizenlemelerin biitiinii olarak ifade edilebilir (Cemalcilar
ve Once, 1999:70). TMS/TRFS ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve Tekdiizen
Muhasebe Sistemi uygulamalarinda zorunlu muhasebe politikalarinin yaninda alternatif muhasebe
politikalar1 uygulamalar1 da yer almaktadir. Finansal raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda 6nemli
rolii bulunan muhasebe politikalarinin belirli bir amagla se¢ildigi, uygulandigi ya da degistirildigi
soylenebilir (Haftact ve Kiling, 2020: 351). Ornegin maddi duran varhiklarin amortisman
hesaplamasinda TMS amortisman hesaplama yontemleri olarak dogrusal yontem, azalan bakiyeler
yontemi ve iiretim miktar1 yontemini sunmaktadir. Kullanilacak yontem varliktan gelecekte beklenen
ekonomik faydalar1 kullanilma bi¢imine gore se¢ilmelidir. Varligin ekonomik yararinda degisiklik
yasanmadig1 siirece, bir donemden diger doneme tutarli olarak uygulanmaktadir (Ataman Akgiil ve
Akay, 2004: 92).

Alternatif muhasebe politikalar1 tercihinde muhasebenin bilgi amagli raporlamadan ziyade vergi
yasalariin esas alindig1 Inoue ve Thomas (1996), Cushing ve Leclere (1992), Bosnyak (2003), Ozkan
(2005), Tzovas (2006), Jaafar ve Mcleay (2007), Fekete vd. (2010), Fekete vd. (2012) ve Okpala
(2016) tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya konmustur.

Skinner (1993), Ulusan ve Dogan (2008), Smith vd. (2001), Beatty ve Weber (2002), Missonier-
Piera (2004), Zinkevi¢iené ve Rudzioniené (2005) ve Varict ve Cagiran (2015) tarafindan yapilan
caligmalarda alternatif muhasebe politika tercihinde ekonomik faktorlerden; gelir artirici (azaltici)
politika uygulamalarinin etkili oldugu ortaya konmustur. Hagerman ve Zmijewski (1981), Kenneth
and Michael (1992), Gopalakrishnan (1994), Young (1998), Tan vd. (2002), Hall ve Swinney (2004), ,
Aitken ve Loftus (2009) ve Juric (2014) tarafindan tapilan galismalarda finansal kaldirag¢ faktoriiniin
muhasebe politikasi tercihini etkiledigi tespit edilmistir. Isletme biiyiikliigiiniin muhasebe politikasi
tercihi tizerine etkili oldugu Mazay vd. (1993), Inoue ve Thomas (1996), Holland (1998), Kuo (2006),
Ulusan (2007), Martinez vd. (2010), Morais (2010), Waweru vd. (2011), Shaheen (2012), Nobes ve
Perramon (2013), Jahangir ve Kamran (2017), Ozdemir vd. (2018), Duc ve Van (2020) tarafindan
yapilan galismalarm sonucunda ulasilmistir. Ikramiye ddeme planinin muhasebe politikasi tercihinde
Healy (1985) ve Shuto (2007) tarafindan yapilan ¢alismalarda ikramiye alan yoneticilerin gelir artiric
muhasebe politikalarini tercih ettikleri sonucuna ulasilmustir.
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Yapilan c¢alismalar incelendiginde muhasebe politikasi tercihinde yogunluklu olarak vergi ve
ekonomik faktorlerin incelendigi, muhasebe politika tercihini yapan meslek mensubunun davranigsal
yoniinin goz ardi edildigi goriilmektedir. Watts ve Zimmerman (1986) muhasebe ve denetim
faaliyetleri ile ilgili yapilan tercihlerde muhasebe uygulayicilarinin kendi refahlarini artirmayi ve
faydalarin1 en yiiksek seviyeye cikarmayi hedeflediklerini varsayar (Haftaci ve Kiling, 2020: 352).
Alternatifler arasindan yapilacak olan tercihler birey tarafindan gerceklestirilmekte olup, yapilan
tercihin bireyin davranigsal yoniiniin incelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

3. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe politikas1 tercihinde muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerinin (davranigsal
yoniiniin) ele alindig1 ulusal literatiirde calismaya rastlanilmamis; uluslararasi literatiirde ise smnirl
saylda ¢alisma bulundugu tespit edilmistir. Muhasebe politikasi tercihinde muhasebe uygulayicisinin
bireysel 6zelliklerinin etkisine yonelik yapilan calismalar asagida 6zetlenmistir.

Ge vd. (2011) ¢alismasinda finans departmani yoneticilerinin cinsiyet, yas, egitim ve deneyim gibi
bireysel ozelliklerinin muhasebe politikasi tercihi iizerine etkisini incelemis ve kismen de olsa
yoneticilerin bireysel 6zelliklerinin muhasebe politikasi tercihini etkiledigini tespit etmistir.

Matsunaga ve Yeung (2008) tarafindan yapilan ¢alismada firmalarin icra kurulu baskanlarinin
muhasebe politikas: tercihlerinde deneyimlerinin etkili olup olmadigi arastirilmig ve daha deneyimli
baskanlarin daha ¢ok gelir diigiiriicii muhasebe politikalarini tercih ettikleri sonucuna ulagilmigtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe politikasi tercihlerinin kisilik 6zelliklerine gore
farkihgmin incelendigi benzer bir ¢alismaya rastlanilmamasi sebebiyle bu g¢alismanin muhasebe
politikast  tercihinde davramigsal faktorlerin arastirilmasimin  literatiire  katki  saglayacagi
diistintilmektedir.

4. METODOLOJI

Calismanin bu bolimiinde, arastirmanin amaci ve Onemi, simirliliklarina, evrenine, 6rneklemine,
hipotezlerine, veri toplama araglarina, verilerin ¢6ziimlenmesinde yararlanilan istatistiksel yontemlere
ve bulgulara yonelik bilgilere yer verilmistir.

4.1. Arastirmanim Onemi ve Amaci

Ulusal muhasebe diizenlemeleri ve uluslararasi muhasebe standartlarinda finansal raporlarin
hazirlanmasinda ve sunulmasinda alternatif muhasebe politikalar1 bulunmaktadir. Boylece muhasebe
meslek mensuplarina finansal bilginin hazirlanmasi ve sunulmasinda se¢im hakki taninmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinin alternatif muhasebe politikalar1 arasindan yapacagi tercih benzer
finansal islemin hazirlanacak olan finansal raporun farkli sunum ve farkli tutarlarda raporlanmasina
sebep olacaktir. Bu durum muhasebenin davranigsal boyutunun arastirilmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Kisilik bireyi diger bireyden ayiran davranigsal yonlerden biridir. Farkli disiplinlerde
yapilan ¢ok sayida literatiir calismasinda kisiligin bireyin tercihinde etkili oldugu tespit edilmistir.
Alternatif muhasebe politikalarimin da muhasebe meslek mensuplar igin bir tercih hakki ortaya
koymasi, yapilacak olan tercihin kisilige gore farkliligimin incelenmesi bu alanda boslugu doldurmasi
acisindan dnem tagimaktadir. Arastirmanin amaci; Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde
(MSUGT) ve Tekdiizen Muhasebe Sisteminde yer alan alternatif muhasebe politikalarinin tercihi ile
muhasebe meslek mensuplarimin kisilik 6zellikleri arasindaki farkliligin ortaya konulmasidir.
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4.2. Arastirmanin Simirhihiklar

Aragtirmada iki temel sinirlilik bulunmaktadir. Sinirhiliklarindan ilki ulasilmasi gereken meslek
mensubu sayisidir. Arastirmanin ana evrenini bagimli ya da bagimsiz faaliyet gosteren Tiirkiye’deki
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir linvanina sahip muhasebe meslek
mensuplari olusturmaktadir. Ana evrenin tamamina ulasmak zaman ve maliyet gerektirmenin yani sira
aragtirmanin yapildigi donemde Covid 19 salgini nedeniyle ulasim serbestliginin belirli saatlerde
sinirlandirilmasindan dolay1 arastirmanin 6rneklemini Nigde ve yakin komsu iller olan Aksaray,
Kayseri ve Nevsehir’de bulunan muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir.

Aragtirmanin diger smirliligi Nigde, Aksaray, Kayseri ve Nevsehir’de bulunan TMS/TFRS veya
BOBI FRS’ye gére raporlama yapan isletme sayisinin az olmasidir. Bu illerde faaliyet gdsteren
isletmelerin ¢ogunlugu Tekdiizen Muhasebe Sistemi’'ne ve Vergi Usul Kanunu’na gore raporlama
yaptiklart i¢in Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri (MSUGT) ve Tekdiizen Muhasebe
Sisteminde yer alan alternatif muhasebe politikalarinin tercihi tizerine arastirma yapilmustir.

4.3. Arastirmamn Evreni ve Orneklem Secimi

Aragtirmanin ana evrenini Tiirkiye’de faaliyet gdsteren serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirler olusturmaktadir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) iiye sayist 6.935 serbest muhasebeci, 111.186 SMMM ve
4.891 YMM olmak iizere toplamda 123.012 olarak sunulmustur (TURMOB, 2022). Orneklemini ise
Nigde ve komsu illeri olan Aksaray, Kayseri ve Nevsehir’de faaliyet gosteren serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miigsavir iinvanina sahip meslek mensuplari olugturmaktadir.

Meslek odasi bagkanliklarina ulagilarak odada kayith bulunan ve aktif olarak gdorev yapan meslek
mensubu sayis1 tespit edilmis, kayith liye sayisi, aktif olarak faaliyet gdsteren iiye sayist ve ulasilan
kisi sayis1 Tablo 1’de sunulmustur. Anketlerin uygulanacagi oérneklem biiyiikliigii 6rneklem genisligi
bakimindan %95 giiven diizeyinde, %5 hata payina karsilik olarak 319 kisiye denk gelmektedir.

Bu calisma icin izmir Demokrasi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu’ndan 04.02.2021 tarihli ve 2021/02-02 say1l1 Etik Kurul Onay1 alinarak 700 meslek
mensubuna anket formu dagitilmig; 550 meslek mensubu ankete doniis saglamis, yapilan inceleme
sonucunda gegerli anket sayis1 521 kisi olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 1

llere gére muhasebe meslek mensubu sayis (kisi)

iL TURMOB Aktif Olarak Faaliyet Gosteren Gegerli Anket
(Kisi) (Kisi) Sayis1
Nevsehir 245 150 92
Aksaray 188 125 65
Kayseri 1788 1495 297
Nigde 130 87 67
Toplam 2.351 1.857 521
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4.4. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin sorusu Tiirkiye’de faaliyet gosteren SMMM ve YMM’lerin finansal tablolarin sunulmasi
ve hazirlanmasinda uyguladiklart muhasebe politikasi tercihlerinde kisilik 6zellikleri bakimindan
farklilik bulunup bulunmadigidir.

Muhasebe politikasi tercihi ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik bulunup bulunmadigin
test etmek amaciyla kurulan hipotez:

Ho: Kisilik 6zelliklerine gére muhasebe politikasi tercihi agisindan anlamh bir farklilik yoktur.

Hi: Kisilik 6zelliklerine gore muhasebe politikasi tercihi agisindan anlaml bir farklilik vardir.
4.5. Veri Toplama Araci ve Istatistiki Uygulamalar

Verilerin toplanmasinda kullanilan anket {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgile
formu, ikinci bolim On Maddeli Kisilik Olgegi (OMKO) ve iigiincii boliim muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe politikasi tercihine yonelik sorulardan olusmaktadir. Kisisel bilgi formunda
meslek mensuplarinin unvan, cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki deneyim, faaliyet gosterilen il ve
bagimsiz denetgi yetkisine sahiplik sorulari yer almaktadir. Meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesinde kullanilan OMKO, bes faktor kisilik kuraminda her bir alt boyutu benzer anlama
gelen iki sifati igceren on maddeden olusmaktadir. Gosling vd. (2003) tarafindan gelistirilen Atak
(2013) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 6lgek; disadoniikliik, deneyime agiklik, sorumluluk,
yumusak baslilik ve duygusal denge kisilik o6zelliklerini 6lgmektedir. Muhasebe politika tercihine
yonelik soru boliimiinde Nigde ili muhasebe meslek mensuplar ile yapilan goriigmeler ve Giirel
(2018) tarafindan yapilan ¢alismada yer alan alternatif muhasebe politika uygulamalari incelenerek 28
maddeden olusan alternatif muhasebe politikas1 yer almaktadir.

Aragtirmada kullanilan OMKO gecerlilik ve giivenilirligini tespit etmek icin Lisrel 8.7 programu,
elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 istatistik paket programi kullanilmistir. Verilerin normal
dagilimini tespit etmek amaciyla Kolmogorov-Smirnov uygulanmis ve verilerin normal dagilim
gostermedigi tespit edilmistir. Verilerin normal dagilim gostermemesi sebebiyle verilerin farklilik
analizlerinde nonparametrik istatistiksel tekniklerinden Kruskal-Wallis ve Mann Whitney U testleri
kullantlmgtr.

4.5.1. On maddeli kisilik olgegi gecerlilik ve giivenlilirlik analizi

On Maddeli Kisilik Olgegi yap1 gegerliligini test etmek igin dogrulayici faktér analizi kullanilmistir.
Dogrulayic1 faktor analizi arastirmada kullanilan faktorler arasinda yeterli diizeyde iliski olup
olmadig1, degiskenlerin faktorlerle iligkisi, faktorlerin birbirinden bagimsizligi, faktorlerin modeli
aciklamada yeterliligi i¢in kullanilan analiz tiiriidiir (Erkorkmaz vd., 2013: 211). OMKO dogrulayict

faktor analizi yap1 gegerliligine iliskin degerler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

On maddeli kisilik olgegi yapr gegerliligi degerleri

x? sd P 2 Isd RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI IFI

58,83 25 p<0,05 2,35 0,068 0,98 0,95 0,93 0,92 0,96 0,96
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Tablo 2 incelendiginde GFI, AGFI, CFI ve IFI degerlerinin 0,95’ten biiyiikk olmas1 modelin uyum
derecesinin mitkemmel oldugunu; y2/sd oraninin 3’ten, RMSEA degerinin 0,08’den, NNFI degerinin
0,95’ten diisiik olmas1 modelin veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Uyum indeks degerlerinin yorumlanmasinda Tablo 3’te yer alan degerler dikkate alinmistir.

Tablo 3

Uyum indekslerine iligkin miikemmel ve kabul edilebilir uyum ol¢iileri

Uyum Indeksleri Miikemmel Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Uyum Olgiitleri
¥’lsd 0<y’/sd<2 2<y/sd<3
AGFI 0,90 < AGFI<1,00 0,85 < AGFI<0,90
GFI 0,95 <GFI< 1,00 0,90 <GFI1<0,95
CFlI 0,95 <CFI<1,00 0,90 <CFI<0,95
NFI 0,95 <NFI < 1,00 0,90 <NFI<0,95
NNFI (TLI) 0,95 < NNFI (TLI) < 1,00 0,90 < NNFI (TLI) < 0,95
IFI 0,95 <IFI<1,00 0,90 <IF1<0,95
RMSEA 0,00 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA < 0,08

Kaynak. Ilhan ve Cetin, 2014: 31.

Arastirmada kullanilan OMKO Cronbach Alfa giivenilirlik katsayis1 degerlerinin kisilik
boyutlarindan deneyime agiklik boyutu 0,60, yumusak baglilik boyutu 0,62, duygusal denge boyutu
0,69, sorumluluk boyutu 0,61 ve disadéniikliik boyutu 0,67 olarak tespit edilmistir. Olgek Cronbach
Alfa giivenirlik katsay1 degerinin 0,60-0,69 degerleri arasinda yer almasi Ol¢ek giivenirliginin kabul
edilebilir diizeyde oldugunu, 0,70-0,89 degerleri arasinda bulunmasi 6l¢ek giivenirliginin iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir (Polat Demir, 2020: 329). Elde edilen bu degerler OMK O’ niin kisiligin 5 alt
boyutu i¢in giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

4.6. Arastirmanin Bulgular

Aragtirmanin bu bolimiinde muhasebe meslek mensuplarinin betimsel 6zellikleri, kisilik 6zellikleri ve
muhasebe politikast tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinirliklik diizeyine iliskin bulgulara,
verilerin analizine, yorum ve degerlendirmelere yer verilmistir.

4.6.1. Muhasebe meslek mensuplarinin betimsel ozelliklerine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin unvan, cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki
deneyim, bagimsiz denetgi yetkisi ve faaliyette bulunulan ile iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023



112 S Celik

Tablo 4

Muhasebe meslek mensuplarinin betimleyici ozelliklerine iliskin frekans ve yiizde degerleri

Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler F % Ozellikler F %
25-29 45 8,6 Lise 60 11,5
Yas 30-34 136 26,1 Egitim Onlisans 93 17,9
Durumu
35-39 164 315 Lisans 303 58,1
40-44 74 14,2 Yiiksek Lisans 60 11,5
45+ 102 19,6 Doktora 5 1,0
Toplam 521 100,0 Toplam 521 100,0
SMMM 511 98,1 Bagimsiz Var 204 39,2
Unvaniniz Denetci
YMM 10 19 Yetkisi Yok 317 60,8
Toplam 521 100,0 Toplam 521 100,0
Kadin 70 13,44 1 yildan az 15 29
Cinsiyet
Erkek 451 86,56 Mesleki 1-5yil 70 134
Toplam 521 100,0 Deneyim 6-10 yil 145 27,9
11-15y1l 134 25,7
Nigde 67 12,9 15+ yil 157 30,1
Bagh Nevsehir 92 17,6 Toplam 521 100,0
Bulundugunuz
Oda Aksaray 65 12,5
Kayseri 297 57
Toplam 521 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yas araligina bakildiginda ¢ogunlugu %31,5’1
35-39 yas araliginda bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarini iinvanlart agisindan
inceledigimizde %98,1’i. SMMM unvanina sahip oldugu, cinsiyetleri agisindan incelendiginde
%86,56’simin  erkek katilimcidan olustugu goriilmektedir. Faaliyette bulunalan il agisindan
incelendiginde muhasebe meslek mensuplarimin  %57’sinin - Kayseri, %17,6’simin Nevsehir,
%12,9’unun Nigde ve %12,5’nin Aksaray’da bulundugu goriilmektedir. Egitim durumlar1 agisindan
incelendiginde muahsebe meslek mensuplarinin %58,1’inin lisans, %11,5%inin yiiksek lisans ve %
1’inin  doktora diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Mesleki deneyim agisindan
incelendiginde %30,1’inin 15 yildan fazla deneyime sahip oldugu tespit edilmistir. Bagimsiz denetgi
yetkisine sahip olma bakimindan meslek mensuplarinin %60,8’inin bagimsiz denetci yetkisinin
bulunmadig tespit edilmistir.

4.6.2. Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik ozelliklerine iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerine ait bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.
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Tablo 5

Muhasebe meslek mensuplarinin betimleyici ozelliklerine iliskin frekans ve yiizde degerleri

Nigde Nevsehir Aksaray Kayseri Toplam

F % F % F % F % F %
Disadoniikliik 12 17,9 6 65 10 15,4 67 22,6 95 18,2
Duygusal denge 17 254 25 27,2 17 26,1 47 15,8 106 20,4
Deneyime agiklik 12 179 16 17,4 7 10,8 80 26,9 115 22,1
Sorumluluk 19 28,4 23 250 14 21,5 43 14,5 99 19,0
Yumusak baglilik 7 104 22 239 17 26,2 60 20,2 106 20,3
Toplam 67 100 92 100 65 100 297 100 521 100

Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri il bazinda incelendiginde meslek mensuplarinin
cogunlukla;

Nigde ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin sorumluluk,

Nevsehir ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin duygusal denge,

Aksaray ilinde faaliyet gdsteren meslek mensuplarinin yumusak baslilik,

Kayseri ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin deneyime aciklik kisilik 6zelligine sahip
oldugu tespit edilmistir.

4.6.3. Muhasebe politikasi tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinirlik diizeyine iligkin bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe politikasi tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinilirlik
diizeylerine iliskin bulgular Tablo 6’te sunulmustur.

Tablo 6

Muhasebe politikasi tercihlerinin finansal tablolara etkisinin bilinirlik diizeyi

Tercih edilen muhasebe Nigde Nevsehir Aksaray Kayseri Toplam
politikasinin ~ finansal tablolara

etkisi hakkinda bilgi sahibiyim. F % F % F % F % F %
Kesinlikle Katiliyorum 44 65,7 22 239 18 27,7 124 41,8 208 39,9
Katiliyorum 7 10,4 32 348 18 27,7 113 38 170 32,6
Kararsizim 12 179 30 32,6 20 30,8 52 175 114 21,9
Katilmiyorum 2 3,0 5 54 3 46 5 1,7 15 2,9
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3,0 3 3,3 6 9,2 3 1,0 14 2,7
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Tablo 6 incelendiginde Nigde ve Kayseri illerinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin tercih
edilen muhasebe politikasinin finansal tablolara etkisinin (Kesinlikle katiliyorum ve Katiliyorum)
bilinilirlik diizeyinin daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Genel olarak degerlendirildiginde
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %72,5’inin (Kesinlikle katiliyorum ve Katiliyorum) tercih
edilen muhasebe politikasinin finansal tablolara etkisini bildigi ortaya konmasi, meslek mensuplarinin
tercih etidlen mauhasene politikas1 finansal tablolara etki bilinilirlik diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

4.6.4. Kisilik ozellikleri ve muahsebe politikast tercihleri arasindaki farkliligua iliskin bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile 28 muhasebe politikasi tercihi arasinda anlamli
bir farklilik bulunup bulunmadig1 Kruskal-Wallis analizi ile test edilmistir.

Kisilik 6zellikleri bakimindan farkliliga iliskin test edilecek hipotezler:
Ho: Kisilik 6zelliklerine gore muhasebe politikasi tercihi agisindan anlaml bir farklilik yoktur.
Hi: Kisilik 6zelliklerine gore muhasebe politikasi tercihi agisindan anlaml bir farklilik vardr.

Tablo 7

Stfir hipotezleri ve Kruskal-Wallis analiz sonuglar

Hipotezler Sig.

H1: Kisilik ozellilklerine gore kapsamina gore bilanco hazirlama tercihi bakimindan anlamh bir 0,000
farkhilik yoktur.

H2: Kisilik ozellilklerine gore kapsamina gore gelir tablosu hazirlama tercihi bakimindan anlamh bir 0,002
farkliik yoktur.

H3: Kisilik ozellilklerine gore bicimine gore bilango hazirlama tercihi bakimindan anlamh bir 0,002
farkhhk yoktur.

H4: Kisilik 6zellilklerine gore katki tipi gelir tablosu diizenleme tercihi bakimindan anlaml bir farklilik 0,007
yoktur.

HS: Kisilik 6zellilklerine gore kullanilan hesap plam tercihi bakimindan anlamh bir farkhhk yoktur. 0,003

Heé: Kisilik ozellilklerine gore ek finansal tablo diizenleme tercihi bakimindan anlamh bir farkhihk 0,000
yoktur.

H7: Kisilik ozellilklerine gére Yabanci Parali Islemlerde Yabanci Para Cikislarimi Kaydetme tercihi 0,344
bakimindan anlaml bir farklilik yoktur.

H8 Kisilik 6zellilklerine goére Vadesi Dolmus Ticari Alacaklar1 Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir 0,144
farklilik yoktur.

H9: Kisilik 6zellilklerine gore Vadesi Dolmus Diger Alacaklar1 Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir 0,091
farklilik yoktur.

H10: Kisilik 6zellilklerine gore Stok Cikislarini Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. 0,044

H11: Kisilik 6zellilklerine gore Bir Yil Icinde Satilmasi Planlanan (Ongoriilen) Miktar1 Asan Stoklari 0,153
Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H12: Kisilik dzellilklerine gore Kurulus ve Orgiitlenme Giderlerini Kaydetme tercihi bakimindan 0,000
anlamh bir farklihik yoktur.

H13: Kisilik 6zellilklerine gore Amortisman Kayit Yontemi tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. 0,419

H14: Kisilik 6zellilklerine gére Amortisman Ayirma Smir1 Altinda Kalan MDV Kalemlerini Kaydetme 0,162
tercihi bakimidan anlaml bir farklilik yoktur.

H15: Kisilik 6zellilklerine gore Kullanilmayacak Duruma Gelen ve Satist Zor Goriinen MDV’leri Kaydetme 0,333
tercihi bakimidan anlaml bir farklilik yoktur.

H16: Kisilik 6zellilklerine gore Hisse Senedi Yatirimlarinda Dénem Sonu Piyasa Degeri Alis Degerinin 0,080
Altma Diismesi Durumunda Karsilik Ayirma tercihi bakimindan anlaml bir farklilik yoktur.

H17 Kisilik 6zellilklerine gore Alacak Senetleri ve Borg Senetleri Reeskont Uygulama Yontemi tercihi 0,096
bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H18: Kisilik ozellilklerine gore Siipheli Alacaklar Karsihik Ayirma tercihi bakimindan anlamh bir 0,004
farklilik yoktur.
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Tablo 7°nin Devam

H19: Kisilik 6zellilklerine gore Senetler Digsinda Kalan Diger Alacak ve Borglara Reeskont Uygulama 0,161
Yontemi tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H20 Kisilik 6zellilklerine gore Kredi Kartindan Dogan Alacak ve Borglara Reeskont Uygulama Yontemi 0,136
tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H21: Kisilik ozellilklerine gore Stok Maliyeti Belirleme Yontemi tercihi bakimindan anlamh bir 0,000
farkhilik yoktur.

H22: Kisilik ozellilklerine gére Stok Edinimi Sirasinda Alisla Baglantili Finansman Giderlerini Kaydetme 0,313
tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H23: Kisilik 6zellilklerine gére Donem Sonu Stok Degerlemesinde Tespit Olunan Kur Farki, Faiz ve 0,071
Komisyon Giderlerini Kaydetme tercihi bakimindan anlaml: bir farklilik yoktur.

H24: Kisilik ozellilklerine gore Maddi Duran Varhklar icin Amortisman Yontemi tercihi 0,002
bakimindan anlamh bir farkhilik yoktur.

H25: Kisilik 6zellilklerine gére Amortisman Yararli Omiir Tercihi tercihi bakimindan anlamli bir farklilhik 0,667
yoktur.

H26: Kisilik o6zellilklerine gore Maddi Duran Varliklar Muhasebelestirildikten Sonraki Dénemlerde MDV 0,105
ile Tlgili Olusan Kur Farklarmi ve/veya Kredi Faizlerini Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur.

H27: Kisilik 6zellilklerine gore Kidem Tazminati Ayirma tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. 0,588

H28: Kisilik 6zellilklerine gére SGK Pirimlerinin Zamaninda Odenmesi Sonucunda Hak Kazanilan %5'lik 0,112
Prim Indirim Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir farklihk yoktur.

Not. p<0,005

Tablo 7 incelendiginde hesaplanan p <0,005 6énem diizeyinden kiigiik oldugundan Hy hipotezleri
asagidaki alt boyutlarda reddedilmis, bu boyutlarda kisilik 6zelliklerine gére anlamli bir farklilik tespit
edilmistir:

H1: Kisilik ozellilklerine gore kapsamina gore bilango hazirlama tercihi bakimindan anlamli
bir farklilik yoktur.

H2: Kisilik 6zellilklerine gore kapsamina gore gelir tablosu hazirlama tercihi bakimindan
anlamli bir farklilik yoktur.

H3: Kisilik 6zellilklerine gore bigimine gore bilango hazirlama tercihi bakimindan anlamli bir

farklilik yoktur.

HS5: Kisilik 6zellilklerine gore kullanilan hesap plani tercihi bakimindan anlamli bir farklilik
yoktur.

Hé6: Kisilik 6zellilklerine gore ek finansal tablo diizenleme tercihi bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur.

H12: Kisilik o6zellilklerine gore Kurulus ve Orgiitlenme Giderlerini Kaydetme tercihi
bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H18: Kisilik 6zellilklerine gore Siipheli Alacaklar Karsilik Ayirma tercihi bakimindan anlamli
bir farklilik yoktur.

H21: Kisilik 6zellilklerine gére Stok Maliyeti Belirleme Yontemi tercihi bakimindan anlaml
bir farklilik yoktur.

H24: Kisilik o6zellilklerine gore Maddi Duran Varliklar i¢in Amortisman Yontemi tercihi
bakimindan anlaml bir farklilik yoktur.

Kisilik o6zelliklerine gore anlamli farklilik tespit edilen hipotezlerde muhasebe meslek
mensuplarinin politikasi tercihlerine iligkin gruplar arasi farkliligini ortaya koymak amaciyla Mann
Whitney U Testi uygulanmustir.
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Tablo 8

Muhasebe meslek mensuplarimin  kisilik ozellikleri ile muhasebe politikast tercihleri alt boyut

Sfarkhiliklarimin karsidastiriimasy/Mann Whitney U Testi sonuglart

Mubhasebe Politikast Tercihi Kisilik Ozelligi Sira Ortalamasi Sira Toplami Anlamlilik
Disaddniikliik 95 85,73 8144,00 0,000
Duygusal Denge 106 114,69 12157,00
Ka Gére Bil Disadoniiklik 95 83,58 7940,50 0,000
psamina Gore bilango
Hazirlama Sorumluluk 99 110,85 10974,50
Disadoniiklik 95 88,34 8392,50 0,002
Yumugak Baglilik 106 112,34 11908,50
Disadoniiklitk 95 88,12 8371,00 0,002
Duygusal Denge 106 112,55 11930,00
Kapsamina Gore Gelir Tablosu Disad6niiklitk 95 88,83 8438,50 0,003
Hazirlama Yumusak Baglilik 106 111,91 11862,50
Disadoniikliik 95 84,28 8007,00 0,001
Sorumluluk 99 110,18 10908,00
Disaddniikliik 95 86,19 8188,00 0,000
Yumusak Baglilik 106 114,27 12113,00
Bicimine Gére Bil Hazirl Disadoniiklitk 95 85,29 8103,00 0,001
1imme Liore Brianco Hazirlama Sorumluluk 99 109,21 10812,00
Disaddniiklik 95 89,36 8489,50 0,003
Duygusal Denge 106 111,43 11811,50
Deneyime Agiklik 115 96,96 11119,50 0,001
Sorumluluk 99 120,06 11885,50
Kullanilan Hesap Plam Deneyime Aciklik 115 100,48 11555,20 0,002
Duygusal Denge 106 122,41 12975,50
Disadoniiklitk 95 83,78 7959,00 0,000
Yumugak Baglilik 106 116,43 12342,00
Duygusal Denge 106 95,25 10096,50 0,004
Ek Mali Tablo Diizenleme Yumusak Baglilik 106 117,75 12481,50
Deneyime Agiklik 115 99,37 11428,00 0,002
Yumugak Baglilik 106 123,61 13103,00
Disadoniiklitk 95 89,46 8499,00 0,000
Yumusak Baglilik 106 111,34 1180,00
Disaddniikliik 95 88,67 8423,50 0,001
Kurulus ve Orgiitlenme Sorumluluk 99 105,97 10491,50
Giderlerini Kaydetme Deneyime Agiklik 115 99,23 11412,00 0,001
Sorumluluk 99 117,10 11593,00
Deneyime Ag¢iklik 115 100,07 11508,00 0,000
Yumusak Baglilik 106 122,86 13023,00
Sorumluluk 99 107,98 10690,00 0,003
PR Disaddniikliik 95 86,58 8225,00
Siipheli A}fyﬁﬁf Karstlik Sorumluluk 99 113,92 11278,00 0,005
Yumugak Baglilik 106 92,80 9837,00
Disadéniiklik 95 82,87 7872,50 0,000
Yumusak Baglilik 106 117,25 12428,50
Stok Maliyeti Belirleme Yéntemi Deneyime Agiklik 115 99,28 11417,50 0,003
Yumusak Baglilik 106 123,71 13113,50
Digadoniiklik 95 86,77 8243,00
. - 0,000
Maddi Duran Varliklar igin Duygusal Denge 106 113,75 12058,00
Amortisman Y 6ntemi
Disaddniiklik 95 90,04 8554,00 0,005

Not. p<0,005

Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda;

Kapsamina gore bilango hazirlama tercihinde disadoniiklik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart ile duygusal denge, yumusak baslilik ve sorumluluk kisilik 6zelliklerine sahip meslek
mensuplart arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Disadoniikliik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplari 6zet tablo (%54,7) diizenlemeyi tercih ederken, duygusal denge (%45,3), yumusak baslilik
(%45,3) ve sorumluluk (%45,5) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 6zet ve ayrintili tablo
seklinde diizenlemeyi tercih etmektedir.
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Bicimine gdre bilanco hazirlama tercihinde disadoniikliik kisilik o6zelligine sahip meslek
mensuplart ile yumusak bashlik, duygusal denge ve sorumluluk kisilik 6zelliklerine sahip meslek
mensuplart arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Disaddniikliik (%65,3), yumusak baslilik (%39,6) ,
duygusal denge (%48,1) ve sorumluluk (%46,5) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 rapor tipi
bilango diizenlemeyi tercih etmektedir. Disadoniikliik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 diger
kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplarindan daha yiiksek oranda rapor tipi bilango diizenlemeyi
tercih etmektedir.

Kullanilan hesap plani agisindan incelendiginde deneyime agiklik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart ile sorumluluk ve duygusal denge kisilik 6zelliklerine sahip meslek mensuplari arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Deneyime aciklik (%77,4), duygusal denge (%57,5) ve sorumluluk
(%55,6) kisilik ozelligine sahip meslek mensuplart normal hesap plan1 kullanmayi tercih etmektedir.
Deneyime agiklik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 normal hesap plani kullanmay1 daha fazla
tercih etmektedir.

Ek mali tablo diizenlenmesi tercihinde yumusak baglilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplari
ile duygusal denge, deneyime agiklik ve disadoniikliik kisilik 6zelliklerine sahip meslek mensuplari
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ek mali tablo diizenlememeyi yumusak baslhilik (%41,5),
duygusal denge (%65,1), disadoniikliikk (%73,6) ve deneyime aciklik (%61,7) kisilik 6zelligine sahip
meslek mensuplari tercih etmektedir. Yumusak baslilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplari
diger kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplarindan daha diisiik oranda ek mali tablo diizenlememeyi
tercih etmektedir.

Kurulug ve orgiitlenme giderlerini muhasebelestirme tercihinde yumusak baslilik ve sorumluluk
kisilik ozelligine sahip meslek mensuplar1 ile deneyime agiklik ve disadoniiklik kisilik 6zelligine
sahip meslek mensuplar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Yumusak bashilik (%69,8),
sorumluluk (%73,7), deneyime aciklik (%90,4) ve disadoniiklik (%91,6) kisilik 6zelligine sahip
meslek mensuplari aktiflestirmeyi tercih etmektedir.

Stipheli alacaklar i¢in karsilik ayirma tercihinde sorumluluk kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart ile disadoniikliik ve yumusak baslilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Sorumluluk (%43,4), yumusak baslilik (%64,2) ve disadoniikliik
(%65,2) siipheli alacaklar i¢in karsilik ayirmadiklarint belirtmistir. Sorumluluk kisilik 6zelligine sahip
meslek mensuplar diger kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplarindan daha diisiik oranda karsilik
ayirmamayi1 tercih etmektedir.

Stok maliyeti belirleme yontemi tercihinde yumusak baslilik kisilik O6zelligine sahip meslek
mensuplart ile disadoniiklik ve deneyime aciklik kisilik ozelliklerine sahip meslek mensuplar
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Yumusak baglilik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart stok maliyetini belirlemekte agirlikli ortalama maliyet yontemini (%33,0) tercih ederken,
deneyime agiklik (%53,9) ve disadoniikliik (%64,2) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 stok
maliyeti belirleme yonteminde FIFO yontemini kullanmayi tercih etmektedir.

Maddi duran varliklar i¢in amorstiman ayirma yontemi tercihinde disadoniikliik kisilik 6zelligine
sahip meslek mensuplari ile yumusak baslilik ve duygusal denge kisilik 6zelliklerine sahip meslek
mensuplart arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Digadoniikliik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart amortisman ayirmamayi (%54,7) tercih ederken, duygusal denge (%56,6) ve yumusak
bashilik (%55,7) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 amortisman ayirma yonteminde normal
amortisman ayirma yontemini tercih etmektedir.

5. SONUC

Finansal raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda alternatif segenekler arasindan tercih hakki
saglanmasi, bireysel 6zelliklerin karar vermede etkili olabilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu nedenle
bu calismada bireylerin karar vermesinde etkili olan faktorlerden kisilik 6zellikleri incelenmistir.
Arastirma muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe politikasi tercihi ile kisilik 6zellikleri arasindaki
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farklilign incelemek amaciyla Nigde, Aksaray, Kayseri ve Nevsehir’de bulunan SMMM ve YMM
unvanina sahip muhasebe meslek mensuplarina uygulanmustir. Kisilik gruplart acisindan meslek
mensuplart incelendiginde; Nigde ilinde bulunan meslek mensuplarinin sorumluluk, Nevsehir ili
meslek mensuplarinin duygusal dengelilik, Aksaray ili meslek mensuplarinin yumusak baglilik ve
Kayseri ili meslek mensuplariin deneyime aciklik kisilik grubunda yer aldig1 tespit edilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda kisilik 6zelliklerine gére 28 muhasebe politikasindan 9’unda gruplar
aras1 yiiksek diizeyde anlaml farklilik tespit edilirken, 19 muhasebe politikasinin tercihinde anlaml
farklilik bulunamamistir. Muhasebe meslek mensuplarin kisilik 6zellikleri ile muhasebe politikasi
tercihi arasinda anlamli farklilik tespit edilen muhasebe politikalarinda gruplar arasi farkliliklar
incelendiginde;

e Kapsamina gore bilango ve gelir tablosunun diizenlenmesinde 6zet tablonun tercih edilme,
bilangonun diizenlenmesinde rapor tipi bilangonun tercih edilme, maddi duran varliklar igin
amortisman ayirmada amortisman ayirmama tercihinde farkliligin disadoniiklik kisilik
0zelligine sahip meslek mensuplarindan kaynaklandig tespit edilmistir. Bu durum disadoniik
kisilige sahip bireylerin ayrintiya takilmadan konunun o6ziine ulasma istegi ile
iliskilendirilebilir.

e Kullanilan hesap plan1 tercihinde farkliligin deneyime aciklik kisilik 6zelliginden
kaynaklandig1 goriilmektedir.

e FEk mali tablo diizenlenmesi ve kurulus ve orgilitlenme giderlerinin muhasebelestirilmesinde
farkliligin yumusak baghlik kisilik 6zelliginden kaynaklandigi goriilmektedir. Yumusak bash
kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 diger kisilik dzelliklerine gére daha yiiksek oranda
ek mali tablo diizenlemeyi tercih etmektedir. Bu durum yumusak baslt ksilik 6zelligine sahip
meslek mensuplarmin giiven verici olma 6zellikleri ile iligkilendirilebilir.

e Siipheli alacaklar i¢in karsilik ayirma tercihinde farkliligin sorumluluk kisilik 6zelliginden
kaynaklandigi goriilmektedir. Kisilik gruplari arasinda en diisiik karsililik ayirmama tercihinde
bulunan grup sorumluluk kisilik 6zelligidir. Bu da sorumluluk kisilik 6zelligine sahip
bireylerin risk sevmemeleri ile agiklanabilir.

e Stok maliyeti belirleme yontemi tercihinde farkliligin yumusak bashlik kisilik 6zelliginden
kaynaklandigi goriilmektedir. Yumusak baslilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar

agirlikli ortalama maliyet yontemini kullanmayi tercih etmektedir. Bu da yumusak baglilik
kisilik 6zelliklerinden gergekei olma 6zelligi ile iliskilendirilebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin alternatif politika tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinirlik
diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi muhasebe politikasi tercihinde vergi odakli muhasebe anlayisinin etkili
oldugunun, Cushing ve Leclere (1992), Bosnyak (2003), Tzovas (2006), Fekete vd. (2010) ve Fekete
vd. (2012) tarafindan yapilan calismalar1 destekler niteliktedir. Muhasebe meslek mensuplar
tarafindan bir yil i¢inde satilmasi planlanan (6ngdriilen) miktar1 asan stoklar1 kayit tercihinde 293
GELECEK YILLAR IHTIYACI STOKLAR HESABI'nin kullanilmamasi, kullanilmayacak duruma
gelen ve satist zor goriinen MDV kayit tercihinde 294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
MDYV HESABI’nin kullanilmamas1 muhasebenin bilgi amach degil Ozkan (2005) tarafindan da ifade
edildigi gibi vergi amacl muhasebe anlayisinin hakim oldugunu kanitlar bir diger 6rnektir.

Davranigsal muhasebe agisindan daha sonra yapilacak ¢alismalarda arastirmacilara mesleki yargi,
tahmin ve alternatif muhasebe politikalar1 sunmasi nedeniyle Tiirkiye Muhasebe Standartlari agisindan
konunun incelenerek, mesleki yargi, tahmin ve alternatif muhasebe politikalar1 ile davranigsal
ozellikler arasindaki iligkinin arastirilmasi onerilebilir.
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