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Sunus

Degerli okurlar, akademisyenler ve meslek mensuplari,

Bilginin paylasildikca ¢ogaldigina olan inancimizla; bilimsel hayata katkida bulunmak,
bilimsel aragtirmalarin daha nitelikli hale gelmesinde ilgililere destek olmak, akademik bir
meslek odasi olarak meslek mensuplarimizin ve muhasebe uygulayicilarinin nitelikli bilgi
ihtiyaclarmi temin etmek gibi hedeflerle yayin hayatina basladigimiz IDA ACADEMIA
Dergimizin on birinci sayisinda sizlerle bir aradayiz. Dergimiz bu sayisinda igerdigi
birbirinden degerli aragtirmalar vasitasi ile yayin hayatinda stireklilik hedefine dogru emin
adimlarla yiirimektedir. Bu sebeple dergimizin onuncu sayisinin viicut bulmasinda emegi
gecen tim editor ve yayin kuruluna, hakemlere ve yazarlara bir kez daha tesekkiirii bir borg
bilirim.

Dergimizin daha nice nitelikli sayilarinda kiymetli ¢alismalarinizi yayinlamak dileklerimle
saygilar sunarim.

SMMM Ertug ASLAN

Balikesir SMMM Odas1 Bagkani



Editorden

Degerli Ida Academia Okuyuculari,

Dergimizin on birinci sayisinda sizlerle bulusmaktan memnun oldugumu ifade etmek isterim.
Bu sayida ii¢ makale ile karsinizda olmaktan mutluluk duymaktayim. Temmuz 2023’te

yayinlanacak olan sayimizda ¢ok degerli yayinlarinizi yayinlamaktan mutluluk duyacagimizi
bildirmek isterim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Hiiseyin AKAY

[zmir Demokrasi Universitesi [IBF Dekani
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BAGIMSIZ DENETIM ETiK UYGULAMALARI
CERCEVESINDE IC DENETIM ETIK
UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Evaluation of Internal Audit Ethics Practices within the Framework of Independent
Audit Ethics Practices

| Arastirma Makalesi
Kaan Ramazan CAKALI Giirol BALOGLU?
Gonderim Tarihi: 13.04.2022 Kabul Tarihi: 13.01.2023

OZ Etik kurallar, meslek mensuplarina mesleki faaliyetlerin belirli bir siizgegten gegirilmesi, belirlenen
davranis kurallarina uyulmast ve meslege katki saglanmasi yoniinde rehberlik etmektedir. Calismanin amact i¢
denetim etik uygulamalarinin bagimsiz denetim etik uygulamalar: ile kiyaslanmasi olarak belirlenmistir. Bu
amaca ulasmak icin dncelikle her iki meslek grubunun etik prensipleri analiz edilmis ve sonrasinda benzer ve
farkli yonler ortaya konulmaya calisilmistir. I¢ denetgiler igin etik kurallarin meslek orgiitii tarafindan
belirlendigi, baglayiciliklarinin meslek orgiitiine iiye veya sertifika sahibi olunmasi kosullarina bagli oldugu,
hangi etik ilkelerin ihlal edilmesinin ne tiir yaptirimlara yol acacaginin net olarak agiklanmadigi, uygulanan
yaptirimlarin kamuoyu ile paylasilmadigi ve seffafligin smirli oldugu sonucuna varilmistir. Meslek orgiiti
tarafindan i¢ denetcilerin etik ilkelerine yonelik farkindaligi artirici faaliyetlerde bulunulmasi ve sertifika ve
iyeliklerin tesvik edilmesi suretiyle etik ilkelerin daha ¢ok sayida i¢ denet¢i tarafindan uygulanmasimin
saglanmas1 mesleki faaliyetlere deger katacaktir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Bagimsiz Denetim, I¢ Denetim
JEL Smiflandirmasi: M40, M41, M42

ABSTRACT  Ethical rules guide the members of a profession to filter their professional activities, comply
with the determined codes of conduct, and contribute to the profession. The aim of the study is determined as
comparing the ethical practices of internal audits and independent audits. To achieve this aim, first, the ethical
principles of both professions are analyzed, and then the similarities and differences are revealed. It has been
concluded that the ethical rules for internal auditors are determined by the professional organization and their
bindings are depending on the conditions of being a member of a professional body or having a certificate; the
fact that the violation of which ethical principles causes what kind of sanctions is not clearly stated; the sanctions
applied are not shared with the public opinion; and the transparency is limited. Ensuring that the ethical
principles are applied by a wider range of internal auditors through the activities which are carried out by the
professional body to increase the awareness of the ethical principles of internal auditors and the certifications
and memberships encouraged by the professional body will add value to the professional activities.

Keywords: Ethics, Independent Audit, Internal Audit
JEL Classification: M40, M41, M42

Y Sorumlu Yazar: Dr., SMMM, Teftis Kurulu Bagkani, Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi AS, kaanramazanc@gmail.com,
ORCID: 0000-0003-4186-2291.
2 Dr., SMMM, Denetim Grubu Bagkani, Stizer Grubu, gurol@live.com , ORCID: 0000-0003-1093-2664.

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.
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2 K R. Cakalive G. Baloglu
1. GIRiS

Etik ilke ve kurallarin varlig1 ve bu kurallara uyumun saglanmasi ve izlenmesi denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi acisindan son derece onemlidir. I¢ denetciler, calistiklari
kurumun, bagimsiz denetim meslek mensuplari ise hizmet verdikleri kurumlarin yapisindan, faaliyet
gosterdikleri sektdrden ve biiyiikliiklerinden bagimsiz olarak ¢aligmalarini yliriitiirken etik degerlere
bagli bir ortam yaratmalidirlar. Bu sayede ge¢miste yasanan kurumsal skandallarin Oniine
gecilebilecek ve gergeklestirilen ¢alismalarin belli bir kalitede yiiriitiilmesi saglanabilecektir.

Bagimsiz denetim ve i¢ denetim mesleklerine yonelik olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi
alanda diizenlenmis ve kabul gormiis etik kural ve standartlar bulunmaktadir. I¢ denetim agisindan
bakildiginda bunlarin en 6ne ¢ikanlar1 Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA) tarafindan yayimlanan
etik kurallar ve iilkemizde Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK)
tarafindan kamu i¢ denetcileri icin olusturulan Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallar1 olarak
siralanabilir.

Muhasebe ve bagimsiz denetim meslekleri agisindan incelendiginde ise Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar,
Sermaye Piyasasit Kurumu (SPK) tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz
Denetcilerin Uyacaklar1 Etik Ilkeler ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan olusturulan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uygulayacaklar1 Etik ilkeler ne ¢ikmaktadir.

Bu c¢alismanin amaci, i¢ denetim etik uygulamalariin bagimsiz denetim meslek mensuplarinin etik
uygulamalar1 ¢ercevesinde degerlendirilmesi, gelisim alanlarinin tespit edilmesi ve Onerilerde
bulunulmasi olarak belirlenmistir. Etik kavraminin s6z konusu meslek mensuplart ve ilgili kuruluslar
tarafindan iyi algilanmasi ve bu kurallara uyuma azami 6nem gdsterilmesi, mesleki gelisimine ve
katma deger saglayan ¢aligmalar gergeklestirmesine yol agacaktir.

Calismada, oncelikli olarak etik ve meslek etigi kavramlarina deginilmistir. Sonrasinda, konuyla ilgili
ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alan akademik caligmalardan 6rnekler sunulmustur. Takip eden
boliimlerde bagimsiz denetim ve i¢ denetimle ilgili genel kabul gérmiis etik ilkeler agiklanmistir.
Sonrasinda ise i¢ denetim mesleginin etik uygulamalar1 bagimsiz denetimin etik kurallar1 baz alinarak
degerlendirilmis ve gelisim alanlarina yonelik onerilerde bulunulmustur.

2. ETiK VE MESLEK ETIiGi

Etik kelimesi Latince kokenli bir kelimedir. Latince’de gelenek ve gorenek manasina gelen ethos
kelimesinden dilimize girmistir. Temel olarak etik, bireylerin davranis bi¢imlerini gdsteren ve gorev
ve sorumluluklarmi iceren kurallar biitiinii olarak tanimlanabilir. Bireylerin yapmalar1 veya
yapmamalari gereken davranigsal kurallardan olusmaktadir (Yildiz, 2010: 159).

Etik, topluluklarin uyumlu bir sekilde yasamalart amaciyla olusturulan yazisiz kurallar biitiiniidiir.
Gerek toplumun gerekse bireylerin nasil davranmalar1 gerektigini aciklar ve buna yonelik davranissal
kurallar1 tanimlar (Cigek vd., 2013: 3). Bununla birlikte, davranig, karakter, aligkanlik o6rf ve adet gibi
anlamlara da gelmektedir (Ozkan ve Hacihasanoglu, 2012: 38). Genel kabul gérmiis evrensel nitelikli
kurallardan olusur ve bu sebeple farkli cografi bolgelere ve topluluklara gore farkli sekiller almaz
(Bayrak, 2001: 2).

Etigin hem bireysel hem de toplumsal yonii bulunmaktadir. Bu sebeple, etik kavrami ahlak, hukuk,
kiiltiir ve sosyal sorumluluk gibi kavramlarla etkilesim ve iliski i¢erisinde olan bir disiplindir (Kutlu,
2008: 28).

Etik teorileri, etik kavramiin anlagilmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Etik ile ilgili teoriler
Teleolojik yaklasim ve deontolojik yaklasim olarak iki ana grup altinda incelenmektedir. Bu
yaklagimlara iligskin detayli agiklamalara ilerleyen alt boliimlerde yer verilmektedir.

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2023
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2.1. Teleolojik Yaklasim

Sonugsalcilik yaklagimi olarak da adlandirilan Teleolojik yaklagim iki temel diisinceyi baz almaktadir.
Bunlardan ilki, insanlarin varliklarini siirdiirebilmeleri icin neyin degerli olduguna yonelik iddiadir.
Digeri ise, bir fiilin ahlaki olarak kabul edilmesinde, bahse konu fiilin degeri en iist seviyeye cikarip
cikarmadigiyla ilgili olmasidir. Bu yaklasim, dogru ve yanlis degerlendirmelerinin bir eylemin
amacina veya sonucuna bagli oldugunu 6ne siirmektedir. Bu yaklasima gore, gerceklestirilen fiiller
istenilen sonucu sagliyorsa, bu eylemler ahlaki agidan dogru olarak kabul edilmektedir (Orman ve
Parlak, 2009: 65-66). Teleolojik yaklasim, faydaci ve bireyci yaklagim olmak iizere iki alt kategoride
incelenmektedir.

Faydaci yaklasima gore bir etik ikilem s6z konusu oldugunda en fazla sayida kisiye en fazla
fayday1 saglayan alternatifin se¢ilmesi gerekir (Larimer, 2004: 80). Eylemler degerlendirilirken fayda-
maliyet agisindan analizleri gerceklestirilir. Ilgili fiilin tiim kisi ve gruplar icin fayda ve zararlari
degerlendirilir. Eger, bu eylem ¢ogunlugu mutlu ediyorsa dogru; ¢ogunlugu mutsuz ediyorsa yanlis
olarak nitelendirilir (Duska vd., 2011: 58).

Faydac1 yaklasimdan farkli olarak bireyci yaklasimda, kisiye saglanacak fayda on planda
tutulmaktadir. Kisiler, karar verirken kendileri acisindan en dogru olan alternatifi segmektedirler. Bu
suretle, herkes tarafindan en faydali alternatif segildiginde kamu yarar1 da saglanmig olacaktir. Bu
yaklasima gore, toplum igerisinde yasayan kisilerin aldiklari kararlarda kendi menfaatlerini 6n planda
tutup korumalar1 ayn1 zamanda toplumsal ¢ikarlarin da korunmasini saglayacaktir (Kutlu, 2011: 12).

2.2. Deontolojik Yaklasim

Bu yaklasim etikle ilgili olarak uygulanmasi gereken gorev ve sorumluluklar analiz etmektedir. Bu
yaklasima gore, belirli kosullarin gerceklestirilmesi suretiyle ahlakli olunmasi beklenemez.
Kosullardan bagimsiz olarak, sergilenmesi gereken davraniglarin ahlakli olmasi gerekmektedir. Sahis
ve gruplarin davranislari, hak ve sorumluluklari ¢ergevesinde sekillenmektedir (Arslan, 2005: 8). Bu
yaklasim, etik ve haklar yaklasimi ve esitlik¢i yaklasim olmak tizere iki alt baslik o6zelinde
incelenmektedir.

Etik ve haklar yaklagimi, sahis ve gruplarin yasam, saglik, gizlilik, sahsi miilkiyet vb. temel hak
hiirriyetlerinin muhafaza edilmesine yonelik karar ve eylemleri igermektedir. Toplum igerisinde alian
kararlarin ilgili kisi ve gruplarin haklarini ihlal etmemesi gerekmektedir (Ozgener, 2004: 46).

Esitlik¢i yaklagimin temelinde iic ana ilke bulunmaktadir. Bunlar, meslek mensuplarinin esit
olmalar1, kural koyucularin koyduklar1 kurallarin uygulanmasi agamasinda tim meslek mensuplarina
adil davranmasi gerekliligi ve kurallarin ihlallerinin tarafsiz bir sekilde cezalandirilmasinin
saglanmasidir (Karacan, 2014: 85).

Etik kavraminin 6zellikli bir alt dalim1 ifade eden meslek etigi, is hayatinda hangi davraniglarin
dogru, hangi davraniglarin ise yanlis oldugunu igeren ilke ve kurallar biitlinli olarak ifade edilebilir
(Kardes Selimoglu, vd., 2015: 122). Meslek etigi, meslek gruplar tarafindan ilgili meslege yonelik
olarak diizenlenip muhafaza edilen, mensuplarin davranislarini sinirlayan, yetersiz iiyeleri meslekten
ihrag eden ve ilgili meslek grubu igerisindeki rekabet ortamini diizenleyen kurallar biitiinii olarak da
tanimlanabilir (Karacan, 2014: 52).

Meslek etiginde belirlenen prensipler kapsaminda, bir meslek grubuna mensup olan tiim bireylerin
hangi cografyada yasiyor olurlarsa olsunlar, tanimlanan davranigsal kurallara gore hareket etmeleri
gerekmektedir (Aydin, 2001: 4). Meslek etigi, meslek mensuplarinin yasadigi sorunlari kontrol etmeyi
ve bunlara yonelik yonlendirici kurallar koyarak kilavuzluk yapar. Meslek etiginin en temel amaci,
konulan net kurallar yardimiyla, is hayatinda ortaya ¢ikabilecek belirsizliklerin Oniine gegilmesidir
(Karacan, 2014: 39-40).

Meslek etigi, ilgili meslek mensuplar1 tarafindan uyulmasi gereken kural ve standart setlerini
beraberinde getirmektedir. S6z konusu kurallara uyumun takibi ve uyuma yonelik caydirict

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2023



4 K. R. Cakalive G. Baloglu

yaptinmlarin mevcut olmasi 6nem tasimaktadir. Bu noktada, disiplin mekanizmalar1 devreye
girmektedir. Disiplin, belirli bir alanda faaliyet gosteren meslek grubunun mensuplarinin daha
onceden belirlenmis ilke ve kurallara uymalariin saglanmasi olarak tanimlanabilir (Onder, 1985: 5).
Disiplin cezalar ise belirlenen ilke ve standartlara iliskin aykirilik ve usulsiizliiklerin tespit edildigi
incelemeler neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (De Fuentes vd., 2015: 314) Disiplin cezalari, kamu veya
kurum diizeninin korunmasi ve hizmetlerin siirekli ve saygin bir sekilde yerine getirilmesi maksadiyla
sorumluluklarin yerine getirilmemesi sonucunda uygulanan cezalari ifade etmektedir (Uz, 2013: 6-7).

Takip eden boliimde konuyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 yazindaki akademik ¢alismalara yer
verilmistir.

3. LITERATUR TARAMASI

Bagimsiz denetim, muhasebe ve i¢ denetim meslek mensuplarina yonelik etik uygulamalarla ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi literatiirde farkli kapsamda ¢alismalar yer almaktadir. Bu g¢alismalarin
onemli bir boliimii etik ikilemler, etik degerler, etik karar verme siiregleri, etik liderlik, etik kurallara
uyumun Onemi, etik standartlarin uygulanma seviyelerinin 6lgiilmesi ve etik davraniglar etkileyen
faktorleri arastirmaktadir.

Literatiirde birinci grup kapsaminda ele alinabilecek ¢ok sayida calisma yapilmistir. Ornegin;
Larkin (2000), i¢ denetgilerin etik ikilemleri tespit edebilmelerine yonelik olarak finans sektdriinde
faaliyet gdsteren bir isletmenin i¢ denetim boliimii 6zelinde bir vak’a calismasi gerceklestirmistir.
Calismada, katilimcilarin 6nemli bir kisminin kendilerini etik olarak gordiigii ve bayan i¢ denetgilerin
erkeklere kiyasla etik davraniglar1 daha iyi tanimladiklar1 tespit edilmistir.

Friedberg (2002), kamu hizmetinde etik degerlerin korunmasinda kamu denetiminin roliine iliskin
bir ¢aligma gerceklestirmistir. Yapilan aragtirma neticesinde, kamu i¢ denetim fonksiyonunda olusan
etik dis1 eylemlerin baslica sebepleri egitim seviyesinin diisiikliigii, kisilik sorunlar1 ve diisiik iicretler
olarak siralanmigtir. Bununla birlikte, yoneticiler tarafindan gergeklestirilen davranigsal problemlerin
kamu i¢ denetgilerini etik dis1 davraniglara yonelttigi sonucuna da ulagilmustir.

Stewart ve O'Leary (2007), i¢ denetgilerin etik karar verme siireglerini etkileyen yonetisim
faktorlerini incelemistir. Kaliteli dig denetim faaliyetlerinin, i¢ denetgilerin etik karar verme siirecleri
tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu belirlenmigtir. Ayrica, tecriilbe seviyesi daha fazla olan ig
denetcilerin digerlerine kiyasla daha etik bir durus sergiledigi sonucuna da varilmistir.

Kogberber (2008), yaptig1 calismada denetim mesleginin bir meslek olarak kabul goérebilmesi,
gerceklestirdigi ¢aligmalarda katma de@er yaratabilmesi ve kaliteli hizmet sunabilmesinin temel
kosulunun mesleki standartlara ve etik ilkelere uyulmasinin oldugunu ileri siirmtistir.

Kogberber (2009), kamu i¢ denetcilerinin uluslararasi etik ilkelerle ilgili uygulama seviyelerini
Olgmeye yonelik bir arastirma gergeklestirmistir. Yapilan calismada, kamu i¢ denetgilerinin,
tarafsizlik, dirtstlik, nesnellik, adillik ve hicbir etki altinda kalmadan ¢aligmalarin
gerceklestirdiklerine ve yaptiklari ¢aligmalara giiven duyulduguna yonelik kuskularinin oldugu
sonucuna varilmstir.

Ozdemir (2011), kamu i¢ denetcileri agisindan etik kavraminin ne ifade ettigini, etik ilkelerin i¢
denetim c¢aligmalarina etkisini ve etik ilkeler kapsaminda i¢ denetim c¢aligmalarinin hizmet tatminine
etki eden etmenleri analiz etmistir. Yapilan arastirma sonucunda, kamu kesimi i¢in, etik kavraminin i¢
denetim ¢aligmalarinin basarisina olumlu yonde etkide bulundugu tespit edilmistir. Ayrica, kamuda ig
denetim ¢aligmalariin hizmet tatminine etki eden etmenlerin ¢alisma ortami, tecriibe, cinsiyet, yas,
mesleki altyapi, calisilan yoneticilerin davranigsal tutumlar ve o6zlilkk haklari oldugu sonucuna
varilmistir.

Haron vd. (2014), denetcilerin etik yargilarini etkileyen faktorlere yonelik bir arastirma
gerceklestirmistir. Anket yontemiyle gerceklestirilen ¢alismanin neticesinde, denetgilerin etik olmayan
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kararlar almaya meyilli oldugu, etik muhakeme seviyelerinin ortalamanin altinda oldugu ve siki kural
ve yasalarin uygulanmasi gerektigi bulgularina ulagilmstir.

Okpianti ve Putra (2016), denetgilerin tecriibesi, kisiligi ve meslek etiginin hile tespit yetenegine
etkisini arastirmistir. Aragtirma sonucunda, denetim meslek etiginin, dogrudan veya dolayl olarak
mesleki siiphecilik yoluyla denetcinin hile tespit yetenegi lizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi
tespitine ulasilmustir.

Alkan (2018), bagimsiz denetimde etik iizerine bir arastirma gergeklestirmistir. Calismada igerik
analizi yonteminden faydalanilarak BIST endeksinde yer alan isletmelerin etik ilkelerine aykiri
davraniglart ve bu sirketlere kars1 uygulanan yaptirimlar aragtirilmistir. Calismada, etik ilkelere aykiri
faaliyetlerde bulunan bagimsiz denetim sirketleri ve bu sirketlere SPK tarafindan uygulanan
yaptirimlar analiz edilmistir.

Ismail ve Yuhanis (2018), kamu denetgilerinin etik davraniglarini etkileyen faktorler tizerine bir
arastirma gerceklestirmistir. Calisma neticesinde, yasal ortamin hukuki olmayan davraniglar iizerinde
negatif yonlii bir etkisinin oldugu sonucuna varilmstir.

Pappa ve Filos (2019), Yunanistan’daki kamu ve 6zel sektor i¢ denetgilerinin etik davranislarinin
mesleki kurallar cercevesinde karsilastirilmasina yonelik bir calisma gerceklestirmistir. Ozel sektor ve
kamu kuruluslarinda gorev yapan i¢ denetgiler iizerinde gergeklestirilen anket ¢alismasinda, i
denetgilerin 6nemli bir kismmin yiiksek seviyede etik davranislar sergiledigi ve kamu sektoriinde
calisan i¢ denetcilerin 6zel sektdrde gorev yapanlara kiyasla etik kurallara daha fazla uyum gosterdigi
sonuglarina ulasilmustir.

Yasan vd. (2019), i¢ denetgilerin performanslarina etik iklim ile etik liderligin ne olglide etki
ettigine yonelik i¢ denetciler iizerinde uygulanan anket yontemiyle bir arastirma gerceklestirmistir.
Yapilan calismada, etik iklimi ve etik liderlik ile denet¢i performansi arasinda pozitif yonlii bir
iligkinin mevcut oldugu tespit edilmistir.

Stiklim (2020), c¢alismasinda, bagimsiz denetim girketleri tarafindan yayinlanan seffaflik
raporlarini igerik analizi yontemiyle analiz etmistir. Calismada, denetim kalitesinin etik ve bagimsizlik
ilkesi ¢ergevesinde incelenmistir. Yapilan analizde, bagimsiz denetgi rotasyonu, miisteriler kabul
edilirken etik ilkelere ve bagimsizliga 6zen gosterilmesi, bagimsizlik taahhiidi temin edilmesi gibi
uygulamalarin agirlikli olarak mevcut oldugu belirlenmistir. Buna karsin, disiplin kurallari, siyasi
faaliyetlere yonelik yasaklar, etik ilkeler ve bagimsizlikla ilgili egitimler ve riisvetin onlenmesine
yonelik uygulamalarin ise son derece az sayida oldugu sonucuna varilmistir.

Diger bir grup calisma ise muhasebe meslek mensuplarinin yiiriirlikte olan etik kural ve
standartlara uyumunu analiz eden ve bu kapsamda uygulanan disiplin cezalarim1 arastiran
calismalardir. Muhasebe meslek mensuplarina uygulanan disiplin yaptirimlarina yonelik ulusal ve
uluslararasi literatiirde yer alan akademik ¢aligsmalarin 6zetine asagida yer verilmektedir.

Tidrick (1990), 1980-1990 donemi i¢in AICPA disiplin davalarini incelemistir. Calismada 327
disiplin davasinin analizi yapilmistir. Sonugta, bu doénemde verilen disiplin cezalarimin yaklasik
%67’sinin AICPA’nin tiiziigli kapsaminda otomotik olarak uygulandigi tespit edilmistir.

Moriarity (2000), 1980-1998 donemine iliskin 19 yillik siiregte AICPA tarafindan uygulanan
disiplin cezalarmm incelemistir. Inceleme ddéneminde 958 rapor bulunmaktadir. Ulasilan sonuglar,
disiplin cezalarinin 1988 yilinda revizyona ugramasi sonrasinda verilen cezalarin sayisinda artig
yasandigin1 gostermektedir.

Garmilis ve Stokes (2007), Fransa ve ABD’de muhasebe meslegine iligskin olarak uygulanan
disiplin islemlerini analiz etmis ve her iki iilkenin uygulamalarimi birbirleriyle karsilagtirmistir.
Yapilan analizler sonucunda iki tilkenin disiplin uygulamalarinin birbirine son derece benzedigi, her
iki iilkede de disiplin islemlerinin kat1 olmadig1 ve gerek uygulanan cezalarmn tiirii gerekse sayilar
acisindan iki iilke uygulamalarinin benzerlik gosterdigi sonucuna varilmustir.

Banar ve Aslan (2009), konuyla ilgili ulusal literatiirdeki ilk ¢alismadir. Bu ¢alismada, disiplin
cezalarimin 2000-2008 donemi analizine yer verilmistir. Calismada, en fazla sayida disiplin cezasinin
Marmara, en az sayida disiplin cezasiin ise Dogu Anadolu bolgesinde verildigi tespit edilmistir. 6 ay
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siireyle meslekten alikoyma cezasi en fazla verilen ceza tiirii olarak 6ne ¢ikarken, meslekten men
cezasinin ise en az verilen ceza tiirii oldugu sonucuna ulagilmstir.

Armitage ve Moriarity (2016), muhasebe meslek mensuplarina 1980-2014 doneminde AICPA
tarafindan uygulanan disiplin cezalarina yonelik bir inceleme calismasi gerceklestirmistir. Yapilan
analizlerde, yillar itibariyla disiplin cezalarimin uygulanmasinda daha kati davranildigi, verilen
cezalarin sayisinda artis yasandigi ve AICPA tarafindan gerceklestirilen sorusturmalarin sayisinin ise
azaldig1 belirlenmistir.

Ekergil (2016), muhasebe meslek mensuplarinin 1993-2015 donemi disiplin cezasi analizini
yapmustir. Inceleme doneminde, 1330 meslek mensubuna toplam 1645 disiplin cezas1 uygulandigi, en
fazla sayida disiplin cezasinin Serbest Muhasebeci unvanli meslek mensuplarina verildigi, Marmara
Bolgesi’nin diger bolgelere kiyasla daha yiiksek bir orana sahip oldugu ve birden fazla ceza alan
meslek mensuplariin toplam igerisindeki oraninin %13 seviyesinde oldugu tespit edilmistir.

Giil (2016), 2001-2015 donemi i¢in muhasebe meslek mensuplarina uygulanan disiplin cezalarini
incelemistir. Calisma sonucunda, 6rneklem donemi i¢in meslek mensuplarinin sayilari ile alinan
cezalarin gelisiminin paralel bir seyir izlemedigi belirlenmistir. Ayrica, uygulanan disiplin cezalar ile
mensuplarin yer aldig1 bolgedeki toplam meslek mensubu sayisi, unvan ve cinsiyet agisindan farklilik
bulunmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Krom (2016), muhasebe meslek mensuplarina 2008-2014 yillar1 arasinda uygulanan 775 adet
disiplin cezasinin analizini igeren bir calisma gerceklestirmistir. Yapilan analizlerde, vakalarin
tamamina yakin kisminda parasal olmayan cezalarin uygulandigi, %68’inde para cezasi verildigi ve en
agir ceza olan meslekten men cezasinin en az uygulandigi tespit edilmistir.

Ekergil (2017), Istanbul SMMM Odasi’na bagli muhasebe meslek mensuplarma 2008-2015
arasinda uygulanan disiplin cezalarinin analizine yonelik bir ¢alisma gergeklestirmistir. Caligmada,
1016 disiplin dosyasinin %74,6’sinin kinama ve uyarma cezalarina iligkin oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, disiplin cezasi sayilarinin meslek mensubu sayilarindaki artis oraninda yiikselis gostermedigi
kanaatine ulasilmustir.

Karabmar ve Cevik (2018), muhasebe meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarint bir
muhasebe meslek odasi Ozelinde analiz etmistir. Caligmanin kapsamini segilen meslek odasinin
mensuplarina 2008-2013 arasinda verilen disiplin cezalar1 olugturmaktadir. Calismada, s6z konusu
disiplin cezalarimin literatiirde yer alan etik yaklasimlar ¢ergevesinde analizine yer verilmistir.

Dursun (2019), 2008-2017 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar
cezalarin analizini gergeklestirmistir. Calisma sonucunda, erkek meslek mensuplarinin kadinlara
kiyasla daha fazla ceza aldig1, meslek unvaninin artmasi ile alinan disiplin cezasinin siddeti ve sayist
arasinda ters orant1 bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Aslan ve Ozdemir (2020), muhasebe meslek mensuplarinin 2009-2019 déneminde aldiklar1 disiplin
cezalarinin analizini yapmustir. Yapilan analizler neticesinde, bu donemde toplam 639 meslek
mensubunun disiplin cezasi aldigi, alinan cezalarin toplam 708 adet oldugu, SMMM unvanli meslek
mensuplarinin digerlerine kiyasla sayisal anlamda daha fazla ceza aldigi, erkek meslek mensuplarinin
kadin meslek mensuplarina gore adetsel olarak daha fazla ceza aldigi belirlenmistir. Bununla birlikte,
en fazla cezanin Marmara boélgesi icin verildigi ve en fazla verilen ceza tiirlinlin 6 ay mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi oldugu tespit edilmistir. Calisma sonuglariin 2000-2008 dénemini i¢eren
farkli bir ¢alismanin sonuglari ile kiyaslanmasi neticesinde ise her iki donem arasinda belirlenen
kriterler agisindan farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Guney (2020), muhasebe meslek mensuplarinin 2017-2019 doneminde almis olduklari disiplin
cezalarina yonelik bir analiz ¢alismasi gergeklestirmistir. Yapilan calismada, belirlenen donem
araliginda meslek mensuplaria toplam 194 disiplin cezas1 verildigi ve bu cezalarin ¢ogunlugunun 6
Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma cezasi seklinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
calisma kapsaminda yapilan istatistiksel analizlerde, ceza tiiriiniin meslek mensubunun unvani,
cezanin verildigi ay ve yil ile cinsiyete gore farklilasmadigi; buna karsin meslek mensubunun bagh
bulundugu meslek odasinin yer aldigi bolgeye gore farklilagtigi sonucuna varilmustir.
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Calismanin ilerleyen boliimlerinde detayli olarak anlatilacag: tlizere i¢ denetcilere yonelik olarak
olusturulmus kapsamli etik uygulama kurallar1 bulunmadigindan i¢ denetgilerin etik ihlallerine ve bu
ihlaller sonucunda maruz kaldiklar1 disiplin uygulamalarinda yo6nelik olarak literatiirde herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma ile bagimsiz denetim ve muhasebe meslek mensuplarinin etik
uygulamalar1 kapsaminda i¢ denetim mesleginin etik uygulamalari gozden gegirilecek ve aradaki
farkliliklara ve iyilestirme alanlarina yer verilmek suretiyle onerilerde bulunularak literatiire katki
saglamaya calisilacaktir.

Calismanin sonraki boliimlerinde 6ncelikle muhasebe ve bagimsiz denetim meslek mensuplarina,
sonrasinda ise i¢ denetgilere yonelik etik uygulamalar agiklanmustir.

4. MUHASEBE VE BAGIMSIZ DENETiM MESLEK MENSUPLARININ ETIiK
UYGULAMALARI

Muhasebe ve bagimsiz denetim meslek mensuplarina yonelik olusturulan ve yiirtirliikkte olan temel
standartlar olan KGK, SPK ve TURMOB etik kurallari olarak siralanabilir. S6z konusu standartlarin
her birinin igerigine agsagida yer verilmektedir.

4.1. KGK-Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
4.1.1. Kapsam

KGK tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar standardinin son versiyonu 2019
yilinda yiirtirliige girmistir. Bu standart, denetcinin miisterilerine sundugu hizmetlerin yani sira kamu
yarar1 dogrultusunda hareket etmesi gerektigine vurgu yapmakta ve bu sebeple standart kapsaminda
belirtilen kurallara uygunluk saglanmasini beklemektedir (KGK, 2019).

Kural seti iki temel boliimden olusmaktadir. Ik béliimde, bagimsiz denetgilerin mesleki etik
ilkeleri agiklanmis ve denetciler tarafindan uygulanmasi gereken kavramsal cer¢eve sunulmustur.
Ikinci boliimde ise ilk boliimde aciklanan kavramsal cercevenin ne sekilde uygulanilacagi, uyuma
yonelik ortaya ¢ikabilecek tehditler ve alinacak Onlemler yer almaktadir. Bagimsiz denetgilerin
gorevlendirilmesi, ¢ikar catismalari, yasal mevzuata aykiri durumlara karsilik verilmesi, iicretler,
saglanan diger menfaatler, hediye, agirlanma, hizmetlerin pazarlanmasi, emaneten tutulan miisteriye
ait varliklar, tarafsizlik ve bagimsizlik konulariyla ilgili olarak uygulama 6rnekleri 1g18inda tehditler ve
almacak aksiyonlar detaylandirilmistir (KGK, 2019). KGK uygulamalarinda meslek mensuplarindan
beklenen etik davranigin taniminin ilkeler seviyesinde birakilmayip uyulama ornekleri iizerinden
aciklanmasi etik ilkelerin uygulanabilirligine yonelik iyi bir uygulama oOrnegi olarak
degerlendirilmistir.

S6z konusu standart, bagimsiz denetciler i¢in bes temel etik ilke tanimlamaktadir. Bu ilkelere ve
aciklamalarina asagida yer verilmektedir (KGK, 2019):

o Diiriistliik: Durtstliik, bagimsiz denetgilerin iglerini dogru yapmasini ve giivenilir olmalarim
ifade etmektedir. Bagimsiz denetciler, c¢alismalarin1  gerceklestirirken diiriistliik  ve
giivenilirlikten taviz vermeyerek agik ve dogru olmalidirlar. Bu ilke kapsaminda, bagimsiz
denetgilerin, temin etmis olduklar1 bilgilerin yanlis veya dikkatsizce sunulmus beyan icermeleri
ve vyaniltict oldugu kanaatine vardigi durumlarda bu bilgileri diger dokiimanlarla
iligkilendirmemeleri gerekmektedir.

e Tarafsizlik: Tarafsizlik ilkesine gore bagimsiz denetgiler, gorevlerini ifa ederken c¢ikar
catismalarindan, dnyargilardan kacinmali ve baskalarinin kendi kararlarina etki etmesine olanak
tanimamalidirlar. Boyle bir hususun s6z konusu olmasi durumunda, bagimsiz denetgi ilgili
gorevi yiriitmemelidir.
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e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Bagimsiz denetgiler, ilgili mevzuat ve mesleki standartlar
cergevesinde gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmali ve bunlart korumalidirlar.
Standartlara uygun olarak ve 6zen prensibi gercevesinde hareket etmelidirler.

o Swr Saklama (Gizlilik): Bagimsiz denetgiler gerek calismalar1 esnasinda gerekse ¢alismalarinin
tamamlanmasindan sonra miisterilerden temin etmis oluklar1 bilgilerin gizliligine 6zen
gdstermelidirler. s iliskileri neticesinde temin ettikleri bilgileri gizli bilgi olarak degerlendirmek
suretiyle bunlari agiklamamali ve herhangi bir sekilde kullanmamalidirlar.

o Meslege Uygun Davranis: Bagimsiz denetciler, yasal mevzuata aykiri ve denetcilik mesleginin
itibarin1 zedeleyebilecek her tiirlii fiilden kaginmalidirlar. Bu sonuglar1 dogurabilecek herhangi
bir faaliyetle istigal etmemeleri gereklidir. Bununla birlikte, kendileri ve sunduklar1 hizmetlerle
ilgili abartili iddialardan kaginmali ve baskalarinin faaliyetleriyle ilgili onlar1 kotii gosterecek
referanslar vermekten kaginmalidirlar.

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (BDY) hiikiimleri kapsaminda, bagimsiz denetim kuruluslarinin,
denetim c¢alismalar1 Oncesinde ve yilda en az bir sefer olmak lizere denetime katilanlardan ve
denetcilerden bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamaya iliskin olarak kurulus politikalarina uyum
saglayacaklarina yonelik bir taahhiitname almalar1 gereklidir. Denetim c¢alismalarina katilanlar ve
denetgiler, ¢alismalar1 esnasinda yukarida belirtilen etik ilkelere uyumlarini olumsuz etkileyebilecek
hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde bu durumu denetim kurulusuna yazili bildirmelidirler (Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi, 2015).

4.1.2. Yaptinnmlar

Inceleme veya denetim calismalarinda tespit edilen hususlar, ihbar ve sikayetler veya kurumlar
tarafindan yapilan bildirimler neticesinde diizenlemelere aykiriliklarin tespit edilmesi durumunda
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu karariyla idari yaptirimlar
uygulanabilmektedir. S6z konusu yaptirnmlar asagidaki sekilde siralanabilir (Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi, 2015):

e Upyar,
e Faaliyet Iznini Askiya Alma,
e Faaliyet Iznini iptal Etme.

Yukarida belirtilen yaptirnmlar incelendiginde, etik ilkelere uyulmamasinin faaliyet iznini askiya
alma yaptirrmini gerektiren bir husus oldugu goriilmektedir. Etik kurallara uyumsuzluk sadece bu ceza
tiirlinde tanimlanmis olup, diger cezalarin gerekgeleri arasinda etik kurallara riayet edilmemesiyle
ilgili bir ibare yer almamaktadir. Bunun disinda her bir ceza tiiriiniin hangi hususlarin ihlali
neticesinde uygulanacagi detayl olarak belirtilmistir.

4.2. TURMOB-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uygulanacak Etik ilkeler

4.2.1. Kapsam

2007 yilinda TURMOB tarafindan yayinlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uygulayacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik ile tiim
meslek mensuplariin ¢alismalarinda uymalar1 gereken etik ilkeler tanimlanmistir. Ayrica, temel etik
ilkelerin yani sira, kavramsal g¢erceve, tehditler, tehditler karsisinda alinacak onlemler ve etik
catismalarin ¢oziimlenmesine yonelik hususlar aciklanmistir (TURMOB, 2007).

Bu yonetmelik 3568 sayili erbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda bir meslek unvanina sahip olan, bagimli veya bagimsiz olarak

faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarini ve bunlarin olusturdugu isletmeleri kapsama almaktadir
(TURMOB, 2007).
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Yonetmelik kapsaminda asagida belirtilen bes ana etik ilkeye yer verilmektedir (TURMOB, 2007):

o Diiriistliik: Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yiiriitiirken diiriistlik prensibinden 6diin
vermeden dogru sozlii hareket etmeleri gerekmektedir.

o Tarafsizlik: Bu ilke kapsaminda, tarafli ve Onyargili davraniglar sergilenmemesi ve {igiincii
taraflardan  gelebilecek baskilarin meslek mensuplarinin  ¢aligmalarint  ve kararlarini
etkilememesi saglanmalidir.

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Mesleki yeterlilik ve &zen ilkesine gore meslek mensuplari,
calismalarini yiiriitiirken belirlenmis olan mesleki standartlara uygun olarak ve 6zen prensibi
cer¢evesinde hareket etmelidirler.

o Gizlilik: Meslek mensuplari, ¢aligmalar1 esnasinda temin ettikleri bilgi ve belgeleri mesleki veya
yasal bir zorunluluk olmadig: siirece {igiincii taraflarla paylasmamali ve bu bilgileri kendisine
veya bagkalarina menfaat saglamak amaciyla kullanmamalidir.

o Mesleki Davranis: Meslek mensuplari, ¢aligmalarini yiiriitiirken yiirtirliikteki yasal mevzuat
hiikimlerine uygun hareket etmeli ve meslek itibarina zarar verebilecek eylemlerde
bulunmamalidirlar.

4.2.2. Yaptirimlar

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yo6netmeligi
(Yonetmelik), 31.10.2000 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Ydnetmelik,
aday meslek mensuplari ve meslek mensuplari icin disiplinle ilgili tim hususlar1 diizenlemektedir
(Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y&netmeligi,
2000). Yonetmelik kapsaminda disiplin cezalarinin tiirlerine, hangi hallerde uygulanacaklarina ve
disiplin kovusturmasina iliskin siireclere yer verilmektedir.

Yonetmelik kapsaminda uygulanabilecek ceza tiirleri bes ana grupta diizenlenmis olup bu cezalara
asagida yer verilmektedir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi, 2000):

o Uyarma Cezasi: En hafif disiplin cezasidir. Meslegin icra edilmesi esnasinda daha 6zenli
hareket edilmesi gerekliliginin yazil olarak iletildigi ceza tiirtidiir.

e Kinama Cezasi: Gorevin ifas1 ve sergilenen davranislarda kusur olmasi: durumunda bu hususun
yazil1 bir sekilde bildirilmesini igeren cezadir.

e Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi: Bu ceza alti ay ile bir yil arasinda
uygulanmaktadir. Belirlenen siire zarfinda meslekten alikonulmasini igermektedir. Ancak,
mesleki sifat sakli kalmaktadir.

o Yeminli Stfatimi Kaldirma Cezasi: Bu ceza tiiri YMMlere uygulanmaktadir. Bu cezanin
uygulandigit YMMlerin yeminli sifatlar1 kaldirilmakta ve kendilerine verilen miihiirler geri
alimmaktadir.

o Meslekten Cikarma: En agir disiplin cezasidir. Bu cezayr alan meslek mensubunun
ruhsatnamesi geri alinir ve artik meslegi icra etmesine izin verilmez.

Yonetmelik kapsaminda yukarida yer verilen her bir ceza tiiriiniin hangi fiil veya davranislarin
islenmesi sonucunda verilecegi ceza bazinda detayl1 olarak agiklanmigtir.

Bir meslek mensubunun {i¢ yillik zaman dilimi igerisinde birden fazla disiplin cezasi gerektiren
fiilde bulunmasi durumunda ilgili meslek mensubuna her yeni eylemi i¢in bir 6nceki eylemine kiyasla
daha agir bir disiplin cezas1 verilir. Fakat disiplin cezasinin kesinlesmesi ve meslek mensubuna
bildiriminin yapilmas1 sonrasinda ayni cezanm verilmesini gerektiren bir fiilin tekrarlanmasi
durumunda ilgili meslek mensubuna bir iist disiplin cezasi verilir. Bununla birlikte disiplin kurullari
tarafindan disiplin cezalarinin bir alt dereceden veya bir iist dereceden verilmesi yoniinde karar
almabilir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi, 2000).

Cezalarin kesinlesmesini takiben uygulanmasi ilgili meslek odasinin yonetim kurulu bagkanlig
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kinama ve uyarma disinda kalan diger disiplin cezalarinin tamami

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2023



10 K. R. Cakalive G. Baloglu

ilgili kurumlara bildirilmekte, Resmi Gazete ile meslek odasi ve birligin web sitelerinde
duyurulmaktadir. Meslek mensuplari, uyarma ve kinama harici diger cezalar1 almalar1 durumunda
cezanin kesinlegsmesini takiben 60 giinliik siire zarfinda ellerindeki islerini bagli bulunduklar1 odaya
teslim etmekle yilikiimliidiirler (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi, 2000).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Kanun) kapsaminda
meslek odalar1 biinyesinde disiplin kurullar1 olusturulmaktadir. Oda disiplin kurullarinin kag {iyeden
olusacagi odaya bagl iiyelerin sayisina gore belirlenmis ve kanunda agiklanmistir. Kanun’a gore, oda
disiplin kurullari, oda yonetim kurulunun disiplin sorusturulmasi agilmasina yonelik kararina istinaden
disiplin sorusturmasini yapip, ilgili kararlart alip cezalar1 vermekten sorumludur. Kanun kapsaminda,
ayn1 zamanda birlik organlari arasinda da displin kurulu tanimlanmaktadir. Birlik disiplin kurulu
iiyeleri, kanunda belirtilen kriterleri saglayan birlik genel kurulu iiyeleri arasindan belirtilen siireler
icin se¢ilmektedir. Birlik disiplin kurulunun temel gorevleri, oda disiplin kurulu kararlarina istinaden
yapilan itirazlarin gozden gegirilmesi ve konuyla ilgili gerekli kararlarin verilmesidir (Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

TURMOB tarafindan, birligin faaliyet ve caligmalarma yonelik olarak yillik faaliyet raporlari
diizenlenilmekte ve birligin internet sitesi iizerinden kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Birligin
2021 yil faaliyet raporu incelendiginde, yil igerisinde gerceklestirilen disiplin kurulu ¢alismalarina
yonelik bilgilerin s6z konusu raporda mevcut oldugu goriilmiistiir. Faaliyet raporunda yil boyunca
birlige intikal eden ve sonuglanan dosya sayilarina, odalardan birlige gonderilen disiplin kurulu
kararlarina ve bu kararlarla ilgili birlik goriislerine, oda bazinda ceza tiir ve sayilarina, cezalarin
meslek mensuplarinin unvanlarina gore dagilimina yer verilmektedir (TURMOB, 2021). Ancak,
verilen cezalarin hangi kurallarin veya yiikiimliiliiklerin ihlali sebebiyle uygulandigina yonelik detayli
bilgiler s6z konusu faaliyet raporlarinda yer almamaktadir.

Bununla birlikte, TURMOB internet sitesi iizerinden dénemsel olarak birlik disiplin kurulu
kararlar1 kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir (TURMOB, t.y.). Yaymnlanan karar metinlerinde,
meslek mensubunun bagli oldugu oda, adi-soyadi, meslek unvani, disiplin kurulu tarihi, aldig1 ceza
tirii ve cezanm uygulanmaya basladigi tarih bilgilerine yer verilmektedir. Buna karsin, faaliyet
raporlarinda oldugu gibi, ilgili meslek mensubunun s6z konusu cezayr almasini gerektiren
eylemlerinin detaylar1 agiklanmamaktadir.

TURMOB diizenlemelerinde etik ilkelerin davranis kurullar1 seviyesinde agiklanmamasina karsin
disiplin uygulamalarmin isler olusu dikkat ¢ekici bir husus olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda
etik ilkeler davranmis kurallar1 seviyesinde agiklanmamigken bunlarin meslek odalari biinyesinde
olusturulan farkli disiplin kurullarinca uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin birlik disiplin kurulu ile
paylasilmasi degerlendirme farkliliklarinin 6niine gegebilecek bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

4.3. SPK-Bagimsiz Denetim Kuruluslar: ve Bagimsiz Denetcilerin Uyacaklar1 Etik ilkeler
4.3.1. Kapsam

2006 yilinda SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig kapsaminda bagimsiz denetim sirketlerinin ve bagimsiz denetim elemanlarinin
uymalar1 gereken etik ilkelere yer verilmistir. Ilgili mevzuat kapsaminda yer verilen etik ilkeler ve
aciklamalarina asagida yer verilmektedir (SPK, 2006):

o Mesleki Stiphecilik: Mesleki siiphecilik, bagimsiz denetgilerin denetim ¢aligmalarini yiriitiirken
temin ettikleri kanitlarin sorgulanmak suretiyle degerlendirilmesi anlamina gelmektedir.
Bagimsiz denet¢ilerin, denetledikleri mali tablo ve verilerin 6nemli hata icerebileceklerini g6z
oniinde bulundurmak suretiyle denetim ¢alismalarini planlamalar1t ve gergeklestirmeleri
gerekmektedir.

e Bagimsizlik: Bagimsiz denetciler, gérev aldiklar1 denetim c¢aligmalari tarafsiz ve diiriist bir
sekilde ylriitmelidirler. Ayrica, bagimsizliklarin1 zedeleyebilecek durumlardan kaginmalari
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gereklidir. Caligmalar1 esnasinda bagimsiz denetgiler mesleki siipheciligi elden birakmamali,
menfaat catismalarindan uzak durmali, karsilastiklar: etik ¢atigmalari ilgili mercilere tagimali ve
gerekli yasal kurumlara bagvurmali, kendi bagimsizlik ve diirstiiklerini zedeleyebilecek
miidahalelere izin vermemeli ve ¢alismalart sonucunda ulastiklart kanaatlerini herhangi bir
tarafin cikarlarini diistinmeden raporlayabilmelidir.

e Mesleki Ozen ve Titizlik: Bu ilke, bagimsiz denetcinin gdsterecedi caba ve dikkat ile detaylara
verecegi Onemi ifade etmektedir. Bagimsiz denetcilerden gerceklestirdikleri denetim
calismalarinin planlamadan raporlamaya kadar tiim sathalarinda mesleki 6zen ve titizlik
prensibine uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

o Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi: Bagimsiz denetim sirketleri ve bagimsiz denetgiler
herhangi bir ticari faaliyette bulunmamali, fakli bir bagimsiz denetim sirketinde gorev almamali
ve denetim mesleginin itibar1 ile bagdasmayan fiil ve davraniglarda bulunmamalidirlar.

e Reklam Yasagi: Bagimsiz denetim sirketleri, yeni is temini amaciyla direkt veya dolayli olarak
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

o Swr Saklama Yiikiimliiliigii: Bagimsiz denetim sirketlerinde gorev yapan denetciler dahil tiim
seviyeden calisanlar edindikleri sirlar1 agiklayamaz veya kendilerinin veya farkli taraflarin
menfaatleri i¢in kullanamazlar.

o Karsilikli Iliskiler ve Haksiz Rekabet: Bagimsiz denetcilerin ve bagimsiz denetim sirketlerinin
denetim ¢aligmalarinin niteligini olumsuz olarak etkileyebilecek herhangi bir haksiz rekabet
icerisine girmemeleri gereklidir.

4.3.2. Yaptirimlar

Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’in 29 maddesinde hukuki ve
cezai sorumluluklardan bahsedilmektedir. Buna gore, gergeklestirilen denetim ¢alismalarinin bagimsiz
denetim standartlarma Uygun yapilmamasi durumunda miisteriler veya {igiincii taraflar nezdince
olugabilecek zararlardan ilgili bagimsiz denetim kurulusu ile raporu imzalayan denetgiler miiteselsilen
sorumlu tutulmaktadir. Bagimsiz denetimde etikle ilgili standartlar da bagimsiz denetim standartlari
kapsaminda degerlendirildiginden etik ihlallerin de bu kapsamda oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Ayrica, tebligde, standartlara aykiri bagimsiz denetim raporu diizenleyenler ve diizenlenmesini
saglayanlar hakkinda cezai sorumluluklarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen 6zel hiikiimlere
tabi oldugu ifade edilmektedir (SPK, 2006).

5. iC DENETIM ETiK UYGULAMALARI

Bu béliimde, i¢ denetciler igin temel standartlar olan ITA Etik Kurallari ile Kamu I¢ Denetcileri
Meslek Ahlak kurallarina iliskin detaylara yer verilmektedir.

5.1. IIA Etik Kurallari
5.1.1. Kapsam

ITA tarafindan kurumlarin i¢ denetim fonksiyonlarinin etik kiiltiirlerinin gelisimine katki saglamak
amactyla etik kurallar yaymlanmustir. Bu etik kurallara iliskin bilgilere Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii
(TIDE) tarafindan hazirlanan ve tiim paydaslarimn erisimine sunulan Kurumsal Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallart Rehberi’nde yer verilmistir (TIDE, 2021). Yaymlanan bu etik kurallar, i¢ denetimin
kendisinden beklenen sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaciyla olusturulmus ve temelde iki
husus iizerine odaklanmistir. Bunlar asagidaki sekilde siralanabilir (ITA, 2019: 35):

e ¢ denetim faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik temel prensipler ve

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2023



12 K. R. Cakalive G. Baloglu

e ¢ denetcilerden, calismalarim gerceklestirirken sergilemeleri beklenen temel davranigsal
kurallar.

TIDE tarafindan hazirlanan rehber cergevesinde i¢ denetgilerin asagida tanimlanan dort prensibe ve
her bir prensip altinda tanimlanan davranis kurallarina uymalar1 kendilerinden beklenmektedir (I1A,
2019: 36-37):

e Diiriistlik: I¢ denetgilerin ¢alismalarinda diiriistliik prensibine bagh kalmalari, kendilerine karst
giiven ortaminin olusmasma ve kararlarina itimat edilip giivenilmesine katki saglayacaktir.
Diriistliik prensibi kapsaminda i¢ denetgilerden su davranis kurallarini yerine getirmeleri
beklenmektedir: Caligmalarini yerine getirirken gereken dikkati gosterip dogruluk ve
sorumluluk bilincinde olmalari, mevzuati gozetmeleri, denetim mesleginin ve mevzuatin
gerektirdigi agiklamalar1 yerine getirmeleri, bilerek yasa disi eylemlere istirak etmemeleri ve
calistiklar1 kurum agisindan yiiz kizartici olabilecek faaliyetlere girismemeleri, gorev aldiklart
kurumun etik amag ve hedeflerine saygi gosterip katkida bulunmalari.

e Objektiflik: I¢ denetciler, gerceklestirdikleri caligmalar esnasinda temin ettikleri bilgileri
kullanirken mesleki tarafsizliktan 6diin vermemelidirler. I¢ denetciler, kendilerinin veya
herhangi bir tarafin ¢ikarlarindan etkilenmeden degerlendirmelerini yapip c¢alismalariin
sonuclarina ulagsmalidirlar. Tarafsizlik ilkesine gore i¢ denetgiler, su davranis kurallarini yerine
getirmelidirler:  Calismalarinin  tarafsizligimi  zedeleyebilecek herhangi bir faaliyette
bulunmamak, mesleki muhakemeleri zedeleyebilecek herhangi bir seyi kabul etmekten
kacinmak, ¢aligmalar1 esnasinda tespit ettikleri tiim bulgulara raporlarinda yer vermek.

e Gizlilik: I¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken temin ettikleri bilgi ve belgelerin gizliligini
korumalidir. Bu bilgi ve belgeleri, yasal veya mesleki bir gereklilik olmadigi siirece
aciklamamalidir. Gizlilik prensibi ¢ercevesinde i¢ denetgilerin, su davranis kurallarini
uygulamalar1 beklenmektedir: Caligsmalarda temin ettikleri bilgilerin gizliliginin korunmak ve
temin ettikleri bilgileri sahsi c¢ikarlar1 igin, yasalara aykiri bir sekilde veya kurumun
menfaatlerine zarar verecek bir bigimde kullanmaktan kaginmak.

e Yetkinlik (Ehil Olma): I¢ denetciler, calismalarin1 gerceklestirirken kendilerinden beklenen
tecriibe, mesleki bilgi ve beceriye sahip olmalidir. Yetkinlik ilkesine gore i¢ denetciler, su
davranis kurallarimi yerine getirmelidirler: Calismanin gerektirdigi tecriibe, mesleki bilgi diizeyi
ve yetkinlige sahip olduklar1 gorevleri yerine getirmek, gorev aldiklari i¢ denetim faaliyetlerini
uluslararasi i¢ denetim standartlarina uygun olarak yerine getirmek ve kisisel yeterliliklerinin ve
verdikleri hizmetlerin kalitesinin siirekli gelisimine 6zen gostermek.

TIDE tarafindan yayinlanan rehberde i¢ denetim meslegiyle ilgili yukarida sayilan dért temel etik
ilkenin agiklamalarinin yan1 sira gerek i¢ denetcilerden gerekse ilgili paydaslardan beklenen davranis
kurallarina yonelik agiklamalara da yer verilmektedir. Etik ilkelerine ve davramig kurallarina
uyumsuzlugun tespiti durumunda sdz konusu durumun paydaslar tarafindan TIDE Etik Ihbar Hatti’na
bildirilmesi gereklidir.

TIDE yénetim Kurulu tarafindan gesitli disiplin yaptirimlar1 belirlenmis ve uyumsuzluklarin tespiti
sonrasinda izlenecek yol ve yaptirimlara TIDE Etik Kurulu’nun Kurulusu, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir (TIDE, t.y.). Rehberde, TIDE Etik Kurlu’nun etik ilke ve
davranig kurallarina uyulmamasi durumunda ilgili sorusturma calismasini gerceklestirmekten ve
sonucunda diizenlenen sorusturma raporunu TIDE Yé&netim Kurulu’na sunmaktan sorumlu oldugu
belirtilmektedir.

TIDE tarafindan diizenlenen yillik faaliyet raporlarinda Etik Kurulu faaliyetlerine de yer verilmekte
ve bu kurula ulagan ihbar veya TIDE Y&netim Kurulu taleplerinden de bahsedilmektedir. Ancak, s6z
konusu raporlarda olay bazinda detaylara ve uygulanan yaptirimlara yer verilmemektedir.

5.1.2. Yaptirumlar

TIDE ETIK Kurulu Yénetmeligi’'nde TIDE Etik Kurulu'nun gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma
esaslarinin yani sira toplanma ve karar alma siireglerine yonelik bilgilere yer verilmektedir. Ayrica, bu
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yonetmelik kapsaminda, etik kurul degerlendirmesi neticesinde uygulanabilecek ii¢ c¢esit cezadan
bahsedilmektedir. Bu cezalar; uyari, iiyelikten c¢ikarilma ve sertifika veren kuruma bildirim olarak
siralanmaktadir.

5.2. Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallar

Kamu i¢ denetgileri icin meslek ahlak kurallar1 Hazine ve Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu (IDKK) tarafindan olusturulmustur. IIA etik ilkeleri baz almarak diizenlenen kurallarin amaci,
kamuda i¢ denetimin etik kiiltiiriiniin saglanmas1 ve gelisimine katkida bulunmaktir. Bu kurallar, IIA
tarafindan hazirlanan etik ilkelere benzer bir sekilde asagida belirtilen dort temel prensibe
dayandirnilmistir (IDKK, 2018):

Diiriistliik,

Tarafsizlik, nesnellik, bagimsizlik,
Gizlilik,

Yetkinlik (Ehil Olma).

6. iC DENETIM ETiK UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Her ne kadar raporlama hatlar1 ve gorev kapsamlari ile teknikleri bakimindan bariz farkliliklar
tagisalar da i¢c denetgiler ile dis denetciler temelde gilivence hizmet saglayicilar olarak
degerlendirilmektedirler. Bu nedenle bir giivence hizmetinden beklenilen faydanin ortaya ¢ikmasinda
bu hizmeti sunanlarca uyulmasi gereken bazi etik zorunluluklar tanimlanmakta ve bu 0Ozellikli
hizmetten beklenilen faydanin saglanmasi arzu edilmektedir. Ancak iki glivence hizmet saglayicisi
karsilastirildiginda bu farkli meslekler i¢in dogal olarak farkli mesleki etik kurallarina rastlanmistir.

I¢ denetim tarafindan saglanan giivence hizmetinin faydalanicisi isletmenin igindeyken bagimsiz
dis denetimde faydalanici isletme dis1 paydaslari da kapsamaktadir. Bu nedenle temelde iki gorevin
birbirinde farkli amagclar1 tasidigini sdylemek hatali olmaz. Hal boyleyken, bagimsiz dis denetimden
faydalanacak olanlar tanimca i¢ denetim faydalanicilari ile mukayese edildiginden daha genis bir
paydas listesini, hatta bilgileri sunulan isletmenin ekonomik hayat igerisindeki énemine bagli olarak
da, ekonominin genelini ilgilendirir. Her ne kadar benzer etkiler dolayli olarak i¢ denetim igin de
gecerli olabilirse de, i¢ denetimin esas etkisi gorece daha isletme-igseldir.

Bir diger fark kapsam yoniindedir. Bagimsiz dis denetimce saglanan giivence hizmetinin finansal
ve finansal olmayan bilginin sunumuna iliskin oldugu ancak i¢ denetim tarafindan sunulan giivence
hizmetinin, en basit tanimiyla COSO’da yer alan isletme amaglar1 ¢ercevesinde degerlendirildiginde
stratejik, operasyonel ve uygunluk risklerini de kapsadigi diisiinildiigiinde kapsam farkliligi ortaya
koyulmus olur. Diger taraftan, i¢ denetimin ¢ogu zaman giivence hizmeti ile yakindan iliskili farkli bir
hizmeti daha, danismanligi sundugu da gozden kagirilmamalidir.

Iste bu raporlama ve kapsam farkliliklari i¢ denetim ve bagimsiz dis denetim mesleklerini belirli
Ol¢iide birbirinden ayirirken her birinin ihtiyag duydugu etik degerlerin de kendi kapsaminda
olugsmasina neden olmustur. Bu nedenle her ne kadar 6zii itibariyle giivence saglama faaliyeti icrasi
olarak nitelendirilseler de bu farkli meslek gruplari i¢in farkli etik degerlerin uygulamaya koyulmus
olmasi dogaldir. Bagimsiz dis denetimde ortaya ¢ikan bariz kamu yarari, bu meslegin genelde
yasalarla diizenlenmesine neden olurken i¢ denetim 6zellik arz eden bazi sektorler disinda, genellikle
finans sektorii, meslek oOrgiitlerinin diizenlemelerine tabidir. Hal bdyle olunca yaptirimlar da bu
cercevede ele alinabilmektedir.

Diger yandan meslegi icra eden denetg¢inin iilkemiz mevzuati kapsaminda ayn1 zaman muhasebe
meslek mensubu olmasina gore etik ilkeler farklilagabilmektedir.

Tablo 1, i¢ denetcilerin etik konulart karsisindaki durumunu bagimsiz dis denetgilerle
karsilastirmali bir sekilde sunmaktadir.
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Tablo 1

I¢ denetcilerin etik kurallar karsisindaki durumu: Bagimsiz denetim ile karsilastirma

Seviye

I¢ Denetgiler

Bagimsiz Dig Denetgiler

Birinci Seviye: Etik
ilkeler

Meslek orgiitiince belirlenir.

Mevzuat tarafindan belirlenir.

Meslek orgiitiine iiye olundugunda ve meslek
orgiitiince sertifikalandirildiginda tiyeler i¢in
meslek orgiitiine tiyelik sartlar1 kapsaminda
baglayicidir.

Meslek orgiitiine iiye olunmaksizin i¢ denetim
faaliyetinin icrast halinde baglayicilig1 yoktur.
(Mevzuatla kurulan i¢ denetgilik, kamu i¢
denetciligi, banka i¢c denetim fonksiyonlari, vb. bu
kapsamin diginda ayrica degerlendirilmelidir.)

Faaliyetin icrast i¢in etik ilkelere uyum
yasalarla zorunlu kilinmustir.

Muhasebe meslek mensubu olunmas: halinde bu
meslegin etik ilkelerine de ayrica uyum gereklidir.

Muhasebe meslek mensubu olunmasi
halinde bu meslegin etik ilkelerine de
ayrica uyum gereklidir.

e Diiriistliik
o Objektiflik
o Gizlilik

e Yetkinlik

e Diiriistliik

o Tarafsizlik

o Sir Saklama (Gizlilik)

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen
e Meslege Uygun Davranig

Digerleri benzer olmakla birlikte, meslege
uygun davranig besinci bir diger etik ilke
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ilke
meslegin itibarinin korunmasini
amaglamaktadir.

Objektiflik ya da diger adiyla tarafsizlik her
iki meslek grubu i¢cin de 6nemli
kriterlerden biri olarak karsimiza ¢ikmakla
birlikte i¢ denetgiler i¢in ig akdine ya da
hizmet s6zlesmesine, bagimsiz dig
denetciler iginse hizmet (denetim)
sozlesmesine dayali is iligkisinde bunun ne
sekilde saglanabilecegi ayr1 ve genis bir
¢aligma konusudur.

Bununla birlikte her iki meslek grubunda bu
ilkenin bagimsizlik kavramu ile
desteklendigini sdylemek yanlis olmaz.

Ikinci Seviye:
Davranig Kurallari

Etik konular ilkeler seviyesinde birakilmamus, farkli
durumlar karsisinda kisilerden beklenen
davraniglarin tanimlandig1 davranis kurallar
ortaya koyularak meslek mensuplarinca etik
uygulamalarin anlagilmasi saglanmustir.

Etik konular ilkeler seviyesinde
birakilmamuis, farkli durumlar kargisinda
kisilerden beklenen davraniglarin
tanimlandig1 davranis kurallar ortaya
koyularak meslek mensuplarinca etik
uygulamalarin anlasilmast saglanmustir.

Ugiincii Seviye:
Yaptirimlar

Farkli cezai yaptirimlar tanimlanmakla birlikte
davranig kurallarindan hangisine uyumsuzlugun ne
yaptirima yol agacagi net degildir.

KGK kapsaminda yaptirimlar etik ilkelere
uyumsuzluk seklinde genis bir tanimla
cezai yaptirimlara tabi tutulmustur.

Cezai yaptirimlara iligkin kararlar detayli ve seffaf
bir sekilde kamuoyu ile paylagilmamaktadir.

Cezai yaptirimlara iligkin kararlar detayli ve
seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmamaktadir.

Yaptirimlarin meslegin icrasinin devamina yonelik
etkisi sinirli oldugundan ve denetim faaliyeti i¢sel
bir raporlama faaliyetini temsil ettiginden
baglayiciligi diisiiktiir ve disiplin yaptirimlarina
yetkili merciinin iglerligi tartismalidir.

Yaptirimlar mevzuatla ortaya
koyuldugundan baglayicidir, bununla
birlikte cezai islemlere iligkin seffaflik
sinirlt oldugundan islerligine iliskin
degerlendirmede bulunmak giictiir.
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Yukarida yer alan tabloda i¢ denetgilerin ve bagimsiz denetgilerin etik g¢ercevesinin ilkeler,
davranis kurallar1 ve uygulanan yaptirimlar ¢ercevesinde karsilastirmali analizi yapilmistir. Gerek i¢
denetciler gerekse bagimsiz denetciler ayn1 zamanda SMMM gibi mesleki ruhsatlara sahip olmalari
sebebiyle muhasebe meslek mensuplarina yonelik uygulanan etik prensipler ¢ergevesinde de hareket
etmektedirler. Bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin yani sira bagimli
olarak ¢alisan meslek mensuplar1 da ilgili etik kurallara uyum gostermelidir. Bu agidan bakildiginda i¢
denetgiler veya bagimsiz denetgilerin ayni zamanda muhasebe meslek mensubu statiisiinde olanlari
kendi etik uygulamalarmin yani sira muhasebe meslek mensuplarma yonelik etik kurallara da
tabidirler.

7. SONUC

Etik kurallarin temel amac1 dogru ve yanlis uygulamalarin birbirlerinden ayristirilmasi, meslegin ve
meslek mensuplarinin itibarinin korunmasi ve gerceklestirilen ¢alismalarin belirli prensipler dahilinde
ve kaliteden Odiin vermeyecek sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi olarak siralanabilir. Yasanan
skandallarin etkisiyle, diger meslek gruplarinda oldugu gibi i¢ denetim, muhasebe ve bagimsiz
denetim alanlarinda da etik kavraminin 6nemi son yillarda daha fazla giindeme gelmeye baglamistir.
S6z konusu meslek gruplarinin farkli kurumlar tarafindan diizenlenen etik kurallar1 bulunmaktadir. Bu
standartlar, bir takim degerlere ve prensiplere yonelik kural setleridir. Bu calismada, ilgili meslek
gruplarimin mevcut olan genel kabul gérmiis etik kurallarin agiklamalarina ve aralarindaki benzerlik ve
farkliliklara yer verilmistir.

Denetimde meslek etigi, etik ilkeleri tanimlayan ve dogru ve yanlis davranislari belirlemeye
yarayan bir kural setidir. Etik ilkeler sayesinde denetim elemanlarinin mesleklerine, caligtiklari veya
denetim faaliyetlerini yiiriittiikleri kurumlara ve calismalarinin sonug¢larindan faydalanan diger
taraflara karsi sorumluluklarini belirlemektedir.

I¢ denetgiler ve bagimsiz denetgiler agisindan cesitli kurumlar tarafindan yayinlanan ve genel kabul
gormiis nitelikte bir takim etik kural setleri bulunmaktadir. Bu kural setlerinin bir kismina denetgilerin
yasal olarak uyma yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir. i¢ denetim agisindan bakildiginda, IIA tarafindan
yayinlanan etik kurallar ve IDKK tarafindan kamu i¢ denetcileri i¢in olusturulan Kamu I¢ Denetcileri
Meslek Ahlak Kurallar1 6ne ¢ikmaktadir. Bagimsiz denetim ve muhasebe meslek mensuplart agisindan
degerlendirildiginde ise KGK tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar, SPK
tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Kuruluslar ve Bagimsiz Denetgilerin Uyacaklari Etik ilkeler
ve TURMOB tarafindan olusturulan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uygulayacaklar1 Etik T1keler bulunmaktadir.

Bu calismada, yukarida belirtilen etik kural setlerinin detaylarina yer verilmis ve karsilagtirmalar
yapilmak suretiyle asagida belirtilen sonuglara ulagilmistir:

e ¢ denetciler icin etik ilkeler meslek orgiitiince belirlenmekte iken bagimsiz denetciler icin
mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.

e ¢ denetciler igin etik kurallar, meslek orgiitiine iiye olunmasi ve meslek orgiitii tarafindan
sertifikalandirilmasi durumunda baglayicidir. Bagimsiz denetimde ise etik ilkelere uyum yasal
mevzuat ¢ercevesinde zorunlu kilinmustir.

e ¢ denetciler ve bagimsiz denetgiler, ayn1 zamanda muhasebe meslek mensubu olmalari
durumunda da muhasebe mesleginin etik ilkelerine uyum gostermek zorundadirlar.

e ¢ denetim ve bagimsiz denetim etik ilkeleri birbirleriyle benzerlik gdstermekle birlikte,
bagimsiz denetim i¢in meslege uygun davranis ilkesi i¢ denetim etik ilkelerine kiyasla farkli bir
prensip olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

o Gerek i¢ denetim gerekse bagimsiz denetim etik kurallari prensipler ¢ercevesinde birakilmamis,
kurallarin anlagilmasina yonelik olarak davranig kurallar1 da agiklanmistir.

e g denetim etik kurallari gesitli cezai yaptirimlar tanimlamasina karsin hangi ihlallerin ne gibi
yaptinnmlara yol agacagi net olarak acgiklanmamistir. Bagimsiz denetim agisindan KGK etik
ilkelerine uyumsuzluk cezai yaptirimlara tabi tutulmustur.
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e Her iki meslek grubu i¢in de cezai yaptinmlara yonelik kararlar detayli olarak kamuoyu ile
paylasilmamaktadir.

e Bagimsiz denetim etik ilkelerine yonelik yaptirimlar yasal otoriteler tarafindan belirlendiginden
i¢ denetime kiyasla baglayiciligi daha yiiksektir.

e Her iki meslek grubu icin de yaptirimlara iliskin seffalik sinirli oldugundan islerligine yonelik
net bir degerlendirmede bulunulmasi zordur.

I¢ denetim meslegi kurumlarin kendi biinyelerindeki bir i¢c uygulama olarak degerlendirilebilir. Bu
sebeple i¢ denetim, dis paydaslarin menfaatlerini dogrudan etkilememektedir. Yasalarla diizenlenen
veya kamu yararin1 gozeten sektorler disinda bazi sektorler igin i¢ denetim fonksiyonun olusturulmasi
zorunlu degildir. I¢ denetgilere yonelik etik ilkeler, meslek orgiitiince belirlenmesi sebebiyle yaptirrm
giicii zay1f olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, meslek orgiitlerince belirlenen etik ilkeler {iyeleri ve
sertifika sahiplerini kapsamaktadir. Bu anlamda meslek orgiitlerine dnemli bir gérev diismektedir. Etik
ilkelere yonelik farkindaligin artirilmasi, liyelik ve mesleki sertifikasyonlarin i¢ denetgiler agisindan
ozendirilip tesvik edilmesi iiye ve sertifika sahibi i¢ denet¢i sayisinin artmasini saglayacaktir. Bu
durum, i¢ denetim faaliyetlerinde etik ilkelerin dikkate alinip uygulanmasina katki saglayacak ve i¢
denetim faaliyetlerine deger katacaktir.

Denetim mesleginde etik konusuna yonelik olarak oniimiizdeki donemlerde gergeklestirilecek
akademik caligmalarda farkli {ilkelerin etik uygulamalar ile iilkemiz uygulamalarinin etik kurallar
acisindan karsilastirilmasini iceren ¢alismalar yapilabilecektir.
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OZ  Kooperatif, ortak c¢ikarlar1 dogrultusunda bir araya gelen kisilerin (6rgiitlerin) olusturdugu birlikteliktir.
Kooperatiflerin kuruluslarinda ekonomik etkenlerin yani sira sosyal amaglar da etkili olmaktadir. Bu yiizden kooperatifler ile
ticaret sirketleri arasinda onemli farkliliklar vardir. Kooperatiflerin nihai amaci, kazang elde etmekten ziyade ortaklarinin
sosyal ve ekonomik ihtiyaclarmi kargilamaktir. Buna bagli olarak kooperatiflerin kendilerine 6zgii birtakim ilkeleri ve
ozellikleri bulunmaktadir. Kooperatiflerin esas amaci ortaklariyla iglem yapmaktir. Donem sonlarinda olumlu gelir gider
farki gergeklesirse, ortaya ¢ikan gelir fazlas1 kooperatifle yapilan islem hacmine gore ortaklara iade edilmektedir. Bu iglemin
ad1 risturn olmakla birlikte kooperatifleri ticaret sirketlerinden ayiran en 6nemli farkliliktir. Kooperatiflerde 6zellik arz eden
hususlarin ve muhasebe islemlerinin anlatildigi bu ¢alismada; oncelikle kooperatif tanimina ve ilkelerine yer verilmis,
iilkemizde kooperatif¢ilik alanin1 diizenleyen temel kanun olan Kooperatifler Kanunu'nda 6ne ¢ikan maddeler agiklanmis ve
kooperatiflerin ticaret sirketlerinden farkliliklar1 belirtilmistir. Daha sonra iilkemizde kooperatiflere saglanan vergi avantajlari
ile ilgili bilgi verilmis, risturn terimi agiklanmis, risturnun hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesi ile kooperatiflerde donem
sonlarinda ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz gelir gider farklarinin muhasebelestirilmesi ele alinmigtir. Sonu¢ kisminda ise
caligmada iizerinde durulan konulara yonelik genel olarak degerlendirmeler yapilmistir.
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ABSTRACT A cooperative is an association of people (organizations) that is owned and controlled by the people to
meet their common interests. In addition to economic factors, social objectives are also effective in the establishment of
cooperatives. That is why there are significant differences between cooperatives and trading companies. The ultimate
objective of cooperatives is to meet the social and economic needs of their members rather than make a profit. Accordingly,
cooperatives have several principles and characteristics that are unique to them. The main purpose of cooperatives is to
transact with their members. If a positive income expense difference occurs at the end of the period the excess income is
returned to the members according to the transaction volume with the cooperative. Although this process is called risturn it is
the most important difference that distinguishes cooperatives from trading companies. In this study, in which the features and
accounting processes of cooperatives are explained; first of all, the definition and principles of cooperatives are given, the
prominent articles in the Law on Cooperatives, which is the basic law regulating the field of cooperatives in our country are
explained, and the differences of cooperatives from trading companies are stated. Then, information was given about the tax
advantages provided to cooperatives in our country the term risturn was explained, and the calculation and accounting of
risturn and the accounting of positive and negative income and expense differences at the end of the period in cooperatives
were discussed. In the conclusion part, general evaluations were made on the subjects emphasized in the study.
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1. GIRiS

Insanlarin, cok eski yillardan itibaren, isteklerinin ve ihtiyaclarinin tam olarak karsilanabilmesi ve
yapilan faaliyetlerden maksimum oranda yarar saglanmasi icin i bolimii yaptiklarini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Is béliimii ile birlikte uzmanlasmanin saglanmasi ve uzmanlasma ile birlikte de toplu
halde caligmanin gerekliligi ortaya cikmistir. Bunlarin yaninda, toplulukla elde edilen faydanin
bireysel olarak elde edilen faydadan cok daha fazla olmasi ve toplu hareket etmenin yarattigi sinerjinin
getirileri gibi nedenlerle orgiitlii kuruluslarin olusturulmasi ve bu kuruluslara katilim her daim s6z
konusu olmustur.

Orgiitlii kuruluslarin énemli bir tiirii de kooperatiflerdir. Kooperatifler, insanlarin bireysel olarak
yapamayacaklari, yapamayacaklarin1 veya bireysel olarak yapildigi takdirde, toplulukla yapilandan
daha az yarar saglayacaklarini disiindikleri isleri, orgiitli bir yapilanma ile gerceklestirme
diisiincesinden ortaya ¢ikmistir.

Kooperatifler, insanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin1 diger kisilerle is birligi i¢inde
karsilamak veya miisterek ekonomik menfaatlerini korumak icin kurduklar1 ortakliklardir. Ozellikle
dar ve orta gelir diizeyindeki insanlarin, ekonomik yasam icinde birlikte hareket ederek amaglarina
ulasabilecekleri diisiiniildiigiinde; bu kisilerin ancak ekonomik gli¢lerini birlestirerek bulunduklari
sektdr ya da piyasa iginde anlamli bir biiyiikliige ulasabilecekleri sdylenebilir (T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi, 2014).

Kooperatifler, ihtiya¢ duyulan her alanda (iiretim, tiiketim, egitim, finansman, yapi, kredi, vb.)
kurulabilmeleri avantajina sahip olmalari nedeniyle; yoksullugun azaltilmasinda, sosyal sermayenin
artirlmasinda ve gelirin adil dagitilmasinda etkin bir aragtir. Kooperatiflerin bir¢ogu, sosyal ve
ekonomik destek sistemlerine, egitim, saglik, sigorta, kredi ve diger gerekli hizmetlere erisim
saglamada onemli katkilarda bulunmaktadir. Kooperatifler, bireylerin ve o6zellikle yoksul insanlarin
tek baslarina elde etmeleri zor olan iiriinler ve hizmetler i¢in katma deger yaratirlar. Bu durum,
ortaklara ait kaynaklarm birlikte verimli sekilde kullanilmasiyla miimkiin olmaktadir (T.C. Ticaret
Bakanligi, 2019).

Kooperatifler toplumun her kesimine hitap etmeleri, birgok alanda faaliyette bulunabilmeleri gibi
nedenlerle yayginlasmiglardir.

Kooperatiflerin ¢ok 6nemli bir iglevi de arz ve talebi aracisiz olarak bir araya getirmeleridir.
Ureticiden tiiketiciye ulasan bir iiriine, dagitim kanalinin her asamasinda iiretim faktdrlerinin pay1 olan
kar, iicret, faiz ve rant gibi degerler yiiklenmektedir. Bu yilizden, bir iiriin nihai tiiketiciye ulagincaya
dek ne kadar ¢ok el degistirirse, yiiklendigi maliyet unsurlar1 o kadar artmakta ve sonugcta tiiketiciye
yanstyan fiyati da o kadar yiliksek olmaktadir. Tiiketicilerin ve ihtiya¢ sahiplerinin korunmasi, iiretici
ile tiiketici arasindaki araci sayisinin azaltilmasi gibi nedenler de kooperatifciligin gelismesinde
onemli rol oynayan etkenler arasinda sayilabilir (Kogtiirk, 2006: 120).

Kooperatifler siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeye ve istikrarli ve kaliteli istihdama katkida
bulunarak diinya genelinde 280 milyon kisiye, bir baska deyisle istihdam edilen niifusun %10’una is
veya is imkan saglamaktadir. Diinya niifusunun en az %12’si, 3 milyon kooperatiften herhangi
birisinin tiyesidir. En biiyilk 300 kooperatifin ve ortaklarinin 2020 yili toplam cirosu 2,146 milyar
ABD Dolaridir (ICA, t.y.a).

Ulkemizde ise kooperatifciligin gelistirilmesi gorevi, Anayasa’da yer alan ifade ile dogrudan
devlete verilmistir. Anayasa’nin Ekonomik Hikiimler Bolimii, “kooperatif¢iligin gelistirilmesi”
basligi altinda, 171. maddede “Devlet, milli ekonominin yararlarin1 dikkate alarak, dncelikle iiretimin
artirtlmasini ve tiiketicinin korunmasini amaglayan kooperatif¢iligin gelismesini saglayacak tedbirleri
alir” denmistir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982).

Anayasa’da yer alarak en iist diizeyde onem verildigi belirtilen kooperatiflere katilimin tilkemizde
yeterli seviyede olmamakla birlikte az olmadigimi da sdylemek miimkiindiir. Nitekim Ticaret
Bakanlig: tarafindan 2021 yilinda yayimlanan Tiirkiye Geneli Kooperatif ve Birlik Raporu’nda yer
alan verilere gore 34 farkli alanda 9.247 kooperatif faal durumdadir. Bu kooperatiflere {iye sayisi
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1.399.385’tir. Yine raporda yer alan verilere gore kooperatif {ist birligi sayis1 13, bunlara katilan
kooperatif sayisi 1.733 ve tiye sayist ise 1.042.821°dir (T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi, 2021).

Kooperatifler; genis toplum kesimine ulasabilmeleri, gelirin ve refahin dagiliminda adaletin
saglanmasina yonelik destekleri, ilke ve degerlere dayali yonetim anlayislart ve yerel ekonomilerin
istikrarlarina olan katkilari gibi ayni anda hem sosyal hem de ekonomik etkileri biinyelerinde
barindirmakta ve diger isletme tiirlerinden ayrilmaktadir (Ustiin ve Hak, 2020: 4).

Boylesine onemli amaglara ulagsmak icin kullanilan bir ara¢ olan kooperatiflere, {ilkemizde vergi
kanunlarinda ¢esitli muafiyetler getirilmis ve istisnalar saglanmistir. Kooperatiflere tanian
muafiyetler ve saglanan istisnalar ile kooperatifciligin gelistirilmesinin ve tesvik edilmesinin
amaglandigini sdylemek miimkiindiir.

Bu dogrultuda, calismada Oncelikle literatiirde karsilagilan kooperatif tanimlarma ve ICA
(International Cooperative Alliance — Uluslararasi Kooperatifler Birligi) tarafindan kabul edilen
kooperatif ilkelerine yer verilmis; iilkemizde kooperatif¢ilik alanini diizenleyen temel kanun olan 1163
saylli1 Kooperatifler Kanunu’nda (KK) one ¢ikan maddeler agiklanmis ve kooperatiflerin ticaret
sirketlerinden farkliliklar1 belirtilmistir. Daha sonra, iilkemizde c¢esitli kanunlarda kooperatiflere
saglanan vergi avantajlar1 ve kooperatiflerde kar kavrami yerine kullanilan risturn terimi agiklanmus,
risturnun hesaplanmasina ve muhasebelestirilmesine iliskin 6rnek uygulamaya yer verilmistir. Son
olarak, kooperatiflerde donem sonlarinda olusan olumlu ve olumsuz gelir gider farklarinin
mubhasebelestirilmesine yonelik 6rnek uygulamalar yapilmistir. Sonug kisminda ise ¢caligmada tizerinde
durulan konulara iligskin genel olarak degerlendirmelerde bulunulmustur.

2. KOOPERATIF TANIMI VE KOOPERATIF iLKELERI

Bu boliimde oncelikle literatiirde karsilasilan kooperatif tanimlarina ve ardindan ICA tarafindan
aciklanan kooperatif ilkelerine yer verilecektir.

2.1. Kooperatif Tanim

Literatiirde kooperatifin bir¢gok tanimi yapilmistir. Bu tanimlardan bazilarina asagida yer verilmistir.

Kooperatifler, kir amaci glitmeyen kuruluslar olarak ekonomik faaliyetlerini siirdiiren, 6zel yapiya
sahip ekonomik ve sosyal amagli kuruluslardir (Kogtiirk, 2006: 119).

Kooperatifler; yardimlagsma, dayanisma ve birlikteligi merkeze alan ticari bir organizasyondur.
“Birlikte i yapmak™ anlamina da gelen kooperatif¢ilik, daha genis olarak tanimlandiginda ekonomik
bir is birligi olup, miisterek hedeflere ulasmak isteyen kisilerce olusturulan bir 6rgiit modelidir
(Durmaz, 2018: 4).

Kooperatifler, iiyelerinin meslek ve gecimlerine ait ihtiyaglarinin karsilikli dayanigma ve
yardimlasma ile saglanmasi esasiyla kurulan organizasyonlardir (Cevik, 2018).

Kooperatif, karsilikli yardim ve dayanisma ile belirli ekonomik ¢ikarlari saglamay1 amaglayan
ortakliktir (Mucuk, 2018: 65).

Kooperatif, ekonomik ve sosyal yararlar elde etmek amaciyla, dayanisma ve is birligi icinde
ortaklarin gii¢lerini birlestirerek kurduklari ortakliklardir (Karanlik, 2009: 3).

Kooperatif, ortaklarinin ekonomik gereksinimlerini karsilamak ve korumak amaciyla, gergek ve
tiizel kisiler tarafindan kurulan, degisir ortakli ve degisir sermayeli tiizel kisilige sahip bir ortaklik
tirtidiir (Saban vd., 2016: 6).

Kooperatif, goniillii olarak bir araya gelen kisilerin Oncelikle ekonomik gereksinimlerini ve
isteklerini birlikte karsilayabilmek i¢in olusturduklari, demokratik bigimde kendi kendini yoneten ve

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2023



24 G. Onur, N. Kayali ve A. N. Yereli

denetleyen bir girisimdir. Kooperatiflerin asil amaci, kér elde etmekten ¢ok, tiyelerinin ihtiyaglarini
karsilayarak geligsmelerini saglamaktir (Ustiin ve Hak, 2020: 3).

ICA’nin tanimina gore kooperatif; miisterek sahip olunan ve demokratik olarak kontrol edilen bir
isletme araciligiyla, ortak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin ve isteklerin kargilanmasi amaciyla
goniillii olarak bir araya gelen kisilerin olusturdugu 6zerk birlikteliktir (ICA, t.y.b).

Tirk Dil Kurumu'na gore ise kooperatif, ortaklarinin gereksinimlerini uygun sartlarda elde
etmelerini saglamak amaciyla kurulan birliktir (TDK, t.y.).

Gortldiigii gibi kooperatifin tek bir tanimini yapmak giictiir. Ancak tanimlarin hemen hemen
hepsinde “belli bir amaca ulasabilmek i¢in birlikte ve ortaklasa yapilacak calisma ve dayanisma”
ilkesinin oldugu goriilmektedir (Karanlik, 2009: 3).

1163 sayili KK’nin 1. maddesinde ise kooperatif sdyle tanimlanmustir:

Tiizel kisiligi haiz olmak iizere ortaklarmin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zellikle meslek
veya gecimlerine ait ihtiyaglarmi is giicli ve parasal katkilariyla karsilikli yardim, dayanisma ve
kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan degisir ortakli
ve degisir sermayeli ortakliklardir.

KK’de yer alan kooperatif tanimindan hareketle kooperatiflerin 6zelliklerini asagidaki gibi
stralamak miimkiindiir:

e Kooperatifler, tiizel kisiligi haizdir.

o Kooperatifler, ortaklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve oOzellikle meslek veya
gecimlerine ait ihtiyaclarini saglayip korumak amaciyla kurulurlar.

e  Ortaklar karsilikl1 yardim, dayanisma ve kefalet suretiyle belirlenen amaclara ulagsmak i¢in bir
araya gelirler. Bu ylizden kooperatiflerin sosyal yapilar1 6n plandadir.

o  Gergek ve tiizel kisiler kooperatiflere iiye olabilirler.
Kooperatiflerin ortak sayisi ve sermayesi sabit olmayip degisken niteliklidir.

2.2. Kooperatif Tlkeleri

ICA 1995 yilinda kooperatif ilkelerini kabul etmistir. Kooperatif ilkeleri, kooperatiflerin kendi
degerlerini uygulama asamasinda esas aldiklar1 kurallardir ve bir nevi kooperatiflere kilavuzluk eden
prensiplerdir. Bu ilkeler asagida kisaca agiklanmistir (ICA, t.y.C).

2.2.1. Géniillii ve herkese agik iiyelik

Kooperatifler cinsiyet, sosyal, 1rk, siyasi ve dini ayrim olmaksizin, hizmetlerinden yararlanabilecek
ve iiyeligin getirecegi sorumluluklar1 kabule hazir olan herkese agik, goniillii kuruluslardir.

2.2.2. Uyeler tarafindan gerceklestirilen demokratik denetim

Kooperatifler, politikalarin belirlenmesi ve karar alma siireglerine aktif olarak katilan {iyeleri
tarafindan denetlenen demokratik kuruluslardir. Uyeler tarafindan secilen kooperatif yonetim kurulu,
tiyelere kars1 sorumludur. “Bir iiye bir oy” prensibi ¢ergevesinde, tiyeler esit oy hakkina sahiptir.

2.2.3. Uyelerin ekonomik katilimi

Uyeler, kooperatiflerin sermayesine adil bir sekilde katkida bulunur ve sermayeyi demokratik olarak
kontrol ederler. Genellikle sermayenin en azindan bir kismi kooperatifin ortak miilkiyetindedir.
Uyeligin bir kosulu olarak kabul edilen taahhiit edilmis sermaye iizerinden, iiyelere sinirli miktarda
tazminat 6denir. Uyeler tarafindan kooperatiflere; kooperatifin gelisimi, kooperatif ile yaptiklart
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islemler oraninda iiyelere kar saglama ve {liyeler tarafindan onaylanan diger faaliyetlerin desteklenmesi
amaciyla gelir fazlasi tahsis edilir.

2.2.4. Ozerklik ve bagimsizlik

Kooperatifler, iiyeleri tarafindan kontrol edilen ve kendi kendine yeten &zerk kuruluslardir.
Hiikiimetler de dahil olmak iizere diger kuruluslarla anlagmalar yapmalar1 veya dis kaynaklardan
sermaye saglamalari durumunda, bunu kooperatifin 6zerkligini koruyacak ve iiyelerinin demokratik
yOnetimini siirdiirecek sekilde yaparlar.

2.2.5. Egitim, ogrenim ve bilgilendirme

Kooperatifler; liyelerine, secilmis temsilcilerine, yoneticilerine ve ¢alisanlarina kooperatifin gelisimine
etkin bir sekilde katkida bulunabilmeleri i¢in egitim ve 6grenim imkan1 saglar. Kamuoyunu -6zellikle
gencleri ve kamuoyunu etkileyenleri- is birliginin nitelikleri ve yararlar1 hakkinda bilgilendirirler.

2.2.6. Kooperatifler arasinda is birligi

Kooperatifler; yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararast olusumlar ile birlikte ¢alisarak, iiyelerine etkin bir
sekilde hizmet ederler ve kooperatifcilik hareketini giliglendirirler.

2.2.7. Topluma karsi sorumlu olma

Kooperatifler, iiyeleri tarafindan onaylanan politikalar aracilifiyla toplumlarin siirdiiriilebilir
kalkinmasi i¢in ¢aligirlar.

3. KOOPERATIFLER KANUNU’NA GORE KOOPERATIFLER

Ulkemizde kooperatif¢ilik alanim diizenleyen temel kanun 1163 sayih KK dir. KK, 10/05/1969 tarihli
ve 13195 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, yayim tarihinden 3 ay sonra yiiriirlige girmistir. KK,
9 boliim ve 102 maddeden olusmaktadir. KK haricinde 6zel kanunlarina tabi (1581 sayili Tarim Kredi
Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu ile 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda
Kanun) kooperatifler de (tarim kredi kooperatifleri ve birlikleri ile tarim satis kooperatifleri ve
birlikleri) bulunmaktadir. KK’de kooperatiflerin isleyisine dair 6ne ¢ikan maddelere ve maddelere
iligkin degerlendirmelere asagida yer verilmistir.

e Bir kooperatif en az yedi ortak tarafindan imzalanacak ana sdzlesme ile kurulur. Kooperatife
giren her sahsin en az bir ortaklik payr almasi gereklidir. Bir ortaklik payinin degeri 100
TL’dir ve ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit edebilirler.

Kooperatifin ilk sermayesi daha sonra yeni ortak alimlariyla artar, ortak cikiglariyla da azalir.
Sermayedeki bu artis ve azalislar icin ana sozlesmede degisiklik yapilmasina gerek yoktur. Ciinkii
kooperatifler degisir sermayeli ve degisir ortakli kuruluslardir ve bu durum kooperatiflere 6zgii bir
ozelliktir (Ozolgun, 2012: 21). Dolayisiyla kooperatiflerin is hacimlerinin ve sermayelerinin
artirtlabilmesi, liye sayisindaki artisla dogru orantilidir.

e Ana sozlesme ile kooperatif ortaklarina ek 6deme yiikiimliliigii verilebilir. Ek 6demeler
sadece bilango agiklariin kapatilmasinda kullanilabilir.

e Ana sozlesmede aksine hiikkiim bulunmadig: takdirde ortaklarla yapilan islemlerden bir yillik
faaliyet sonunda elde edilen hasilanin tamam gelir gider farki olarak kooperatifin yedek
akcelerine eklenir.
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Kooperatiflerin faaliyetleri kara yonelik olmadigi i¢in amaglari arasinda kar elde etmek yoktur.
Kooperatiflerin varliklarini devam ettirebilmeleri i¢in ortaklarindan sagladigi hasilanin, kooperatif
giderlerini agsan kismi yani olumlu fark, kar niteligi tasimaz. Bu yiizden ortaya ¢ikan bu farka kar
yerine hasila veya olumlu gelir gider farki denmistir.

Kooperatiflerde donem sonlarinda ortaya ¢ikan olumlu gelir gider farki, dogmasi muhtemel zararlar
veya kooperatifin varligin1 ve hizmet sunumunu devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan genel giderlerin
karsilanmas1 amaciyla kullanilmalidir.

e Gelir gider farkinin ortaklar arasinda bdliislilmesis Ongoriilmiisse, bu boliinme ortaklarin
kooperatifle gergeklesen iglemleri oraninda yapilir.

Dolayisiyla kooperatifle ¢cok islem yapan ortak c¢ok, az islem yapan ortak da az risturn elde
edecektir. Ortagin kooperatifle yaptigi islem hacmi yiikseldik¢e, olumlu gelir gider farkindan alacagi
pay da artacaktir.

e Ana sozlesmede yer verilmek suretiyle gelir gider farkinin en az %50’si ortaklara dagitildiktan
sonra, ortaklarin sermaye paylarina genel kurul karari ile devlet tahvillerine verilen en yiiksek
faiz haddini gegmemek iizere faiz 6denebilir.

Kooperatiflerde sermaye birikimini 6zendirmek ve ortaklarin kooperatifteki sermayelerini ¢ekme
ihtimalini 6nlemek amaciyla devlet tahvillerine verilen en yiiksek faiz oranini gegmemek lizere, genel
kurul karar1 ile sermaye paylarina faiz verilebilmektedir. Sermayeye sinirli faiz, genellikle yil iginde
kooperatifle aligveris yapmamis ya da ¢ok az yapmus ortaklarin yi1l sonunda risturn payr alamamalari
nedeniyle, sermayelerini kooperatiften ¢ekme egilimine girmelerini Odnlemek amaciyla
uygulanmaktadir (Karalik, 2009: 7).

e Ortak dis1 islemlerden elde edilen hasilanin, ortaklara sermaye paylari oraninda
dagitilabilecegi ana sozlesmede hiikkme baglanabilir. Dagitilmadigi takdirde bunlar,
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullanilmak tizere 6zel bir fonda toplanir.

Ortaklik ig¢i faaliyetlerden kaynaklanan hasila, nasil ki ortaklarin kendi tasarruflar1 olup, bu
tasarruflar da tasarrufu yapan ortaklarin faaliyetlerine endeksli olarak ortaklara geri yansitiliyorsa;
ortaklik dis1 faaliyetlerden elde edilen hésila da ortak olmayanlarin kooperatife biraktigi kar olup, bu
karin ortaklarin kooperatife koyduklar1 sermayeye endeksli olarak ortaklara yansitilmasi hakkaniyet
geregidir (Ustiin ve Hak, 2020: 35).

e Bir yillik faaliyet neticeleri menfi oldugu takdirde agik, yedek akgelerden ve bunlarin yeterli
olmamasi durumunda ek ddemelerle veya ortak sermaye paylariyla karsilanir. Menfi neticeler
ortadan kaldirilmadikga gelir gider farki ve faiz dagitimi yapilamaz.

Kooperatiflerde kar ve zarar kavramlari olmadig igin kanunda zarar kelimesi yerine “menfi” ve
“acg1k” kelimeleri kullanilmustir.

Bir faaliyet donemi igerisinde ortaklik i¢i veya ortaklik disi islemlerden, birinden olumlu
digerinden olumsuz fark elde edilmesi durumunda, bu sonuclarin ilgili hesap doneminin gelir gider
farki igerisinde yapilacak mahsuplasmayla birlikte birbirini telafi etmesi sonucu net fark
(olumlu/olumsuz gelir gider farki) elde edilecektir (Ustiin ve Hak, 2020: 36).

e  Gelir gider farkinin en az %10’u yedek akgeye, kooperatif iist kuruluslarinda ise buna ilaveten
en az %5’1 fevkalade yedek akceye ayrilmadik¢a ortaklara dagitim yapilamaz. Yedek
akgelerin ortaklara dagitilacagina iliskin ana s6zlesmeye konacak hiikiimler muteber degildir.

Kanundaki agiklamalara gore yedek akge; kullanilis sekil ve sartlar1 ana sézlesme ile belirlenen,
kooperatif sermayesine ilave edilmeyen, ortaklara dagitilmayan, olumlu gelir gider farkindan ayrilan
ve kooperatifin aktifinde meydana gelen net artiglardir. Yedek ak¢e ayirmaktaki amag, kooperatifin
beklenmedik finansal sikintilarini gidermek ve bu anlamda bir olumsuzluk yasanmasi halinde sermaye
destegi olarak kullanmaktir. Yedek akg¢e, bu ve benzeri amaglarla donem karindan ayrilip yine
kooperatif biinyesinde tutulur (Ustiin ve Hak, 2020: 39).
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Yedek akgelerin en az hangi oranda ayrilmasi gerektigi kanunda belirtilmis, en fazla hangi oranda
ayrilacagina dair bir hiikiim belirtilmemistir. Dolayisiyla maddede dongoriilen oranlarin, kooperatif ana
sOzlesmesinde azaltilmas1 miimkiin degilken, artirilabilmesi miimkiindjir.

e  Gelir gider farkindan ilk 6nce yedek akge ile kanun veya ana sdzlesme geregince kurulan diger
fonlara yatirilacak paralar ayrilir. Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin kullanilis sekil ve sartlart
ana sozlesmede gosterilir.

Yedek akgelerin fonlara ayrildiktan sonra, bu fonlar {izerinden ortaklara dagitilmasi kanunu
dolanmak anlamina geleceginden gecerli olmayacaktir. Dolayisiyla yedek akgeler ile 6zel fonlarin
kullanilmasina iligkin esaslarin, yani yedek akgelerin kullanilis sekil ve sartlarinin ana soézlesmede

acikca gosterilmesi ve bu konuda genel kurula bir yetki birakilmamas: gerekmektedir (Ustiin ve Hak,
2020: 43).

e Genel kurulda her ortak sadece bir oya sahiptir. Kooperatiflerin organ segimlerinde her ortak,
en fazla bir ortagi temsilen oy kullanabilir.

Her ortagin kooperatifteki sermaye payina ve kooperatife giris tarihine bakilmaksizin genel kurulda
bir oy hakkinin olmasi, ortaklarin genel kurula esit 6lciide katilimlarini saglamaktadir.

e Yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca belirlenen aylik ticret, huzur hakki, risturn ve yolluk
disinda higbir ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerini tesvik etmek ve daha verimli ¢aligmalarini saglamak amaciyla dahi
olumlu gelir gider farkindan kendilerine pay verilemez (Kogtiirk, 2006: 124).

4. KOOPERATIFLERIN TICARET SIRKETLERINDEN FARKLILIKLARI

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 124. maddesinde ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim,
limited ve kooperatif sirketler olarak belirtilmistir. Bu sirketlerden, kollektif ile komandit sahis sirketi;
anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket sermaye sirketi olarak sayilmistir.
Kooperatifler ise ticaret sirketi olarak sayilmasina ragmen, ne sahis sirketi ne de sermaye sirketi
kategorisine alinmamis; adeta iiglincii bir sirket tiirii olarak ayrima tabi tutulmustur.

Kanunda yapilan bu ayrumin nedeni siiphesiz kooperatiflerin, ticaret sirketleri ile olan
farkliliklaridir. En 6nemli farklardan birisi, ticaret sirketlerinin kar elde etmek ve elde edilen kari
sermaye paylarina gore ortaklarina dagitmak iizere kurulmus olmalarina karsin; kooperatiflerin temel
amaci ortaklarinin istek ve ihtiyaglarin1 karsilamak ve menfaatlerini korumaktir. Bu ylizden
kooperatiflerde asli unsur ortaktir ve esas ilke ortaklarla is yapmaktir. Buna bagli olarak ortaklar ile
miisteriler ayni kisilerden olusur. Ticaret girketlerinde ise asli unsur sermayedir.

Esas itibariyle ortak bir ihtiyac1 karsilamak i¢in kurulan kooperatiflerde, karsilanmasi s6z konusu
olan ihtiyag siiphesiz ekonomik bir menfaattir. Ancak bu menfaat ticaret sirketlerinin gayesini teskil
eden kar olgusundan tamamen farklidir. Ornegin; ortaklar1 igin, istenilen nitelikte ve ucuz maliyetle
konut saglamak amaciyla kurulan bir yap1 kooperatifinin sagladigi yarar ile konut insa edip satmak
veya kiraya vermek suretiyle kazang elde etmek iizere bir araya gelen kisilerin sagladiklar1 yarar,
nitelikleri itibariyle ekonomik olsa dahi icerikleri itibariyle tamamen farklidir. Birinci durumda hedef,
konut ihtiyacimi karsilikli yardimlasma ve dayanigsma yoluyla temin etmek iken; ikinci durumda
kazang saglayip bunu paylasma diisiincesi hakimdir (Pehlivan, 1990).

Belirtilen bu farkliliga paralel olarak bir diger dnemli fark, kooperatiflerin hi¢ gelir fazlasi elde
etmemesine ragmen ortaklarinin istek ve ihtiyaglarimi karsilayabildigi olglide varliklarini devam
ettirebilmesidir. Ayn1 durum ticaret sirketleri i¢in gegerli degildir. Kar edemeyen bir ticaret sirketinin
varlig1 biiyiik ihtimalle sonlandirilir.

Onemli bir diger farklilik da kontrol yapisidir. Kooperatiflerde “bir iiye bir oy” prensibine dayali
demokratik bir ydnetim vardir. Dolayisiyla kararlar hissedarlar tarafindan degil tyeler tarafindan
almir. Uyeler, kooperatifin tiirline gore; calisanlar, iireticiler veya miisteriler olabilecegi gibi aym
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zamanda kooperatif isletmesinin sahipleridir (Cooperatives Europe, t.y.). Ticaret sirketlerinde ise
kontrol, sermaye payima baglidir. Sermayenin yarisindan fazlasina sahip olan kisi ya da kisiler kurum
yonetimini ele gecirmektedir.

Diger 6nemli bir farklilik da gelir fazlasinin dagitimidir. Bu dagitim kooperatiflerde, kooperatifle
yapilan islem hacmiyle dogru orantili sekilde “risturn” adiyla yapilirken; ticaret sirketlerinde
“temettii” adiyla sermaye paylarina gore yapilmaktadir.

Kooperatifler ve ticaret sirketleri arasindaki farkliliklara iliskin ICA tarafindan yayimlanan tabloya
asagida yer verilmistir (ICA, 2012).

Tablo 1

Kooperatifler ile ticaret sirketleri arasindaki farkliliklar

Ozellikler

Kooperatifler

Ticaret Sirketleri

Miilkiyet

Kontrol

Yonetim kurulu tyeligi ve
iicretler

Yonetim kurulu adaylig: ve
segimler

Sorumluluk

Kazanglar/Temettiiler

Amag/Motivasyon

Fon kaynaklari/Para temini

Toplum

Uyelere aittir.

Bir iiye bir oy kuralina dayali demokratik
yonetim ve sermaye paylarina
bakilmaksizin esit s6z hakki vardir.

Yonetim kurulu, iiyeler tarafindan segilen
kooperatif iiyelerinden olugmakla birlikte;
genellikle goniilliilik esasma dayali,
iicretsiz hizmet vermektedir.

Dogrudan  iyeler  tarafindan aday
gosterilebilecegi gibi liyelerden olusan
aday belirleme komitesi tarafindan da
aday gosterilebilir. Genellikle her iiye bir
yonetici adayr gosterebilir.  Yonetim
kurulu, tyeler tarafindan bir iiye bir oy
esasina gore segilir.

Yonetim kurulu, aday gosterme ve se¢im
prosediirleri yoluyla dogrudan {iyelere
kars1 sorumludur.

Kooperatif tarafindan kazanilan gelir fazlasi
isletmeye yeniden yatirilir ve/veya yil
icinde  kooperatifle ne kadar s
yaptiklarina bagli olarak {iyelere iade
edilir. Birgcok kooperatif her yil “gelir
fazlasi”nin bir kismini iyelerine iade
etmekle yiikiimliidiir. Uyeler zararlar1 ve
kazanglar1 paylagsirlar.

Miisteri  hizmetini memnuniyetini

maksimize etmektir.

ve

Ortaklik paylart (dogrudan yatirim, yedek
akgeler ve ortaklara  dagitilmayan
risturnlar) araciligiyla kaynak olusturulur.

Toplum gelisimini tesvik etmekte ve

desteklemektedir.

Yatirimcilara aittir.

Hissedarlar tarafindan yatirim paylarina gore
kontrol edilir. Kararlar ve isletme politikasi,
yonetim  kurulu ve sirket yetkilileri
tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu, bagimsiz yoneticiler ile
yonetim ve kurumla mali veya fticari
iligkileri olan diger yoneticilerin
birlesiminden olusur. Icra kurulu baskani
(CEO), yonetim kurulu baskani olarak gorev
yapabilir. Yonetim kuruluna hizmetleri igin

6nemli miktarda 6deme yapulir.

Adaylar genellikle bir aday gosterme komitesi
veya yoOnetim kurulu tarafindan belirlenir.
Hissedarlarin aday gosterme ve yonetici
adaylarini belirlemede sinirl yetkileri vardir.

Yonetim kurulu se¢imi ve aday gdsterme
prosediirleri, hissedarlar igin ¢ok az gézetim
firsat1 saglar. Hissedarlarin, yonetim kurulu
iiyelerini gérevden alma olasilig1 yoktur.

Karlar, pay oranlarina goére hissedarlara
dagitilir.  Sirketler genellikle kar pay1
(temettii) O6demekle yiikiimli  degildir.
Odenecek  kir  paymm  miktar1  ve
zamanlamast yOnetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Hissedar getirilerini maksimize etmektir.

Genellikle sermaye piyasalari araciligiyla fon
saglanir.

Hayirseverlik faaliyetleri yapilabilir.
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5. KOOPERATIFLERE SAGLANAN VERGI AVANTAJLARI

Kooperatiflerin sadece iiyeleri ile islem yapmak, iiyelerinin sosyal ve ekonomik ihtiya¢larin
karsilamak amaciyla kurulduklar1 varsayilarak; kazang gayesi gilitmeyecekleri, ortaklarinin istek ve
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hareket ederek sosyal amaglariin 6n planda oldugu kabul edilmistir.
Bu yaklasim iilkemizde vergi kanunlar1 agisindan kabul edilerek, kooperatiflerin vergi kanunlari
karsisindaki durumu 6zel olarak diizenlenmistir (Diindar, 2018).

Ulkemizde kooperatif¢iligin gelismesinde siiphesiz devletin sagladigi desteklerin énemli bir payi
vardir. Bu desteklerin basinda da vergi muafiyet ve istisnalar1 gelmektedir. Ekonominin kayit altina
almmasinda 6nemli gorevler iistlenen kooperatifler, piyasalarin denge unsuru olmalarinin yani sira
vergi gelirlerinin artirilmasini da saglamaktadir (Kogtiirk, 2006: 135).

Ulkemizde kooperatiflere Kurumlar Vergisi Kanunu'nda (KVK) ve Gelir Vergisi Kanunu'nda
(GVK) muafiyetler taninmistir. Bunun yaninda Katma Deger Vergisi (KDV) Kanunu, Damga Vergisi
Kanunu gibi bazi kanunlarda ve bazi har¢lardan ve resimlerden istisnalar saglanmaistir.

Bu béliimde KK, KVK ve GVK’de kooperatiflere saglanan vergi avantajlar1 ele aliacaktir.
5.1. Kooperatifler Kanunu’nda Saglanan Avantajlar

Kanunun 93. maddesinde “muafliklar” baglig1 altinda kooperatiflere saglanan vergi avantajlarina yer
verilmistir. Ancak kanun maddesinde sayilan vergi avantajlari, vergi muafiyeti degil vergi
istisnalaridir. Cilinkii “muaflik” bir miikellefin veya kurumun vergi disinda birakilmas: iken “istisna”
bir konunun (gelirin, servetin, kiymetin, mal tesliminin, hizmet ifasinin, vb.) kismen, tamamen, gegici
veya siirekli olarak vergilendirilmemesi anlamina gelmektedir (Karanlik, 2009: 53-56).

Kooperatifler, kooperatif birlikleri, kooperatif merkez birlikleri ve Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birligi;

(a) Birbirlerinden ve ortaklarindan aldiklar1 faiz ve komisyonlar ile ortaklarina kefalet etmeleri
dolayisiyla bunlardan aldiklar1 paralar Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi’nden (BSMV),

(b) Her nevi defterlerin ve ana sozlesmelerin tasdiki ve ac¢ilis tasdiklerinde sayfalarinin
miihiirlenmesi her nevi hargtan ve Damga Vergisi’'nden (DV),

(c) Kiraya verilmedigi veya irat getirmeyen bir hizmete tahsis edilmedigi siirece sahip olduklar1
gayrimenkul mallar tizerinden alinacak her tiirlii vergilerden,

(d) Ortaklarin temlik edecekleri gayrimenkuller her tiirlii vergi ve hargtan, muaftir.

(e) Yonetim kurulunun, ana sozlesmeye uygun olarak yapilan istege ragmen, bir ortagin
kooperatiften istifasin1 kabulden kag¢inmasi durumunda, ortagin ¢ikma istegini noter
araciligryla kooperatife bildirmesi halinde, verilecek bildiri DV’ye ve diger har¢ ve resimlere
tabi degildir.

Kooperatifler, kooperatif birlikleri ve kooperatif merkez birlikleri faaliyete gegen iist kuruluslara

girmedikleri takdirde, “b” bendi haricinde yer alan muafliklardan yararlanamazlar.

Gorildugi gibi kooperatiflere BSMV, DV, gayrimenkuller {izerinden alinan vergilerden ve bazi
islemlerin tabi oldugu harclar ve resimlerden istisnalar saglanmustir.

5.2. Kurumlar Vergisi Kanunu’nda Saglanan Avantajlar

5520 sayili KVK’nin 1. maddesinde, kooperatiflerin kazanglarmin Kurumlar Vergisi’ne (KV) tabi
oldugu belirtilmistir. Kanunun “muafiyetler” basligi altinda 4. maddesinin birinci fikrasinin k
bendinde, tiikketim ve tagimacilik kooperatifleri disinda kalan kooperatiflerin belirli sartlarla KV’ den
muaf tutulduklari belirtilmistir.
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Kooperatiflerin KV muafiyetinden yararlanabilmeleri i¢in ana s6zlesmelerinde;
e sermaye lizerinden kazang dagitilmamasina,
e yonetim kurulu baskan ve iiyelerine kazang iizerinden pay verilmemesine,
e yedek akgelerin ortaklara dagitilmamasina ve

e sadece ortaklarla is goriilmesine, dair hiikiimlerin bulunmas1 ve bu hiikiimlere fiilen uyulmasi
gerekmektedir.

Yukarida sayilan sartlara ana sdzlesmelerinde yer vermeyen ya da yer vermekle birlikte bu sartlara
fiilen uymayan kooperatifler, muafiyet hiikiimlerinden yararlanamamaktadir. S6z konusu sartlar 1 Seri
No.lu KV Genel Tebligi’nde (KVGT) agiklanmis olup, bu agiklamalara asagida yer verilmistir.

e Sermaye iizerinden kazang dagitilmamasi: Sermaye iizerinden kazan¢ dagitilmasi sermaye
sirketlerinin bir 6zelligidir. Kooperatiflerin, kazanglar1 ortaklarina sermaye paylarina gore
dagitmast durumunda, sermaye sirketlerinden farki kalmayacaktir. Bu nedenle, bir
kooperatifin KV muafiyetinden yararlanabilmesi igin ana sézlesmesinde sermaye iizerinden
kazan¢ dagitilmamasina iligkin hiikiim bulunmas: ve fiilen bu hiikkme uyulmasi gerekmektedir.

e Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine kazang iizerinden hisse verilmemesi: Kooperatiflerde
kisisel kazancglar degil, kolektif kazanglar s6z konusu oldugundan yonetim kurulu baskan ve
tiyelerine yillik kazanclar {izerinden hisse dagitilmasi gibi bir ayricalik taninamaz (Karanlik,
2009: 55).

Ayrica yonetim kurulu baskan ve iiyelerine, kazang {izerinden hisse verilmesi sermaye sirketlerine
ait bir 6zelliktir. Kooperatiflerin elde ettikleri kazanci yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine dagitmasi
durumunda, sermaye sirketlerinden farki kalmayacaktir. Bu nedenle, bir kooperatifin KV
muafiyetinden yararlanabilmesi i¢in ana sozlesmesinde yonetim kurulu baskan ve iiyelerine kazang
izerinden hisse verilmemesine iligkin hiikiim bulunmas: ve fiilen bu hitkkme uyulmasi gerekmektedir.

e Yedek ak¢elerin dagitilmamasi: Kooperatiflerde ayrilan yedek akgelerin, ortaklarin sermayeye
istirak oranlarma veya kooperatif ile yaptiklar islem miktarlarina ya da bagka bir esasa gore
dagitilmasina izin verilmemistir. Bu nedenle, bir kooperatifin KV muafiyetinden
yararlanabilmesi i¢in ana sézlesmesinde, ayrilan yedek akgelerin ortaklara dagitilmamasina
iligkin hiikiim bulunmasi ve fiilen bu hilkkme uyulmas1 gerekmektedir.

e Sadece ortaklarla is goriilmesi: Kooperatifler, ortaklarinin belirli ekonomik ¢ikarlarmin ve
ozellikle meslek ve gecimlerine ait ihtiyaglarimin saglanip korunmasini amagcladiklari igin
faaliyetin normal olarak sadece ortaklarla sinirli olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, bir
kooperatifin KV muafiyetinden yararlanabilmesi igin ana sdzlesmesinde sadece ortaklarla is
goriilmesine iligkin hiikiim bulunmasi ve fiilen bu hitkme uyulmasi gerekmektedir.

Kooperatiflerin, ortaklar1 disinda {igiincii kisilerle islem yapmalari kooperatif¢iligin ruhuna
aykiridir (Kogtiirk, 2006: 125).

5520 sayil1 KVK’nin ayn1 maddesinin sonuna 05/12/2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7061 sayili “Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”un 88. maddesiyle parantez ic¢i hiikiim islenmistir. Buna gore; kooperatiflerin ortaklar
disindaki kisilerle yaptiklari islemler ile kooperatif ana s6zlesmesinde yer almayan konularda ortaklari
ile yaptiklar1 iglemler “ortak dis1” islemlerdir (Baz1 Vergi Kanunlar ile Diger Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2017). Bu durumun iig istisnasi bulunmaktadir. Bunlar;

e Kooperatiflerin faaliyetin icrasina tahsis ettikleri ve ekonomik Omriinii tamamlamis olan
demirbas, makine, techizat, tasit ve benzeri amortismana tabi iktisadi kiymetleri elden
¢ikarmalari ortak disi islem sayilmamaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, faaliyetin
icrasina tahsis edilen varligin ekonomik Omriinii tamamlamis olmasidir. Ekonomik Omriin
tespitinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen amortisman oranlar1 kullanilmalidir.

Ornegin; bir iiretim kooperatifinin amacin1 gergeklestirmek iizere kullanmis oldugu is makinesini,
ekonomik Omriinii tamamladiktan sonra satmasi ortak dis1 islem sayilmayacaktir (Kurumlar
Vergisi’nde (Seri No:1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig, 2017).

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2023



Kooperatiflerin Dénem Sonu Islemlerinin Muhasebelestirilmesi 31

e Yap1 kooperatiflerinin kendilerine ait arsalarii kat karsilig1 vererek her bir hisse igin bir is
yeri veya konut elde etmeleri ortak dis1 islem sayilmaz.

e Kooperatiflerin ortak disi islemleri nedeniyle kooperatif tiizel kisiligine bagli olustugu kabul
edilen iktisadi isletmelerinden ve tam miikellefiyete tabi bagka bir kurumun sermayesine
katilimlarindan, kazang elde etmelerinin ve bu kazanglarin daha sonra ortaklara dagitilmasinin
muafiyete etkisi yoktur.

Ornek: B Tohum Uretim Kooperatifi, gida iiriinleri iireten K A.S.’nin sermayesinin %20’sine
istirak etmis ve bu istirakinin 2017 hesap donemine ait karmi, 2018 yili Haziran ayinda dagitmasi
sonucunda 1.500.000 TL kar pay: elde etmistir. B Tohum Uretim Kooperatifi, elde ettigi bu kar
paymim 600.000 TL’lik kismim1 2019 yili igerisinde ortaklarina dagitmistir. B Tohum Uretim
Kooperatifi’nin sermaye sirketine istirak etmesi, bu istirakinden kazang¢ elde etmesi ve elde ettigi bu
kazanci ortaklarina dagitmasi kooperatifin muafiyetine etki etmeyecektir (Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi, 2007).

01/01/2018 tarihinde yiiriirliige giren 7061 sayili Kanun ile kooperatiflerin 01/01/2018 tarihinden
itibaren gerceklestirecekleri ortak disi islemler nedeniyle muafiyetleri etkilenmeyecek; ancak bu
islemlerden elde edilen kazanglar kooperatif tiizel kisiligine bagli ayr1 bir iktisadi isletme nezdinde
KV’ye tabi tutulacaktir.

Sonug olarak, muafiyete iliskin diger sartlar1 tasiyan kooperatiflerin ortak dist islemlerinden elde
edilen kazanglar kooperatif tiizel kisiligine bagli ayn bir iktisadi isletme nezdinde KV’ye tabi
tutulacak, ortak i¢i islemlerinden elde edilen kazanglarmin KV’ye tabi tutulmasi séz konusu
olmayacaktir. Dolayisiyla KV miikellefiyeti, ortak disi islemlerle ilgili olarak kooperatif tiizel
kisiligine bagl olustugu kabul edilen iktisadi isletme adina tesis edilecektir (Kurumlar Vergisi’nde
(Seri No:1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig, 2017).

Ornek: A Narenciye Uretim Kooperatifi’nin ortaklarindan almis oldugu narenciyeyi, niteligini
degistirmeden ti¢lincii kisilere satmasi ortak dis1 islem sayilmazken, niteligini degistirerek recel olarak
satmasi durumunda, kooperatif ortak digi islem yapmis olacagindan, bu islem nedeniyle kooperatife
bagli olusan ayr1 bir iktisadi isletme nezdinde, bu islemden dogan kazanglar KV ye tabi tutulacaktir
(Kurumlar Vergisi’nde (Seri No:1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig, 2017).

Ortak dis1 islemler, sadece ortak olmayanlarla yapilan iglemleri degil, ortaklarla kooperatif ana
sOzlesmesinde yer almayan konularda yapilan islemleri de kapsamaktadir (Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi, 2007).

5520 sayili KVK’nin 5. maddesinin birinci fikrasinin i bendi, 7061 sayili Kanun’un 89. maddesiyle
asagidaki gibi degistirilmis ve kooperatiflere, KV karsisinda iki istisna getirilmistir.

e Kooperatif ortaklarmin yonetim gideri karsilig1 olarak 6dedikleri paralardan harcanmayarak
iade edilen kisimlar ve

e Tiiketim kooperatiflerinin, ortaklarmin kisisel ve ailevi gida ve giyecek ihtiyaglarim
kargilamak i¢in satin aldiklar1 mallarin degerine gore hesapladiklari risturnlar.

Bu risturnlarin ortaklara dagitimi, kar dagitimi sayilmaz. Risturn’un nakden veya ayni degerde mal
ile denmesi istisnanin uygulanmasina engel degildir.

Ote yandan sarta bagl muafiyet tanman kurum ve kuruluslarm yil iginde muafiyet sartlarini
kazanmalar1 veya kaybetmeleri halinde KV’den muaf olacaklar1 veya KV’ye tabi olacaklar1 tarih
onem arz etmektedir.

KV’den belirli sartlara bagl olarak muaf tutulan bir kurum veya kurulusun muafiyet sartlarini ihlal
etmesi halinde, bu sartlarm ihlal edildigi tarihten itibaren KV’ye tabi tutulmasi, muafiyet sartlarinin
tekrar kazanilmasi halinde ise izleyen hesap donemi bagindan itibaren muafiyetten yararlandirilmasi
gerekmektedir (Kurumlar Vergisi Genel Tebligi, 2007). Bu hiikiim dogal olarak kooperatifler i¢in de
gecerlidir.
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Ornek: Muafiyet sartlaria haiz Y Yap1 Kooperatifi'nin, 22/06/2016 tarihinde muafiyet sartlarini
kaybetmesi durumunda, anilan kooperatifin 22/06/2016 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere KV
miikellefiyetinin tesis edilmesi gerekmektedir.

KV miikellefi olan Z Yap1 Kooperatifi'nin 10/03/2018 tarihinde muafiyet sartlarim1 kazanmasi
durumunda ise anilan kooperatif 01/01/2019 tarihinden itibaren KV’den muaf tutulacaktir.

5.3. Gelir Vergisi Kanunu’nda Saglanan Avantajlar

193 sayili GVK’nin 75. maddesinde kooperatiflerin dagittiklar1 kazanglar menkul sermaye iradi
sayillmis ve kanunun 2. maddesinde menkul sermaye iratlarinin Gelir Vergisi’'ne (GV) konu oldugu
belirtilmistir. Ancak yukarida bahsedilen 75. maddenin devaminda, kooperatiflerin ortaklari ile
yaptiklari islemlerden dogan karlarin, ortaklara, kooperatifle yaptiklari islemler oraninda dagitiminin
kazang dagitimi sayilmayacagi belirtilmistir.

Sonug olarak kooperatif karlarinin, kooperatifin ortaklari ile yaptiklar1 iglemler oraninda ortaklara
dagitimi GV’ye konu olmazken; baska bir sekilde dagitimi GV’ye tabidir.

6. RESTURN KAVRAMI, RiISTURN’UN HESAPLANMASI VE MUHASEBELESTIRILMESI

Bu boliimde oncelikle risturn kavrami agiklanacak, daha sonra risturnun hesaplanmasina ve
muhasebelestirilmesine yonelik 6rnek uygulamaya yer verilecektir.

6.1. Risturn Kavrami

Kooperatifler kar elde etmek amaciyla kurulan ve ¢alisan kuruluslar degildir. Birlikte calisma
diistincesi lizerine bir araya gelmis ortaklarin kendi is ve islemlerinden kar elde etmeye ¢alismalart
diisiiniilemez. Ancak kooperatifin varligin1 devam ettirebilmesi, ¢aligmalarin siirdiirebilmesi ve is ve
hizmetlerini iiyelerine sunabilmesi i¢in bazi giderlere (bina kirasi, personel ticreti, vb.) katlanmasi
gereklidir. Bu giderlerin karsilanabilmesi i¢in de ortaklara sunulan mal ve hizmet bedellerine az da
olsa kar pay1 eklenmesi gerekmektedir. Mal ve hizmet bedellerine eklenen kar paylarinin, donem
sonunda isletim giderlerinden fazla olmasi durumunda olumlu gelir gider farki olusmaktadir. Bu fark,
ortaklardan yil i¢inde fazladan alinan karlarin birikimi olarak degerlendirilir ve ortaklarin kooperatifle
yapmis olduklar1 islem hacmine gore kendilerine iade edilir. Bu isleme “risturn” adi verilmektedir.
Risturn, geri verme anlamindadir (Karanlik, 2009: 6-7).

Bir bagka ifadeyle risturn, kooperatiflerin ortaklariyla yaptiklari iglemlerden sagladiklari ve
kooperatif hesaplarinda gegici olarak tuttuklari tasarruflarn, kooperatifle yapilan islem hacmi
oraninda ortaklara geri verilmesi ya da iade edilmesidir (Ustiin ve Hak, 2020: 50-51).

47 Seri No.lu KVGT’de ise risturn; kooperatiflerin, ortaklari ile yaptigi islemlerden dogan karlarin,
ortaklara kooperatifle yaptiklar islemler oraninda dagitimi olarak tanimlanmistir. Dagitilan risturn,
kooperatifin kazanci olmay1p ortaklarin parasidir.

6.2. Risturn’un Hesaplanmasi1 ve Muhasebelestirilmesi

5520 sayili KVK’nin 5. maddesine gore; ortaklardan baska kimselerle yapilan islemlerden dogan
kazanclar ile ortaklarla ortaklik statiisii disinda yapilan islemlerden dogan kazanglar hakkinda
risturnlara iligkin istisna hiikkmii uygulanmaz. Bunlarin genel kazangtan ayrilmasinda, ortaklarla
yapilan is hacminin genel is hacmine olan oran1 esas alinir.

Burada oncelikle, ortaklarla ortaklik statiisiine gore yapilan yillik is hacmi saptanacak, daha sonra
bu tutar, ortaklik disindaki kisilerle yapilan is hacmi de dahil olmak tizere kooperatifin yillik genel is
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hacmine oranlanacaktir. Bu sekilde hesaplanan risturnlarin ortaklara dagitilmasi halinde, dagitilan bu
karlar ortaklar agisindan kar dagitimi olarak degerlendirilemeyeceginden, kazang ve kar dagitimi
niteliginde sayillmayan bu tutarlarin kar dagitimma bagh vergi kesintisine tabi tutulmasi veya
ortaklarca gelir vergisi beyannamesi ile beyan1 da s6z konusu olmayacaktir (Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi, 2007).

Sonug olarak risturn seklindeki kazang¢ dagitimi, hem KV’den hem de GV’den muaf tutulmustur.
Ornek 1: G Uretim Kooperatifi’nin yilsonundaki verileri asagidaki gibidir:
Toplam satig hasilat1 = 2.500.000 TL
Ortaklik i¢i islem sonucunda elde edilen hasilat = 1.000.000 TL
Olumlu gelir gider farki = 400.000 TL
Bu verilere gore risturn tutart asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Oncelikle risturn oran1 hesaplanacak ve dagitilacak toplam risturn tutarma ulasmak igin, bulunan oran
ile olumlu gelir gider farki ¢arpilacaktir.

Risturn Oran1 = Ortaklik i¢i islem sonucunda elde edilen hasilat / Toplam satis hasilati
Risturn Oran1 = 1.000.000 / 2.500.000 = 0,4

Risturn Tutar1 = Olumlu gelir gider farki x Risturn Oran

Risturn Tutar1 = 400.000 x 0,4 = 160.000 TL

160.000 TL ortaklara dagitilacak toplam risturn tutaridir. Bir ortagin bu tutardan (160.000 TL) ne
kadar pay alacagimi bulmak ic¢in de ortagin yil i¢inde kooperatifle yaptigi islem tutarinin risturn
oraniyla carpilmasi gerekmektedir.

Ornek 2: Ornek 1°de yer alan verilere ilave olarak Ortak A’nin yil i¢inde kooperatifle 22.000 TL’lik
islem yaptig1 varsayilmaktadir. Bu durumda Ortak A’ya 6denecek risturn tutar1 asagidaki gibi
hesaplanacaktir.

Odenecek Risturn Tutar1 = Kooperatifle yapilan islem tutari x Risturn Orani
Odenecek Risturn Tutar1 = 22.000 x 0,4 = 8.800 TL

Bu durumda Ortak A’nin risturn olarak alacagi 8.800 TL, kooperatif tarafindan kendisine 6dendiginde
yapilacak kayit asagidaki gibi olacaktir.

Risturn, “331 — Ortaklara Borglar” hesabinda muhasebelestirilmektedir.

| XX XXXXXX /

331 ORTAKLARA BORCLAR 8.800
331.07 Risturn 8.800
331.07.001 Ortak A 8.800

100 KASA 8.800
/

!
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7. DONEM SONLARINDA OLUSAN OLUMLU VE OLUMSUZ GELIiR GIDER
FARKLARININ MUHASEBELESTIRILMESI

Kooperatiflerde donem sonlarinda ortaya ¢ikan olumlu gelir gider farkinin dagitimi ve olumsuz gelir
gider farkinin karsilanmasi ile ilgili agiklamalar, {igiincii bolimde yapildigi igin burada tekrar
edilmeyecektir.

Kooperatiflerde kir ve zarar olgusu olmadigi i¢in “olumlu gelir gider farki”, “héasila” veya “acik”
kavramlarimin kullamildigindan daha 6nce bahsedilmistir. Ancak Tekdiizen Hesap Plani’'nda (TDHP)
bu isimlerde hesaplar olmadig: igin, kooperatiflerde de mevcut kar/zarar hesaplar1 kullanilmaktadir.

Bu boliimde oncelikle olumlu gelir gider farkinin dagitimi agiklanacaktir. Olumlu gelir gider farki,
olumlu gelir gider farkindan sadece zorunlu kesintilerin ayrilmasi ve zorunlu kesintilerle birlikte istege
bagl kesintilerin ayrilmasi olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu ayrimlar da kooperatifin KV muafiyetinin
bulunmasi ve bulunmamasi seklinde ikiye ayrilmaktadir.

Olumsuz gelir gider farki da; yedek akgelerin, farki karsilamaya yeterli olmasi ve olmamasi
seklinde ikiye ayrilmaktadir.

Doénem sonlarinda ortaya ¢ikan olumlu gelir gider farkindan yapilacak kesintileri genel olarak iki
kisma ayirmak miimkiindiir. Kanunlarda 6ngoriilen kesintiler “zorunlu kesintiler”, ana sézlesmelerde
belirtilen kesintiler ise “istege bagli kesintiler’dir. Yapilacak kesintiler sunlardir (Karanlik, 2009:
143):

e Kardan yapilacak zorunlu kesintiler:

Yedek akge (en az %10)"
Ust Birlik Fonu (ilye olunmus ise iist birligin belirledigi oranda
e Vergi muafiyetini kaybetmis kooperatiflerde bunlara ek olarak:

Kurumlar Vergisi
Gelir Vergisi
e Kardan yapilacak istege bagl kesintiler (ana sézlesmede yer almis ise):

Risturn
Ortak ve Personele Yardim Fonu
Yatirim ve Gelistirme Fonu

Gorildugi gibi kooperatif ana sozlesmesinde istege bagli herhangi bir kesinti yer almiyorsa,
olumlu gelir gider farkindan sadece zorunlu kesintiler ayrilacaktir. Dolayisiyla risturn, ancak
kooperatif ana sézlesmesinde dagitilabilecegine dair bir hiikiim varsa ve zorunlu kesintiler ayrildiktan
sonra dagitilabilir.

Bu noktada Ortak ve Personele Yardim Fonu ile Yatirim ve Gelistirme Fonu’nu agiklamakta yarar
bulunmaktadir. Ortak ve Personele Yardim Fonu, ortaklara ve personellere yardim etmek, kis
aylarinda yakacak yardiminda bulunmak, gida ve giyecek yardimi yapmak, 6grencilere burs vermek,
vb. mali imkénlar saglamak amaciyla kurulabilmektedir. Boyle bir fonun kurulmasi ve bu fona kaynak
aktarilabilmesi igin ana sdzlesmede hiikiim bulunmasi ve genel kurulun karar almasi gerekmektedir.

Yatirim ve Gelistirme Fonu ise kooperatiflerin mevcut ¢alismalarini gelistirmek ve planladiklari
yatirimlart gerceklestirmek amaciyla ihtiyag duyacaklari finansal kaynaklari olusturabilmek igin
kurabildikleri fondur. Bunun i¢in ana sézlesmede hiikiim bulunmasi ve kardan ayrilacak paylar icin
genel kurulun karar vermesi gerekmektedir. Ayrica kooperatiflerin ortak dis1 islemler yapmasi ve KV
muafiyetini kaybetmesi durumunda, ortak dis1 islemlerden kaynaklanan kazanglardan KV ve GV
hesaplanmasindan sonraki kismin, ortaklara dagitilmayip kooperatifin gelismesine yarayacak bir fona
aktarilmas1 ongoriilmektedir. Iste bu kazanglar da Yatiinm ve Gelistirme Fonu’na aktarilacak
kaynaklar arasinda yer almaktadir (Karanlik, 2009: 65).

- Kooperatif iist kuruluslarinda, en az %10’a ilave olarak, en az %5 oraninda fevkalade yedek akg¢e ayrilmalidir.
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7.1. Kooperatifin Kurumlar Vergisi’nden Muaf Olmasi ve Olumlu Gelir Gider Farkindan
Sadece Zorunlu Kesintilerin Ayrilmasi1 Halinde Muhasebelestirme Islemi

Ornek 3: G Uretim Kooperatifi’nin yilsonundaki gelir fazlas1 15.000 TL’dir. Bu gelir fazlasinin
tamamu kooperatifin kendi ortaklariyla yapmis oldugu islemlerden kaynaklanmistir. Kooperatifin ana
sozlesmesinde risturn dagitimi ve diger fonlarla ilgili bir hiikiim bulunmamaktadir. Kooperatif KV ve
GV muafiyet sartlarina uymakla birlikte, st birlige iiye oldugu icin olumlu gelir gider farkinin
%25’ini ilgili fona aktaracaktir. Bu durumda olumlu gelir gider farkindan yapilacak kesintiler
asagidaki gibidir.

Ust Birlik Fonu = 15.000 x 0,25 =3.750 TL
Yedek Akge = 15.000 (1 —0,25) =11.250 TL™
Isleme ait muhasebe kayd1 asagidaki gibi yapilacaktir.

[ XX XX XXXX |
690 DONEM KARI VEYA ZARARI 15.000
369 OD. DIG. YUKUM. 3.750
369.02 Ust Birlik Fonu 3.750
540 YASAL YEDEKLER 11.250
/

A

7.2. Kooperatifin Kurumlar Vergisi Miikellefi Olmasi ve Olumlu Gelir Gider Farkindan Sadece
Zorunlu Kesintilerin Ayrilmas1 Halinde Muhasebelestirme Islemi

Ornek 4: G Uretim Kooperatifi’nin yilsonundaki gelir fazlasi 25.000 TL’dir. Bu gelir fazlasinin
18.000 TL’lik kismi ortaklari ile yapilan 100.000 TL’lik islemlerden kaynaklanmustir. Gelir fazlasinin
7.000 TL’lik kismu ise ortak dist kisi veya kuruluslarla yapilan 75.000 TL’lik aligverislerden
kaynaklanmistir. Kooperatif iist birlige liye oldugu icin gelir fazlasinin %20’sini ilgili fona
aktaracaktir. Kooperatif ana sozlesmesinde risturn dagitimi ve diger fonlarla ilgili bir hiikiim
bulunmamakla birlikte, ortak disi islemlerden elde edilen gelir fazlasinin sermaye paylari oraninda
ortaklara dagitilacagi belirtilmistir.

Bu durumda kesinti tutarlar1 asagidaki gibi hesaplanacaktir.
Ust Birlik Fonu = 18.000 x 0,20 = 3.600 TL
Yedek Akge = 18.000 x (1 —0,20) = 14.400 TL
Kurumlar Vergisi matrah1 = 7.000 TL
Kurumlar Vergisi = 7.000 x 0,20 =1.400 TL
Gelir Vergisi matrah1 = (7.000 — 1.400 =) 5.600 TL
Gelir Vergisi =5.600 x 0,15 =840 TL
Kalan Tutar (ortaklara sermaye paylar1 oraninda dagitilacak” ) = [7.000 — (1.400 + 840)] = 4.760 TL
Isleme ait muhasebe kayd1 asagidaki gibi yapilacaktir.

™ Olumlu gelir gider farkinin, iist birlik fonuna ayrilan kisimdan arta kalan1 yedek akge olarak ayriimaktadir. Ciinkii
kooperatif ana sozlesmesinde istege bagli kesintiler yer almamaktadir.

" KK md 38’e gore, ortak dis1 islemlerden elde edilen hasila, ana sozlesmede yer alacak bir hiikiimle sermaye paylari
oraninda ortaklara dagitilabilir. Bu hasila ortaklara dagitilmadigi takdirde kooperatifin gelismesine yarayacak islerde
kullanilmak iizere 6zel bir fonda (Yatirim ve Gelistirme Fonu’nda) toplamir. Ornek uygulamada ilgili hasilanin, sermaye
paylar1 oraninda ortaklara dagitilacag: varsayilmistir.
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[ XX XX XXXX |

690 DONEM KARI VEYA ZARARI

331 ORTAKLARA BORCLAR
331.09 Ort. Dig. Borg. 4.760

360 OD. VERGI ve FON.
360.01 KV 1.400
360.02 GV 840

369 OD. DIG. YUKUM.
369.02 Ust Birlik Fonu 3.600

540 YASAL YEDEKLER

/.

/

25.000

4.760

2.240

3.600

14.400

7.3. Kooperatifin Kurumlar Vergisi’nden Muaf Olmasi ve Olumlu Gelir Gider Farkindan Istege

Bagh Kesintilerin de Ayrilmasi Halinde Muhasebelestirme Islemi

Ornek 5: G Uretim Kooperatifi’nin yilsonundaki gelir fazlas1 70.000 TL’dir. Bu gelir fazlasinin
tamami1 kooperatifin kendi ortaklariyla yapmis oldugu islemlerden kaynaklanmistir. Kooperatif KV ve
GV muafiyet sartlarina uymaktadir. Kooperatifin ana sézlesmesinde risturn ve diger fonlara kesinti

yapilmasina dair hiikiim bulunmakla birlikte kesinti oranlar1 asagidaki gibidir.

Yedek Akge = %30
Ust Birlik Fonu = %15
Risturn = %40
Ortak ve Personele Yardim Fonu = %5
Yatirim ve Gelistirme Fonu = %10
Bu durumda kesinti tutarlar1 asagidaki gibi hesaplanacaktir.
Yedek Akge = 70.000 x 0,30 = 21.000 TL
Ust Birlik Fonu = 70.000 x 0,15 = 10.500 TL
Risturn = 70.000 x 0,40 = 28.000 TL
Ortak ve Personele Yardim Fonu = 70.000 x 0,05 = 3.500 TL
Yatirim ve Gelistirme Fonu = 70.000 x 0,10 = 7.000 TL
Isleme ait muhasebe kayd1 asagidaki gibi yapilacaktir:

{ XX XX XXXX [
690 DONEM KARI VEYA ZARARI

331.07 Risturn 28.000

369 OD. DIG. YUKUM.
369.02 Ust Birlik Fonu 10.500

540 YASAL YEDEKLER

549 OZEL FONLAR
549.01 Ort. ve Per. Yar. F. 3.500
549.02 Yat. ve Gel. F. 7.000

331 ORTAKLARA BORCLAR
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7.4. Kooperatifin Kurumlar Vergisi Miikellefi Olmasi ve Olumlu Gelir Gider Farkindan Istege
Bagh Kesintilerin de Ayrilmas1 Halinde Muhasebelestirme Islemi

Ornek 6: G Uretim Kooperatifi'nin yilsonundaki gelir fazlas1 400.000 TL’dir. Bu gelir fazlasinin
250.000 TL’lik kismu1 kendi ortaklar ile yapilan 2.000.000 TL’lik islemlerden kaynaklanmistir. Gelir
fazlasinin 150.000 TL’lik kismi ise ortak disi kisi veya kuruluglarla yapilan 1.500.000 TL’lik
aligverislerden kaynaklanmistir. Kooperatifin ana sdzlesmesinde risturn ve diger fonlara kesinti
yapilmasina dair hiikiim bulunmakla birlikte kesinti oranlar1 asagidaki gibidir.

Yedek Akge = %20
Ust Birlik Fonu = %5
Risturn = %40
Ortak ve Personele Yardim Fonu = %15
Yatirim ve Gelistirme Fonu = %20
Bu durumda kesinti tutarlar1 asagidaki gibi hesaplanacaktir.
Yedek Akge =250.000 x 0,20 = 50.000 TL
Ust Birlik Fonu = 250.000 x 0,05 = 12.500 TL
Risturn = 250.000 x 0,40 = 100.000 TL
Ortak ve Personele Yardim Fonu = 250.000 x 0,15 =37.500 TL
Yatirim ve Gelistirme Fonu = 250.000 x 0,20 = 50.000 TL
Kurumlar Vergisi matrahi = 150.000 TL
Kurumlar Vergisi = 150.000 x 0,20 = 30.000 TL
Gelir Vergisi matrah1 = (150.000 — 30.000 =) 120.000 TL

Gelir Vergisi™ " = 10.500 + [(120.000 — 70.000) x 0,20] = (10.500 + 10.000 =) 20.500 TL

Kalan Tutar (Yatirim ve Gelistirme Fonu’na aktarilacak ) = [150.000 — (30.000 + 20.500)] =

99.500 TL
Isleme ait muhasebe kayd1 asagidaki gibi yapilacaktir:

[ XXXXXXXX £

690 DONEM KARI VEYA ZARARI 400.000
331 ORTAKLARA BORCLAR 100.000
331.07 Risturn 100.000
360 OD. VERGI ve FON. 50.500
360.01 KV 30.000

360.02 GV 20.500
369 OD. DIG. YUKUM. 12.500
369.02 Ust Birlik Fonu 12.500

540 YASAL YEDEKLER 50.000
549 OZEL FONLAR 187.000
549.01 Ort. ve Per. Yar. F. 37.500

549.02 Yat. ve Gel. F. 149.500

/.
/

Kk

323 Seri No.lu GVGT’nin 3(3) maddesine gore; 70.000 TL’lik tutar i¢in 10.500 TL, fazlas1 (120.000 — 70.000 = 50.000
TL) icin de %20 oraninda GV hesaplanmustir.

Kalan tutar sermaye paylar1 oraninda ortaklara dagitilmadig: i¢in Yatirim ve Gelistirme Fonu’na aktarilmstir.
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7.5. Yedek Akcelerin Olumsuz Gelir Gider Farkinmi Karsilamaya Yeterli Olmas1 Halinde
Muhasebelestirme Islemi

Ornek 7: G Uretim Kooperatifi’nin yilsonu olumsuz gelir gider farki 200.000 TL’dir ve bu fark
kooperatifin yedek akgeleri ile karsilanacaktir.

Bu durumda, igleme ait muhasebe kayd1 asagidaki gibi yapilacaktir:
[ XXXXXXX F
540 YASAL YEDEKLER 200.000

690 DONEM KARI VEYA ZARARI 200.000
/

!

7.6. Yedek Akg:elerin Olumsuz Gelir Gider Farkim1 Karsilamaya Yeterli Olmamasi Halinde
Muhasebelestirme Islemi

Ornek 8: G Uretim Kooperatifi’nin yilsonu olumsuz gelir gider farki 200.000 TL’dir. Farkin 70.000
TL’si yedek akgelerden, 100.000 TL’si ortak sermaye paylarindan ve 30.000 TL’si de ortaklardan

Fdkkkk

almacak ek 6demelerle karsilanacaktir

Bu durumda, isleme ait muhasebe kaydi asagidaki gibi yapilacaktir:

[ XX XX XXXX/
131 ORTAKLARDAN ALACAKLAR 30.000
500 SERMAYE 100.000
540 YASAL YEDEKLER 70.000
690 DONEM KARI VEYA ZARARI 200.000
/

/

8. SONUC VE ONERILER

Karsilikli yardimlagsma ve dayanigsma suretiyle iiyelerinin ekonomik ve sosyal gereksinimlerini
karsilamak amaciyla kurulan kooperatifler, en basit ifadeyle gii¢ birligi olarak tanimlanabilir.
Ekonomik ve sosyal amagh olarak kurulan, hatta ¢cogu zaman sosyal tarafi 6ne ¢ikan kooperatiflerin
kendilerine 6zgii ve diger isletmelerden farkli olmalarini saglayan ilkelerinin bulunmasi kaginilmazdir.

Kooperatiflerde 6ne ¢ikan ilkelerden biri demokratik kontroldiir. “Bir iiye bir oy” prensibinin
sonucunda iiyelerin sermaye paylarina ve kooperatife giris tarihlerine bakilmaksizin esit oy haklari
vardir. Boylece tiim iiyeler kooperatif yonetiminde s6z sahibi olmaktadir. Bu durum ayni zamanda
kooperatifleri diger isletmelerden ayiran 6nemli bir farkliliktir.

Kooperatifleri diger isletmelerden ayiran bir diger 6nemli farklilik da kazang saglama amacinin 6n
planda olmamasidir. Kooperatifler {iyelerinin ¢ikarlar1 i¢in olusturulmus birlikteliklerdir.
Kooperatiflerde nihai amag {iyelerinin istek ve ihtiyaglarini minimum maliyetle ve maksimum fayda
ile karsilamaktir. Bu yiizden kooperatifler verimli ¢alismak zorundadir. Verimli ¢alisan her isletmede
oldugu gibi kooperatiflerde de faaliyet donemleri sonlarinda ekonomik bir fazlaligin ortaya ¢ikmasi

******

KK md 31’e gore, ortaklardan alinan ek ddemeler yalnizca olumsuz gelir gider farklarinin kapatilmasinda kullanilabilir.
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muhtemeldir. Ancak bu ekonomik fazlalik diger isletmelerde oldugu gibi kazang saglamaya yonelik
faaliyetlerden kaynaklanmadigi i¢in kar olarak nitelendirilemez.

Kooperatiflerde nihai amag iiyelerinin gereksinimlerini karsilamak oldugu i¢in, esas olan iiyeleriyle
islem yapmak ve var olan iglem hacmini artirmaktir. Bu yiizden kooperatifler “ice doniik”
birlikteliklerdir. Ancak {gilincii kisilerle islem yapilmasinin 6niinde de herhangi bir engel yoktur.
Kooperatiflerin, tigiincii kisilerle islem yaptiginda, ¢ok fonksiyonlu isletmelere doniistiigiinii soylemek
miimkiindiir.

Kooperatiflerde faaliyet donemleri sonunda ortaya ¢ikan gelir fazlaliklari, sunulan hizmetler igin
iiyelerden alinan iicretlerin, hizmet maliyetlerini asan kismidir. Bu yiizden ortaya ¢ikan gelir fazlaligi,
kooperatifle yapilan islem hacmine gore iiyelere iade edilmelidir. Ciinkii bahsedilen gelir fazlalig
iiyelerin kooperatif hesaplarinda gegici olarak tuttuklar tasarruflaridir.

Risturn adi verilen bu iade islemi, kooperatif¢iligin temel ilkelerinden olup; kooperatifleri diger
isletmelerden ayiran en &nemli farkhiliktir. Ornegin; ticaret sirketlerinde faaliyet donemi sonunda
ortaya ¢ikan kar, sermaye paylarina gore hissedarlara dagitilirken; kooperatiflerde faaliyet donemi
sonunda ortaya ¢ikan fazlalik, yil i¢inde kooperatifle yapilan islem hacmine gore risturn olarak iiyelere
geri 6denmektedir. Bu yiizden kooperatiflerde, sermaye pay1 yiiksek olan ancak yil i¢inde kooperatifle
hi¢ islem yapmamis bir {iye, gelir fazlasinin olusumuna katkida bulunmadigi igin risturn
alamayacaktir.

Ihtiyac duyulan her alanda kurulabilmeleri, iilke ekonomilerine ve gelir dagilimma olumlu
katkilari, refahin artirtlip yoksullugun azaltilmasinda 6nemli etkilerinin bulunmasi gibi ekonomik
getirilerin yani sira sosyal yararlar da saglayan kooperatiflerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi
toplumlar i¢in 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde, kooperatiflerin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesi igin ¢esitli vergi
kanunlarinda kooperatiflere birtakim avantajlar saglanmistir. Kooperatiflere, belirli sartlar1 tagimalar
halinde vergi muafiyeti ve istisnalar getirilmistir. Esasen sosyal devlet olmanin bir gerekliligi olarak,
sosyal yararlart ¢ok fazla olan kooperatiflerin kosulsuz bir sekilde vergilerden muaf olmasinin
gerektigi diisiiniilse de piyasalarda haksiz rekabet olugmamasi icin belirli sartlarin 6ne siiriildiigii
sOylenebilir. Muafiyet sartlarinin varligiyla ilgili bir bagka etken de kooperatiflerin kurulus ve varolus
amaglarindan uzaklasarak, kir elde etme amaci giiden ticari isletmelere doniismesinin engellenmek
istenmesi olarak diisiiniilebilir.

Ulkemizde KVK basta olmak {izere bazi kanunlarda, kooperatiflere vergiler konusunda avantajlar
saglanmistir. KVK’nin ilgili maddesine bakildiginda, tiiketim ve tasimacilik kooperatiflerinin ayrima
tabi tutularak, belirlenen sartlar1 tasisalar dahi vergi muafiyetinden yararlanamayacaklar
goriilmektedir. Tiiketicilerin, 6zellikle dar gelirli tiiketicilerin iiriin ve hizmet ihtiya¢larini minimum
maliyetle kargilamak i¢in kurulduklari géz oniline alindigi zaman, tiiketim kooperatiflerinin neden
vergi muafiyetinden yararlandirilmadigin1 anlamak giictiir.

Calismanin ilgili boliimiinde belirtildigi iizere kooperatiflerin KV’den muaf olabilmeleri belirli
sartlara baglidir. S6z konusu sartlara uymayan kooperatifler 7061 sayili Kanun yiiriirliige girene kadar
KV muafiyetinden yararlanamamaktaydi. 7061 sayili Kanun ile kooperatiflerin, 2018 yilindan itibaren
yapacaklar1 ortak disi islemler KV muafiyetini etkilememektedir. Boyle bir durumda ortak disi
islemlerden elde edilen kazanclar, kooperatife bagli baska bir isletme tarafindan elde edilmis gibi
KV’ye tabi tutulurken; kooperatifin KV muafiyeti devam etmektedir. Kooperatiflerin desteklenmesi
ve tegvik edilmesi acisindan 7061 sayili Kanun ile isabetli bir karar alindigin1 séylemek miimkiindiir.

Diger taraftan alinan bu kararla birlikte kooperatiflerin vergi kaybina neden olacagi diisiiniilebilir.
Ancak kooperatiflerde kazang saglama amaci giidiilmedigi i¢in boyle bir diisiince yersiz olacaktir.
Ayrica kooperatiflerin vergi muafiyetinden yararlandirilmas: ile ekonomik faaliyetlerin kayit altina
alinarak daha fazla miktarda vergi geliri elde edilebilecegi sylenebilir.

Kooperatifler her ne kadar sosyal taraflar1 6ne ¢iksa da nihayetinde ekonomik kuruluslardir. Ciinkii
kooperatifler de diger isletmeler gibi alim, satim, borg, alacak, vb. islemler yapmaktadir. Bu yiizden
kooperatiflerde iyi isleyen bir muhasebe sisteminin varligi gereklidir. Uyelerin, devletin ve
kooperatifle iliskili kisilerin ve kuruluslarin kooperatifin durumu hakkinda dogru, eksiksiz ve
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zamaninda bilgi sahibi olabilmeleri dnemlidir ve bu, ancak etkin bir muhasebe sisteminin varliiyla
saglanabilmektedir.

Kooperatiflerde, hesaplarin isleyisine iliskin birligin saglanmasi ve kooperatiflerin birbirleriyle
karsilastirilabilmesi i¢in TDHP’nin kullanilmasi gerekli ve zorunludur. Ancak c¢alismada, ornek
uygulamalarmn yer aldigi yedinci boliimde de belirtildigi iizere mevcut TDHP’de olumlu ve olumsuz
gelir gider farklarinin muhasebelestirilmesi i¢in anilan isimlerde hesaplar bulunmamaktadir. Bu
yiizden kar ve zarar hesaplar kullanilmistir. Kooperatiflerde kar ve zarar olgulari bulunmadig igin,
dogru bilgi elde edebilmek amaciyla TDHP’de olumlu ve olumsuz gelir gider farklarinin
kaydedilebilecegi yeni hesaplar acilmasi yerinde olacaktir.
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OZ  Tirkiye’de Standartlari genis bir tabana yayarak finansal tablolarin karsilastirilabilirligini arttirmak amactyla
12.07.2019 tarihinde Kiiciik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (KUMI FRS) Taslagi kamuoyuna
sunulmustur. Bagimsiz denetime tabi olmayan isletmeler icin KUMI FRS (2022 Siiriimii) hakkinda Kurul Karar1 16.01.2023
tarih ve 32075 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayinlanarak 01.01.2023 ve sonrasi hesap donemlerinde uygulanmak tizere
yiiriirliige girmistir. Calismada; Biiyiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standard: (BOBI FRS)
(2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslag: temel diizeyde karsilastirilmis, Taslak ve 2022 Siiriimii arasindaki farklar
dokiiman igerik analiziyle incelenmistir. 2022 Siiriimii’'nde; Taslagi’na gore farklilasmalar olup, BOBI FRS ile daha uyumlu
hale getirildigi belirlenmistir. Ayrica bu makalede, 2022 Siiriimii 6ncesi, Aralik 2019-Ekim 2020 déneminde Izmir ilinde
faaliyet gosteren 206 muhasebe meslek mensubunun Taslag: algilama ve farkindaliklari {izerine anket tekniginden
yararlanilarak bir aragtirma yapilmustir. Bulgulara gére Taslag: hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek bir algi ve
farkindalik diizeyine sahip olmadiklari tespit edilmistir.
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ABSTRACT On 12.07.2019, the Draft Financial Reporting Standard for Small and Micro Enterprises (FRS for SMEs)
was presented to the public in order to increase the comparability of financial statements by spreading the standards in
Turkey. The Board Decision on FRS for SMEs (2022 Version) for entities that are not subject to independent audit was
published in the Official Gazette dated 16.01.2023 and numbered 32075 (Repeated), entered into force to be applied in the
accounting periods on and after 01.01.2023. In the study, the Financial Reporting Standard for Large and Medium-Sized
Enterprises (FRS for LMSE) (2017 and 2021 Version) and the Draft FRS for SMEs were compared. The differences between
the Draft and the 2022 Version were content analyzed. In the 2022 Version, it has been determined that there are differences
with the Draft and that it is more harmonized with the FRS for LMSE. In addition, in this article, was researched on the
perception and awareness of 206 professional’s accountant in Izmir in December 2019-October 2020, before the 2022
Version, using the survey technique. According to the findings, it has been determined that professional accountants do not
have a high level of perception and awareness of the Draft.
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1. GIRiS

Tim Diinya’daki muhasebe sistemlerinin standartlasmasina yonelik caligmalar kapsaminda,
Tiirkiye’de Kamu Yararim ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) ile siirli kalmak iizere ve tercih etmeleri
halinde biiyiik isletmelerin kullanmasina yonelik Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) / Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS), bagimsiz denetime tabi diger isletmelere ise Biiyiik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) yayimlanmustir. Sonrasinda
ise bagimsiz denetime tabi olmayan isletmelere ydnelik Kiiciik ve Mikro Isletmeler i¢in Finansal
Raporlama Standard: (KUMI FRS) Taslagi hazirlanmis olup, 01.01.2021 tarihi ve sonrasinda baslayan
hesap donemlerinden itibaren uygulamaya konulmasi ongoriilmiistir. Ancak KUMI FRS (2022
Siirlimii) olarak 32075 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de 16.01.2023 tarihinde, 01.01.2023 tarihi ve
sonraki donemlerde uygulanmak iizere yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu baglamda c¢alismada;
KUMI FRS Taslag1 hakkinda 6z genel bilgi verilmis, kuramsal bazda énce BOBI FRS, sonra KUMI
FRS (2022 Siiriimii) karsilastirilmasi dokiiman igerik analizi yardimiyla yapilmistir. Pragmatik
yaklagimla giincel konunun ¢aligmada biitlinciil ele alinarak irdelenmesi farkindalik yaraticidir.

Ardindan Tiirkiye’de KUMI FRS Taslagi’na yonelik erisilebilen segilmis alan yazin taramasi
incelemesine yer verilmistir. Son olarak segilmis il olan Izmir’de faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarmin KUMI FRS Taslagi hakkinda alg1 ve farkindalik diizeylerinin tespit edilmesi iizerine
yapilan aragtirma bulgulart degerlendirilmistir. Bu c¢alismanin bu yoniiyle de alan yazina deger
katacag diistintilmektedir.

2. KUCUK VE MIKRO ISLETMELER iCIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI
(KUMI FRS) TASLAGI VE KUMI FRS (2022 SURUMU)

Calismada bu baslik altinda KUMI FRS Taslagi hakkinda kisa bilgi verildikten sonra, BOBI FRS ve
ardindan KUMI FRS (2022 Siiriimii) ile karsilastirilmasi yapilmistir.

2.1. KUMI FRS Taslag Hakkinda Genel Bilgiler

Tiirkiye’de 12.07.2019 tarihinde “KUMI FRS Taslagi” yayimlanarak 16.09.2019 tarihine kadar
kamuoyu goriisiine agilmistir (KGK, 2019):

Bilango esasina gore defter tutma hadlerini saglayan ve bagimsiz denetime tabi olmayan
isletmelerin finansal tablolarinin, gergege ve ihtiyaca uygun, karsilagtirilabilir finansal bilgi
sunmasini teminen KUMI FRS Taslagi’nin olusturulmasina karar verilmistir. KUMI FRS
yayimlanirken, Avrupa Birligi (AB) Direktifinde yer alan 6lgiitlere ve bagimsiz denetime
tabi olma oOlgiitlerine uygun bir sekilde kiiglik ve mikro isletme taniminin yapilmasi
planlanmaktadir. Bir igletmenin kiigiik isletme sayilabilmesi i¢in AB Direktifine gore
asagidaki ii¢ Olciitten en az ikisini saglamasi gerekmektedir. Kiigiik isletme olgiitlerini
saglamayan isletmeler mikro isletme olarak degerlendirilecek olup, mikro isletmelerden
bilango esasina gore defter tutma hadlerini saglamayan isletmeler bu diizenleme kapsaminda
yer almayacaktir.

Tablo 1’de AB direktifi kapsaminda sirket 6l¢iitleri yer almaktadir.
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Tablo 1

2013/34 Sayili AB Direktifi — sirket dlciileri

Kastaslar Sirket Tirt Tutar ve Miktarlar Sirket Tiirt Tutar ve Miktarlar
Aktif Toplamu < 350.000 EUR < <4.000.000 EUR <
Mikro Kiigiik
Net Satis Hasilati ) < 700.000 EUR < ) < 8.000.000 EUR <
Isletme Isletme

Calisan Sayisi <10 kisi < <50 kisi <

Kaynak: KGK, 2019.

Ayrica KGK’nin kamuoyu goriisiine actigi Taslak Metne iliskin duyuru metninde asagidaki
ifadelere yer verilmistir (KGK, 2019):

KUMI FRS Taslagi’nin hazirlanmasinda; AB Direktifi, ingiltere’nin mikro isletmeler
acisindan yiiriirliikkte olan standardi FRS 105 ve lilkemizde daha &nceden uygulanmig
muhasebe diizenlemelerinin  yam1 sira diger iilkelerin yerel finansal raporlama
cercevelerinden yararlanilmistir. Kurumca KUMI FRS g¢alismalari Subat 2019 itibartyla
tamamlanmig ve sonrasinda akademisyenlerden, ilgili kamu kurum ve kurulug
uzmanlarindan, meslek Orgiitleri temsilcilerinden ve 6zel sektdr temsilcilerinden olusan
Calisma Grubu ile ¢alismalara devam edilmistir. Nisan 2019°da Calisma Grubu’nun son
toplantis1 gergeklestirilerek, kamu kurum ve kuruluslar ile kamuoyunun goriislerine agilacak
sekilde Taslak Metin olusturulmustur. KUMI FRS Taslak Metninin temel ozelliklerini
asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e 22 boliimden ve 105 sayfadan olusmaktadir.

e Metin sade bir anlatim diliyle kaleme alinmistir.

e AB Direktifinde yer alan “6nce kiigiikleri diisiin” yaklasimi1 muhafaza edilmis ve KUMI

FRS uygulamasi, TMS / TFRS ve BOBI FRS ile karsilastirildiginda uygulayicilar

acisindan daha az maliyetli olacak sekilde tasarlanmistir. Ornegin; TFRS ve BOBI FRS

uygulayan diger isletmelerden farkli olarak bu kapsamdaki igletmelerin sadece Finansal

Durum Tablosu ve Kar veya Zarar Tablosu sunmasi yeterli olacaktir. BOBI FRS

uygulayan biiyiik isletmeler i¢cin zorunlu, orta boy isletmeler icin ihtiyari olan konsolide

finansal tablo hazirlama, ertelenmis vergi hesaplama gibi yiikiimliiklere bu diizenlemede

yer verilmemistir.

Genel itibariyla maliyet esasli bir yaklasim benimsenmistir.

Ekinde finansal tablo formatlarina yer verilmistir.

Uluslararas1t muhasebe ve finansal raporlama uygulamalariyla tutarhidir.

Isletmelerin genel olarak karsilasabilecegi tiim muhasebe islemlerine iliskin muhasebe

esaslar1 yer almaktadir.

e Kabul edilebilir bir finansal raporlama c¢ergevesinin gerektirdigi tim &zellikleri
tasimaktadir.

KUMI FRS Taslagr’mn uygulanmasiyla birlikte; Tiirkiye ekonomisinde yer alan cok
sayidaki kiiciik ve mikro Olcekteki isletme icin gercege ve ihtiyaca uygun sunum ile
karsilastirilabilirlik ilkeleri tabana yayilmis olacaktir. Kii¢iik ve mikro dlgekteki isletmelerin;
yatirimc1 ve borg verenlere, gercege ve ihtiyaca uygun finansal bilgi ile karsilastirilabilir
finansal tablo sunmalar1 saglanacak, boylelikle isletmelerin diisiik maliyetli kredi ve fon
temin etme siirecinde yasanan zorluklar biiylik oranda giderilecektir. Vergi esasli muhasebe
anlayisindan, bilgi esasli muhasebe anlayisina gececek olan kiiciik ve mikro olgekteki
isletmelerin alacaklar kararlar, isletme diizeyinde kaynak dagiliminin etkinligini artiracaktir.
Gergege ve ihtiyaca uygun bilgi sunan finansal tablolar, isletme yoneticilerinin isletmelerin
gercek durumunu dogru degerlendirmelerini ve rasyonel kararlar almalarini saglayarak
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isletmelerin kurumsal yapilarinin gelisim siirecine olumlu bir katkida bulunacaktir. Boylece
iilkemiz isletmelerinde kurumsal yapi1 giiclendirilerek, daha saglikli, genis katilimli ve uzun
vadeli ortaklik yapilart olusum gosterecektir. Taslagi’n erken uygulanmasi miimkiin olmakla
beraber 01.01.2021 tarihi ve sonrasinda baslayan hesap donemlerinden itibaren uygulamaya
koyulmas1 planlanmustir.

Boylece standarlar1 uygulayan isletmelerin daha genis tabana yayilmasi i¢cin adim atilmustir.

KUMI FRS Taslagi’mn 2013/34/EU No.lu AB Direktifi, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler
i¢in Finansal Raporlama Standardi (KOBI FRS), FRS 105, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi (MSUGT), 213 Sayili Vergi Usulu Kanunu (VUK), diger iilke uygulamalari goz oniinde
bulundurularak hazirlandigini  sdylemek miimkiindiir (Sentiirk, t.y.). “Once kiiciikleri diisiin”
yaklasim ile hazirlanan KUMI FRS Taslagi’'na (KGK, 2019a); Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun (KGK’nin) web sayfasindaki “Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
Mliskin Sunum ve Diger A¢iklayict Materyaller” kismindan “Kiigiik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal
Raporlama Standard1 (KUMI FRS) (Taslak)” olarak erisilebilinmistir (KGK, 2022).

2.2. KUMI FRS Taslag ile Biiyiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler I¢cin Finansal Raporlama
Standardr’mmn (BOBI FRS) (2017 ve 2021 Siiriimii) Karsilastirilmasi

KUMI FRS Taslag: ile BOBI FRS’ nin genel bir karsilastirmasini yapmak yararli olacaktir. KUMI
FRS Taslagi’nin; BOBI FRS ile agirhikla uyumlu oldugu, ancak kullanicilar agisindan daha kolay ve
daha az maliyetlerle uygulanabilecek sekilde tasarlandig1 goriilmiistiir. BOBI FRS (2017 Siiriimii) 27
boliim, dokuz ek ve 239 sayfa; BOBI FRS (2021 Siiriimii) ise 27 Boliim, dokuz ek ve 280 sayfa iken,
KUMI FRS Taslag1 22 Béliim ve 104 sayfadan olusmaktadir. BOBI FRS daha énce yayimlandigindan
esas almmasmin daha dogru yaklasim olacagma kanaat getirilerek KUMI FRS Taslag: ile
bolimlerinin karsilagtirilmas1 dokiiman igerik analizi yardimiyla gergeklestirilmistir. S6z konusu
karsilastirma, Tablo 2’de 6zet olarak sunulmustur.

Tablo 2

BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslagi boliimlerinin karsilastirilmast

BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) KUMI FRS Taslag
Bolim 1 Kavramlar ve Genel Ilkeler
Boliim 2 Finansal Tablolarin Sunumu
Boliim 1 Kavramsal Cergeve ve Finansal Tablolar
Bo6liim 3 Finansal Durum Tablosu
Boliim 4 Kar veya Zarar Tablosu

Boliim 2 Nakit Akis Tablosu -

Boliim 3 Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Boliim 5 Muhasebe Politikalar1, Tahminler ve Hatalar

Yanhshklar-(2017) Hatalar (2021)

Boliim 4 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar Boliim 6 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar
Boliim 5 Hasilat Boliim 7 Hasilat

Boliim 6 Stoklar Boliim 8 Stoklar
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BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii)

KUMI FRS Taslag

Boliim 7 Tarimsal Faaliyetler

Boliim 8 Maden Kaynaklarinin Aranmasi ve
Degerlendirilmesi

Béliim 9 Finansal Araglar ve Ozkaynaklar
Boliim 10 Istiraklerdeki Yatirimlar

Boliim 11 Miisterek Girisimlerdeki Yatirimlar
Boliim 12 Maddi Duran Varliklar

Boliim 13 Yatirim Amagli Gayrimenkuller
Boliim 14 Maddi Olmayan Duran Varliklar
Boliim 15 Kiralamalar

Boliim 16 Devlet Tegvikleri

Boliim 17 Borglanma Maliyetleri

Boliim 18 Varliklarda Deger Diistikliigii

Boliim 19 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve
Sarta Bagli Varliklar

Boliim 20 Yabanci Para Cevrim Islemleri
Boliim 21 Is Birlesmeleri

Boliim 22 Konsolide Finansal Tablolar
Boliim 23 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler
Boliim 24 Ara Donem Finansal Raporlama

Boliim 25 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama

Boliim 26 Dipnotlar
Boliim 27 Gegis Hiikiimleri

+ Tanimlar

Boliim 9 Tarimsal Faaliyetler

Béliim 10 Finansal Araglar ve Ozkaynaklar

Boliim 11 Maddi Duran Varliklar

Boliim 12 Maddi Olmayan Duran Varliklar
Boliim 13 Kiralamalar

Bolim 14 Devlet Tegvikleri

Boliim 15 Borglanma Maliyetleri

Boliim 16 Varliklarda Deger Diistikliigii

Boliim 17 Karsiliklar, Sarta Bagl Yiikiimliiliikler ve
Sarta Bagli Varliklar

Boliim 18 Yabanci Para Cevrim Islemleri

Boliim 19 Isletme Birlesmeleri

Boliim 20 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

Boliim 21 Dipnotlar

Boliim 22 Kiiciik ve Mikro Isletmeler i¢in Finansal
Raporlama Standardina Gegis

+ Terimler SozILigi

Not. BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslak Metin’den yararlanilarak tarafimizca

hazirlanmstir.
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Ayrica KUMI FRS Taslagi’nda yer almayan BOBI FRS’ye iliskin boliimler Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3

KUMI FRS Taslagi 'nda ayri bir boliim olarak bulunmayan BOBI FRS béliimleri

KUMI FRS Taslagi’nda Ayri Bir B6liim Olarak Bulunmayan BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) Boliimleri

Bolim 2 Nakit Akis Tablosu

Bolim 8 Maden Kaynaklarinin Aranmasi ve Degerlendirilmesi
Bolim 10 Istiraklerdeki Yatirimlar

Bolim 11 Miisterek Girisimlerdeki Yatirimlar

Bolim 13 Yatirim Amagli Gayrimenkuller

Bolim 22 Konsolide Finansal Tablolar

Boliim 24 Ara Donem Finansal Raporlama

Bolim 25 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

Not. BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslak Metin’den yararlamlarak tarafimizca
hazirlanmustir.

Boliimler itibariyle BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslagi’nda ayr1 bir bliim
olarak bulunmayan TMS / TFRS’ler Tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4

BOBI FRS ve KUMI FRS Taslagi ’nda ayr1 bir béliim olarak bulunmayan TMS / TERS' ler

BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslagi’nda Ayr1 Bir Béliim Olarak Bulunmayan TMS /
TFRS’ler

TFRS5 Satig Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler
TFRS 8 Faaliyet Boliimleri

TFRS 12 Diger Isletmelerdeki Paylara iliskin Agiklamalar

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Ol¢iimii

TFRS 14 Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

TMS 24 iligkili Taraf Agiklamalar

TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar

TMS 33 Hisse Bagina Kazang

Not. BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii), KUMI FRS Taslak Metin ile TFRS 2022 setinden yararlamlarak
tarafimizca hazirlanmstir.
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2.2. KUMI FRS Taslagi ve KUMI FRS’nin (2022 Siiriimii’niin) Karsilastiriimasi

20.12.2022 tarihli 75935942-050.01.04-(01/13755) KGK Kurul Karari ile bagimsiz denetime tabi
olmayip ihtiyari TMS / TFRS veya BOBI FRS’yi uygulamayan TTK’nin 64 ila 88’inci madde
hiikiimlerine tabi gergek ve tiizel kisilerin uygulayacagi KUMI FRS Taslagi’nin yayilanmasina karar
verilmistir (KGK, 2023b). Buna gére KUMI FRS (2022 Siiriimii) 16.01.2023 tarih ve 32075 sayili
(Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2023 ve sonrasinda baglayan hesap donemlerinde
uygulanmak tizere yiirlirliige girmistir.

Kararin 5. Maddesinde kiiciik igletme sayilma olgiitleri verilmis ve ii¢ dlgiitten en az ikisinin esik
degerleri asmasi halinde gercek ve tiizel kisilerip miiteakip raporlama déneminden itibaren “kiiciik
isletme” kabul edilecegi hiikiim altina alinmustir. Olgiitler (KGK, 2023Db);

e Aktif Toplami: 3,5 Milyon ve {istii Tiirk Liras1 (TL)
e Yillik Net Satis Hasilati: 7 Milyon ve {istii TL
e Ortalama Caligan Sayisi: 10 ve {istii olarak kabul edilmistir.

Yukarida verilen dlgiitlerin belirlenmesine esas tablolarda ise bagimsiz denetim kapsamindan ¢ikan
bir gercek ve tiizel kisi olmadigi takdirde vergi dairesine sunulan finansal tablolarin, bu kapsamdan
cikan gercek ve tlizel kisi ise bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarin dikkate alinacagi
vurgulanmigtir. Ortalama calisan sayisi hesabinda ise 30.11.2022 tarih ve 32029 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan uygulamaya iligkin esaslarin sunuldugu “Bagimsiz Denetime Tabi sirketlerin
Belirlenmesi Dair Karar” Madde 5°te yer alan son iki yila iliskin ortalama ¢alisan saymin baz
aliacag belirtilmistir.

KUMI FRS’nin genel ézelliklerini asagidaki sekilde 6zetlenmistir (KGK, 2023a):

e 22 Boliim ve 104 sayfadan olugmaktadir.

e AB Direktifinde yer alan “énce kiiciikleri diisiin” yaklasimi muhafaza edilmis ve KUMI
FRS uygulamasi, TFRS ve BOBI FRS ile karsilastirildiginda uygulayicilar agisindan daha
az maliyetli olacak sekilde tasarlanmistir.

o Genel itibariyla maliyet esasl bir yaklagim benimsenmistir.

Finansal tablo formatlarina ve terimler sozligiine yer verilmistir.
o Uluslararast muhasebe ve finansal raporlama uygulamalariyla tutarhidir.

KUMI FRS Taslag: ile 2022 Siiriimii’nii karsilastirmak yerinde olacaktir. Bu baglamda ¢alismada
her iki Standart metni dokiiman igerik analiz yardimiyla incelenmistir.

Taslagi’na gore 2022 Siirlimii’niin kamuoyu goriiglerinin degerlendirilmesi iizerine sekillenmesi
nedeniyle, temel farkliliklarin tespiti kamuoyunun Standartlara yaklagiminin ne ydnde oldugunun
belirlenmesi agisindan da énem arz etmektedir. Ornekler icerisinde yer alan farkliliklar aciklamalara
dahil edilmemistir. Calismada 2022 Siiriimii paragraflar1 esas alinmistir (KUMI FRS, 2022).

Birinci Boliim Kavramlar ve Genel ilkeler; finansal talolarin ihtiyaca uygun olmasi ve gercege
uygun sunum saglamasi amaciyla, isletmeler tarafindan gergeklestirilen islemlerin finansal tablolara
alinmasina ve Slciimiine iliskin temel kavram ve ilkeleri diizenlemektedir (KUMI FRS, para. 1.1). Bu
paragrafta yer alan “ihtiyaca uygun olma” ifadesi Taslak’ta yer almamaktadir.

Ayrica;

KUMI FRS; finansal tablolarda sunulacak varlik, yiikiimliilik, 6zkaynak, gelir ve giderler
i¢in kullanilacak 6lgiim esaslarmi belirler (KUMI FRS, para. 1.10). Finansal bilgi,
aciklamayr amagladigi ekonomik olaylari gergege uygun bir sekilde sunmalidir. Gergege
uygun sunum, islem ve olaylarin etkilerinin; varlik, yikimliliik, 6zkaynak, gelir ve gider

tanimlarina ve muhasebelestirme kosullarina uygun olarak sunulmasidir (KUMI FRS, para.
2.10).

Taslak’ta olmayan “6zkaynak” kelimesinin buradaki her iki paragrafa (para. 1.10 ve para. 2.10) da
eklendigi gortilmiistiir.
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“KUMI FRS’de yer alan temel 6lgiim esaslari, maliyet bedeli ve gergege uygun degerdir” (KUMI
FRS, para. 1.12). Taslagi’nda yer alan “itibari deger” ifadesi, bu paragrafta ciimle icerisinden
cikarilmustir.

“Faydali finansal bilginin 6zellikleri; ihtiyaca uygunluk, gercege uygun sunum, anlagilabilirlik,
karsilastirilabilirlik ve zamaninda sunumdur. ihtiyaca uygunluk ve gercege uygun sunum faydali
finansal bilginin temel Ozellikleri iken, anlasilabilirlik, karsilastirilabilirlik ve zamaninda sunum
destekleyici 6zellikleridir” (KUMI FRS, para. 2.8). Taslagi’nda olmayan “temel ézellik ve destekleyici
ozellik ayrimi” bu paragrafa eklenerek BOBI FRS ile daha uyumlu hale getirilmistir.

“Bilgilerin verilmemesinin, yanlis verilmesinin veya gizlenmesinin; genel amagli finansal tablo
kullanicilarinin isletme hakkinda finansal bilgi saglayan finansal tablolara dayanarak verecekleri
kararlar1 etkilemesi makul &l¢iide bekleniyorsa bu bilgi énemlidir” (KUMI FRS, para. 2.20) paragrafi
eklenerek “6nemliligin tanimi” yapilmistir.

“Isletme faaliyetlerinin niteliginde 6nemli bir degisiklik olmas1 veya finansal tablolarin gdzden
gecirilmesi sonucunda, Boliim 5 Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Hatalar’da yer alan muhasebe
politikalarinin se¢imi ve uygulanmasi agisindan baska bir sunum veya siniflandirmanin daha uygun
olacagmin agik olmasi veya KUMI FRS’nin sunumda bir degisiklik yapilmasimi zorunlu kilmas1”
(KUMI FRS, para. 2.27) kismu eklenerek “finansal tablo kalemlerinin sunumunda ve
siiflandirilmasinda degisiklik yapilmasina dair istisnalar” belirtilmistir.

“Nakit benzerleri, tutar1 belirli bir nakde kolayca cevrilebilen ve degerindeki degisim riski 6nemsiz
olan kisa vadeli ve yiiksek likiditeye sahip yatirimlardir. Nakit benzerleri, yatinm veya diger
amagclardan ziyade kisa vadeli nakit taahhiitlerinin yerine getirilmesi amaciyla elde tutulur. Bir yatirrm
kisa vadeye (6rnegin edinim tarihinden itibaren ii¢ ay veya daha kisa bir vadeye) sahip oldugunda
genellikle nakit benzeri olarak nitelendirilir. Bununla birlikte 6zkaynak araglari genellikle nakit
benzeri olarak degerlendirilemez” (KUMI FRS, para. 3.6) paragrafi eklenerek “nakit ve benzerleri
kavramlar1” agiklanmustir.

Finansal Durum Tablosu 6rneginde Taslagi’nda yer alan “Yabanci Para Cevrim Farklar:”, KUMI
FRS’de (2022 Siirtiimii’nde) ise Finansal Durum Tablosu (Ek sablon) i¢erisinde bulunmamaktadir.

“Geg¢mis donem hatalari; hatanin yapildigi doneme ait finansal tablolarin yonetim organi tarafindan
yayimlanmasi i¢in onaylandigi tarihte mevcut ve kullanilabilir olan ve s6z konusu finansal tablolarin
hazirlanmas1 sirasinda dikkate alinmig olmasi beklenen giivenilir bilgilerin kullanilmamasi veya yanlig
kullanilmasi1 nedeniyle ge¢mis donem finansal tablolarinda meydana gelen hatalardir” (KUMI FRS,
para. 5.19) paragrafinda ‘“finansal tablolarin onaylandigi tarihe kadar” ifadesine “yayimlanmasi”
kelimesi eklenmistir. Bu degisim ayni sekilde 6.2 no.lu paragtarfta raporlama doneminden sonraki
olaylar kisminda gecen tarih i¢in de kullamilmustir. Ayrica 6.3 no.lu paragrafta Finansal Durum
Tablosu’nun yonetim organi tarafindan yayimlanmasi i¢in onaylandigi tarih agikliga kavusturulmus ve
“tablolarin genel kurula ya da genel kurul 6ncesinde diger taraflara sunmak {izere yonetim organi
tarafindan onaylandigi tarih” olarak belirtilmistir.

KUMI FRS (2022 Siiriimii) hasilat béliimiine eklenen 7.6 ve 7.7. no.lu paragraflarla hasilat
bedellerinin bir y1l veya daha kisa siirede tahsil edilmesinin Ongoériilmesi hususunda bir ayrima
gidilerek mikro isletmeler igin her kosulda vade farki ayristirillmasi zorunlulugunun bulunmadigi
ancak kiigiik isletmelerde bir yildan uzun siirede tahsil edilmesi Ongoriildiigi taktirde vade farki
ayristirlarak pesin bedel iizerinden finansal tablolara almacagi saptanmustir. Bu ayrim, béliimii BOBI
FRS uygulamalarina uyumlastirici bir etkide bulunmustur.

“Sahiplikten kaynaklanan 6nemsiz bir riskin tasinmaya devam edilmesi durumunda, islem satig
niteligindedir ve hasilat kayda alinir” (KUMI FRS, para. 7.16) paragrafi eklenerek 6nemsiz riskin
taginmasinin hasilat kaydina engel olmadig1 vurgulanmstir.

“Hizmet sunumuna iligkin bir iglemin sonucunun giivenilir bir sekilde tahmin edilemedigi
durumlarda, tamamlanan is i¢in katlanilan geri kazanilmasi muhtemel maliyet tutar1 kadar hasilat
finansal tablolara alnir” (KUMI FRS, para. 7.20) paragrafi Taslagi’nda geri kazanilmasi beklenen
gider olarak belirtilmekte iken, aym ifade 7.24. no.lu paragrafta insa sozlesmeleri i¢in de
kullanilmugtir.
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Hasilat boliimiine eklenen 7.28. ve 7.29. no.lu paragraflar ile hizmet sunumuna yonelik maliyetler
ve insaat sozlesme maliyetlerinin nelerden olustuguna iliskin ayrintili bilgiler verilmistir.

“Isim hakki; patent, ticari marka, telif hakk, yazilim programlari gibi varliklarinin kullandirilmast
karsihiginda talep edilen bedeldir” (KUMI FRS, para. 7.39). ifadesi Taslagi’nda “uzun vadeli varliklar”
olarak yer almaktadir.

“Stoklarin ger¢ege uygun degerinde meydana gelen degisimler, ilgili raporlama déneminde kar
veya zarara yansitilir.” cimlesi KUMI FRS (2022 Siiriimii) 8.5. no.lu paragrafa eklenmistir.

Taslagi’nda gecen “stoklar, vade farki ayrigtirilmaksizin, 6denen veya 6denmesi beklenen nakit
tutar {izerinden o&lgiiliir” ifadesi KUMI FRS’ye (2022 Siiriimii’ne) eklenen 8.8. ve 8.9. no.lu
paragraflarla degistirilmistir. Kiiciilk ve mikro isletmelerde uygulama farkliligina gidilerek kiigiik
Ol¢ekteki isletmelerde bir yildan daha uzun siirede bir 6deme karsiliginda satin alinan stoklarda vade
farki ayristirilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Taslagi’ndaki “stoklara iliskin bor¢lanma maliyetleri olustuklar1 donemde kar veya zarara
yansitilir.” ifadesi KUMI FRS’de (2022 Siiriimii’nde) “amaglanan kullanimina veya satisa hazir hale
gelmesi 1 yildan daha uzun siiren stoklarin tiretilmesi, ingas1 veya elde edilmesi igin kullanilan krediler
bu stoklarin satisa ya da kullanima hazir hale getirildigi tarihe kadar katlanilan kur farklar1 dahil
finansman giderleri stoklarin maliyetine dahil edilir” (KUMI FRS, para. 8.10) paragrafi ile
degistirilmistir. 8.13. no.lu paragrafla degistirilen ciimle ile stoklarin maliyetinin {izerinde
degerlenmemesi icin “anormal bir sekilde yiiksek iiretimin gerceklestigi donemde her bir iiretim
birimine dagitilmis sabit genel iiretim giderinin diisiiriilecegi” belirtilmistir.

“Hizmet sunuma iligkin bir iglemin tamamlanan kismi i¢in katlanilan ve “Hasilat” boliimii uyarinca
ilgili oldugu hasilatin heniiz kayda alinmadigi maliyetler, geri kazanilmasinin muhtemel olmasi
sartiyla, hizmet isletmelerinin stoklarini olusturur” (KUMI FRS, para. 8.15) paragrafi ile hizmet
islemlerinin stok maliyetine yonelik kistas getirilmistir. Kar marj1 ve fiyatlara dahil edilen ancak
iiretimle iligkisi olmayan giderlerin stok maliyetine eklenmeyeceginden sz edilmistir.

Finansal Araglar ve Ozkaynaklar boliimiine eklenen ciimle ile “Finansal araglarda smiflandirma
yapilirken tereddiitlii durumlar olugsmasinda bu boliimde yer alan tanim ve ilkelerin uygulanacagi”
vurgulanmistir (KUMI FRS, para. 10.9). Taslagi’nda alacak ve borglara iliskin ilk 6l¢iim islemlerinin
“itibari deger” tlzerinden gerceklestirilecegi ifadesi 2022 Striimii’ne eklenen 10.13.-10.16. no.lu
paragraflarla degisiklige ugramis ve kiigiik mikro isletmelerin uygulamada ayrima gidilecegine dikkat
¢ekilmistir. Buna gore kiiglik isletmelerde “ilk defa finansal tablolara alindig: tarihle tahsil edilecegi
veya Odenecegi tarih arasindaki siire bir yil veya daha kisa olan alacak ve borglar, ilk defa finansal
tablolara alinirken ve sonraki donemlerde tahsil edilmesi veya 6denmesi beklenen iskonto edilmemis
tutarlar1 {izerinden &l¢iiliir” (para. 10.13). “Ilk defa finansal tablolara alindig tarihle tahsil edilecegi
veya Odenecegi tarih arasindaki siire bir yildan uzun olan alacak ve borglar ise ilk defa finansal
tablolara almirken ve sonraki Slciimlerde iskonto edilmis tutarlar iizerinde dlger” (KUMI FRS (2022
Siiriimii), para. 10.14). Mikro igletmeler ise “Ticari ve ticari olmayan islemlerden kaynaklanan tiim
alacak ve bor¢lar iskonto edilmemis tutar iizerinden dlcer” (KUMI FRS, para. 10.15). Borglanma
araclari altinda eklenen 10.21 ila 10.25. no.lu paragraflarla borglanma arag¢larinin sonraki 6l¢iimiine
dair ayrintilar verilmistir.

“Finansal varlik ve yiikiimliliklerin finansal tablo digi birakilmasindan kaynaklanan her tiirli
kazang veya kayip kir vey zarara yansitilir” (KUMI FRS, para. 10.41; para. 10.44) paragraflarin
Taslagi’nda bulunmadigi saptanmustir. Ozkaynak araglarimin ilk ihract bashigi altinda yer alan
“dzkaynak olarak finansal tablolara alindigi, ancak ihracin nakit veya farkl tiirde bir kaynak elde
edilmeden 6nce yapildigi durumlarda, elde edilecek tutar 6zkaynaklardan indirilir” (KUMI FRS, para.
10.47) ifadesi Taslagi’'nda “elde edilecek tutar, Finansal Durum Tablosunda &zkaynaklardan
indirilecek “Odenmemis Sermaye” kaleminde gosterilir” olarak yer almaktadir. “Nakit veya farkli
tiirde bir kaynagin ihragtan 6nce alinmasi ve isletmenin alinan nakit veya farkl tiirde bir kaynag: geri
O0deme zorunlulugunun bulunmamasi durumunda, 6zkaynaklar elde edilen tutar Ol¢iisiinde artirilir”
(KUMI FRS, para. 10.48) ifadesi ise Taslagi’nda “Nakit veya diger kaynaklarin ihragtan énce alinmasi
ve isletmenin elde edilecek nakit veya diger kaynaklar1 geri 6deme zorunlulugunun bulunmamasi
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durumunda Finansal Durum Tablosundaki “Sermaye” kalemi, elde edilen tutar Olgiisiinde artirilir.”
olarak yer almaktadir.

Finansal araclara iliskin tiim isletmeler tarafindan yapilacak temel agiklamalarda Taslagi’nda yer
alan “Bankalardaki mevduatin bloke olanina iligkin tutarlar”, “Karsi tarafi aym toplulukta yer alan
isletme ile gerceklesen islemlerden kaynaklanan ticari alacak, diger alacak, ticari bor¢ ve diger borg
tutarlar1”, “tedaviildeki tahvil ve finansman bonolarindan banka garantili olanlarin tutar1”,
“Tedaviildeki tahvillerden paya doniistiiriilebilir niteliktekilerin tutari” (KUMI FRS, para. 21.8)
aciklamalar1 2022 Siiriimii’nde bulunmamaktadir. 2022 Siirtimii’ndeki “Alacaklar i¢in alinmis ipotek
ve diger teminatlarin toplam tutar1” (para. 22.3) ifadesi ise Taslagi’nda yer almamaktadir.

2022 Siriimii’nde Maddi Duran Varliklar (MDV) boliimiine eklenen “kiralanan varliklarin
gelistirilmesi veya ekonomik degerinin arttirilmast amaciyla katlanilan 6zel maliyetler bu bolim
kapsaminda degerlendirilir” ifadesine yer verilmistir (KUMI FRS, para. 11.11).

Taslagi’nda “MDV’lere iliskin bor¢lanma maliyetlerinin olustuklar1 donemde kar veya zarar da
mubhasebelestirilecegine” dair hiikiim olmasina karsilik, 2022 Siiriimii’'nde bulunmamaktadir. 2022
Sitrimii’ne eklenen 11.13 ve 11.14 no.lu paragraflar ile “Kiigiik isletmelerde bir yi1l veya daha kisa
vadeli bir 6deme karsili§inda satin alinan duran varliklar, vade farki ayristirilmaksizin, 6denen veya
O6denmesi beklenen nakit tutar tizerinden 6Slgiiliir. Bir yi1ldan uzun vadeli bir 6deme karsiliginda satin
alman MDV’ler ise vade farki aynistirilarak pesin fiyati {izerinden oSlgiiliir.” Mikro isletmelerde ise
vade farki ayristirilmasi yapilmayacagi 6zellikle vurgulanmustir.

Amortismanlara iliskin (KUMI FRS, para. 11.27) “Amortismana tabi tutar, MDV maliyet
bedelinden ya da yeniden degerleme sonrasi bulunan kalinti degerin indirilmesi suretiyle belirlenir”
climlesine “yeniden degerleme sonrasi” ifadesi eklenmistir.

Maddi Olmayan Duran Varliklar (MODV) béliimiinde, “isletme birlesmeleri sonucu ortaya ¢ikan
serefiyeye, finansal varliklara ve isletmenin olagan faaliyetleri kapsaminda satig amaciyla elde tuttugu
MODV’lere uygulanmaz” (KUMI FRS, para. 12.2) paragrafina Taslagi’nda yer almayan “finansal
varlik” ifadesinin eklendigi saptanmustir.

“MODV satin alma, isletme i¢inde olusturma, varliklarin takasi yoluyla ya da isletme birlesmesi
kapsaminda elde edilebilir” (KUMI FRS, para. 12.5) paragrafina Taslagi’nda olmayan “isletme icinde
olusturma ve varliklarin takas:” ifadelerinin de eklendigi tespit edilmistir.

Isletme iginde olusturulan MODV’ler Taslagi’nda kar veya zarara yansitilirken, 2022 Siiriimii’nde
MODV kapsaminda degerlendirilmektedir. MDV ediniminde kii¢iik ve mikro isletmeler i¢in yapilan
vade farkindan dolay1 kaynaklanan farklilk MODV igin de uygulama farkliligi olarak karsimiza
cikmaktadir. (KUMI FRS, para. 12.8-12.9) MODV’lere eklenen 12.12 ve 12.13 no.lu paragraflarla
MODV lerin takas ve isletme birlesmesi yoluyla edinilmis olunmasina iligkin ayrintilar verilmistir.

Borglanma maliyetleri boliimiinde Taslagi’nda yer alan “tiim borg¢lanma maliyetleri, olustuklar
dénemde Kar veya Zarar Tablosu’nun ilgili kaleminde kar veya zarara yansitilir” ifadesinin 2022
Siirlimii’nde yapilan giincellemeler nedeniyle stoklar, MDV ve MODYV bdéliimleri uyarinca maliyete
dahil edilmesi gereken bor¢lanma maliyetleri hari¢ olmak iizere tiim borglanma maliyetlerinin
olustuklar1 dénemde kar veya zarara yansitilacag belirtilmistir (KUMI FRS, para. 15.3).

Karsiliklar sarta bagh yiikiimliiliikkler ve sarta bagli varliklara eklenen 17.18 no.lu paragrafla kidem
tazminati ile ilgili esas faaliyetlerden gelirler ve giderler hesaplarina yansitilacak farklar belirtilmistir.

Yabanci para gevrim islemlerine eklenen paragrafla “finansal tablolarin sunulmasinda TL
kullanilacagr” belirtilmistir (KUMI FRS, para. 18.3). Parasal olmayan kalemlere iliskin “yeniden
degerlenmis tutar1 iizerinden &lgiilen MDV’lere iliskin yeniden degerlemeden kaynaklanan kur farki

kazang ve kayiplar1 “Yeniden Degerleme Yedegi”nde gosterilir” ciimlesi eklenmistir (KUMI FRS,
para. 18.13).

Is birlesmeleri boliimiine eklenen “sahiplerine, iiyelerine veya katihmcilarina kdr paylar, diisiik
Maliyetler veya diger ekonomik faydalar seklinde dogrudan bir getiri saglamak amaciyla yénetilen
faaliyetler ve varliklar biitiniidiir” (KUMI FRS, para. 19.3) paragrafiyla “is” tanimi yapilmustir.
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Taslagi’nda gelir lizerinden alinan vergiler altinda “Gelir lizerinden alinan vergi, vergiye tabi kar
biitiin vergileri ierir” (KUMI FRS, para. 20.2) paragrafinin eklenmesi ile gelir iizerinden alman
vergilerin kapsami belirtilmistir. Taslagi’ndaki varliklar ve yiikiimliiliiklerin mahsup edilmesine iliskin
istisnalar 2022 Siirimii’nde yer almamaktadir. Taslagi’ndaki bu bdliim igerisinde hissedarlara yapilan
kar pay1 6demesine iliskin vergi dairesine hissedarlar adina ddenecek olan vergilerin “Odenecek Vergi
ve Benzeri Yiikiimliiliikler” kaleminde gosterilecegi hiikkmii KUMI FRS’de (2022 Siiriimii’nde)
“Ortaklara Yapilan Dagitimlar” altinda 10.54. no.lu paragrafta belirtilmistir.

Dipnotlar béliimiinde Taslagi’nda tiim isletmeler tarafindan yapilacak temel agiklamalarda yer alan
“Stmirsiz sorumluluga sahip oldugu isletmelerin adi, yasal yapisi ve merkezi” ifadesi KUMI FRS’de
(2022 Siirimii’nde) yer almamaktadir. Yine Taslagi’nda Dipnotlarda kiigiik isletmeler tarafindan
yapilacak agiklamalarda MDV’lerde listelenenler 2022 Siiriimii’'nde tiim isletmeler tarafindan
yapilacak agiklamalar olarak yer almistir. Bununla baglantili olarak Taslagi’nda tiim isletmelerin
yapmasi gereken aciklamalarda, diger aciklamalarda yer alanlarin 2022 Siiriimii’nde bulunmadigi
saptanmistir. Ayrica Taslagi’nda yer alan Devlet Tegvikleri’ne yonelik agiklanmasi gereken dipnotlar
2022 Siiriimii’nde bulunmamaktadir.

Taslagi’nda “Aym Toplulukta Yer Alan Isletmelerle Iigili Aciklamalar”, 2022 Siirimii’nde “Ana
Ortaklik, Bagl Ortaklik ve Istiraklerle Ilgili Aciklamalar” olarak gecmektedir. Yine Taslagi’nda ana
ortaklik, bagli ortaklik, istiraklerle ilgili donemin finansman giderlerine yonelik bilgi dipnot olarak
istenirken, 2022 Siirtimii’nde ticari ve diger alacak ile ticari ve diger borg tutarlar1 da istenmektedir.

Taslagi’nda “Standardin Bazi Hiikiimlerinin Geriye Déniik Uygulanmasini Ongoren Muafiyetler”
altinda devletten almman kredilere yonelik muafiyetler 2022 Siirimii’'nde gegerli degildir. “Bu
Standardin Bazi Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Muafiyetler” altinda “ikame maliyet olarak
gercege uygun degerin kullanimi”, “Yeniden degerleme sonucunda bulunan tutarin ikame maliyet
olarak kullanimi”, “MDV lerde arsa ve binalarin ayristirilmast "na yonelik muafiyetlerin Taslagi’nda
yer almadigi saptanmistir (KUMI FRS, para. 22.11).

3. KUCUK VE MIKRO ISLETMELER ICIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI
(KUMI FRS) TASLAGI HAKKINDA ALAN YAZIN TARAMASI iNCELEMESI

KUMI FRS Taslag hakkinda cesitli akademik ¢alismalar yapildig: goriilmektedir. Taslagi min yayim
tarihinden 2022 Siriimii’niin yaymm tarihine degin Temmuz 2019 ila Aralik 2022 doneminde web
tabanli alan yazin taramasi sonucu erisilebilen se¢ilmis birkag ¢calisma 6rnek olarak verilebilir.

Keles (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada; Tirkiye’deki finansal raporlama gerceveleri ve VUK
hiikiimleri kapsaminda tarimsal faaliyetlere iliskin iglemlere yonelik diizenlemelerin benzerlik ve
farkliliklar1 ele alinmistir. TMS / TERS, BOBI FRS ile agirlikli olarak birbirine benzemesine karsin,
VUK hiikiimleriyle arasinda daha fazla farklilik oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Yazarkan (2022) tarafindan yapilan galismada; KUMI FRS Taslagi ve BOBI FRS’de stoklara
iligkin boliimlerde yer alan agiklamalara yer verilmis, bu dogrultuda 6rnek muhasebe kayitlari
iizerinden Ol¢iim, vade farki, deger diisiikliigii ve bor¢glanma maliyetleri konularinda farkliliklarin
bulundugu belirtilmistir.

Arzova ve Sahin (2021) tarafindan yapilan ¢alismada; gergege uygun deger (GUD) kavrami, TMS /
TFRS, BOBI FRS, KUMI FRS Taslagi ve Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar1 agisindan ele
almmistir. TMS / TFRS’de ilk ve sonraki oOlgiimlerde GUD kullanimini gerektiren durumlar
aciklanmigtir. Diger Standartlarda GUD kavramina yer verenler belirtildikten sonra farkliliklar ve
benzerlikler lizerinde durulmustur.

Ayar ve Fowzi (2021) tarafindan yapilan c¢alismada; BOBI FRS’nin KUMI FRS Taslag: ile
benzerlik ve farkliliklari, temel diizeyde ortaya koyulmustur.
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Haberal (2021) tarafindan yapilan galismada; BOBI FRS ve KUMI FRS Taslagi’nin VUK /
MSUGT ile degerleme hiikiimleri agisindan karsilagtirilmas: yapilmis, benzerlik ve farkliliklar
saptanmugtir.

Kablan (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada; VUK’a goére hazirlanmis 6rnek bir finansal tablo
iizerinden TMS / TFRS, BOBI FRS ve KUMI FRS Taslag: ¢evrim islemleri gerceklestirilmis, ¢ikan
sonuclar1 “Karmasik Oransal Degerlendirme” anlamina gelen COPRAS yontemiyle degerlendirilerek
finansal performansin belirlenmesinde en etkili raporlama g¢ergevesinin hangisi olduguna yonelik
agiklamalarda bulunulmustur.

Kaya ve Utku (2021) tarafindan yapilan ¢alismada; isletme varliklari arasinda onemli yer tutan
stoklarn VUK, MSUGT, TMS / TFRS, BOBI FRS ve KUMI FRS Taslag: acisindan hiikiimleri
degerlendirilerek farkliliklar: belirtilmis, KUMI FRS Taslagi’na gore stoklari muhasebelestirilmesine
yonelik 6rnekler verilmistir.

Parlak (2021) tarafindan yapilan g¢alismada; hasilatin muhasebelestirilmesine yonelik VUK /
MSGUT, TMS / TFRS, BOBI FRS ve KUMI FRS Taslag: igerisinde yer alan hiikiimler
karsilastirilmis,  benzerlik ve farkliliklari  aciklanarak KUMI FRS  Taslagi  acisindan
muhasebelestirilmesi 6rneklendirilmistir.

Bozkurt Yazar (2021) tarafindan yapilan calismada; Tiirkiye’deki Universitelerde gérev yapan
muhasebe ve finansman anabilim dalindaki akademisyenlerin, KUMI FRS Taslagi’na y&nelik
goriigleri tespit edilmis ve onerilerde bulunulmustur.

Akbulut ve Can (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; KUMI FRS Taslagi’'nin temel 6zellikleri
aciklanmig ve diger Standartlarla olan farkliliklar1 6zetlenerek muhasebe uygulamalarina olan etkileri
ortaya koyulmustur.

Kadooglu Aydin (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; Sanhurfa ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin KUMI FRS Taslagi hakkindaki bilgi diizeyleri, goriis ve diislincelerinin tespitine
yonelik 42 ifadeden olusan anketin bulgular1 degerlendirilmistir.

Aytac ve Glicenme Gengoglu (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; MDV’lere iliskin ilk ve sonraki
6l¢iim, maliyetin tespiti, amortisman hesaplanmasi gibi uygulamalarin finansal raporlama standartlar
ve lilkemizdeki vergi uygulamalari agisindan karsilastirilmasi yapilmistir.

Kiymetli Sen ve Ozbirecikli (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; KUMI FRS Taslagi’nda yer alan
ilkelerin diger Standartlarla ve MSUGT / VUK ile olan farkliliklar1 vurgulanmis, Taslagi’n yiirtirliige
girmesi durumunda saglanacak avantajlarindan bahsedilmistir. KUMI FRS Taslag ile vergi odakl1 bir
yaklagimdan ihtiyaca ve ger¢ege uygun sunumla bilgilendirme odakli bir yaklasima gegilecegi
belirtilmistir.

Diger bir grup c¢alisma ise muhasebe meslek mensuplariin yiriirliikte olan etik kural ve
standartlara uyumunu analiz eden ve bu kapsamda uygulanan disiplin cezalarmi arastiran
calismalardir. Muhasebe meslek mensuplarina uygulanan disiplin yaptirimlarina yonelik ulusal ve
uluslararasi literatiirde yer alan akademik ¢alismalarin 6zetine asagida yer verilmektedir.

Usul ve Omiirbek (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; KUMI FRS Taslagi’ndaki Béliim 7 Hasilat
ele alinmistir. Hasilatin hangi durumlarda ne tutarda ve ne zaman kayda alinmasi gerektigine dair
agiklamalar yapilmis, 6rnekler verilmistir.

Tutkavul (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; stoklarin doniistiirme maliyetlerinden sabit genel
iiretim giderlerinin TMS, BOBI FRS, KUMIi FRS Taslagi ve VUK agisindan karsilastirmasi
sonucunda {retilen iriinlerin maliyeti ile vergilendirmede olmak iizere iki hususta farklilastig
belirtilmistir. VUK tam maliyetlemeyi, TMS normal maliyetlemeyi kabul ederken, BOBI FRS ve
KUMI FRS Taslagi’nda ise tercihte bulunulmadigi, VUK ’a gére hesaplanan maliyetlerin Standartlara
gore olusan maliyetlerden yiiksek oldugu, vergilendirmede karin satislarin ayn1 donemde yapilmasinda
farklilik gostermedigi, farkli donemlerde ise ertelenmis vergi geliri / gideri nedeniyle gosterdigi
vurgulanmustir.

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2023



Kiigiik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standard: (KUMI FRS) Taslag: ... 55

Giicenme Gengoglu ve Kurt (2019) tarafindan yapilan galigmada; KUMI FRS Taslagi, mevcut
vergi uygulamalari ve BOBI FRS ile karsilastirilmistir. KUMI FRS Taslagi, ticari muhasebe
anlayisinin yayginlastirilmasi ve vergiden ticari muhasebe anlayisina gecilmesinde onemli bir adim
olarak gorilmiistiir.

Gokgen, Oztiirk ve Giile¢ (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada; KUMI FRS Taslagi’nin gelisim
siireci, TMS / TFRS ve BOBI FRS ile farkliliklar1 6zetlenmis ve KUMI FRS Taslagi’nin standart bir
muhasebe dilinin olusturulmasinda énemli bir rol {istlendigi vurgulanmistir.

Karabulut (2019) tarafindan yapilan calismada; Tirkiye’de muhasebe standartlarma iligkin
gelismelerden en giinceli olan KUMI FRS Taslagi incelenmis, BOBI FRS ile farkliliklar tespit
edilmistir.

Yukarida alan yazin taramasi incelendiginde; erisilebilen tarafimizca secilmis akademik yayinlarin
genel ¢ogunlugunda KUMI FRS Taslagi’nin kuramsal bazda degerlendirildigi, bunun yamsira konu
hakkinda daha az sayida arastirma bazli calismalar tiiretildigi tespit edilmistir. Bu baglamda ¢alismada
arastirma yapilmasina yonelinmistir.

4., KUCUK VE MIKRO ISLETMELER ICIN FINANSAL RAPORLAMA
STANDARDI (KUMi FRS) TASLAGI UZERINE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ ALGI VE FARKINDALIK DUZEYINi BELIRLEMEYE
YONELIK BiR ARASTIRMA: iZMiR iLi ORNEGI

Calismada bu kismin amaci; Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na (SMMMO) kayitl
meslek mensuplarmin KUMI FRS Taslag: hakkinda algi ve farkindalik diizeyini tespit etmektir. Bu
cercevede KUMI FRS Taslag: ile ilgili Izmir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplari
tizerinde yapilan anket ¢alismasinin sonuglari agiklanmistir.

4.1. Arastirmamin Amaci, Kapsami ve Onemi

Muhasebede ortak bir dilin olusturulmast konusunda en 6nemli gorevlerden birisi de meslek
mensuplarina diismektedir. Bu nedenle vergi odakli yaklasimdan, bilgi odakli yaklasima gegilmesi
konusunda kilit gérevlerden birini iistlenen KUMI FRS Taslagi’nin muhasebe meslek mensuplari
acisindan algilanma ve farkindaliklarini tespit edebilmek amaglanmistir. Arastirmanin kapsamini,
Izmir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarini olusturmaktadir. Bu baglamda Izmir ili
meslek mensuplari ile bir anket ¢alismasi gergeklestirilmis ve sonuglari analiz edilmistir.

4.2. Arastirmanin Anakiitlesi ve Orneklemi

Arastirma Aralik 2019-Ekim 2020 donemi arasinda yapildigindan, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ilgili y1l galisma raporlart istatistiklerine gore; 2019 yilinda
Serbest 3.763 [Serbest Muhasebeci (SM) 289 + Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) 3.474] ve
Bagimli 4.053 (SM 365 + SMMM 3.688) olarak toplam 7.816; 2020 yilinda ise Serbest 3.875 (SM
273 + SMMM 3.602) ve Bagiml 4.162 (SM 347 + SMMM 3.815) olarak toplam 8.037°dir.* Ayrica
veriler igin Izmir SMMMO istatistikleri ve ilgili y1l Faaliyet Raporu da incelenmistir.

® Tiirkiye genelinde 2019 yili itibariyle; temel egitim ve lise, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora sayisi sirastyla
SM’lerde 4.550, 1.158, 2.390, 0, SMMM’lerde 7.804, 2.451, 83.276, 8.475, 177°dir. 2020 yilinda ise ortaokul, meslek lisesi,
on lisans, lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora sayisi sirastyla SM’lerde 798, 3.506, 1.093, 2.257, 41, SMMM’lerde 360,
7.332, 2.436, 85.658, 9.410, 178°dir. Yine Tiirkiye genelinde kadin ve erkek sayisi sirasiyla; 2019 yili itibariyle SM’lerde
1.442, 6.700 ve SMMM’lerde 31.464, 70.719°dur. 2020 yilinda ise SM’lerde 1.366, 6.330 ve SMMM’lerde 32.852,
72.579’dur.
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Aragtirma, Izmir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarini kapsamaktadir. Izmir
ilinde goniilli ankete katilan meslek mensubu sayis1 266’dir. Ancak analitik uzman goriisii ile tespit
edilen analize tabi tutulabilir 6rneklem 206’dir.

4.3. Arastirmanmin Donemi ve Kisitlari

Aragtirma, Aralik 2019-Ekim 2020 doéneminde gergeklestirilmistir. Bu donem araliginda; anket
sorular1 hazirlanmis, Kurum’dan Etik Kurul izni alinmis, arastirma verileri elde edilerek tamamlanmais,
analizleri yapilmig ve bulgulari1 degerlendirilmistir.

Covid-19 Salgin dénemi nedeniyle anket formu katilimcilara, éncelikle Izmir SMMMO araciligiyla
online ortamda sunulmustur. Ayrica yeter sayiya ulagabilmek amaciyla anket, Odanin diizenledigi bir
etkinlige katilim saglayan az sayida muhasebe meslek mensubuna da yiizyiize yaptirilmstir.
Aragtirmanin kisitlar1 arasinda basta Covid-19 Salgin donemi olmasi yer almaktadir. Bu nedenle
arastirma donemi siiresi uzun tutulmustur. Ancak bu kisit, online ortamda yaptirilan anket
calismalarinda artis sagladigindan hem avantaj hem de dezavantaji olusturmustur. Yine bu ¢alismada,
tiim anket sorularina cevap verenler arasinda tam anlamiyla gegerli anket formuna ulagmak kisida
donlismiistiir.

4.4. Arasgtirmanin Yontemi ve Teknigi

Aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Bu asamada iilkemizde daha
once KOBI FRS’nin giindeme geldigi 2009 yil1 sonras1 yapilan alan arastirmasi bazli anket teknigi
kullanilan ¢alismalar ile BOBI FRS’ye iliskin yapilanlar yol gosterici olmustur. Ancak veri elde
edebilmek amaciyla anket formundaki sorularin tarafimizca alan yazindan yararlanilarak hazirlanmasi
yolu tercih edilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu, dort kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisimda, muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklere iliskin alt1 soru yer almaktadir. ikinci
kisimda, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS Taslag: hakkinda kisisel goriislerini belirlemeye
yonelik dért soru evet veya hayir seklinde sorulmustur. Uciincii kisimda, meslek mensuplarinin KUMI
FRS Taslag1 hakkinda genel diislincelerini, algilayis ve farkindalik diizeylerini belirlemeye yonelik 20
ifade yer almaktadir. 5’li Likert Olgegi’nden (1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katilmiyorum 3.
Kararsizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum) yararlanilmistir. Dordiincii kisimda ise,
beklentilerine yonelik agik uclu bir soru yoneltilmistir.

Isbu aragtirma, Kurum’dan alinan Etik Kurul izni “Dokuz Eyliil Universitesi Rektorligii Hukuk
Miisavirligi 87347630/42104268/3368 sayili ve 07.08.2020 tarihli yazi (Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 05.08.2020 tarihli 5 sayili Karary)” dogrultusunda sorumlu yazar
tarafindan gerceklestirilmistir.

Degiskenlerin normal dagilima uyup uymadig: carpiklik ve basiklik katsayilar ile test edilmis olup
ve normal dagilima uyan degiskenler ortalama ve standart sapma degerleri ile verilmistir. ki grup
arasindaki farklarin analizinde “Bagimsiz Orneklem t-Testi”, ii¢c veya daha fazla grup arasindaki
farklar i¢in “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” testi kullanilmustir. Istatistiksel analizler “IBM
SPSS Statistics 22.0” programinda yapilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05°tir.

Analitik uzman goriisii dogrultusunda, veri seti girislerinden sonra analizin profesyonel yardim
almarak gergeklestirilmesi saglanmistir. Aragtirmanin iki temel hipotezi bulunmaktadir. Bunlar:

Hipotez 1. KUMI FRS Taslag1 alg1 ve farkindalik diizeyleri sosyo-demografik degiskenlere gore
farklilik gostermektedir.

[Hipotez 1.1. KUMI FRS Taslag1 alg1 ve farkindalik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hipotez 1.2. KUMI FRS Taslag algi ve farkindalik diizeyleri yasa gore farklilik gostermektedir.
Hipotez 1.3. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri unvana gére farklilik gdstermektedir.
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Hipotez 1.4. KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeyleri galisma sekline gore farklilik
gostermektedir.

Hipotez 1.5. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir.

Hipotez 1.6. KUMI FRS Taslag1 alg1 ve farkindalik diizeyleri mesleki deneyime gore farklilik
gostermektedir.]

Hipotez 2. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS ile ilgili sorulara alinan
cevaplara gore farklilik gostermektedir.

[Hipotez 2.1. KUMI FRS Taslag: alg1 ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS’nin yiiriirliige koyulmasim
uygun bulma durumuna gore farklilik géstermektedir.

Hipotez 2.2. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS ile ilgili bilgi diizeyinin
yeterli olmasi durumuna gore farklilik géstermektedir.

Hipotez 2.3. KUMI FRS Taslag: alg1 ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS’yi kendi c¢abalar ile
O0grenme durumuna gore farklilik gdstermektedir.

Hipotez 2.4. KUMI FRS Taslag alg1 ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS ilke ve uygulamalarini zor
ve karmagik bulma durumuna gore farklilik géstermektedir. ]

4.5. Arastirmamn Bulgular: ve Degerlendirmeleri

Katilimc1 muhasebe meslek mensuplarinin sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin toplam alti1 soruya
verilen cevaplarin betimleyici istatistiki dagilimi asagidaki Tablo 5°te sunuldugu gibidir.

Tablo 5

Katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine iligkin betimleyici dagilim

Sosyo-Demografik Ozellik Kategoriler Frekans Yiizde
Kadin 66 32,0
Cinsiyet Erkek 137 66,5
Belirtilmemis 3 1,5
24 yas ve alti 5 2,4
25-40 yas 93 45,1
Yas 41-55 yas 64 31,1
56 yas ve iizeri 43 20,9
Belirtilmemis 1 0,5
SM 8 3,9
SMMM 170 82,5
YMM 0 0
Unvan
Mubhasebe Elemani 25 12,1
Akademisyen 2 1,0
Belirtilmemis 1 0,5
Bagiml 75 36,4
Calisma Sekliniz Bagimsiz 124 60,2
Belirtilmemis 7 3,4
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Tablo 5’in Devami

Sosyo-Demografik Ozellik Kategoriler Frekans Yiizde
Lise 9 4.4
On Lisans 6 2.9
s Lisans 147 71,4
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 38 18,4
Doktora 2 1,0
Belirtilmemis 4 19
1-5yil 25 12,1
6-10 yil 40 19,4
. L 11-15 yil 35 17,0
Mesleki Deneyiminiz 16-20 yil 0 46
21 y1l ve iizeri 73 354
Belirtilmemis 3 1,5
Toplam 206 100

Tablo 5’ten de goriildiigii iizere arastirma kapsaminda; cinsiyet agisindan, 3’iiniin belirtmedigi,
137’51 (%66,5) erkek ve 66’s1 (%32) kadin olmak iizere degerlendirmeye tabi toplam 206 katilimc1 yer
almaktadir.

Katilimeilarin yas1 agisindan; cogunlugu 93°ii (%45,1) 25-40 yas araligindadir. TURMOB Faaliyet
Raporu’nda genel kabul goren sekilde X Kusagi (1965-1979), Y Kusagi (1980-1999) ve Z Kusagi
(2000- ) esas alinarak katilimcilarin Y kusagi agirlikli olduklar1 saptanmigtir. En az katilimer Z
kusagindan olup, 5’1 (%2,4) 24 yas ve altindadir. 64’1 (%31,1) 41-55 yas, 43’1 (%20,9) 56 yas ve
izerindedir. 1’1 belirtmemistir.

Katilimcilarin unvam agisindan; ¢ogunlugu, 170’1 (%82,5) SMMM’dir. 25’1 (%]12,1) muhasebe
elemani, 81 (%3,9) SM’dir. Akademisyen 2 katilimcinin SMMM oldugu bilinmektedir.
Katilimcilarin, 124’4 (%60,2) bagimsiz ve 75’1 (%36,4) bagimh ¢aligmaktadir. 1’1 Unvanini, 7’si
calisma seklini belirtmemigtir.

Katilimcilarin egitim diizeyi agisindan; dogal olarak en fazla 147’si (%71,4) lisans mezunudur. 38’1
(%18,4) yiiksek lisans, 9’u (%4.,4) lise, 6’s1 (%2,9) 6n lisans, 2’si (%]1) doktora (Akademisyen 2
katilime1) diizeyine sahiptir. 4’1 belirtmemistir.

Katilimcilarin mesleki deneyimi agisindan; en fazla 73’1 (%35,4) 21 yil ve lizerinde, en az 25’1 1-5
yil (%12,1)’dir. 40’1 (%19,4) 6-10 y1l 35’1 (%17) 11-15 yil, 30°u (%14,6) 16-20 y1l mesleki deneyime
sahiptir. 3’1 belirtmemistir.

Anketin ikinci kisimda, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS Taslagi hakkinda kisisel
goriigleri belirlenmeye calisilmig ve evet / hayir seklinde dort soru sorulmustur. Asagidaki Tablo 6’da
betimleyici dagilim gosterilmistir.
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Tablo 6

Katilimcllarin KUMI FRS Taslagi hakkinda kisisel goriislerine iliskin betimleyici dagilim

Sorular Cevaplar Frekans  Yiizde
Evet 143 69,4
KUMI FRS Taslagi’nin yiiriirliige koyulmasinin uygunlugu Hayir 59 28,6
Belirtilmemis 4 1,9
Evet 64 31,1
KUMI FRS Taslag ile ilgili bilgi diizeyi yeterliligi Hayir 138 67,0
Belirtilmemis 4 1,9
Evet 129 62,6
KUMI FRS Taslagi’m kendi ¢abalari ile 6grenebilecegi diisiincesi Hayir 73 35,4
Belirtilmemis 4 1,9
Evet 92 44,7
KUMI FRS Taslag ilke ve uygulamalarini zor ve karmasik bulmalar Hayir 108 52,4
Belirtilmemis 6 2,9
Toplam 206 100

Arastirma kapsaminda yer alan bu kisimdaki tiim sorulara dort katilimeir goriis belirtmekten
kac¢inmistir. Sadece bir soruda bu sayi iki artig gostermistir.

KUMI FRS Taslagi’nim vyiiriirliige koyulmas1 agisindan; katilimcilarin, cogunlukla 143’ii (%69,4)
uygun bulmakta, 59’u (%28,6) ise uygun bulmamaktadir.

KUMI FRS Taslag: ile ilgili bilgi diizeyi agisindan; katilimcilarin, ¢ogu 138’i (%67) kendisini
yeterli gormemekte, 64’1 (%31,1) yeterli gormektedir.

KUMI FRS Taslagi’m kendi cabalar ile 6grenebilme agisindan; katilimcilarin, 129’u (%62,6)
Ogrenebilecegini diisiinmekte, 73’1 (%35,4) ise diisinmemektedir.

KUMI FRS Taslagi’nin ilke ve uygulamalarinin zor ve karmasikligi agisindan katilimeilarm; 108’
(%44,7) zor ve karmasik bulmakta, 92’si (%52,4) ise bulmamaktadir.

Anketin {iglinci kisminda; meslek mensuplarinin  KUMI FRS Taslagi hakkinda genel
diistincelerini, algi ve farkindalik diizeyini belirlemeye yonelik 20 soru (SR) ifadesi [5°li Likert
Olgegi] degerlendirilmistir. Arastirmada kullamlan genel olarak KUMI FRS algi ve farkindalik
diizeylerini belirleyici 6lgekte yer alan sorularin hangi faktdrler altinda toplandiginin tespiti i¢in faktor
analizi yontemlerinden temel bilesenler analizi kullanilmigtir. Varimax dondiirme sonuglarinin faktor
analizleri ile incelenmesi sonucunda, KUMI FRS algi ve farkindalik diizeyleri dlgeginin tek faktorlii
bir yap1 gosterdigi saptanmustir. Soru formu hazirlanirken beklenti (soru 12-13, 18-19), egitim (soru 7-
8, 10), farkindalik (soru 5, 9, 14, 17), farklilik (soru 2-3, 6, 11, 16) ve kolaylik (soru 1, 4, 15, 20)
olarak 6ngorilmiis olup, ancak degerlendirmede tek faktor yapisinda toplatilmigtir.

Sekil 1°de sematize edilen yamag egrisi grafigi (scree plot) incelendiginde, 6z degeri birden yiiksek
belirgin tek faktoriin oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1
Yamac egrisi grafigi (screen plot) sonuglart

Scree Plot
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Analiz sonucunda elde edilen dlgege ait faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 degeri, agiklanan varyans orani ve faktor yiikleri asagidaki Tablo 7°deki gibidir.

Tablo 7
Katilimcilarin KUMI FRS Taslag: alg: ve farkindahik diizeyleri 6lcegi faktor analizi sonuglar

KUMI FRS Taslag1 Algi ve Farkindalik Diizeyi Olgegi

(Agiklanan Varyans=81,144) Faktor Yikii
SR.1 0,922
SR. 3 0,883
SR. 10 0,868
SR. 11 0,85
SR. 20 0,849
SR.2 0,821
SR.7 0,818
SR. 16 0,809
SR.4 0,793
SR. 6 0,79
SR. 17 0,783
SR.5 0,778
SR. 19 0,764
SR.9 0,761
SR. 13 0,738
SR. 18 0,729
SR. 8 0,723
SR. 12 0,718
SR. 14 0,665
SR. 15 0,657
KMO Degeri 0,938
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Analiz yapilirken, KUMI FRS alg1 ve farkindalik diizeyleri 6lgeginde yer alan sorular tek faktor
altinda toplanmis olup, bu tek faktér Tablo 7°de de belirtildigi gibi toplam varyansin %81,144’tini
acgiklamaktadir.

Bu calisma grubu icin kullanilan KUMI FRS alg1 ve farkindalik diizeyleri élgeginin ig tutarlilik
katsayis1 Cra = 0,782 olarak hesaplanmistir. Giivenilirlik katsayisi; 0,60a < 0,80 ise dl¢ek giivenilir,
0,800 < 1,00 ise olgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir. Elde edilen Cro Katsayisi kullanilan
Olcegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir.

Olgek baglaminda katilimcilarm KUMI FRS alg1 ve farkindalik diizeyleri betimleyici degerleri ise
Tablo 8’deki gibidir.

Tablo 8
Katilimcilarin KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri betimleyici degerleri

KUMI FRS Taslag Algi ve Farkindalik N Ortalama Standart Sapma  Min. Mak.

KUMI FRS Algi ve Farkindalik Diizeyleri Olgegi 206 60,77 8,50 39 87

Katilimeilarm, KUMI FRS Taslagi’m alg1 ve farkindalik diizeyleri agisindan 6lgek toplam puanlari
39 ile 87 arasinda degismekle birlikte, KUMI FRS algi ve farkindalik diizeyleri 60,77+8,5 dir.

Katilimecilarin KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeyleri; oncelikle sosyo-demografik
Ozellikleri degiskenine gore degerleri asagidaki Tablo 9’daki gibi hesaplanmustir.

Tablo 9

Katibmcilann KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeylerinin sosyo-demografik ézellikleri
degiskenine gore incelenmesi

(-Sj(;?llﬁk_lgfmograﬂk Kategoriler N Ortalama Sstgg(rfgt P degeri ikili Karsilastirma
. Kadin 66 60,44 8,51
Cinsiyet* 0,688
Erkek 137 60,96 8,59
24 yas ve alt1 5 60,80 6,06
25-40 ya 93 60,33 8,36
Yag** 41-55 zaz 64 62,22 9,23 0,403
56 yas ve lizeri 43 59,58 7,87
SM 8 56,63 11,15
SMMM 170 60,81 8,25
Unvan™ Muhasebe Elemani 25 60,60 7,97 0026 123
Akademisyen 2 77,00 14,14
Calisma Sekliniz* gzgzzz 17254 ggﬁ ;:gj 0,587
Lise 9 57,78 10,43
On Lisans 6 57,50 5,54
Egitim Durumu** Lisans 147 61,17 8,30 0,067
Yiiksek Lisans 38 60,03 8,10
Doktora 2 75,50 16,26
1-5 yil 25 62,32 6,66
. 6-10 yil 40 61,18 8,37
'\DA:r?S?:niniz** 11-15y1l 35 58,91 8,15 0,475
16-20 yil 30 62,27 8,58
21 yil ve tizeri 73 60,67 9,05
p<0,05; *Bagimsiz Orneklem t-Testi, **Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
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Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi'm algi ve farkindalik diizeyleri; unvanlarma gore farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ayristirildigindan akademisyen katilimcilarin KUMI FRS alg1 ve farklihik
diizeyleri diger katilimcilara gore daha yiiksek goriinmesine karsin, akademisyenlerin ayni1 zamanda
SMMM oldugu da dikkate alindiginda SMMM’ler agisindan degerlendirmek daha dogru olacaktir.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’n1 algi ve farkindalik diizeyleri; cinsiyetlerine, yaslarina,
calisma sekillerine, egitim durumlarina ve mesleki deneyimlerine gore farklilik gostermemektedir
(p>0,05).

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi'ni algi ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS hakkinda kisisel
gortsleri degiskenine gore degerleri asagidaki Tablo 10’daki gibi hesaplanmustir.

Tablo 10

Katilimcilarin KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeylerinin KUMI FRS Taslagi hakkinda kisisel
gortisleri degiskenine gére incelenmesi

Sorular Cevaplar N Ortalama  Standart Sapma P degeri
KUMI FRS Taslag:’mn yiiriirliige koyulmasmin ~_EVvet 143 62,43 8,23 <0001
uygunlugu Hayir 59 56,92 7,74 ’
KUMI FRS Taslagr ile ilgili bilgi diizeyi Evet 64 62,19 9,83 0.160
yeterliligi Hayir 138 60,22 7,69 ’
KUMI FRS Taslagi’m kendi ¢abalari ile Evet 129 61,53 8,93 0.109
Ogrenebilecegi diislincesi Hayir 73 59,55 7,41 '
KUMI FRS Taslagi ilke ve uygulamalarim zor ve EVet 92 59,16 8,68 0013
karmasik bulmalari Hayir 108 62,13 8,03 ’

p<0,05, Bagimsiz Orneklem t-Testi

Katilimcilarin KUMI FRS Taslagim algt ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS Taslagi’nin
yuriirliige koyulmasini uygun bulma durumuna gore farklilik gostermektedir (p<0,05). Uygun
bulanlarin diizeyi, bulmayanlara gére daha yiiksektir.

Katilmeilarin KUMI FRS Taslagi'm algt ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS Taslagi’ni
uygulamalarim1 zor ve karmagik bulma durumuna gore farklilik gostermektedir (p<0,05). Zor ve
karmasik bulmayanlarin diizeyi, bulanlara gére daha yiiksektir.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’m algi ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS Taslag ile ilgili
bilgi diizeyi ve kendi ¢abalari ile 6grenme durumuna gore ise farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Anket formunun dordiincii ve son kisminda ise, muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerine
yonelik agik uglu bir soru yoneltilmistir. Ancak tiim katilimeilar agisindan degerlendirildiginde, bu
sorunun ¢ok az sayida cevaplandirildigr saptanmistir. Buna gore arastirmanin yapildigi donem
itibariyle katilimcilarin®; KOMI FRS Taslagi’mn uygulanma tarihinde erteleme ya da daha onceki
yillarda KOBI FRS’de yasandig: gibi yiiriirliige girmeden iptal edilmesi yoniinde beklentilere yonelik
verdikleri cevaplardan tarafimizca secilmis birkagi asagidaki gibidir:

K.1: “Muhasebe biirolarinin bunu uygulayacak altyapr ve deneyimli elemanlarimin olduguna
inanmiyorum. Bu nedenle ertelenme beklentim oldugu gibi, ¢ok sayida raporlama sistemi yerine
ortalama bir raporun uygulanmasimin daha dogru olacagina inanyyorum.”

K.2: “Ulkemizdeki isletme yapilarimn genellikle aile sirketi oziinde ilerlemesi ve kurumsallasmada
yasamis oldugu sikintilar ve yetiskinlik diizeyleri nedeniyle, yasanacak sikintilar ve raporlamaya olan
gilivenin yetkinlik diizeyine ulasiacak mesleki camiamn hazirligi kisa siirelerde olusabilecegi

4 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda secilmis katilimci “K” harfi kisaltilarak
tanimlanmustir (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016).
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kanaatinde degilim. Bu nedenler cercevesinde igletme yapilarinin bir Batili, Amerikan yahut diger
gelismis iilkelerdeki isletmeler ¢ergevesinde olmadigi ortadadir. Ve hazirlik egitim giiven ¢calismalar
ile ertelenme diistincesi dogabilir.”

K.3: “Su asamada yiiriirliige girmesini beklemiyorum. En az ii¢ yil sonra yiiriirliige girebilir.
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin durumu ortadadir.”

K.4: “Biiyiik ihtimalle ertelenecektir. Ciinkii bu konu hakkinda gerek meslek mensuplart gerekse
miikellefler gerekli bilgi birikimi ve donamma sahip degiller.”

K.5: “Onceki uygulamalardan farkli olacagina inamyorum. Haywr. KGK tarafindan diger
Standartlardaki deneyimlerden yola ¢ikildiginda, bu uygulama ertelenmeyecek ve iptal edilmeyecektir.
Finansal raporlamada birlik ve biitiinliik agisindan yiiriirliige girecektir.”

K.6: “Uygulanabilir kosullar olusmadan yiiriirliige girmesi yarar saglamayacagi igin iptal
edilmesinin uygun olacagi goriistindeyiz.”

K.7: “Pandemi donemi sona erinceye kadar ertelenmesi iyi olur diye diistiniiyorum.”

K.8: “Uygulamaya girmesi gerekli. Ancak ciddi bir ¢alisma planlanmazsa ertelenme hatta iptal
edilme olasilig yiiksek.”

K.9: “Yeniliklerin uygulanabilmesi icin alt yapimin yeterli olmamasi, vergi mevzuatiyla uyumu,
isletme sahipleri ve meslek odalarimin tutumu, muhasebe meslek mensuplarimin 6grenip uygulamaya
vapabilme stiregleri ile iilkenin ve diinyamin iginde bulundugu pandemi siireci diistiniildiigiinde
ertelenmesi ve yahut yiiriirliige girmeden iptal edilebilmesi miimkiin gériiniiyor.”.

KUMI FRS Taslag: yaymmi sonrasindaki siiregte, se¢ilmis drneklem kesiti iizerinde gergeklestirilen
bu ampirik c¢aligmada elde edilen bulgular yukaridaki gibi degerlendirilmistir. Gorildigi {izere
yapilan aragtirma, durum tespitine yonelik betimleyici nitelik tagimaktadir.

5. SONUC

Calismada; biitiinciil yaklasimla KUMI FRS Taslagi ve BOBI FRS karsilastirmasinin yani sira cari
yilm ilk giinlerinde yayimlanarak yiiriirliige giren KUMI FRS (2022 Siiriimii) bir biitiin ele alinip
incelenmesinin alan yazina énemli katki saglayacag diisiiniilmektedir. KUMI FRS Taslagi ile KUMI
FRS 2022 Siiriimii’niin arasindaki farklar incelendiginde; en énemli farklarin stoklar, hasilat, finansal
araglar ve 6zkaynaklar, MDV ve MODV konularinda oldugu saptanmistir. KUMI FRS Taslagi’nda
kiigiik ve mikro isletmeler arasinda bu konularla ilgili uygulamada farkliliklar gériilmemesine karsilik,
2022 Siiriimii’'nde vade farklarina y&nelik kiigiik isletmeler icin BOBI FRS’ye yakinsayan
uygulamalar benimsenmistir. Bu durum Tirkiye’de uygulamadaki Standartlar arasinda uyumun
artmasi agisindan énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica KUMI FRS Taslag: hakkinda Tiirkiye’de yayinlanan alan yazin taramasi incelemesine de
bu calisma kapsaminda yer verilmesi pragmatiktir. Yine KUMI FRS Taslagi’na bakis acisini
belirlemeye yonelik anket tekniginden yararlamlarak izmir ilinde faaliyet gosteren 206 muhasebe
meslek mensubu tizerinde tarafimizca gerceklestirilen aragtirma bulgulari asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Katilimeilarin;

o Cinsiyet agisindan, 137’si (%66,5) erkek ve 66’s1 (%32) kadindir.

e Yas acgisindan, en fazla 93’1l (%45,1) 25-40 yas araliginda Y kusagi agirliktadir. En az 5’i
(%2,4) 24 yas ve altinda olup Z kusagidir.

e Unvan agisindan, en fazla 170’1 (%82,5) SMMM (Ayrstirilan iki akademisyende
SMMM)’dir.

e (Calisma sekli agisindan, 124’1 (%60,2) bagimsizdir.

o Egitim diizeyi agisindan, en fazla 147’si (%71,4) lisans mezunudur. En az 2’si (%1) doktora
(Akademisyen)’dir.
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e Mesleki deneyim agisindan, en fazla 73’1 (%35,4) 21 yil ve lizerindedir. En az 25’1 1-5 yil
(%12,1)’dur.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’ni algi ve farkindalik diizeyleri agisindan, dogal bir sonug
SMMM’lerin diger katilimcilara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. KUMI FRS Taslagi’nin
yiiriirliige koyulmasini uygun bulanlarin bulmayanlara, zor ve karmagsik bulmayanlarin bulanlara gore
daha yiiksek olmasina karsilik, bilgi diizeyi ve kendi ¢abalar ile 6grenme durumuna gore ise farklilik
gostermedigi sonuglarina ulagilmstir.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’na iliskin genel olarak diisiince, algi ve farkindalik diizeylerini
belirlemeye yonelik 20 soru ifadesine verdikleri cevaplar ele alindiginda, algi ve farkindalik
diizeylerinin 60,77+8,5 civarinda olmasi konuya iliskin heniiz yiiksek bir alg1 ve farkindalik diizeyine
ulagilmadiginin gostergesidir.

Yapilan arastirma sonucunda konunun; Tiirkiye’de uygulamaya esas alinacak igletmeler ve sayilar
gdz Online alindiginda, siirecin basarili bir sekilde yonetilip meslek mensuplarinin konu hakkinda
yeterli dlgiide bilgilendirilmesinin saglanmasi geregi ortaya ¢ikmistir. KUMI FRS Taslagi iken yapilan
betimleyici nitelikteki bu arastirmanin KUMI FRS (2022 Siiriimii) yaymlandig1 igin yinelenmesi alg
ve farkindalik diizeylerindeki degisimlerin tespiti yoniinde katki saglayabilir. Boylelikle algi ve
farkindalik diizeylerindeki degisiklikler olup olmadig1 da degerlendirilebilir. Ancak ayn1 katilimcilarin
denk getirilmesi giigliigii agiktir. Yine de alan yazina katki agisindan orneklem olarak segilen il
bazinda ve/veya arastirma bazli yayinlarin yapilmasi yararli olacaktir.
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