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Dergimizin dokuzuncu sayisinda sizlerle bir aradayiz. Dergimiz bu sayisinda igerdigi
birbirinden degerli aragtirmalar vasitas: ile yayin hayatinda stireklilik hedefine dogru emin
adimlarla yiirimektedir. Bu sebeple dergimizin yedinci sayisinin viicut bulmasinda emegi
gecen tim editor ve yayin kuruluna, hakemlere ve yazarlara bir kez daha tesekkiirii bir borg
bilirim.

Dergimizin daha nice nitelikli sayilarinda kiymetli ¢alismalarmizi yayinlamak dileklerimle
saygilar sunarim.
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Skepticisim Attitude: The Case of Kiitahya Dumlupinar University
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Meryem USLU* Ali KESTANE? Ridvan SEZGIN®

Gonderim Tarihi: 09.08.2021 Kabul Tarihi: 24.09.2021

OZ Dijital denetim araclarmin uygulamaya koyulmasi ile birlikte denetgilerin rolii 6ne ¢ikmus, egitim
kurumlarmin da uygulamaya doniik olarak egitim-6gretim siireglerini yeniden sekillendirmesi gereklilik arz
etmistir. Diinya genelinde yasanan dijital doniisiim riizgar1 karsisinda teknolojik iiriinlerin kullaniminin
kaynaginda yer alan insanin kisisel 6zellikleri sorgulanmaya baglanmistir. Denetgilere ve potansiyel denetgi
adaylarma yonelik egitim 6gretim faaliyetlerinde s6z konusu teknoloji iriinlerinin muhasebe uygulamalarinda
nasil kullanilabilecegi, kullanacak kisilerin 6zellikleri ve s6z konusu iki unsurun birbirini nasil tamamlamasi
gerektigi merak konusu olmustur. Buradan hareketle tiniversitelerde denetim egitimi alan &grencilerin kisisel
Ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlart arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin
sonucunda; O6grencilerin mesleki siiphecilik tutumlar1 {izerinde, disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve
gelisime aciklik 6zelliklerinin pozitif yonde, duygusal denge yapilarinin ise negatif yonde etkili oldugunu tespit
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Denetim Egitimi, Mesleki Siiphecilik, Kisisel Ozellik
JEL Smiflandirmasi: M40, M41, M42

ABSTRACT  With the introduction of digital inspection tools, the role of supervisors has come to the fore,
and it is necessary for educational institutions to reshape their educational processes in practice. In the face of the
wind of digital transformation experienced around the world, the personal characteristics of the human being at
the source of the use of technological products have begun to be questioned. In education and training activities
for auditors and potential auditor candidates, it has been a matter of curiosity how these technology products can
be used in accounting applications, the characteristics of the people who will use them, and how these two
elements should complement each other. From this point of view, it is aimed to determine the relationship
between the personal characteristics of the students who receive accounting education at universities and their
professional skepticism attitudes. As a result of the study; It has been determined that extraversion,
agreeableness, responsibility and improvement characteristics have a positive effect on students' professional
skepticism attitudes, while emotional balance structures have a negative effect.

Keywords: Auditing Education, Professional Skepticism, Personal Characteristics
JEL Classification: M40, M41, M42

Sorumlu Yazar: Ogr. Gor., Kitahya Dumlupmar Universitesi, Altintas Meslek Yiiksekokulu, Posta Hizmetleri Programi,
meryemuslu@dpu.edu.tr

?Dr. Ogr. Uyesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimii, Muhasebe ve Finansman Anabilim Dals,
alikestane@Kkilis.edu.tr
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1. GIRIS

Teknolojinin is diinyasina giris yapmasi ve sermayenin uluslararasi alanda dolasmasi ile birlikte
isletmelerin, kurum ve kuruluglarinin faaliyetleri farkli cografyalara tasinmis ve E-ticaret uygulamalari
ortaya cikmistir. Teknoloji {irlinlerinin is diinyasinda kullanilmas: sonucunda gerceklestirilen
faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin saglanmasi ve kontrol altina alinmasi giic hale gelmis
nihayetinde denetim faaliyetleri de kendisine diisen pay1 almistir. Bahsedilen durum karsisinda egitim
kurumlarinin da uygulamaya doniik olarak o6gretim siireclerini yeniden sekillendirmesi glindeme
gelmis ve diinya genelinde yeni bir siire¢ baglamustir; dijital doniisiim. Anilan teknoloji iiriinlerinin
uygulamada kullanilmasinin 6ncesinde ilgili alanlarda c¢alisacak olan nitelikli isgiictiniin
yetistirilmesinde egitim kurumlarinda oOnce reform yapilmast onemli bir gereksinim olarak
karsilanmistir. Ciinkii bahsi gegen teknolojik iirtinlerin kullaniminin kaynaginda yer alan insanin
kisisel &zelliklerinin kesfedilmesi siirece ayr1 bir boyut kazandirmustir. Ozellikle egitim Ogretim
faaliyetlerinde s6z konusu teknoloji iiriinlerinin muhasebe uygulamalarinda nasil kullanilabilecegi,
kullanacak kisilerin 6zellikleri ve s6z konusu iki unsurun birbirini nasil tamamlamasi gerektigi sorusu
ortaya cikmistir. Buradan hareketle iiniversitelerde denetim egitiminde 6grencilerin 6zellikle kisisel
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi giindeme gelen bilgi
boslugunun doldurulmasi konusunda 6nemli bir mihenk tas1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
bu calismada denetim egitimi alan Ogrencilerin kisisel 6zellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin amaci dogrultusunda s6z konusu
kavramlara agiklik getirilmesinde yarar goriilmektedir.

Mesleki siiphecilik kavramina yonelik literatiirde cesitli tanimlamalar yapilmis olsa da Amerika
Denetim Standartlari’nda (SAS, No.1) profesyonel meslegin bir geregi olarak mesleki siiphecilik; ilgili
denetim kanitlarinin elestirel bir degerlendirmesini kapsayan bir sorgulama zihninin olusturulmasina
olanak saglayabilecek bir tutum olarak ifade edilmistir. Diger taraftan uygulamada Tiirkiye
mevzuatina bakildiginda ise Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 200 / 13’te; “sorgulayict bir
yaklasimla hareket ederek, hata veya hile kaynakli yanlishiga isaret eden durumlara kars1 dikkatli
olmay1 ve denetim kanitlarini titiz bir bi¢imde degerlendirmeyi iceren tutum” olarak tanimlanmigtir
(Yilmaz, 2018: 840). Bu baglamda mesleki siiphecilik kavraminin kaynaginda yer alan
karakteristikleri; i) meraklilik, ii) sorgulayici bir yaklasim, iii) kisa yoldan sonuca ulasmama ve
verilecek olan son kararmn biitiin unsurlarin dikkate alinarak gerceklestirilmesi, iv) miikelleflerinin
motivasyon ve davraniglarinin dogru bir bicimde analiz edilebilmesi, v) dzgiiven ve son olarak vi)
hareket Ozgiirliigii seklinde siralanabilmektedir (Kayrak, 2015: 99). Bu baglamda mesleki stiphecilik
kavramu ile ilgili denetim prosediirlerinin kapsaminin, zamanlamasmin ve niteliginin ortaya
koyulmasinda ve sonug¢lariin degerlendirilmesinde uygun olmayan varsayimlarinin kullanilmasi riski
azaltilabilecegi aciktir. Bu noktada siipheci yaklagim; olasi hatalarin ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi
ya da hali hazirda olmalar1 durumunda yanlisliklarin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan bir yontem ya da
giic olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Dolayisiyla gerceklestirilen faaliyetlere iligkin yiiksek kalitede
bir denetimden bahsedilebilmesi bakimindan mesleki siiphecilik kaginilmaz bir gerekliliktir (Nolder &
Kodaus, 2018: 2). Buradan hareketle mesleki siiphecilik kavramini 6ne ¢ikaran gerekgeler (Dalkili¢ ve
Oktay, 2011: 65); i) uluslararasi denetim standartlarinda kendine yer edinmis olmasi, ii) uluslararasi
denetim firmalarinin kullanmis olduklar1 denetim metodolojilerinde mesleki siiphecilige 6nem
vermesi, iii) denet¢i egitimlerinde kendine yer edinmis olmasi ve iv) akademik ve mesleki
calismalarda 6nemli bir degisken olarak kabul edilmesi seklinde siralanabilmektedir. Dolayisiyla
calismanin temas1 kapsaminda mesleki siiphecilige iliskin literatiirde Onemli kabul edilen
calismalardan bahsetmekte yarar goriilmektedir.

Bu aragtirmada da kullanilacak olan Mesleki Siiphecilik Olgegi Hurtt (2010) tarafindan
gelistirilmistir. Elestirel diistinmenin bir sonucu olan mesleki sliphecilik tutumunun alt1 temel 6zelligi
bulunmaktadir. Bunlar (Hurtt, 2010: 152):

Sorgulayici zihin
Yargiy1 erteleme
Bilgi arama
Kisileraras1 anlay1s
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e Ozgiiven
e Karar verme yetenegi

Sorgulayici1 zihin aktif olarak sorgulamayi, herhangi bir konu hakkinda arastirmayi ve merak
duygusunu kapsayan bir 6zelliktir (Yustina & Gonadi, 2019: 40). Yargiy1 erteleme herhangi bir konu
hakkinda karar vermeden Once yeterli diizeyde kanit elde edilinceye dek kararin askiya alinmasi
tutumudur (Hurtt, 2010: 154). Bilgi arama ozelligi ise bireyin merak veya ilgi duygusundan
kaynanlanan ve mecvut bilgilerden daha fazla arastirma egilimini ifade eder (Agarwalla et al, 2017:
87). Kisilerarast anlayis kisinin herhangi bir celiskili durumda hile iceren durumlar: tespit edebilme
becerisi ve bilgi saglayicilarinin diiriistligiinii anlayabilme kabiliyetidir (Hurtt, 2010: 154; Cheot et al.,
2018: 5). Ozgiiven bireyin kendine deger vermesi ve sahip oldugu yeteneklerine inanmasidir. Karar
verme yetenegi ise bir kiginin herhangi bir konu hakkinda goriis ve diisiincesini belirtmek amaciyla
elde ettigi bilgi veya kanitlarin yeterliliginin degerlendirirken objektif hareket edebilme 6zelligidir
(Hurtt, 2010: 155).

Hurtt (2010) gelistirdigi Mesleki Siiphecilik Olgegi ile kisilerin mesleki siiphecilik diizeylerini
dlciilebilecegini ortaya koymustur. Yapmus oldugu arastirmasinda Mesleki Siiphecilik Olgegi araciligi
ile tespit edilen daha yiiksek diizeyde mesleki siiphecilige sahip olan denetcilerin daha fazla alternatif
secenekler tiretebildikleri sonuglarina ulagmistir.

Popova (2013), denetgilerin sahip olduklar1 deneyimlerinin siiphecilik tutumlarin1  nasil
etkileyebildigini tespit etmek amaci ile gerceklestirmis oldugu calismasinda; deneyimli katilimcilarin
(lisans, yiiksek lisans ve denetgiler) hileye iliskin kanitlara yonelik daha duyarli bir yapiya sahip
olduklarini tespit etmistir. Brown vd. (2014), misterilerin tahmin yeteneginden denetgilerin etkilenip
etkilenmedigini tespit etmek amaci ile dort biiylik denetim sirketinde yonetici olan 38 kisi {izerinde
yapmis oldugu arastirma; yiliksek mesleki siiphecilige sahip denetgilerin digerlerine kiyasla etik ve
tutucu davranis 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu ve miisterilerin tahminlerinden herhangi bir sekilde
etkilenmedikleri sonucuna ulagmistir. Quadackers vd. (2014), hile egitiminin mesleki siliphecilik
iizerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik gergeklestirmis olduklar1 c¢alismada; hile egitiminin
mesleki siipheciligi belirli bir dereceye kadar etkileyebilecegi sonucuna ulagsmuglardir. Ciolek (2017),
denetgilerin mesleki sliphecilik tutumlariin 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak tizere gergeklestirmis oldugu
calismasinda; sorgulayici zihin, bilgi arayisi, yargmin ertelenmesi, kisilerarasi anlayis, 6zgliven ve
karar verme yetenegi gibi degiskenleri ortaya koymus ve ilgili ¢aligma sonucunda mesleki siiphecilik
tutumlari ile denetcilerin daha fazla celigkili durumlari tespit edebilecekleri kanisina ulagmistir.
Khaligova (2018), denetgilerin mesleki siipheciligi ile hileli finansal raporlama iliski tlizerinde
gerceklestirmis oldugu calismasinda, denetim ¢aligmalarinin biitiin asamalarinda denetgilerin mesleki
stiphe ile hareket ettiklerini ve mesleki siipheciligin denetim faaliyetlerine kilit bir role sahip olup
deneyim gerektirdigi sonucuna ulagmistir.  Erdogan ve Azgm (2019), denetim Kkalitesi {izerinde
mesleki sliphecilik eylemlerinin etkisini arastirmig olduklari ¢alismada, denet¢inin mesleki siipheciligi
ile denetim kalitesi arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir etki yarattigini tespit etmistir.
Bu noktada denetgilerin uygun Ol¢lide mesleki siiphecilikle hareket etmelerinin denetim kalitesi
tizerinde olumlu bir etki yarattigini belirtmislerdir. Tayyar vd. (2020), mesleki siiphecilik ve etik
degerler iligkisi ilizerine mali miisavirler baglaminda gergeklestirmis olduklar1 ¢aligmada, mesleki
stipheciligin etik deger {izerinde dogrusal yonlii bir etkiye sahip oldugunu tespit etmistir.

Yukarida bahsedilen mesleki siiphecilik kavramindan hareketle kisisel 6zelliklerin kesfedilmesine
yonelik farkli alanlarda gesitli arastirmalarin yapildigr goriilmektedir. Bu calismada bireye 6zgii,
benzersiz, belli bir konuda diisiince, davranis ve duygular biitiinii olan kisilik 6zelliklerinin mesleki
siiphecilik tutumuna etkisinin arastiritlmas1 amaglanmaktadir.

Kisilik 6zelliklerinin belirli siniflara ayrilmasinda ve agiklanmasinda kisilik kuramlarina yonelik
cesitli calismalar mevcuttur. Bunlar arasinda en ¢ok bilineni Costa ve McCrae tarafindan ortaya
konulan Bes Faktorlii Kisilik Kurami olup boyutlari sunlardir (Costa & McCrae, 1992):

Disadoniikliik

Uyumluluk

Sorumluluk

Nevrotiklik (duygusal denge)
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e Deneyime agiklik

Disadoniikliik, cana yakin olmanin yani sira insan dostu, sosyal ve olumlu ruh hallerine sahip
olmay1 gerektirmektedir (Hogan & Hogan, 1992; Scott vd., 2010). Disa doniik bireyler diger bireylerle
daha ¢ok kolay iletisim kurabilme becerisine sahiptir. Uyumluluk, diger bireylerle kolay bir sekilde
uyum saglayabilen, sevecen, hosgdriilii, mizahi beceriye sahip giiven verici bireyler olarak tanimlanir
(Baltaci, 2017: 61). Sorumluluk, kendi kendine yeten ve basariya yonelik bireylerin kisiligini ifade
etmektedir (Judge & llies, 2002). Nevrotiklik (duygusal denge), stresli durumlarda olumsuz duygular
yasaylp yasamamasi veya bireyin duygusal olarak dengesiz olup olmamasi, bireyin iyimser veya
kotiimser olmas ile ilgili bir 6zelliktir (Costa & McCrae, 1992). Nevrotik bireyler olarak ifade edilen
bu 6zellikteki kisiler genellikle mutsuz olma egilimindedir. Duygusal agidan dengede olan kisiler ise
daha c¢ok mutlu olma egiliminde dedir ve bu da kisilerin kendine olan giivenini arttiracaktir. Son
olarak, deneyime aciklik kavrami ise kesfetme siirecinden ve kesfetmenin yenili§inden zevk alan
meraklt ve yaratici bireylerin kisiligini ifade etmektedir (McCrae & Costa, 1997). Literatiir
incelendiginde, kisilik ozelliklerini inceleyen caligmalarin farkli alanlarda gerceklestirildigi fakat
denetim egitimi alan Ogrenciler arasinda mevcut ¢alismanin yapilmamis oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle bu ¢alismanin literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmas: beklenmektedir.

Bes faktorlii kisilik ozellikleriyle ilgili onceki arastirmalara dayanarak, bes biyiik kisilik
ozelliklerinin her biri ile denetim egitimi alan 6grencilerin kisisel 6zellikleri ile mesleki siiphecilik
tutumlari arasinda anlamli bir iliski beklenmektedir.

Bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden Disadoniikliik 6zelliginin mesleki siiphecilik {izerindeki etkisine
bakildiginda bu etkinin olumlu olacagi sdylenebilir. Disadoniikliik heyecan arayisinin bir unsurunu
icermektedir (De Bruin & Rudnick, 2007) ve bu sebeple de disadoniik bireyler herhangi bir konu
hakkinda arastirma yapmaya meyillidir. Bu aragtirma giidiisiiniin altinda yatan sebep heyecan arama
ve slipheci olmalaridir (Allsopp et al., 1991)

Uyumluluk ile mesleki siiphecilik arasinda pozitif bir iligki olmasi beklenir ¢iinkii uyumluluk
ozelligi yiiksek olan bireyler digerlerine gore daha girisken ozellige sahiptir (Camps, Stouten &
Euwema, 2016: 2). Dolayisiyla uyumlu bir bireyin bu o6zelligi mesleki siiphecilik tutumunun
kisilerarasi anlayis 6zelligi ile ortlismektedir.

Sorumlulugun mesleki siiphecilikle olumlu bir sekilde iliskili olmasi beklenir ¢iinkii sorumlu
bireyler islerinde iyi seyler yapmak isterler (Steel, 2007) ve mesleki siiphecilik basariyr denetlemek
icin gereklidir.

Nevrotikligin (duygusal denge) mesleki siiphecilikle olumsuz bir sekilde iliskili olmasi
beklenmektedir ¢iinkli nevrotik bireyler sorunlarla ugrasmaktan ve stresten kagmaktadir (Carver &
Connor-Smith, 2010) ve bu nedenle siiphecilik stresinden ka¢inmak i¢in muhtemelen nevrotik kisiler
diisiik mesleki siiphecilige sahiptir.

Son olarak, Deneyime Acikligin mesleki siiphecilikle olumlu bir iliskisi olmas1 beklenmektedir
clinkii deneyime acgik bireyler, karsilastiklar1 fikirler hakkinda disiinceli olma egilimindedir ve
meraklidirlar (McCrae & Costa, 1997). Merak ve sorgulama mesleki siipheciligin en 6nemli unsudur.

Denetim egitiminde Ogrencilerin kisisel Ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar1 arasindaki
iligkinin belirlenmesinin amaglanmis oldugu bu calisma iki ana boliimden olusturulmustur; birinci
boliimde, mesleki siiphecilik ve kigisel Ozellikler {izerine yapilan literatiirdeki caligsmalardan
bahsedilmis, ikinci boliimde ise ¢aligmanin uygulama kismina yer verilmis olup ayrintili agiklamalarda
bulunulmustur.
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2. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Calismanin bu boliimiinde; aragtirmanin amaci ve énemi, kapsami ve kisiti, verilerin elde edilmesi ve
analizi ile ulasilan bulgulara yer verilmekte olup asagida ayrintili bir bicimde agiklanmaktadir.

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde denetim egitimi alan dgrencilerin kisisel
Ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlari arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmstir.
Aragtirmanin amact dogrultusunda 6grencilerin kisisel Ozelliklerinin ortaya cikarilmasi suretiyle
mesleki siiphecilik eylemlerine iligkin goriislerinin arastirilmasi gelecekte denetim mesleginin
kalitesinin artirilmasi bakimindan ayri1 bir neme sahiptir.

2.2. Aragtirmamin Kapsam ve Kisithhgi

Arastirma, Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde denetim egitimi alan dgrencileri kapsamakta ve
dogru, tutarli ve giivenilir bilgilerin elde edilmesi ve sonuglariin dogru bir sekilde yorumlanabilmesi
bakimindan denetim egitimi alan 6grenciler arastirmanin 6énemli bir kisit olarak kabul edilmistir.

2.3. Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin temel amaci denetim egitimi alan dgrencilerin kisilik 6zellikleri ve alt boyutlarinin
Ogrencilerin mesleki siiphecilik tutumlarina olan etkisinin arastirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda
aragtirma modeli Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1

Arastirma Modeli

-

Disadoniiklik
Uyumluluk )
. Mesleki
Sorumluluk Stiphecilik

Duygusal denge

\ Gelisime agiklik /

Bu arasgtirma modeli incelendiginde bagimsiz degisken ve bagimli degisken olmak iizere iki
degiskenin oldugu goriilmektedir. Kisilik 06zellikleri ve alt boyutlari bu modelin bagimsiz
degiskenlerini olustururken, mesleki siiphecilik 6zellikleri de arastirma modelinin bagiml degiskenini
olusturmaktadir.
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2.4. Verilerin Elde Edilmesi ve Hipotezlerin Olusturulmasi

Aragtirmada veriler anket teknigi ile yiiz yiize 07/10/2019 - 10/01/2020 tarihleri arasinda Kiitahya
Dumlupinar Universitesi’nde denetim egitimi alan 6grencilere uygulanmstir (17.09.2019 tarih ve E-
40177 sayih Etik Kurul izni alinmistir). Bu amag¢ dogrultusunda anket formu hazirlanmigtir. Anket
formu 81 soru ve ti¢ grup sorudan olusmaktadir. Birinci grup sorularda; katilimeilarin demografik ve
betimsel Ozelliklerin belirlenmesine yonelik; cevaplayanin cinsiyeti, yasi, boliimii, sinifi, mezun
oldugu lise ve denetim egitimi alip almadiginin belirlenmesine yonelik alti ifade yer almaktadir.
Ikinci grup sorularda, 6grencilerin mesleki siiphecilik eylemlerine iliskin 30 ifade bulunmakta ve son
olarak iicilincii grupta ise 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik olarak 44 ifade
yer almaktadir. Anketlerden elde edilen veriler toplanarak diizenlenmis olup, aragtirmanin amacina ve
niteliine uygun olarak gézden gecirilerek kodlanmistir. Uygulamanin gerceklestirilmesi bakimindan
300 adet anket formu dagitilmis ve elde edilen 280 adet anket formundan 269 tanesi degerlendirmeye
uygun gorillmiistiir. Her bir ifade 1’den 5°c¢ kadar kodlanmuig olup, katilma dereceleri “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiiyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”
seklindedir.

Bu arastirmada Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde denetim egitimi alan grencilerin kisisel
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Bu amag
dogrultusunda arasgtirma hipotezi asagidaki gibidir:

Hi: Kisilik 6zelliklerinin mesleki siiphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

H1,: Disadoniikliik alt boyutunun mesleki stiphecilik {izerinde pozitif ve anlaml1 bir etkisi bulunmaktadir.
Hip: Uyumluluk alt boyutunun mesleki siiphecilik {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Hi.: Sorumluluk alt boyutunun mesleki siiphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Hi4: Duygusal denge alt boyutunun mesleki siiphecilik iizerinde negatif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Hie: Gelisime agiklik alt boyutunun mesleki siiphecilik lizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.
2.5. Verilerin Elde Edilmesi ve Hipotezlerin Olusturulmasi

Anket araciligrtyla ulasilan bilgiler ve veriler diizenlenmis ve arastirmanin amact dogrultusunda,
gozden gecirilerek kodlanmustir. Uygulama i¢in 300 anket formu dagitilmis ve elde edilen 280 anket
formundan 269 tanesi degerlendirmeye uygun gorilmiistiir. Elde edilen veriler, “Microsoft Excel
2016 programinda kodlanarak “SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 22.0” programina
aktarilmis olup bu programda uygun analizler (tamimlayict istatistikler, korelasyon (Pearson
Korelasyon) ve regresyon analizleri) yapilmis ve sonuglar diizenlenerek degerlendirilmistir.

Arastirmada anket teknigi ile elde edilen verilerinin giivenilir, tesadiifi ve tutarli olup olmadigini
belirlemek i¢in giivenirlilik analizi yapilmistir. Bu analiz sonucu elde edilen Cranbach’s Alpha’nin
(glivenirlilik katsay1 degeri-o<) 0,60-0,79 arasi ¢ikmasi durumunda, 6rneklemden elde edilen verilerin
normal derecede giivenilir oldugu (Tanriogen, 2012: 176), 0,80-1,00 arasi ¢ikmast durumunda,
orneklemden elde edilen verilerin yiiksek derecede giivenilir oldugu anlamina gelmektedir (Yildiz ve
Uzunsakal, 2018: 19). Bu c¢alismada ise Bes Faktorlii Kisilik Olgegi igin alfa giivenilirlik katsayis
0,67 olup normal derecede giivenilir oldugu, mesleki siiphecilik 6lgegine iliskin alfa giivenilirlik
katsayis1 0,82 olup yiiksek derecede giivenilir oldugu anlamina gelmektedir.

2.6. Arastirmamn Bulgular:

Arastirmanin bu boliimiinde, (i) c¢alismada kullanilan anketin giivenirligi; (ii) katilimcilarin
demografik ozelliklerine iliskin ulasilan bilgiler; (iii); (iv) korelasyon ve regresyon analizi sonuglari
Ozetlenerek yorumlanmustir.
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Tablo 1

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Katilimeilarin Ozellikleri Grup Siklik Yiizde
Kadin 142 52,8
Cinsiyet Erkek 127 47,2
Toplam 269 100,0
17-18 9 3,3
19-20 69 25,7
21-22 128 51,3
Yas
23-24 43 16
24 ve lizeri 10 3,7
Toplam 269 100,0
1. simf 50 18,6
2. smuf 85 31,6
Sinif 3. smnif 52 19,3
4. simif 82 30,5
Toplam 269 100,0

Tablo 1’de katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin bilgilere yer verilmistir. Buna gore ankete
katilan 6grencilerin %52,8’1 kadin, %47,2’si erkektir. Yaslar1 incelendiginde katilimlarin gogunlugu
21-22 yas araliginda olup %51,3’linii olusturdugu goriilmektedir. Sinif dagilimlarinin ise birbirine
yakin oldugu %31,6 ile en fazla katilimcilarin ikinci siniflar oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 2

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Bagimsiz Degiskenler b Standart Hata t p R?
Digad6niiklitk 0,182 0,048 3,781 0,000 0,314
Uyumluluk 0,126 0,054 2,351 0,019
Sorumluluk 0,127 0,054 2,360 0,019
Duygusal Denge 0,012 0,060 0,198 0,843
Gelisime Agiklik 0,253 0,054 4,688 0,000

Not. Bagimli Degisken: Mesleki Siiphecilik. Regresyon analizi i¢in anlamlilik degeri p<0,05.

Tablo 3 incelendiginde, ANOVA testi sonucunda denetim egitimi alan Ogrencilerin kisilik
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin, mesleki siiphecilik tutumlarinin, (R?) %31,4
oraninda digadoniiklik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime agiklik yapilarina bagli oldugu tablodan
anlagilmaktadir. Ayrica &grencilerin duygusal denge oOzellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar
arasinda iliski kurulmasina ragmen s6z konusu iligkinin nedeni hakkinda istatistiksel olarak anlamli bir
sonuca ulasilamamustir. Tlgili durum, duygusal denge 6zelliginin mesleki siiphecilik iizerinde herhangi
bir etki yaratmadigi, dolasiyla ortaya ¢ikan iligkinin rastlantisal oldugu anlamina gelmektedir.

Elde edilen sonuglar biitiinlesik olarak incelendiginde; ana hipotezi destekleyen sonuglara
ulasilmakla birlikte karsit sonuglar da elde edilmistir. Soyle ki ¢alismanin temasi kapsaminda
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 olan; digsadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime
aciklik unsurlarmin mesleki siiphecilik tutumlar arasinda istatistiksel anlamda pozitif yonde iliski
tespit edilmistir. Fakat 6grencilerin duygusal denge yapilar ile mesleki siiphecilik tutumlar1 arasinda
istatistiksel anlamda negatif yonde iligki tespit edilmistir. Ayrica &grencilerin duygusal denge
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlari arasinda iligki kurulmasina ragmen s6z konusu iligkinin
nedeni hakkinda istatistiksel olarak anlamli bir sonuca ulasilamamustir. Elde edilen sonuglar,
ogrencilerin; disadoniiklik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime agiklik &zelliklerinin mesleki
stiphecilik tutumlarim pozitif yonde etkiledigini buna karsilik yiiksek diizeyde duygusal yapiya sahip
olan 6grencilerin mesleki siiphecilik tutumlarint negatif yonde etkiledigini gostermektedir. Ulasilan
sonuglar incelendiginde;

Hi.: Disadoniikliik alt boyutunun mesleki siiphecilik {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.

Hip: Uyumluluk alt boyutunun mesleki siiphecilik {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.

Hi: Sorumluluk alt boyutunun mesleki siliphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.

Hie: Gelisime agiklik alt boyutunun mesleki siiphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.
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Fakat H;q (duygusal denge alt boyutunun mesleki siiphecilik {izerinde negatif ve anlaml bir etkisi
bulunmaktadir) hipotezi incelendiginde, 6grencilerin duygusal yapilari ile mesleki siiphecilik tutumlar
arasinda negatif bir iliskinin oldugu ve s6z konusu degiskenler arasinda iliski kurulabilmesine ragmen
istatistiksel olarak neden-sonug iliskisi bulunmamaktadir. S6z konusu durum ise degiskenler arasinda
iligki olsa dahi bahsedilen iligkilerin nedeni ya da gecerli bir dayanagi olmamasindan dolay:
rastlantisal bir olay oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde denetim egitimi alan o6grencilerin mesleki siiphecilik
tutumlarinin olumlu yonde gelistirilmesi bakimindan; i) duygusal yapilarinin denetgilik meslegine
uygunlugunun arastirilmasi, ii) degisime uyum saglanmasi konusunda gelisime agiklik 6zelliklerinin
farkli acilardan incelenmesi ve iii) mesleki siiphecilik tutumlari iizerinde 6grencilerin i¢inde bulunmus
oldugu sosyo-kiiltiirel degerlerin irdelenmesi ile iv) Ogrencilerin karakteristik yapilarinin denetim
faaliyetlerinin etik yapis1 bakimindan arastirilmasi ve meslege hazirlanmalar1 baglaminda 6nlemlerin
alimmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

3. SONUC VE ONERILER

Giiniimiizde teknolojinin hemen her alanda yogun bir bicimde kullanilmasi, denetim faaliyetlerine de
yansimustir. Ozellikle isletme faaliyetlerinin teknoloji karsisinda yeniden disipline edilmesi sonucunda
iiniversitelerde yetistirilen denet¢i adaylarinin egitim faaliyetlerinin de degistirilmesi ve gelistirilmesi
zorunluluk arz etmistir. Denetim faaliyetlerinin planlanmasi asamasindan bir rapora baglanarak goriis
olusturulmasi siirecine dek denetginin sorumluluk alanlar1 genislemistir. Dolayisiyla denet¢inin goriis
olusturmasinda 6ne ¢ikan mesleki siiphecilik 6zelligi kilit bir rol istlenmistir. Mesleki muhakeme
yargisinin giliglendirilmesi noktasinda denet¢ilerin mesleki siiphecilikleri ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iligki merak konusu olmustur. Denetgilerin kisisel ozelliklerinin test edilerek mesleki
stiphecilik seviyelerinin tespit edilmesi, gelecekte daha kaliteli denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi bakimindan hayati 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla, iiniversitelerde denetim egitimi
alan ogrencilerin kisilik Ozellikleri ile mesleki siliphecilik tutumlari arasindaki iligkinin agikliga
kavusturulmasi, denetim egitimlerinin giincellenmesi konusunda bir mihenk tasi olarak
karsilanmaktadir.

Bu c¢alismada Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde denetim egitimi alan 6grencilerin kisilik
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlari arasindaki iligskinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Caligmanin
sonucunda; Ogrencilerin disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime aciklik &zelliklerinin
mesleki siiphecilik tutumlarimi pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Diger taraftan duygusallik
seviyeleri yliksek olan ogrencilerin mesleki siiphecilik diizeylerinin diisiik olduguna ulasilmigtir.
Ulasilan anahtar sonuglardan hareketle, denetim egitimi alan S&grencilerin gerek lisans diizeyinde
gerekse lisansiistll diizeyde meslege deger katacak bigimde yetistirilmeleri acisindan kisisel geligim
egitimlerinin verilmesi gerektigi ortaya ¢iknustir. Ogrencilerin kisisel dzelliklerinin denetim meslegine
uygunlugu test edilerek egitim verilmesi, mesleki siliphecilik diizeylerinin pozitif yonde
gelistirilmesinde doniim noktas1 olarak goriilmektedir. Ciinkii denetim mesleginin ve denetgilerin
yeteneklerinin gelistirilmesi konusunda kisisel 6zelliklerin 6nemi agiktir. Etik kurallara uygun bir
kisisel 6zellige sahip olunmasinin yaninda sorumluluk ruhu yiiksek, agik fikirli, degisime ve gelisime
hizli bir sekilde adapte olan bireylerin, denetim faaliyetlerinde aktif gérev almasi katma deger olarak
geri donebilecektir. Denet¢i adaylarinin merak duygularinin gilidiilenerek kisisel ozelliklerinin bu
yonde gelistirilmesi onemli bir gereklilik olarak karsilanmaktadir. Universitelerde verilen denetim
egitimlerinin, Ogrencilerin kigisel Ozelliklerinin kesfedilerek giincellenmesi &nerilmektedir. Diger
taraftan, profesyonel mesleki kuruluslarin ve yetkili otoritelerin, ilgili hususlar1 dikkate alarak egitim,
seminer ve sertifikasyon siireglerini yapilandirmalari, meslegin gelecegine fener olacaktir.
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OZ  Cevreye verilen zararm her gecen giin daha da arttig1, kaynaklarin hizla tiikendigi, ekonomik ve sosyal konularin
etkisinin genis kitleleri etkiledigi giiniimiiz kosullarinda kuruluglar i¢in siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetler bir zorunluluk
haline gelmistir. Ozellikle sosyal sorumlu paydaslarin siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri incelemesi ve bu dogrultuda karar
vermesi, Ozellikle halka acik isletmeler i¢in bu faaliyetleri olduk¢a Onemli bir konuma getirirken, siirdiilebilirlik
faaliyetlerinin bu artan 6nemi ile birlikte bir¢ok paydas, kurumlarin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini yakindan takip etmektedir.
Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yanisira bulunduklari bdlgeye ve topluma 6nciiliik eden tiniversitelerin siirdiiriilebilirlikle
ilgili caligmalar1 da bu kapsamda son derece 6nem arz etmektedir. Universiteler siirdiiriilebilirlik konusunda egitimli insanlar
yetistirerek ve siirdiiriilebilirlikle ilgili yol gosterici faaliyetleri neticesinde topluma 6nemli katkilar saglama imkanina
sahiptir. Kar amaci giitmeyen yliksek6gretim kuruluslarinin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ve raprolamasi konusunda birgok
isletmenin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Bu gercevede ¢aligmada Tiirkiye’deki tiniversitelerin stirdiiriilebilirilik faaliyetleri
ve raporlama siirecleri iizerine odaklanilmstir. 2020 Green Metric Diinya Universiteler Siralamasinda yer alan Tiirkiye’deki
iniversitelerin stirdiiriilebilirlik raporlar1 incelenmis ve igerik yoniinden sunulan bilgilerin kapsami analiz edilmistir.
Yiiksekogretim kurumlarindan sadece sekiz kurumun 6zellikle bu kapsamda rapor yaymladiklari, sadece bir iniversitenin
GRI ilkeleri gercevesinde bir raporlama sundugu gozlenmistir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasinin heniiz yeterli diizeyde
olmadig1, gelisme potansiyeli tasidigi ve yonetimlerin iizerinde durmasi gereken bir husus oldugu tespiti yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi, Finansal Olmayan Raporlama, GRI, SASB, Universiteler
JEL Simflandirmasi: Q01, Q56, M40, 123

ABSTRACT In today's world, where the damage to the environment is increasing day by day and the resources are
rapidly depleting, activities related to sustainability have become a necessity. The fact that stakeholders examine
sustainability-related activities while making decisions and make decisions accordingly has brought these activities to a very
important position, especially for publicly traded enterprises. Based on this idea, it is extremely important that universities,
which lead the region and society they are in, apart from education and research activities, work on sustainability.
Universities have the opportunity to make an important contribution to society as a result of raising people who are educated
on sustainability and their guiding works on sustainability. Accordingly, it is important for universities to work on
sustainability and report them. However, these non-profit organizations seem to lag behind many businesses in terms of
sustainability. In this direction, the study focused on the sustainability activities and reporting processes of universities in
Turkey. The sustainability reports of universities in Turkey included in the 2020 Green Metric World University Rankings
were examined and analyzed. It was observed that only eight of the higher education institutions published a report in this
context, and only one university presented a report within the framework of GRI principles. It has been determined that the
sustainability reporting is not yet at a sufficient level, has a potential for development and is an issue that the managements
should focus on sensitively.
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1. GIRIS

Sanayi devrimiyle birlikte ortaya ¢ikan cevreye duyarsiz iiretim-tiiketim yontemleri, beraberinde
fazlaca ¢evre sorunlarmi giindeme getirmistir. Bu tiir faaliyetler atmosfere ciddi zararlar vermis ve
kiiresel 1sinmaya neden olmustur. Sonugta insanligin yiizlesmesi gereken en 6nemli konulardan biri
olan kiiresel iklim degisikligi sorunu meydana gelmistir Temelde ekolojik sistemler olmak {iizere
ekonomik ve toplumsal sistemleri de ciddi sekilde etkileyen kiiresel iklim degisikligi ¢6ziim iiretilmesi
gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Binboga ve Unal, 2018: 188).

Ulkemizin giines ve riizgar gibi yenilenebilir enerji alanlar1 konusunda énemli derecede kaynaga
sahip olmasina ragmen bu enerji kaynaklarinin {iniversitelerde kullanim orani yetersiz kalmaktadir.
Universitelerin ihtiyaclar1 ile bulunduklari konumun iklim ve cevre Ozellikleri belirlenerek
yenilenebilir enerji kaynaklarinin yeterliligi degerlendirilmeli, en fazla enerji tasarrufu saglanacak
sekilde planlama yapilmaldir. Siirdiiriilebilir kampiis projelerine destekler verilerek Universite
kampiislerinin fiziksel 6zellikleri giiglendirilebilir ve yasam kalitesi yiikseltilebilir (Kayapinar Kaya
vd., 2019: 122, 123).

Stirdiiriilebilir kalkinmanin gelismesinde iiniversiteler, mezunlar1 ve 6gretim elemanlariyla biitiin
diinyay1 ve kuruluslar1 etkilemeleri bakimindan Oncii pozisyonundadirlar. Buna ek olarak
iiniversitelerin gelecekteki liderler, gelecek nesillerin 6gretmenleri ve ebeveynleri iizerinde énemli bir
etkisi bulunmaktadir. Bu etki yalnizca egitim, arastirma ve bilgi transferi yoluyla degil dolayli olarak
tiniversitenin  siirdiriilebilirlik performansini  sorumlulukla yoneterek ornek olma seklinde de
gergeklestirilebilmektedir (Adams, 2013: 384).

Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ve bu faaliyetlerin raporlanmasiyla iiniversitelerin toplumsal 6nemi 6n
plana ¢ikmaktadir. Ancak Lozano (2011) tarafindan smirli iiniversite kapsamiyla yapilan c¢alisma
sonuglarina gore tiniversitelerdeki siirdiirtilebilirlik raporlamasinin diger kurumlarin siirdiiriilebilirlik
raporlarina kiyasla heniiz erken asamada oldugu sonucu tespit edilerek, iiniversitelerin sosyal ve
egitimsel boyutlar hakkinda raporlarda daha fazla agiklama gereksinimleri oldugu ifade edilmistir.

Universitelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine verdigi énem ve bu konuda yaymladiklar raporlar
universitelerin farkli kategorilerde yapilan siralamalarini da etkileyebilecegi arastirmalara konu
olmustur. Avustralya ve Yeni Zelanda da siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve tiniversitelerin siralamasi ile
iligkiliyi analiz eden ¢aligmada, iiniversite paydaslariyla iletisim kurarken ©Onemli raporlama
kanallarin1 ortaya koymaktadir. Arastirmada yillik rapor, ¢evre raporu ve ek olarak web siteleri
araciligryla siirdiiriilebilirlik raporlamasinin tiniversite siralama sistemleri {izerinde olumlu bir etkisi
oldugu tespiti yapilmustir (Shan et al., 2021).

Farkli alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarin siirdiiriilebilirlik raporlarinda farklt sunum
cercevelerinde raporlar sunmasi olagan bir durumdur. Bu konuda uluslararasi kabul goren bir¢ok
girisim veya kurulus, siirdiiriilebilirlik raporlar1 konusunda ilkeler, standartlar ve cerceveler ortaya
koymustur. Son giincel gelisme ise iklim degisikligi sorununu ele alan BM kiiresel zirvesi COP26 igin
diinya liderleri Glasgow zirvesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 Vakfi tarafindan
biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu’na ek olarak yeni bir kurul
olan Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Standartlart Kurulu duyurulmustur (IFRS, 2021).

Cevresel, sosyal ve ekonomik acidan siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyet gdstermek bugiin
organizasyonlarin karsilastigi en acil sorunlardan biridir. Iklim degisikligi, simrli dogal kaynaklarin
asir1 tiikenmesi ve diinya ekosistemlerinin hizla artan tahribati gibi konular, toplumda ve ekonomide
temel kaymalara neden olmaktadir. Organizasyon veya oOrgiitler i¢in, hem bu meselelerin kendi
devamliliklarin1 ve uzun vadeli basarilarmi nasil etkileyecegini, hem de karsilagilan zorluklarin
iistesinden gelmek i¢in topluma nasil yardimci olabileceklerini anlamak ve bunlara cevap vermek
giderek daha biiylik 6nem tasimaktadir. Muhasebe siirecleri ve uygulamalari, isletmelerin daha
siirdiirtilebilir operasyonlart gelistirmelerine yardimei olmak i¢in 6nemli bir role sahiptir. Bu tiir
uygulamalar, ekonomik, sosyal, ¢evresel maliyetlerin, Orgiitsel stratejilerin faydalarinin sistematik
olarak tanimlanmasini ve birbirlerine baglanmasini saglar. Muhasebe bu diisiincelerin orgiitlerin karar
verme siireglerine dahil edilmesine yardime1 olabilir veya potansiyel olarak engelleyebilir. Bu énemli
rollerdeki potansiyelini yerine getirmek i¢in, muhasebe uygulamasimin geleneksel ekonomik odak
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noktasindan orgiitsel stratejilerin ve eylemlerin sosyal - ¢evresel boyutlarin1 da kapsamasi
gerekmektedir (Hopwood et al., 2010: 1-2).

Iklim degisikligi, su kaynaklarinin azalmasi, diger ¢evresel sorunlar, yoksulluk, aglik gibi
ekonomik ve sosyal alanda da gittikge Onemi artan Birlegsmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinin, toplumun 6nemli kuruluslar1 olan yiiksekdgretim kurumlarinda da karsilik bulmasi
kacinilmazdir. Uyguladiklart egitim programlarinda, akademik ¢alismalarda ve aragtirmalarda, egitim
siireglerinde, kampiis alanlarindaki uygulamalarda, o6grenci ve ¢alisanlarinin kisisel gelisme,
uluslararast akademik faaliyetlere katilma, paydaslarla iletisimin giiclii oldugu esitlik¢i yonetim
uygulamalari, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi, israfin 6nlenmesi, toplumun dezavantajl
kesimlerini giiclendirmeye yonelik projelerin gelistirilmesi vb. birgok faaliyeti siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri kapsaminda degerlendirilebilir. Ancak yapilan faaliyetlerin, gelistirilen projelerin, hangi
hedefler dogrultusunda gergeklestirildigi ve sonuclarinin raporlanmas: énemli bir bilgi sistemini ve
raporlama biitiinliigiinii gerektirmektedir. Bu finansal olmayan raporlama ig¢in kullanilan ilkeler,
standartlar ve ¢ergeveler; raporlarin hazirlanma safhasinda yardimei olurken, raporlar1 kullanacak bilgi
kullanicilarinin dénemler arasinda ve diger benzer kuruluslarla karsilagtirmali analizler yapabilmesine
olanak saglayabilir.

Bu kapsamda calismada; siirdiriilebilirlik faaliyetleri, raporlamasi hakkinda genel cergeve,
stirdiiriilebilirlik  raporlamasi  standartlari, calismanin odagi olan {iniversiteleri kapsayan
stirdiiriilebilirlik raporlamasi kavramsal c¢ercevesi ve konu hakkinda literatiirde yer alan baslica
calismalara yer verilmistir. Calismanin devaminda uluslararasi alanda tiniversitelerin siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri agisindan puanlayarak siralamaya tabi tutan Greenmetric siralamasinda yer alan ilk 20
Tiirk iiniversitesinin siirdiiriilebilirlik alaninda paydaslara sundugu kamuya acgik bilgi kaynaklari
incelenmigtir, siirdiiriilebilirlik raporlamasi yaymnlanmasi durumunda raporlarin igerikleri analiz
edilmistir.

2. SURUDURULEBILIRLIK FAALIYETLERIi VE SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI

19. yiizyilda ¢ok hizli bir sekilde ilerleyen ve gelisen sanayilesme, 20. yiizyilda ¢evresel sorunlari
giindeme getirmistir. Yogun niifus artigi, enerji ve tiilketim malzemelerinin kullanimin1 da 6nemli
Olciide arttirmistir. Buna bagl olarak, toplumda bu dengesiz artisin kitlik sorununu doguracag:
diisiincesi dogmustur. S6z konusu zaman diliminde plansiz sanayilesmeyle birlikte ¢evreye verilen
zarar hesaba katilmamistir. Cevresel konularla ilgili orgiitsel miicadeleler ise 1970’li yillardan sonra
hiz kazanabilmistir (Aksu ve Gelibolu, 2015: 235).

Bir organizasyonun yonetimi, mali kaynaklarin yonetimine odaklansa da yonetimin ¢ogu zaman
kurulusun disinda kalan g¢evresel kaynaklarin idaresi ile ilgilenmesi de gerekmektedir. Bu baglamda
yonetim, kaynaklarla ilgili oldugu kadar toplumun kaynaklariyla da ilgili olmaktadir. Dis g¢evre
kaynaklarinin yonetiminde temel olgiit ise siirdiiriilebilirligin saglanmasidir. Stirdiirtilebilirligin odak
noktas1 gelecektir ve bugilinkii kararlarla gelecekteki kaynak kisitlanmasinin Oniine gegmekle
ilgilenmektedir. Buna bagli olarak siirdiiriilebilirlik, yenilenebilir enerji kaynaklarin {iretimi ve
kullanimi, kirliligin 6nlenmesi ve yeni Uretim-dagitim tekniklerinin kullamimi gibi kavramlarin
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica bugiinkii maliyetin gelecegin yatirimi oldugunu kabul
ettirmektedir (Aras & Crowther, 2008: 437-438). Bir isletmenin sermaye maliyetinin, o sirkete yatirim
yaparken alinan riskle ilgili oldugu bilinmektedir. Yani risk ve beklenen kazang arasinda dogru orantili
bir iligki bulunmaktadir. Kuruluglarin kurumsallagma siireglerinde elde edilen basarinin o sirkete
yapilacak yatinmlarda riski azaltma ve daha az sermaye maliyeti ortaya c¢ikarma gibi sonuglar
beklenebilir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir bir kurum, siirdiiriilebilir olmayan bir kurumdan daha az
riskli olabilmektedir. Dolayisiyla bir¢ok biiylik isletme raporlarinda siirdiiriilebilirlikten bahsetmekte,
hatta siirdiiriilebilirligi 6n plana ¢ikarmaktadir (Aras & Crowther, 2009: 284).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ilk olarak, 2012 yilinda Rio de Janeiro’da yapilmis olan
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Konferansi’nda ortaya ¢ikmistir. Diinyamizin 6ncelikli
cevresel, siyasi ve ekonomik sorunlarini degerlendiren kiiresel hedefler grubunu olusturmayi
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amaglamaktadir. 2000 yilinda yoksullugu yok etmek igin biitiin diinyada seferberlik baslatan Binyil
Kalkinma Hedeflerinin yerini Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri almistir. Binyil Kalkinma Hedefleri,
diger kalkinma hedeflerine ek olarak, asir1 fakirlik ve agligin ortadan kaldirilmasi, Oliimciil
hastaliklarin 6niine ge¢me ve biitiin ¢ocuklarin okula gitmesini saglamaya yonelik, kiiresel ¢apta
uzlasilan, Olciilebilen hedefler ortaya koymaktadir. Biitiin insanlik i¢in daha siirdiiriilebilir, daha
giivenli ve refah icinde bir diinyanin meydana gelebilmesi i¢in, herkesin katilimini saglamaktadir
(UNDP Tiirkiye Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari, 2015).

Siirdiiriilebilir kalkinmanin tarihsel gelisim siirecine bakildiginda, insani gelismenin yalniz
ekonomik biiylimeyi temel alan bakis acisinin yerini ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi temel alan
yaklasimlara biraktigimi géstermektedir. Daha 6nce sosyal, ekonomik ve ¢evresel diizeyler birbirinden
bagimsiz ele alinirken, Brundtland Raporu ile siirdiiriilebilir kalkinmanin bu ii¢ boyutu kesistiren bir
yaklasimla siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanabilecegi ortaya c¢ikmustir. 2015 yilinda belirlenen
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde ise, sz konusu {i¢ boyutun birbirleriyle i¢ ice ge¢mis bir
anlayis1 ifade ettigi belirtilmektedir (Is Diinyas: ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi, 2016).

Isletmelerin, globallesen bir finansal sistemde varliklarmi devam ettirmek icin, raporlama
sistemlerini ve raporlama sistemlerine ihtiyag duyacak kisi ya da kuruluslarin tekrar goézden
gecirdikleri goriilmektedir. Basit bir borg-alacak hesabindan, mali tablolara ve giliniimiizde
siirdiiriilebilirlik raporlamasindan entegre raporlamaya doniisen uzun siireci, bir kurumsallagsma siireci
ya da sistemin kendiliginden yarattig1 bir raporlama anlayisinin sonucu olarak nitelendirilebilir.
Gelinen bu noktada, finansal degerlendirme ve Olglim sisteminin yakin bir gelecekte entegre
raporlamaya doniisecegi ongoriilebilir. Bu degisim ise isletmeler ve akademisyenleri finansal olmayan
degerleri dlgmeye ve uygulamaya iligkin yeni yaklagimlar ve sistemler bulmaya tesvik edecektir.
(Yanik ve Tiirker, 2012: 303).

Performans yonetiminde Veri toplama sisteminin gelistirilmesi ve raporlama siirecinin oldukga
onemli bir yeri bulunmaktadir. Bu siireg; temel performans kriterlerinin gelistirilmesi, hedeflerin
ortaya konmasi, hedeflere ulastiracak faaliyetlerin belirlenmesi, paydaslarin katilimi ve performansin
gozden gegirilmesiyle ilgili isbirlik¢i yaklagimlar olarak diisliniilebilmektedir. Zayif diizeydeki bir
stirdiirtilebilirlik planlamasi ve raporlamasi iiniversitede siirdiiriilebilirlik yonetiminin kétii oldugunu
gostermekle birlikte bu kotii duruma katkida bulunmaktadir (Adams, 2013: 385).

3. UNIiVERSITELERIN SURDURULEBILIRLIiGi

Geleneksel siirdiiriilebilirlik girisimlerinin baz1 eksikleri olmasindan dolay:r siirdiiriilebilirligin
yonetilmesine yardimci olmak igin daha yeni araglar gelistirilmektedir. Universitelere yonelik
stirdiiriilebilirlik yonetim sistemlerinde, ¢cevre sorunlari, kampiislerde 6zellikle enerji kaynaklarinin
kullanimi, kurumun sosyal sorumlulugu ve siirdiiriilebilirlik konusunda yapilmasi gereken egitim ve
aragtirma faaliyetleri ©One ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilirligi uygulamak icin kullanilan prosediir,
performans1 degerlendiren aragla uyumluysa, bir {iniversitede siirdiiriilebilirligi yonetmek
kolaylasacaktir (Amaral et al., 2015: 155). Operasyonel girisimler siirdiiriilebilir faaliyetlerin 6nemli
ornekleri olarak goriilse de tek baglarima kampiis siirdiiriilebilirligini garanti edemezler. Ciinkii
standartlastirilmis yonetim sistemlerinin 6zii olan sistematik ve siirekli bir kalite iyilestirme yaklagimi
barindirmazlar (Amaral et al., 2015: 160).

Universitelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin nasil olmasi gerektigi, hangi konulara oncelikli
olarak odaklanilmasi, egitim-6gretim ve arastirma hedefleriyle birlikte i¢inde bulundugu topluma
saglayacag1 faydayi nasil arttiracagi konular1 son derece onemlidir. Buna bagli olarak tiniversiteler,
yonetisim sekillerini yeniden diizenlemeye ihtiyag duymaktadirlar. Konu ile ilgili olusan strateji
iletigimi, caligmalarin daha ¢ok kesime ulagmasi bakimindan 6nemli hale gelmistir. Bununla birlikte
uiniversitelere rehber olmak ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine tesvik etmek igin, {iniversite
derecelendirme endeksleri siirdiiriilebilirlikle ilgili konular1 da igermeye baglamistir. Bu dogrultuda
sirdiirtilebilirlikle ilgili olan, finansal durum, ¢evresel faaliyetler, insan haklari, esitlik, sorumluluk ve
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personelle ilgili uygulamalarin, sosyal kalkinmay1 igeren ydnetisim ve stratejilerin kesinlestirilmesi
o6nem kazanmistir (Bayhantopgu ve Ozuyar, 2021: 397).

Birgok siirdiiriilebilir kalkinma girigsimine ve giin gectikge siirdiiriilebilirlikle ilgilenen {iniversite
sayilarinin artmasina ragmen, ¢ogu yiliksekdgretim kurumu geleneksel tavri siirdiirmeye devam
etmektedir. Dolayisiyla {iniversitelerin bircogu toplumlarin daha siirdiiriilebilir olmasina destek olmak
noktasinda isletmelerden daha geride yer almaktadir. Universitelerin siirdiiriilebilirlik konusunda éncii
olabilmeleri igin insan ihtiyaglari1 daha iyi analiz edebilmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte
stirdiiriilebilir kalkinma konusunda uzmanlasan profesyoneller tarafindan 6grencilerin etkili bir sekilde
egitilmelerini saglamalar1 6nem arz etmektedir. Her kesimden siirdiiriilebilir toplumsal kaliplara
gecebilmek igin iiniversite yoneticileri ve c¢alisanlarinin yeni paradigmalara Onciilik ederek
uygulamalar1 giiclendirmeleri, siirdiiriilebilir kalkinmay1 iiniversitenin biitiin sistemine entegre edecek
olgtide sekillendirmeleri gerekmektedir (Lozano et al., 2013: 10). Ayrica siirdiirtilebilirlik egitimini
gelistirebilmek ve Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik konusunda bilgili hareket etmelerini saglamak igin
gerekli degerleri, tutumlart ve becerileri gelistirmelerini saglayacak pedagojik yaklagimlar
benimsenmelidir (Levesque & Wake, 2021: 498).

Universitenin akademik siirecleri, sosyal iligkileri, mezunlari, finansal kaynaklari, planlamasi,
misyon-vizyonu, 06z degerlendirmesi, tesisleri ve kampiisii stirdiiriilebilirlikle iliskileri destekleyen
faktorlerdir. Ancak, kurumsal refah, ulusal ve uluslararasi goriiniirliikk, arastirma ve inovasyon
faktorlerinin siirdiiriilebilirlikle baglantisi goriinmemektedir. Kurumun siirdiirtilebilirlik programiyla
cevresel kampiis faaliyetlerinin iliskisi, siirdiiriilebilirlige olan baglilik ve anlayisi artirmak i¢in idari
ve akademik bir yoneticiye olan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, ¢evreci kampiis
faaliyetlerinin ve fiziksel tesis kalitesinin iyilestirilmesi ile uzun vadeli sosyal ve ekonomik faydalarin
iliskili oldugu ortaya konmustur (Diaz et al., 2020: 1539).

GRI veri tabanindan alinan iiniversite siirdiiriilebilirlik raporlarinin icerik analizine tabi tutuldugu
bir calismada, tniversitelerin siirdiiriilebilirlik agiklama uygulamalarimin kurumsallasma, cografi
bolge, dis giivence ve liderlik gibi farkli faktorlerle agiklandigl ortaya konulmustur (Larran Jorge et
al., 2019).

Aras ve digerleri (2021) yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yapilan finansal olmayan bilgilerin
raporlanmasina iliskin Y1ldiz Teknik Universitesi’nin entegre raporunu konu eden ¢alismalarinda, s6z
konusu kamu tiniversitesinin raporunun finansal olmayan bilgilerin paydaslara agiklanmasi ve hesap
verebilirlik aracinin gelistirilmesi konusunda iyi bir uygulama Ornegi oldugu sonucunu ortaya
koymuslardir.

Levesque ve Wake (2021) calismasinda, bir iniversite genelinde siirdiiriilebilirlik yetkinlikleri
olusturma ve uygulama siirecinin orgiitsel degisim dinamiklerini nasil etkiledigini bir vaka ¢aligmasi
ile analiz etmistir. Siirdiirtilebilirlik yetkinliklerini olusturmak ve uygulamak i¢in kullanilan siire¢ ve
orgiitsel degisimi etkileyen faktorler ana hatlariyla belirlenmistir. Ulasilan sonuglarda ilgili
iiniversitede oOrgiitsel degisimin itici giiglerinin bir yetkinlik olusturmay1 saglamasina ragmen,
yetkinliklerin derinlemesine uygulanmasi i¢in yetersiz kaldigi durumunun alt1 ¢izilmistir.

Mac-lean ve digerleri (2021) c¢alismasinda, Sirdiiriilebilir Kamptis Agindaki 10 iiniversitenin
stirdiiriilebilirlik ¢abalarindan sorumlu kurum ig¢i birimlerinin mevcut durumunu ortaya ¢ikarmayi
amaglamaktadir. Anketlerden elde edilen toplu sonuglarla su bilesenler a¢iklanmaktadir: ortaya ¢ikma
sirecleri, yonetisim modelleri ve operasyonel mekanizmalar, aglar ve isbirligi ve {iniversite
stirdiiriilebilirlik birimleri i¢in iiretilen nihai iiriinler. Calismanin bulgularinda, kurumsal diizeyde
Temiz Uretim Anlasmasimn  ve  Siirdiiriilebilir Kampiis Agmin  olusturulmasinin, ~ Sili
uiniversitelerindeki siirdiiriilebilirlik ¢abalarina onciililk eden ¢esitli kuruluslarin resmilestirilmesinde
anahtar itici giicler oldugundan ve en aktif i¢ paydasin 6grenciler oldugundan bahsedilmektedir.

Liu ve Gao (2021) galismasinda Cin’deki kamu {iniversitelerinin kampiis siirdirilebilirlik
projelerinin finans mekanizmalarini, kilit aktorlerini ve siireglerini inceleyerek, Merkez Finans ve
Ekonomi Universitesi (CUFE) ile ilgili yaptigi calismada, devlet kurumlarinin politik olarak
universitelerde baskin rol oynamasi nedeniyle disiik siirdiiriilebilirlik proaktifligine deginilmistir.
Doéniisiimii saglamak igin daha fazla istege bagl raporlama ve politikalarin lizerinde diisiiniilmesine
ihtiya¢ oldugu savunulmaktadir.
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Adams (2013) ¢alismasinda, iiniversitelerde siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve performans yonetimi
ile ilgili, hesap verebilirligin arttirilmasi, iyilestirilmis performans ve yaklasimla daha yenilik¢i bir
kurum olusturulabileceginden bahsetmektedir. Ancak siirdiiriilebilirlik raporlamasit ve performans
yonetimi konusunda tiniversitelerin diger sektorlerin gerisinde kaldigi ve doniisiim potansiyelinin
optimize edilmekten ¢ok uzak oldugunu belirtmistir.

Sassen ve Azizi (2018) calismasinda Amerika’daki {iniversitelerin siirdiiriilebilirlikle ilgili belirli
yonlerini kapsayacak sekilde tiniversite odakli 6zel bir gosterge katalogu kullanilarak igerik analizi
yapilmustir. Universiteler tarafindan yapilan siirdiiriilebilirlik raporlamalarmin hala baslangic
asamasinda oldugu belirlenmistir. Calismanin bulgularinda ise, ¢evresel boyuta net bir odaklanma
oldugu, {liniversite boyutu ve ekonomik boyutlarin diisiik seviyelerde raporlandigi, sosyal boyutun ise
nadiren ele alindigindan bahsedilmektedir.

Amey ve digerleri (2020) ¢alismasinda Kanada’daki 95 tniversitenin web siteleri araciligiyla
stirdiirtilebilirlik iletisimini, etkilesimli taraflarini ve siirdiiriilebilirlik planlart aragtirmistir. Caligmada,
iiniversitelerin %67'sinin web sitelerinde siirdiiriilebilirligin yer aldigindan, siirdiiriilebilirlikle ilgili
web sayfalarinda ortalama 3 — 4 etkilesimli 6zellik sunuldugundan ve siirdiiriilebilirlik planlarinin 41
iizerinden 29 ortalama kalitesi oldugundan bahsedilmektedir.

Universitelerin siirdiiriilebilirlik raporlarinda ekonomik ve cevresel boyutlarla daha fazla ilgili
olduklar1 gozlenmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda siirdiiriilebilirligin cevresel Ogeleri
cagristirmasi, gevresel konularin 6l¢iilmesinin daha kolay olmasi ya da gelismis iilkelerin ¢evresel
konularla daha cok ilgilenme egiliminde olmalar1 sayilmustir. Universitelerin siirdiiriilebilirlik
raporlariyla ilgili bilgiler, resmi GRI kilavuzlarinda yer almadig i¢in egitim boyutu, daha az ele alinan
boyut olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Amaral et al., 2015: 166).

Diinyada tiniversitelerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili ¢alismalar yapan bir¢ok kurulus bulunmaktadir.
Bu kuruluslardan The Association for the Advancement of Sustainability in Higher Education
(AASHE), Yiiksekogrenimde siirdiiriilebilirligi gelistirmek amaciyla yiiksekogretim kurumlarina,
personellerine ve 6grencilerine hizmet vermektedir. 2005 yilinda kurulan AASHE, 48 ABD eyaleti, 1
ABD Bolgesi, 9 Kanada eyaleti ve 20 iilkede 900'den fazla {iyeye sahip bulunmaktadir (AASHE,
2021). International Sustainable Campus Network (ISCN) kurulusu da tiniversite siirdiiriilebilirligi
konusunda 6ne c¢ikan organizasyonlar arasindadir. ISCN siirdiiriilebilirligi arastirma ve Ogretime
entegre etme amaciyla liretilen fikir ve faaliyetlerin aligveriginin yapildigi bir forum olarak hizmet
vermektedir (ISCN, 2021).

3.1. GRI Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative)

1997 yilinda faaliyetlerine baslayan Global Raporlama Girisimi (GRI — Global Reporting Initiative),
stirdiiriilebilir raporlama ilkelerini belirleyen uluslararasi bir organizasyondur. GRI, her tiirden kurum
ve kurulus i¢in ekonomik, ¢evresel ve sosyal olarak 3 ana baglik altinda, siirdiiriilebilirlik konusunda
onemli etkilerin belirlenebilmesi ic¢in standartlar belirlemistir. GRI, yillar iginde bahsedilen
standartlarla ilgili bazi diizenlemeler yapmakla birlikte, 6zel sektdr igin farkli rehberler de
yayinlamistir (GRI, 2020).
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Tablo 1

Kiiresel Raporlama Standartlart (GRI) A¢iklamali Tablo

Kodu Aciklamalar Kodu Agiklamalar

GRI 100 Genel Standartlar GRI 400 Sosyal Standartlar

GRI101  Kurulus Bilgileri GR1401  istihdam

GRI'102  Genel Agiklamalar GRI 402  Calisma/Yonetim Iliskileri
GRI 103  Yonetim Yaklasim GR1403 s Sagligi ve Giivenligi

GRI 200 Ekonomik Standartlar GRI 404  Egitim Ogretim

GRI1201  Ekonomik Performans GRI405  Cesitlilik ve Firsat Esitligi
GRI 202  Pazar Varligi GRI406  Ayrimcilik Yasagi

GRI1 203  Dolayl Ekonomik Etkiler GR1407  Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik
GRI1 204  Tedarik Uygulamalari GRI1408  Cocuk Isciligi

GRI 205  Yolsuzlukla Miicadele GRI1409  Zorunlu Calisma

GRI1206  Rekabete Aykir1 Davranis GRI1410  Giivenlik Uygulamalar1

GRI 207  Vergiler GRI 411  Yerli Halklarin Haklar1

GRI 300 Cevre Standartlar1 GRI 412  insan Haklar1 Degerlendirmesi
GRI 301 Malzemeler GRI413  Yerel Topluluklar

GRI302  Enerji GRI1 414  Tedarikgilerin Sosyal Degerlendirmesi
GRI 303 Suve Atik GRI415 Kamu Politikast

GRI 304  Biyogesitlilik GRI 416  Miisteri Saglig1 ve Giivenligi
GRI1 305 Emisyonlar GRI1417  Pazarlama ve Etiketleme
GRI306  Atiklar GRI418  Misteri Gizliligi

GRI307 Cevresel Uyum GRI 419  Sosyoekonomik Uyum

GRI 308  Tedarik¢i Cevresel Degerlendirme

Not. Tablodaki bilgiler Consolidated Set of GRI Sustainability Reporting Standards 2020 kaynagindan
alinmustir (GRI, 2020: 3).

Universiteler, bilgi ve teknoloji iireten kurumlar olmasina ek olarak uyguladiklari faaliyetler ile
bulunduklar1 bolgedeki topluma fayda saglayan ancak diger yandan da g¢evresel kirlilige neden olan
yerleskelerdir. Buna bagli olarak iiniversitelerin siirdiiriilebilirlik konusunda farkindaligi artirarak
toplumda 6ncii haline gelmeleri beklenmektedir. Siirdiiriilebilir kampiis i¢in hedefler belirleyerek, bu
hedeflere ulastiracak stratejiler belirlenmesi gerekmektedir. Ogrenci sayisinin goklugu, malzemelerin
yetersizligi, fazla atik miktari, ulagim sorunlarinin neden oldugu aksakliklar ve atik-temiz su yonetimi
gibi konularin siirdirilebilirligi olumsuz sekilde etkiledigi gozlenmektedir. Bu noktada gevresel
endeksler, siirdiiriilebilirligi olumsuz etkileyen nedenleri ortadan kaldirmak ve toplumu
bilin¢lendirmeyi artirmak suretiyle iiniversiteler arasinda rekabet yarigini saglamasi agisindan énem
arz etmektedir (Ozdogan ve Civelekoglu, 2019: 1).

3.2. Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi Standartlar1 Kurulu-SASB (Sustainability Accounting
Standards Board)

2011 yilinda kurulmus olan SASB (Sustainability Accounting Standards Board), kar amaci glitmeyen,
bagimsiz bir standart belirleme kurulusudur. SASB, finansal olarak 6nemli, karar verme agisindan da
faydali olan siirdiiriilebilirlik bilgilerini yatirimcilara aktarma konusunda isletmelere yardimei olmak
tizere sektore 6zel standartlar olusturmayi ve siirdiirmeyi amaglamaktadir (SASB, 2018). Tablo 2’de
SASB’nin Universitelerle ilgili belirlemis oldugu standartlar gosterilmektedir.
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Tablo 2

SASB egitim endiistrisi ile ilgili 6l¢iitleri

Baglik Olgiit Tiirii Olgiitler

Veri giivenligi risklerini belirleme ve ele alma yaklagiminin agiklamasi

Ogrenci bilgilerinin toplanmasi, kullanilmasi ve saklanmasiyla ilgili politika

Bi__lgi .. M.l.Jhanse_.be ve uygulamalarin agiklamasi

Giivenligi Olgiitii
(1) Veri giivenligi ihlallerinin sayisi, (2) kisisel olarak tanimlanabilir bilgileri
igeren ylizde (PII), (3) etkilenen &grenci sayisi
Mezuniyet Orant

Egitim Zamaninda Tamamlama Orani

Kalitesi ve Muhasebe |

Kazangl Olgiitii Ise Yerlestirme Orani

Istihdam

(1) Yillik Kazang/Borg (2) istege Bagl Kazang/Borg Orani

Program Grubu Varsayilan Orani

Aday 6grencilere temel performans istatistiklerinin agiklanmasini saglayacak
politikalarin tanimi

Reklam, pazarlama ve zorunlu agiklamalarla ilgili yasal islemler sonucu
Pazarlama ve Muhasebe  olusan toplam maliyet

Ise Alim Olgiitii

Uygulamalari (1) Ogretim ve dgrenci hizmetleri giderleri ve (2) pazarlama ve ise alim
giderleri
Gelir: (1) Baslik IV fonu, (2) GI Bill fonu ve (3) 6zel 6grenci kredileri
Kayith Ogrenci Sayist

Egitim Aktivite Kayit Icin Alinan Basvuru Sayist

Faaliyetleri Olgitii Ogrenci Basina Ortalama Kayith Krediler, Cevrimici Yiizde

Say1 Olarak: (1) Ogretim Elemani ve (2) Diger Personel

Not. Tablodaki bilgiler Sustainability Accounting Standards Board 2018 kaynagindan alinmistir
(SASB, 2018).

3.3. Green Metric Diinya Universiteler Siralamasi

2010 yilinda Endonezya Universitesi tarafindan diinya genelinde {iniversitelerin yiiksekdgretim
kurumlarinda siirdiiriilebilirligi tesvik etmek ve aralarinda karsilastirma yapabilmeyi saglamak igin
bir siralama olusturulmustur. Universite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik ¢alismalarim degerlendiren
uygulama, daha sonra Ul Green Metric Diinya Universiteler Siralamas1 ismini almistir. Green Metric,
diinyadaki {iniversitelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin bir profilini ¢ikarabilmek igin bir anket
yontemi benimsemektedir. Cevre, Ekonomi ve Esitlik ilkeleri iizerine oturtulmus olan siralama
Olciitleri, her tiniversiteyi kapsayacak bir formatta diizenlenmistir. S6z konusu 0lgiitler olabildigince
tarafsiz olacak sekilde diizenlenmistir. Bilgi toplama ve aktarma islemlerinin ¢ok kolay olmasi
nedeniyle, hazirlayan personel ya da ekibin zaman kaybina neden olmamaktadir. Green Metric ile
2010 yilinda 35 dilkeden 95 {iniversitenin, 2017 yilinda ise 76 {ilkeden 619 iiniversitenin
degerlendirmesi yapilmistir (Green Metric, 2018: 3). 2021 yilinda ise s6z konusu siralamaya 84
iilkeden 912 tniversite katilim gostermektedir (Green Metric, 2021a). Tablo 3’te Green Metric
Siralamasina gore Tiirkiye’deki {iniversiteleri siralamalari ve toplam puanlar1 gosterilmektedir.
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Tablo 3
Green Metric Tiirkiye Universiteleri Stralamast Tablosu
Sira Universite Ad1 Toplam Puan

1 Istanbul Teknik Universitesi 7.800

2 Orta Dogu Teknik Universitesi 7.500

3 Erciyes Universitesi 7.175

4 Ozyegin Universitesi 7.175

5 Uluslararasi Kibris Universitesi 7.150

6 Ege Universitesi 7.050

7 Aksaray Universitesi 6.900

8 Hitit Universitesi 6.700

9 Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 6.675
10 Yildiz Teknik Universitesi 6.425
11 Bartin Universitesi 6.275
12 Yeditepe Universitesi 6.250
13 Afyon Kocatepe Universitesi 6.150
14 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 6.125
15 Sakarya Universitesi 6.100
16 Kapadokya Universitesi 6.050
17 Cukurova Universitesi 5.950
18 Inénii Universitesi 5.925
19 Dokuz Eyliil Universitesi 5.650
20 Baskent Universitesi 5.575
21 Mersin Universitesi 5.575
22 Mugla Sitkt Kogman Universitesi 5.550
23 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 5.550
24 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 5.500
25 Sabanci Universitesi 5.375
26 Siileyman Demirel Universitesi 5.325
27 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 5.325
28 Ondokuz Mayis Universitesi 5.025
29 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi 5.025
30 Akdeniz Universitesi 5.025
31 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 4.925
32 Eskisehir Teknik Universitesi 4.925
33 Marmara Universitesi 4.875
34 Kastamonu Universitesi 4.850
35 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 4.825
36 Gaziantep Universitesi 4.825
37 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 4.750
38 Igdir Universitesi 4.725
39 Ankara Universitesi 4.600
40 Kadir Has Universitesi 4.575
41 Cankaya Universitesi 4550
42 Sivas Cumhuriyet Universitesi 4.550
43 Karatay Universitesi 4.400
44 Anadolu Universitesi 4.400
45 Diizce Universitesi 4.300
46 Atatiirk Universitesi 4.025
47 Gebze Teknik Universitesi 3.900
48 Adiyaman Universitesi 3.825
49 Bilkent Universitesi 3.800
50 Manisa Celal Bayar Universitesi 3.750
51 Galatasaray Universitesi 3.750
52 Usak Universitesi 3.550
53 Kiitahya Dumlupinar Universitesi 3.325
54 Gazi Universitesi 3.125
55 Bingdl Universitesi 3.025
56 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2.925

Not. Tablodaki bilgiler Green Metric Tiirkiye Siralamasi (Green Metric, 2021b) kaynagindan
almmustir,
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4. TI"JRKiYEDEIgi '.I"JN"iVERSiTELERiN YAYINLADIGI SI"JRDQRI"JLEBiLiRLiK
RAPORLARI VE SURDURULEBILIRLIK ACIKLAMALARINA ILISKIN ORNEKLER

2020 yili Green Metric Diinya Universiteler Siralamasi listesinde Tiirkiye’de ilk 20’ye giren
universitelerin strdiirtilebilirlikle ilgili faaliyetleri ve yaymlamis olduklar: stirdiiriilebilirlik raporlar:
incelenmistir. Green Metric’te ilk 20’ye giren tniversitelerden Erciyes Universitesi, Ozyegin
Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Bartin Universitesi, Yeditepe Universitesi, Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi, Sakarya Universitesi ve Kapadokya Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik raporu
yayinladiklari tespit edilmis ve s6z konusu raporlar incelenmistir. istanbul Teknik Universitesi, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Afyon Kocatepe Universitesi, Cukurova Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi olmak {izere bes iiniversitenin siirdiiriilebilirlik raporu yaymlamadii ancak
stirduriilebilirlikle ilgili faaliyetlerinin yayinladiklari internet sitesinde agikalamalara yer verdikleri
tespit edilmistir. Aksaray Universitesi, Hitit Universitesi, Inonii Universitesi ve Baskent Universitesi
olmak tizere dort iiniversitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleriyle ilgili bir internet sitesinin olmadigi ve
rapor yayinlamadig1 gozlenmistir. Bunlarin disinda Orta Dogu Teknik Universitesi ve Uluslararasi
Kibris Universitesi’nin kendi internet sitelerinde siirdiiriilebilirlik konusunda kismi agiklamalara yer
verdikleri ve bazi faaliyetlerin aciklandigi goriilmiistiir. Son olarak da Ege Universitesi’nin
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri baglaminda bir rapor hazirlayip yaymnladigi tespit edilmistir.

4.1. Arastirma Dizayni
4.1.1. Amag

Diinya kaynaklarinin ¢evreye duyarsiz sekilde iiretimi ve tiikketimi sonucunda kiiresel 1sinma, iklim
degisikligi gibi 6nemli ¢evresel sorunlarla karsi karsiya kalinmaktadir. Bu nedenle yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi, atiklarla miicadele, su kaynaklarinin korunmasi gibi g¢evresel konularin
yanisira sosyal ve yonetisim konular1 da biitiinciil olarak ele alan siirdiriilebilirlik faaliyetleri hayati
bir 6nem arz etmeye baslamistir. Siirdiiriilebilirlikle ilgili yapilan caligmalar kadar bunlarin
raporlanmasi ve sunulmasi da bir gereklilik halini almaktadir.

Bu ¢alismanin amaci egitim ve arastirma faaliyetlerinin yan1 sira bulunduklar1 bolgeye ve topluma
rehberlik etmeleriyle 6ne ¢ikan iiniversitelerin siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma konularinda
faaliyetleri ve raporlamalar1 ile mevcut durumlarini incelemektir. Sirdirtlebilirlik raporu
yaymlamanin iiniversitelerin egitim 6gretim faaliyetlerine ve gelecek donem finansal sonuglarina,
yasanmast muhtemel politika degisiklikleri neticesinde saglayacaklari biitge veya proje desteklerine,
akademisyen ve Ogrenciler tarafindan tercih edilme durumlarma ciddi 6lgiide katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Bu baglamda Diinyada ve Tiirkiye’de iiniversitelerin siirdiiriilebilirlikle ilgili
faaliyetleri ve bunlarin raporlamasiyla ilgili g¢aligmalar arastirilmasinin ardindan Tiirkiye’deki
iiniversitelerin  siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ile raporlar1 hakkinda 2020 Green Metric Diinya
Universiteler Siralamasi’nda Tiirkiye’de ilk 20’ye giren {iniversiteler iizerinden genel bir
degerlendirme galigmasi yapilmistir.

4.1.2. Kapsam ve yontem

Caligmada Tirkiye’deki {niversitelerin siirdiiriilebilirlik konusundaki c¢aligmalart ve bunlarin
raporlanmas1 konusu arastirilmaktadir. Bu baglamda 2020 yilinda Green Metric siralamasinda
Tirkiye’de ilk 20’ye girmis tiniversitelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ve raporlar1 incelenmistir. Ek
olarak diinya geneli siralamasinda diinyada birinci sirada yer alan Wageningen Universitesi’nin
stirdiiriilebilirlik raporu da incelenmistir.

Calisma kapsaminda raporlarin periyodik olarak diizenli bir sekilde yayinlanmamis olmasina bagl
olarak ilgili iniversitelerin kendi internet sitelerinde yaymlamis olduklar1 son siirdiiriilebilirlik
raporlar1 degerlendirilmistir. Siirdiiriilebilirlik raporlarina ve internet sitelerinde bu konudaki
aciklamalara odaklanilan ¢aligmada, tniversitelerin hélihazirdaki diger uygulamalarinda, stratejik
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planlarinda ve yayinladiklar1 diger raporlarda siirdiiriilebilirlikle ilgili paylasimlar degerlendirmeye
almmamustir. Dogrudan internet sitelerinde yayinlanan siirdiiriilebilirlik raporlarinina odaklanilmasi ve
stirdiiriilebilirlik raporu yayinlayan sekiz tniversitenin raporlari incelenmesi g¢alismanin kisitlarini
olusturmaktadir.

Tim kurumlarin oldugu gibi {iniversitelerin de siirdiiriilebilirlik konusunda iizerlerine goérevler
diismektedir. Ozellikle birgok alan ve sektorde insan yetistirmesi ve yetistirdigi insanlarin iilkenin
hatta diinyanin birgok yerine etkisi olacagi bilindiginden, iiniversitelerin siirdiiriilebilirlik konusundaki
faaliyetleri cok dnemli bir yer edinmektedir. Toplum i¢in deger {ireten iiniversitelerin siirdiiriilebilirlik
konusunda onciiliilk etmeleri, siirdiiriilebilirlik egitimini toplumun her kesimine ulastirmalari son
derece onemlidir. Bu baglamda Tiirkiye’deki {iniversitelerin siirdiiriilebilirlik konusunda yaptiklar
faaliyetler, yaymnladiklar1 siirdiiriilebilirlik raporlariyla incelenmis, siirdiiriilebilirlik ve bunun
raporlanmasi konusunda iiniversitelerimizin gelisimi incelenmistir. Arastirma sonucu, degerlendirme
kisminda tablolastirilarak aktarilmistir. S6z konusu tablo Tiirkiye’deki {iniversitelerin 2020 Green
Metric siralamasina gore, rapor veya faaliyet durumlari, web sitesi adresleri, raporlarin sayfa sayisi,
raporlarin yaym dili, rapor yili ve Times Higher Education (THE) siralamasi bilgilerini igerecek
sekilde tasarlanmistir.

Times Higher Education Diinya Universiteler Siralamas1 93 iilke ve bdlge arasinda 1500'den fazla
iniversitenin, Ogretim, arastirma, bilgi transferi ve uluslararasi goriiniim konularina gore
performansini 6lgmektedir (THE, 2021).

4.2. Degerlendirme

Green Metric Diinya Universiteler Siralamasi 2020 yilinda birinci sirada yer alan Wageningen
Universitesi (WUR) 2019 siirdiiriilebilirlik raporunun alti ana baslhk altinda hazirlandig1 tespit
edilmigtir. Strateji ve politika ana bashigi altinda entegre yaklagim, Kurumsal Sosyal Sorumluluk
(KSS) ajandasi, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri alt bagliklarina yer verildigi goézlenmistir.
Stirdiiriilebilirlik gelismeleri ana baglig1 altinda paydaslar, kurumsal sosyal sorumluluk grubu, kalite,
saglik-giivenlik ve ¢evre siitunu, Wageningen Yesil Ofis ve Yesil Etki alt basliklar1 irdelenmistir. 2019
faaliyetleri ve sonuglar ana bashigi altinda KSS ajandasi konularindaki ilerleme, {iniversitenin
siirdiiriilebilirlik ve ¢evresel g¢iktilari, siirdiiriilebilirlik ve ¢evresel temalar alt basliklar altinda konu
ile ilgili bilgiler sunulmustur. Uyum ana basligi altinda cevresel izinler, kalite sistemi, i¢ ve dis
raporlama ve sikdyetler-olaylar alt basliklar ile cesitli gostergeler sunulmustur. Organizasyonel
bilesenlerin sonuglar1 ana bashig: altinda ise agroteknoloji ve gida bilimleri grubu, hayvan bilimleri
grubu, ¢evresel bilimler grubu, bitki bilimi grubu, sosyal bilimler grubu, Wageningen gida ve giivenlik
aragtirmalar1 ve tesisler ve hizmetler alt basliklariyla 6. Bolim tamamlanmistir. Son olarak da ek
bolim basligiyla rapor sonlandirilmistir. Raporda GRI ve BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
ilgili bilgilere yer verildigi gézlenmistir. Gorsel verilerle sunulan igeriklerin zenginlestirildigi dikkat
cekmektedir. Bircok tablo kullanilarak konularin ayrintili sekilde agiklanmasini saglama amaci
tagindigr anlasilmaktadir. Raporda GRI’ye atifta bulunuldugu ve GRI igerik endeksinin ayri bir
dokiiman olarak yayinlandigi tespit edilmistir. Bunun disinda ayrintili, agiklayici, ¢ok yonlii ve zengin
icerikli olmasi bakimindan 6rnek bir rapor olabilecegi diistiniilmektedir (Wageningen University,
2019).

Green Metric’te ilk 20’ye giren iiniversitelerimizden Erciyes, Ozyegin, Yildiz Teknik, Bartin,
Yeditepe, Zonguldak Biilent Ecevit, Sakarya ve Kapadokya Universitesi’nin siirdiiriilebilirlik raporu
yayinladiklar1 tespit edilmis ve s6z konusu raporlar incelenmistir. Istanbul Teknik Universitesi, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Afyon Kocatepe, Cukurova ve Dokuz Eyliil Universitesi olmak iizere bes
iiniversitenin siirdiiriilebilirlik raporu yaymlamadig1 ancak siirdirilebilirlikle ilgili faaliyetlerinin
yaymladiklar1 bir internet sitesi kurduklari tespit edilmistir. Aksaray, Hitit, indnii ve Baskent
Universitesi olmak iizere dért {iniversitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleriyle ilgili bir sitesi olmadig1 ve
rapor yaymnlamadigi gozlenmistir. Bunlarin disinda Orta Dogu Teknik Universitesi ve Uluslararast
Kibris Universitesi’nin kendi internet sitelerinde —siirdiiriilebilirlik konusunda birkag faaliyet
yayinladiklar1 goriilmiistiir. Son olarak da Ege Universitesi’nin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
baglaminda bir rapor yayinladigi ve stirdiiriilebilirlikle ilgili bir web sitesi kurdugu tespit edilmistir.
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Erciyes Universitesi’nin 2019 siirdiiriilebilirlik raporunda ekip mesaj1 ve 6zet kisimlarinin ardindan
atiklar, iklim ve enerji, yap1 ve altyapi, su ve atiksu, egitim ve ulasim ana bagliklarina yer verilmistir.
Atiklar ana baghigr altinda sifir atik konusunda atik yonergesi ve atik yonetimi, geri doniistiiriilebilir
atik yonetimi, tehlikeli atiklarin yonetimi ve organik atiklarin yonetimi bagliklar degerlendirilmistir.
Iklim ve enerji ana bashig altinda kampiiste enerji tiikketimi ve verimli uygulamalar, yenilenebilir
kaynaklar, akilli bina uygulamalari, karbon ayak izi konular1 agiklanmigtir. Yap1 ve altyapi ana baslig
altinda kampiis ve sosyal alanlar, orman alanlar1 ve yeni dikilen fidanlar, kampiis yasam alanlar1 alt
basliklariyla ilgili bilgiler aktarilmistir. Su — atiksu, egitim ve ulasim ana basliklar1 altinda konuyla
ilgili galismalar sunulmustur (Erciyes Universitesi, 2019).

Ozyegin Universitesi’nin 2019 siirdiiriilebilirlik raporunda genel bilgilerin ardindan gevresel ve
sosyal yonetim ana bashigi altinda rapor diizenleyicisi ve operasyon Ozetleri gibi bilgilere yer
verilmistir. Is saglig1 ve giivenligi ana baslig altinda Tiirkiye uyumu, istatistiki bilgiler, can ve yangin
giivenligi ve onemli is sagligi ve giivenligi etkinlikleri alt bagliklarinda bilgiler verilmistir. Bunlara ek
olarak 6nemli ¢evresel ve sosyal etkinlikler, genel bilgiler ve doniitler, siirdiiriilebilirlik ve fayda
yonetimi ana bagliklar1 altinda konu ile ilgili faaliyetler sunularak ¢evresel ve sosyal eylem planinin
ilerlemesi hakkinda bilgi verilerek s6z konusu rapor sonlandirilmistir (Ozyegin Universitesi, 2019).

Y1ldiz Teknik Universitesi 2020 y1l1 siirdiiriilebilirlik kampiis raporuna sunum ve giris béliimleriyle
stire, ekip, rakamlar ve tarih¢e konular1 hakkinda bilgiler vererek baslamistir. Raporda yonetim, yer
secimi ve arazi kullanimi, kaynak yonetimi, atik yonetimi, bina yonetimi, ekosistem, saglik ve yasam
ve egitim ve arastirma ana bagliklarina yer verilmistir. Raporun gorsel ve grafiklerle desteklendigi
tespit edilmistir. Yer se¢imi ve arazi kullanimi ana baghigi altinda kampiis yer se¢imi ve arazi
kullanim1 ve kampiis alani arazi kullanim 6zellikleri alt bagliklar1 altinda ilgili bilgiler verilmistir.
Ulagim ana baglig1 altinda kampiisiin kentsel ulasim agindaki yeri, kampiise erisim, kampiiste
sirdiiriilebilir ulagimin kavramsal arka planit ve Davutpasa kampiisii ulagim altyapisi ve Davut Paga
Kampiisii ulasim talebi alt basliklarina yer verilmistir. Kaynak yonetimi ana baslig1 altinda su yonetimi
ve stratejileri ile enerji stratejileri ve altyapi alt basliklar1 igerisinde faaliyetleriyle ilgili ¢aligmalar
sunulmustur. Atik yonetimi ana basligi kendi i¢inde kati atiklarin yonetimi, tehlikeli ve tibbi atiklarin
yonetimi ve organik atiklarin kompostlastirilmasi alt basliklariyla irdelenmistir. Bina yonetimi ana
basligi altinda 2021 yili icin Green Metric basvurusuyla ilgili bilgiler verilmistir. Ekosistem ana
basligi altinda kampiis dogal alanlar1 ve peyzaj ve 2021-2022 hedeflerinden bahsedilmistir. Saglik ve
yasam ana bashigi altinda ilgili programlar, kuliipler hakkinda bilgiler ve gorsellerle diizenlenen
etkinliklere ait bilgilere yer verilmistir. Egitim ve arastirma ana basligi altinda grafiklerle egitim ve
arastirma ile ilgili bilgiler sunulmus, gorsellerle etkinlikler aktarilmig ve yillik gelisim boliimiinde
Green Metric’le ilgili bilgi vererek sonlandirilmigtir (Y1ldiz Teknik Universitesi, 2020a).

Yildiz Teknik Universitesinin siirdiiriilebilir kampiis raporuna ek olarak 2017 ve 2020 yillarinda
entegre rapor yayinladigi bilinmektedir. 2020 yilina ait entegre raporda GRI igerik endeksi ile birlikte
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri endeksine yer verilmistir. Bunun yanmi sira gorsel olarak zengin
icerige sahip, kapsayici ve ayrintili oldugu gozlenen raporun diger iiniversiteler i¢in 6rnek olabilecek
bir rapor oldugu diisiiniilmiistiir (Y1ldiz Teknik Universitesi, 2020b).

Bartin Universitesinin  2018-2019 donemi igin yaymlams oldugu siirdiiriilebilirlik raporu
incelenmistir. Raporda kampiis yerlesimi, enerji ve iklim degisikligi, atik y&netimi, su kaynaklari,
ulasim ve egitim ana basliklar1 altinda degerlendirmeler yapildigr goriilmiistiir. Raporun gorsel
agirhikli sunum seklinde hazirlandigr tespit edilmistir. S6zel anlatimlarin daha az, fotografla
anlatimlarin daha ¢ok kullanildig gdzlenmistir (Bartin Universitesi, 2019).

Yeditepe Universitesi Ingilizce olarak yayinladigi siirdiiriilebilirlik raporunda Green Metric ile
ilgili bilgiler vererek 2018 yili Green Metric siralamasinda 719 iniversite arasinda 81. sirada,
Tiirkiye’de ise 4. sirada oldugu bilgisine yer vermistir. Raporda temel bilgilerin ardindan enerji ve
iklim degisikligi, atik yonetimi, su kaynaklari, ulagim ve egitim bagliklar1 altinda siirdiiriilebilirlikle
ilgili faaliyetlerini aktarmustir (Yeditepe Universitesi, t.y.).

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’nin 2019 yilma ait siirdiiriilebilirlik raporunu ii¢ boliime
ayirdigr goriilmektedir. Birinci boliimde tesekkiir ve giris basliklarma yer verilmistir. ikinci boliimde,
kampiis alanlari, yap1 ve altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atik, su, ulasim, egitim ve arastirma ana
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basliklar1 altinda konuyla bilgilere yer verildigi gozlenmektedir. Yapi ve altyapr ana bashigi altinda
acik alanlarin toplam alana orani, ormanla kapli kampiis alani, yesillendirilmis kampis alani, su
absorbe eden kampiis alani, agik alanin kampiis niifusuna oranmi ve siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina
ayrilan iiniversite biitgesi bagliklar altinda agiklayici bilgiler sunulmustur. Enerji ve iklim degisikligi
ana bagligl altinda enerji verimliligine sahip cihazlarin kullanimi, akilli bina uygulamalari,
yenilenebilir enerji kaynaklarimin sayisi, toplam elektrik tiiketiminin kampiis niifusuna bdoliimi,
yenilenebilir enerji tiretiminin yillik toplam enerji tiiketimine orani, yesil bina uygulamalari, sera gazi
emisyonu azaltma programi ve toplam karbon ayak izinin kampiis niifusuna orani basliklar
irdelenmistir. Atik ana baslig1 altinda tiniversite atiklari i¢in geri doniisiim programi, kampiiste kagit
ve plastik kullanimini azaltma, organik atiklarin islenmesi, inorganik atiklarin islenmesi, toksik
atiklarin islenmesi ve kanalizasyon atiklarinin bertarafi basliklar1 ile konu ile ilgili faaliyetlere yer
verilmistir. Su ana bashig altinda, su tasarrufu programi uygulamasi, su geri doniisiim programi
uygulamasi, su verimliligine sahip cihazlarin kullanimi1 ve kullanilan sebeke suyu alt basliklarinda
caligmalar aktarilmistir. Ulasim ana basligi altinda araglarin kampiis niifusuna orani, ring servisleri,
kampiisteki sifir emisyonlu arag¢ politikasi, sifir emisyonlu araglarin toplam kampiis niifusuna orant,
kampiisteki park alanlarinin toplam kampiis alanina orani, son ii¢ yildaki 6zel araglar i¢in park alanini
azaltma caligmalari, kampiisteki 6zel araglar1 azaltmayir amaglayan tagimacilik uygulamalar ve
kampiisteki yaya politikasi alt basliklariyla konu cesitlendirilmistir. Egitim ve arastirma ana basligt
altinda stirdiiriilebilirlikle ilgili derslerin toplam derslere/modiillere orani, siirdiiriilebilirlik arastirma
biitgesinin toplam aragtirma biitgesine orani, siirdiiriilebilirlikle ilgili yayinlar, siirdiiriilebilirlikle ilgili
etkinlikler, siirdiiriilebilirlikle ilgili 6grenci organizasyonlari, siirdiiriilebilirlikle ilgili internet sitesi,
stirdiirtilebilirlik raporu ve siirdiiriilebilirlik konusunda yapilan etkinlikler seklinde bir¢ok alt baslikla
ayrintili bilgilere yer verilmistir. Son olarak {igiincii boliimde de sonug ve Oneriler kismi sunularak
rapor sonlandirilmistir. Raporun birgok agiklayici bilgiye yer verdigi, grafik, gorsel ve tablolarla
zenginlestirilmis oldugu dikkat cekmektedir (Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, 2019).

Sakarya Universitesinin 2020 yili siirdiiriilebilirlik raporunun Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkimma Hedefleri ¢ergevesinde hazirlandigi gézlenmektedir. 17 Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefi ana
basliklar olarak ayrilarak her hedefle ilgili tiniversite faaliyetleriyle ilgili bilgiler sunulmustur (Sakarya
Universitesi, 2020).

Kapadokya Universitesi cevresel siirdiiriilebilirlik faaliyetleri 2019-2020 yillik raporunda 19 ana
baslik altinda sunulmustur. Cevresel siirdiiriilebilirlik yonetim belgeleri ana bashigi altinda, Yesil
Kapadokya Politikas1 belgesi, siirdiirtilebilirlik ekibi, arastirma hedefleri ve prensipleri ve 2018-2023
stratejik plana yer verilmistir. Diger ana bagliklar1 da siirdiriilebilir kapadokya internet sitesi,
siirdiriilebilirlik komisyonu, stirdiiriilebilirlik programi, eko-miifredat, g¢evresel siirdiiriilebilirlik
liderlik odiilleri, cevresel beseri bilimler kiitliphanesi, ¢cevresel sosyal medya kampanyalari, ¢evresel
beseri bilimler merkezi, ecocene: kapadokya g¢evresel beseri bilimler dergisi, Unesco-uluslararasi
strdiiriilebilir bilimler koalisyon tyeligi, uluslararasi baglantilar iiyeligi, Green Metric Diinya
Universiteler Siralamasi, arastirma ve gelisimde cevresel siirdiiriilebilirlik, Kapadokya Universitesi
Basini Cevresel Beseri Bilimler Dizisi, miifredat dis1 strdiiriilebilirlik faaliyetleri, 2019 lise 6grencileri
kisa film yarigmasi, Kapadokya bitki igerigi, 2020-2021 akademik yili i¢in planlar seklinde
siralanmistir. Son olarak da sonug¢ béliimiiyle s6z konusu rapor sonlandirilmistir (Kapadokya
Universitesi, 2021).

Green Metric Tirkiye siralamasina gore hazirlanan Tablo 4’te arastirma kapsamindaki
tiniversitelerin siirdiirdiiriilebilirlik faaliyetleri ve raporlar1 hakkindaki bilgiler 6zetlenmistir. Tablodan
da goriilecegi lizere raporlama sonuglarinda onemli Olgiide farkliliklar dikkat c¢ekmektedir.
Siirdiiriilebilirlik raporu yaymlayan {iniversiteler igerisinde Ozyegin Universitesi THE siralamasinda
diinyada 601-800 araliginda Tiirkiye’de yedinci iiniversite olmustur. Sayfa sayisi agisindan en ¢ok
sayfa ile raporlama yapan iiniversite Yildiz Teknik Universitesi’dir. Akademik basari siralamasi
acisindan diinya geneli siralamalarda siirdiiriilebilirlik performanslar1 ve raporlamasinin dogrudan bir
iligkisi kurulamamasina ragmen gelecek donemlerde artan siirdiiriilebilirlik farkindalig1 ve raporlara
verilen 6nem ile bu konuda iiniversitelere 6nemli gorevler diigsmektedir.
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Tablo 4

Universitelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ve raporlart icerik tablosu

THE
S. e Rapor ve Faaliyet Sayfa Yaynlandig Rapor Siralamasi . .
No Universite Adi Durumu Sayisi Dil Vil (Diinya- Web Sitesi Adresi (Kaynak)
Tiirkiye)

1 ist?nbul Tekqik Web Sitesi ) ) } 801-1000 Istanbul Teknik Universitesi
Universitesi 9) (t.y.)

Orta Df)gu Bazi Faaliyetler 801-1000 Ortadogu Teknik Universitesi

2 Teknik Yayml - - - (11) (2018)

Universitesi ayin‘anmis —
Erciyes Stirdiiriilebilirlik Tiirkge e
3 Universitesi Raporu 27 ingilizce 2019 1001+ (27) Erciyes Universitesi (2019)
Ozyegin Strdiiriilebilirlik Lo ) M

4 Universitesi Raporu 15 Ingilizce 2019 601-800 (7) Ozyegin Universitesi (2019)
Uluslararast Bazi Faaliyetler Uluslararasi Kibris Universitesi

5 Kibrs Vaviml - - . . (2019)
Universitesi aymianmis —

L SKD Raporu ve e
6 Ege Universitesi Web Sitesi var - - - 1001+ (26) Ege Universitesi (2020)
Aksaray

! Universitesi ) ) ) ) 1001+ (14) )

8 Hitit Universitesi - - - - - -

[zmir Yiiksek S .. -

9 Teknoloji Web Sitesi ) ) ) 1001+ (33) Izmir Yiiksek "{tekl;oloy Enstitiisii

Enstitiisii Y-
Yildiz Teknik Stirdiriilebilirlik Tiirkge Yildiz Teknik Universitesi

10 Universitesi Raporu 122 Ingilizce 2020 1001+ (43) (2020a)

Bartin Stirdirilebilirlik Tiirkce 2018- e
u Universitesi Raporu 8 Ingilizce 2019 ) Bartin Universitesi (2019)
Rapor
Yeditepe Siirdiiriilebilirlik Tiirkge Yili . .
12 Universitesi Raporu 26 Ingilizce Belirtil- 1001+ (42) Yeditepe Universitesi (Ly.)
memis
Afyon Kocatepe _— B

13 Universitesi Web Sitesi - - - - Afyon Kocatepe Universitesi (t.y.)
Zonguldak e .. .

14 Biilent Ecevit Siirdiriilebilirlik 67 Tiirkge 2019 } Zor}ggldak'Bu!ent Ecevit
S Raporu Universitesi (2019)
Universitesi

Sakarya Siirduriilebilirlik i oL

15 Universitesi Raporu 48 Ingilizce 2020 1001+ (37) Sakarya Universitesi (2020)
Kapadokya Surdiiriilebilirlik S, 2019- ) L

16 Universitesi Raporu 27 Ingilizce 2020 Kapadokya Universitesi (2021)

17 Cukurova Web Sitesi - - - 1001+ (23) Cukurova Universitesi (t.y.)
Universitesi Y.

Inénii
18 Universitesi ) ) ) ) ) )
Dokuz Eyliil T T
19 Universitesi Web Sitesi - - - 1001+ (24) Dokuz Eyliil Universitesi (t.y.)
Bagkent

20 Universitesi ) ) ) ) 1001+ (20) )

Not. Tablo yazarlar tarafindan, tabloda da yer alan internet sitesi kaynaklarindan yararlanilarak

olusturulmustur.

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1

Ocak/January 2022



Universitelerde Siirdiiriilebilirlik Faaliyetleri ve Raporlama Ornekleri 27

5. SONUC

Cevre, iklim degisiklikleri, su kaynaklar1 ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili konulara duyarliligin her gecen
diin daha da arttig1, kaynaklarin hizla tilkendigi giiniimiizde siirdiirtilebilirlikle ilgili faaliyetler bir
zorunluluk haline gelmistir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi, su ve atiksu calismalari,
iklim degisikligi ile miicadele, ¢cevrenin her anlamda korunmasi ve atiklarin kontrolii gibi ¢alismalar
kurum ve kuruluglarin 6nceligi haline gelmektedir. Paydaslarin da kurumlarin stirdiiriilebilirlikle ilgili
faaliyetlerini incelemesi ve bu dogrultuda karar vermesi, Ozellikle halka agik isletmeler igin bu
faaliyetleri olduk¢a 6nemli bir konuma getirmistir.

Egitim ve arastirma faaliyetleri disinda bulunduklar1 bdlgeye ve topluma Onciiliik eden
universitelerin siirdiiriilebilirlikle ilgili ¢aligmalari son derece onem arz etmektedir. Yetistirdikleri
insanlar1 toplumun her kademesinde yer bulan iiniversiteler, siirdiiriilebilirlik egitimi ve faaliyetleri ile
siirdiiriilebilir kalkinmanin yayilmasinda kilit rol oynamaktadirlar. Universitelerin siirdiiriilebilirlik
konusunda egitimli insanlar yetistirmesi ve siirdiriilebilirlikle ilgili yol gdsterici galigmalar
neticesinde topluma o6nemli bir katkida bulunma imkanlar1 bulunmaktadir. Buna bagli olarak
iiniversitelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri yiirtitmeleri ve bunlar1 raporlamalar1 6nem kazanmaktadir.
Ancak kar amaci giitmeyen bu kuruluslarin siirdiiriilebilirlik konusunda bir¢ok isletmenin gerisinde
kaldig1 goriilmektedir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda, farkli nedenlere bagl olarak diinyanin bir¢ok
iilkesindeki tiniversitelerde siirdiiriilebilir calismalarinin yeterli olmadigi gozlenmektedir. Tiirkiye’de
de tiniversitelerin bu konuda baslangic ve gelisme asamasinda oldugu, birgok {iiniversitenin
siirdiiriilebilirlik raporu yayinlamadigi gériilmektedir. 2020 Green Metric Diinya Universiteler
Siralamasinda Tirkiye’deki tniversiteler arasinda ilk 20 {niversiteden sadece sekiz tanesinin
stirdiirtilebilirlik raporu yayinladiklar: tespit edilmistir. Bes tanesinin siirdiiriilebilirlikle ilgili yalnizca
bir internet sitesi agmis oldugu, dort liniversitenin ise internet sitesi veya siirdiiriilebilirlik raporu gibi
sistematik bir agiklama kanalinin olmadigr gozlenmistir. Sadece bir iiniversitenin entegre raporu harig
olmak tizere higbir siirdiiriilebilirlik raporunda GRI igerik endeksine yer verilmedigi ve s6z konusu
cerceveden yararlanilmadigi goriilmektedir. Yayinlanan sekiz siirdiiriilebilirlik raporundan bazilarinin
da icerik ve sunum ozellikleri agisindan diger iiniversitelerin de gerisinde kaldig: tespit edilmistir.
Universitelerin icinde bulundugumuz ¢agda isletmelere dnciiliik etmesi beklenirken, cogu isletmeden
geride kaldiklar1 ve bulunduklar1 konum firsatini iyi degerlendiremedikleri sonucuna varilmistir.

Calisma sonuglarinin genel degerlendirmesinde 6ne ¢ikan sonuglar arasinda;

e akademik ve mali performans gostergelerinin yanisira siirdiiriilebilirlik performans
gostergelerinin de liniversitelerin igin degerleme kriterleri igerisinde 6neminin arttigi;

e {iniversitelerin diinyadaki ve Tiirkiye’deki glincel gelismeleri takip ederek siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerine ve raporlamasina daha fazla 6nem vermesi gerektigi,

e iiniversitelerin akademik ve mali performans gostergeleri ile birlikte siirdiiriilebilirlik
raporlamasinda da tekdiize bir raporlama sunum esasini1 benimsemelerinin gerektigi ve

e uluslararas1 siirdiiriilebilirlik raporlama standartlar1 ve ¢ergevelerinin  bu alanda
kullanilmasinin uygulamada yeknesaklik saglayacagi yer almaktadir.

Siirdiiriilebilirlik alaninda 6nde gelen tniversitelerin topluma ve cevreye saglayacagi katkinin
yanisira dolayli akademik ve finansal kazanimlarin da olabilecegi go6zardi edilmemelidir.
Yiksekogretim kurumlari ile ilgili politika diizenleyici kurum ve kuruluslarin ihtiyari bir raporlama
olan siirdiiriilebilirlik raporlarini tesvik etmesi ve bu konuda oncii adimlar atilmasi gelecek donemler
acisindan beklenen faydali adimlar arasindadir.
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0z Anayasa’nin 135. Maddesi geregince kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar statiisii taninan ve

kanunla kurulan meslek kuruluslari bulunmaktadir. Bu meslek kuruluslari genellikle profesyonel meslek
mensuplarindan (muhasebeciler, doktorlar, avukatlar gibi) olusmaktadir. Meslek odalari, kar amaci giitmeyen
mesleki kuruluslardir. Bu kuruluglarin kendilerine ait bir hesap plam bulunmamaktadir. Fakat gerek finansal
biiytiikliikkleri ve gerekse de gider hesaplarindaki farkliliklar sebebi ile meslek odalarina ait farkli bir muhasebe
sistemine gereksinim duyulmaktadir.

Bu calismada 3568 sayili Yasa ile temelleri atilan muhasebe mesleginin gelismesinde 6nemli katkida bulunan
muhasebe meslek odalar1 ve bunlarin finansal raporlart incelenmistir. Muhasebe meslek odalarindan iki adet
Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odasi ve bir adet Yeminli Mali Miisavirler Odasi’nin finansal bilgileri ve
muhasebe kayitlarina iliskin uygulamalar incelenmis ve oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek Odalari, Muhasebe Meslek Odalari, Muhasebe Sistemi
JEL Smiflandirmasi: M41, M49, K39

ABSTRACT  There are professional organizations that are recognized as a public institution in accordance
with Article 135 of the Constitution and established by law. These professional organizations generally consist
of professionals (such as accountants, doctors, lawyers). Professional associations are non-profit professional
organizations. These organizations do not have their own chart of accounts. However, different accounting
system belonging to professional associations is needed due to their financial size and differences in expense
accounts.

In this study, professional chambers of accounting and their financial information, which have contributed
significantly to the development of the accounting profession, whose foundations were laid with the Law
numbered 3568, were examined. Financial information and accounting records of two Chambers of Certified
Public Accountants and one Chamber of Sworn-in Certified Public Accountants from accounting professional
chambers were examined and suggestions were presented.

Keywords: Professional Chambers, Professional Accounting Chambers, Accounting System
JEL Classification: M41, M49, K39

! Prof. Dr., Kirklareli Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolimii, Muhasebe ve
Finans Yonetimi Anabilim Dali, hakantastan@klu.edu.tr

2 Sorumlu Yazar: Dr. Ogr. Uyesi, Kirklareli Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Muhasebe ve Finans Y&netimi
Boliimii, Muhasebe ve Finans Yo6netimi Anabilim Dali, saimedogan@klu.edu.tr

® Dr. Ogr. Uyesi, Nisantasi Universitesi, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Lojistik Yonetimi Boliimii,
dilek.kayakiran@nisantasi.edu.tr

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.

Cilt/\VVolume: 5 Sayv/Issue: 1 Ocak/January 2022


mailto:hakantastan@klu.edu.tr
mailto:saimedogan@klu.edu.tr
mailto:dilek.kayakiran@nisantasi.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-1025-486X
https://orcid.org/0000-0003-2638-9694
https://orcid.org/0000-0001-5010-6442

32 H. Tastan, S. Dogan ve D. Kayakiran
1. GiRiS

Mesleki orgiitlenmenin 6neminin artmasi ve mesleki orgiitlerin sayisindaki artig, bu orgiitlerdeki mali
kayitlarin takip edilmesini gerekli kilmis, etkin ve odalar arasinda tutarli bir muhasebe sistemi
ihtiyactm artirmistir. Tiirkiye’de meslek kuruluslarinin  kendine 6zgii bir muhasebe sistemi
bulunmamaktadir. Mesleki kuruluslar, kar amaci giitmemeleri nedeniyle ve de kendilerine 6zgii
yapilar1 olmas sebebi ile 6zellikle gelir ve gider hesaplarinda kar amaci olan isletmeler ile farkliliklari
bulunmaktadir.

Calismada meslek, meslek orgiitii, meslek kuruluslari, sivil toplum kurulusu kavramlan ile ilgili
bilgiler verilmis, Tiirkiye’de meslek kuruluslarinin tarihsel gelisimi aktarilmaya ¢alisilmig, muhasebe
alanindaki meslek kuruluslarindan iki adet Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 ve bir adet
Yeminli Mali Miisavirler Odasi1 incelemeye tabi tutulmustur. Bu kapsamda; 3568 sayili Meslek
Kanunu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalar1 ve Yeminli Mali Miisavir Odalar1 yonetmeligi
incelenerek muhasebe meslek odalarina ait finansal tablolar irdelenmis, kullanilan hesaplarla ilgili
degerlendirmeler yapilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

2. TEORIK CERCEVE VE TARIHSEL GELISIM

Calismanin konusu kamu kurumu niteligindeki mesleki kuruluslardan olan mali miisavirler odalari
hakkinda bazi temel kavramlarin agiklanmasina gereksinim duyulmaktadir.

2.1. Meslek, Meslek Orgiitii ve Meslek Kurulusu Kavramlan

Meslek kavrami, “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl
mal tretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is”
olarak tanimlanmigtir (Tirk Dil Kurumu, ty.). Aver (2012: 45) ise meslegi, kisinin hayatini
siirdiirmesi amaciyla icra ettigi, genellikle egitim, bilgi birikimi ve meslege uygun yetenek
gelistirmeyi gerektiren bir ¢alisma hayatinin sonunda kazandig1 unvan olarak tanimlamstir.

Orgiitlenme, sey’lerin planli bir sekilde ve belirli bir ama¢ dogrultusunda bir araya getirilerek
isletilmesidir. Insan odakl1 bir faaliyet olan drgiitlenme sadece insana bagli degildir. Mekan, zaman ve
cesitli araglar orgilitlenmenin diger unsurlaridir. Bu nedenle, orgiitlenme, bu unsurlarin dogru bir
planlama ile bir araya getirilmesini gerekli kilmaktadir. Higbir toplum, tarihsel siire¢ igerisinde belli
bir sekilde orgiitlenmeden, diger bir ifadeyle 6rgiit olmadan gelisemez (Dursun, 2011: 6).

Meslek kavramiyla beraber toplumsal yasamin bir gereksinimi olarak ve orgiitlenmeye iligkin yeni
kavramlar ortaya ¢ikmistir. Meslek kurulusu ve meslek orgiitii kavramlar1 bunlardan bazilaridir.

Anayasal olarak mesleki orgilitlenmeye iliskin idari ve hukuki diizeyde ti¢ ayr1 orgiitlenme sekli
mevcuttur (Candan, 2012: 12):

e Dernekler,
e Sendikalar ve
e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

Ulkemizde meslek orgiitii genellikle sendika ve dernek statiisiindeki sivil nitelikli meslek
kuruluslarii  (Tiirkiye Muhasebe Uzmanlart Dernegi gibi) ifade ederken; mesleklerle ilgili
kuruluslarin hepsini kapsar nitelikte olan meslek kurulusu kavrami, kamu kurumu niteligindeki
mesleki kuruluslarini (Tirk Tabipler Birligi gibi) ifade etmektedir (Avsarbey ve Dilekgi, 2014: 327-
328).

Meslek orgiitlerinin 6zel bir kanuna dayanmadan varlik kazanmalarina karsin; Anayasa’nin 135.
Maddesi’ne dayanarak kendi kurulus kanunlariyla kamu tiizel kisiligine sahip olarak kurulan mesleki
kuruluslar ise “Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu” olarak ifade edilmektedir.
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2.2. Sivil Toplum ve Sivil Toplum Kuruluslar1 Kavrami

Sivil toplum; genel anlamiyla bireyler ve gruplarin devlet kaynakli olmayan ve devlet tarafindan
yonetilmeyen biitiin sosyal faaliyetlerini kapsamaktadir. Sivil toplumu, kendisi hakkindaki kararlar
alabilen ve disardan gelen miidahalelere kapali olan insan toplulugu olarak da tanimlayabiliriz (T.C.
Cumhurbagkanligit DDK Raporu, 2009: 23).

Demokrasinin temel gostergelerinden biri, kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini rahatga kullanma
imkanlarina sahip olduklari, devlet¢e korunan ve devletin baski alaninin disinda olan sivil bir alanin
var olmasidir. Tarihsel ge¢misi Aristoteles’e kadar uzanan sivil toplum kisaca devlet baskisinin ve
denetiminin ulagamadig1 veya belirleyici olmadigi toplumsal faaliyetler biitiintidiir (Erol, 2007: 337).
Sivil toplumu tanimlarken iki temel kriter s6z konusudur; bunlardan ilki, devlet dis1 olma; digeriyse
ozerk ve demokratik bir yapiya sahip olmasidir (Talas, 2011: 390).

Modern diinyamizda sivil toplum yerlesmis demokrasilerde gelisebilmekte ve kamusal otoriteye
kars1 6zerkligini koruyabilmektedir. Demokratik yapilar, kuvvetler ayrilig: ilkesine, temel hak ve
hiirriyetlere, hukukun dstiinliigline, ¢ok partili sisteme dayali rejimler oldugundan, buralarda
egemenlik hakki siyasal iktidara, yani otoriteyi elinde bulunduranlara degil topluma aittir (Caha vd.,
2011: 89).

Sivil toplumun orgiitlenme bigimi olarak ortaya ¢ikan sivil toplum kurulusu ise TDK’ya gore
toplumsal problemleri bagimsiz bir sekilde ele alip, toplumu aydinlatma ve bilgilendirme islevi goren,
cesitli Oneriler sunan sivil orgiitlenmelerdir.

Sivil toplum kuruluslar1 daha kapsamli olarak; kar amaci giitmeyen, toplum yararina caligan,
demokratik isleyise sahip, sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunarak c¢ogulcu ve katilimer kiiltiir
gelistiren, biirokratik olmayan ve goniillii bireylerden olusan drgiitlenmelerdir (T.C. Cumhurbaskanlig
DDK Raporu, 2009: 30).

Sivil toplum kuruluglarinin oldukga cesitli olan faaliyet alanlari; sosyal yardimlasma faaliyetleri,
ekonomik faaliyetler, liyelerin ortak menfaatlerini korumaya doniik faaliyetler, dogal afetlerde yardim
faaliyetleri, bilim ve teknoloji faaliyetleri, egitim ve kiiltiir faaliyetleri, cevreyi koruma ve
giizellestirmeye doniik faaliyetler, toplumsal sorunlari ¢ozmeye doniik faaliyetler, insan haklarini
savunma faaliyetleri, toplum hayatinin kalitesini yiikseltmek gibi amaglar i¢in kaynak olusturmaya
yonelik faaliyetler olarak siralanabilir (Elis, 2017: 5).

STK’lar ¢ok farkli kuruluglari igermektedir. Bu kuruluslarin isimlendirilmesi konusunda literatiirde
cok sayida kavram kullanilmaktadir. Bunlardan en yaygin olanlari; hiikiimet dis1 kuruluslar, vergiden
muaf kuruluslar, kar amaci giitmeyen kuruluslar ve hayirsever yardim kuruluslaridir. Ancak, bunlar
icerisinde en yaygin olarak kullanilan kavram “Kar Amacit Giitmeyen Kuruluslar” kavramidir (Erol,
2007: 338).

Sivil toplum orgiitleri asagidaki temel 6zelliklere sahiptirler (Caha vd., 2011: 90-92):

e Sivil toplum orgiitleri tiyelerinin goniillii birlikteligi sonucu olusur,

e Bireylerin goniillii birlikteligi sonucu meydana gelen oOrgiit resmi ve gayri resmi nitelikli
olabilir.

e Bu orgiitlerin mutlaka oda, birlik, dernek, kooperatif, vakif, federasyon, konfederasyon veya
kuliip statiisiinde olmasina gerek yoktur,

e Sivil toplum orgiitleri, iktidar1 hedefleyen kuruluslar degildir,

e Sivil toplum orgiitlerinin hiikiimet dis1 oOrgiitler olmalari mecburiyeti olmazsa olmaz bir
kuraldir,

e Sivil toplum orgiitleri kar amagli orgiitler degillerdir, yani ekonomik fayda saglamak tizere
olusturulan birliktelikler degildirler,

o Sivil toplum orgiitleri toplumsal ¢esitliligin ve farklilagsmanin ana unsurlarindadir,

e Demokratik yapida olmalar sivil toplum orgiitlerinin diger 6zelliklerinden biridir.
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2.3. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulusu Kavram

Kamu kurumu niteliginde olan meslek kuruluslarina iliskin ilk Anayasal diizenleme 1961
Anayasasimin  122. Maddesi’nde yapilmis olsa da, ayrintili bir diizenleme ve tanimlama 1982
Anayasasinin  135. Maddesi’nde yapilmugtir. Ilgili maddede kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 ve bunlarin tst kuruluslar1 olmak tizere iki ¢esit meslek kurulusundan bahsedilmektedir.
Bu kuruluslar; mesleki faaliyetleri daha da kolaylastirmak, meslegin menfaatler dogrultusunda
gelismesini saglamak, meslek mensubu kisilerin ortak ihtiyaglarin1 gidermek, meslek mensuplarinin
gerek birbirleriyle gerekse de halkla olan iligkilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilarak mesleki
disiplin ve ahlaki korumak amaciyla kanun dogrultusunda kurulan ve organlarini iiyeleri tarafindan
kanunda belirtilen yontemlere uygun olarak yargi gozetiminde, gizli oyla secen kamu tiizel
kisilikleridir.

Kendilerine has kurulus kanunlariyla kurulan kamu kurumu niteligindeki bu meslek kuruluslari
kendi kurulus kanunlarindaki hiikiimlere tabidirler.

Anayasa’nin 135. Maddesi ile bu kuruluslar, hem kamu tiizel kisiligi hem de kamu kurumu niteligi
statiisii kazanmaktadirlar. Boylece, kamu tiizel kisiliginin sagladigi giic ve ayricaliklardan
yararlanmakta ve dernek statiisiindeki diger meslek oOrgiitlerinden farkli olarak, kamu kurum ve
kuruluslart gibi kamu hukuku hiikiimlerine tabi olmaktadirlar. Bununla birlikte, bu statiilerden dolay1
devletin mali ve idari denetimi kapsamina girerek, yonetim ve faaliyetleri bakimindan g¢esitli
siirlamalara dahil olmaktadirlar (Candan, 2012: 16).

Meslek kuruluslarina kamusal nitelik kazandiran 6zellikleri; Anayasal olarak kanunla kurulmalari,
kamusal hizmet gormeleri, idari denetime tabi olmalari, kamusal yarar giitmeleri, kamu giiciine sahip
olmalar1, kamu tiizel kisiliklerinin olmas1 ve zorunlu iiyelik yetkisidir. Ozel kuruluslara benzer yanlari
ise; genel biitce dis1 gelir elde edebilmeleri, 6zerklikleri ve baski grubu nitelikleridir (Deliorman ve
Kandemir, 2009: 4).

Meslek kuruluglari, kamu adina meslek mensuplarint kontrol eden yari resmi ve meslek
mensuplarin1 devlete karsi temsil eden yari sivil nitelikli kuruluslardir. Bu kuruluglar, meslek
mensuplarinin hak ve ¢ikarlarini kamu giiciine kars1 koruma altina almaya ¢aligirlar. Ayrica, meslek
mensuplarini orgiitleyerek, aralarindaki sosyal dayanismayi gelistirmektedirler. Meslek kuruluslari,
kurulus yasalarinda belirtildigi izere calisma prensiplerini, meslekleri ile ilgili ilkeleri, ahlaki degerleri
belirleyen ve bunlari gelistiren kuruluslardir. Diger yandan, Anayasada belirtildigi gibi meslek
mensuplarinin toplumla aralarindaki iligkileri de diizenlerler. Bu islevleri agisindan meslek kuruluglari
sivil kurulus niteligine sahiptirler (Caha vd., 2011: 100-101).

Diger yandan meslek kuruluslari, meslegi ve meslek mensuplarii kamu adina denetleyen
kuruluslardir. Meslek mensuplarimin kayit ve sicillerini tutarak, disiplin kurullar1 araciligiyla, yasa ve
ikincil diizenlemelere uygun davranis sergilemeyenlere gerekli yaptirimlari uygulayarak, mesleki
ilkelere ve mevzuata uyumlarim saglarlar. Giintimiizde meslek kuruluslar1 her ne kadar 6zerk olarak
tanimlansa da, iiyelerinin faaliyetleri serbest meslek faaliyeti olarak bilinse de devlet kontroliiniin bu
kuruluslar iizerinden biitiiniiyle kalkmis oldugu sdylenemez. Ornegin, kuruluslardan bazilar1 faali-
yetlerinin bir kismin1 sadece ilgili bakanlhigin izniyle gergeklestirmektedir. Meslek kuruluslari,
Devletin vesayetine tabi olmalar1 ve devlet adina hareket eden kamu kurumlar1 olmalar1 bakimindan,
bagimsizlik ilkesini temel alan sivil toplum kuruluglart olmaktan uzaktirlar. Bu 6zellikleri bakimindan
meslek kuruluglari, resmi kurulus niteligindedirler (Caha vd., 2011: 101).

Tiirkiye’de Anayasa’nin 135. Maddesi kapsaminda kendi kanunlartyla kurulan 21 adet kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu bulunmaktadir. Bu meslek ve iist kuruluslarinin teskilat, kurulum,
gorevleri, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen kanunlar asagida incelenmistir.

2.4. Tiirkiye’de Meslek Kuruluslarinin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizdeki mesleki drgiitlenmenin baslangict oldukga eskiye dayanmaktadir. Mesleki 6rgiitlenmenin
Selguklu doneminde baslayan, Osmanli Devleti’nin kurulusu ile birlikte daha giiglii duruma gelen,
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politik ve sosyoekonomik ihtiyaglar sonucu kurulan, kendi el sanatlari ve ticari organizasyonlarini
gelistirerek yiiksek Kkaliteli ve standart mallar satarlarsa Bizansli zanaatkéarlara karsi ayakta
kalabileceklerini ongdren ahilik teskilati ile bagladig1 sdylenebilir.

Ahilik teskilati sanatta ve ticarette dayanigmayi temel alan bir kurumdur. Ahilikte; ¢irak olarak
adlandirilan meslegi icra etmeye yeni baslayanlar, ustasinin yaninda sanati 6greninceye kadar usta
cirak hiyerarsisinde bulunmaktaydilar. Ustasinin yaninda ahlaki ve mesleki terbiyeyi almaktaydilar
(Giindiiz vd., 2012: 38). Ahi teskilati sayesinde, Tiirkler bir meslek sahibi olarak yerlesik hayata daha
rahat uyum saglamiglardir (Kemaloglu, 2013: 263). Ahilik Tegkilati, glinlimiiziin sanayi ve ticaret
odalari, esnaf ve sanatkarlar birligi, is¢i ve igveren sendikalari, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii gibi
kuruluslarin gorevlerini basariyla yerine getirmistir (Karagiil ve Masca, 2017: 90). Ahi birliginin 13.
yilizyilda baslayan Osmanli’ya 6zgii yapist 17. yiizyila kadar devam etmistir. Osmanli Devleti’nin
topraklart genisledik¢e, farkli dinlere mensup meslek erbaplarini barindiran “Gedik” adi verilen
organizasyonlar kurulmustur. Gedik bir tasarruf hakki, esnaflara taninan imtiyaz ve ayricaliklardir.
Ahilik teskilat1 gedik ve loncalar olarak donligmiistiir. 1913'te biitlin stnirlamalar ve dolayisiyla gedik
usulii kaldirilmigtir. 1924'te de esnaf teskilati yerini odalar ile esnaf ve sanatkar derneklerine
birakmustir (Gemici, 2010: 79).

Oda, baro, birlik seklindeki mesleki kuruluslarin temelleri Tanzimat sonrasi dénemde atilmistir. Bu
kuruluslar Cumhuriyet ile birlikte varligini siirdiirmiis ve birtakim degisiklikler gecirmistir. Tiirkiye’de
Avrupa tarz1 ticaret ve sanayi odalarinin kurulug siireci ise ilk kez 1867°de Isparta Ticaret ve Sanayi
Odas1’nin kurulmasiyla baglamis olup bunu 1874’te Trabzon, 1879’da Tarsus’ta kurulan odalar takip
etmistir (Yilmaz ve Efsan, 2019: 316-317). Ticaret ve sanayi odalarma iligskin ilk yasal diizenleme
1910 yilindaki Ticaret ve Sanayi Odalari Nizamnamesi’dir (Okur, 2008: 18). Ziraat odalariin
kurulusu ise ilk kez 1881 yilinda ¢ikarilan bir tiiziikledir (Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, 2020).

1924 Anayasasi’'nda dernek kurmanin serbest birakilmasiyla faaliyette bulunan bazi meslek
kuruluslart bu donemde ¢ikarilan kanunlarla kurulmustur. 1950 yilinda ¢ikartilan 5590 sayili Kanun
ile Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi’nin kurulmasina yer verilmistir.

Meslek kuruluglari; 1961 ve 1982 Anayasalariyla anayasal statiiye kavusmus, kamu kurumu
niteliginde degerlendirilmis ve kamu tiizel kisiligi taninmistir. Bu kuruluslar, belirli bir meslek
grubuna dahil kisilerin olusturdugu kuruluslar olup amaglari dayanismayi, mesleki yeterliligi, meslek
disiplinini ve ahldkin1 gozetmektir. Faaliyetlerini, yasalar ¢ercevesinde kendi organlarmin aldigi
kararlara gore yonetmektedir. Kendi biitgelerinin yonetiminden kendileri sorumludur. Meslek
mensuplart agisindan ise zorunlu iiyelik esas1 bulunmaktadir. Bu kuruluslara gesitli kamusal gorevleri
gerceklestirme yetkisi verilmistir. (T.C. Cumhurbagkanligit DDK Raporu, 2009: 156; Candan, 2012:
15; Yetkin, 2018; Ogurlu, 2017: 78).

3. MALI MUSAVIRLER ODALARI VE MUHASEBE KAYIT SiSTEMi
3.1. Mali Miisavirler Odalar1 Hakkinda Kavramsal Cerceve

Bu boliimde muhasebe mesleginin Tiirkiye’deki gelisiminden kisaca bahsedildikten sonra Yeminli
Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalar1 hakkinda genel bilgi verilmistir.

3.1.1. Muhasebe Mesleginin Tiirkiye’de Gelisimi

Gegmisi ¢ok eskilere dayanan, ylizyillar boyunca ticaret hayatini sekillendiren, sosyal hayata yon
veren muhasebe meslegi toplum ve devlet icin dnemli bir yere sahiptir (Ozyiirek, 2012: 140). 1879
yilinda, ¢ift yanlh kayit yontemine gecis ile muhasebe mesleginin gelisiminin hizlandig1 goriilmektedir.
Bu yontem oncelikle devlet muhasebesinde kullanilmaya baslanmistir. Bu yontem ile muhasebede
uluslararasi alanda paralellik saglanmis, kayitlarda tekdiizelik olusmustur (Glivemli vd., 2016: 198).
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Bu yontem daha sonra sermaye birikimini olusturamadigi i¢in bilyliyemeyen 06zel kesimde de
kullanilmaya baslanmistir (Cabuk ve Saygili, 2013: 168).

Cumbhuriyet doneminde beyan esasina dayali olan Kazang Vergisi Yasasi (1926), Muamele Vergisi
Yasas1 (1927) ve Istihlak Vergi ve Resimleri Yasast (1930) kabul edilmistir (Giivemli vd., 2013: 19).
Bu donemde devlet denetimleri artmistir (Arikan ve Giivemli, 2013: 33). Boylelikle muhasebe
meslegine duyulan 6nem ve denetim meslek uzmanina olan ihtiya¢ artmistir.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasalasma siirecinin, 1932 yilinda basladigi ve 1989 yilindaki
dokuzuncu girisimde ancak yasalasabildigi goriilmektedir. Bu az rastlanilan bir ¢abadir ve bu siire
icinde meslegin yasal bir giivence olmadan ve meslek etigi olmaksizin gelismeye c¢alistig
anlagilmaktadir (Giivemli, 2011: 143-144).

1942 yilinda “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi” (Eski adi: Tiirkiye Eksper Muhasipler ve
Isletme Organizatdrleri Dernegi), 1974 yilinda “Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu”,
1976 yilinda “Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi” kurulmustur. Tiirkiye’nin muhasebe
alaninda kilometre taglarindan olan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, 1977 yilinda Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonuna (IFAC) kurucu iiye ve Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesine
(IASC) iye olarak katilmistir (Tirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi Hakkinda Karar, 1979).
Dernekler, Ankara, Istanbul ve Izmir gibi biiyiik sehirlerde orgiitlenerek, 3568 sayili Yasa’nin
hazirlanma siirecine onemli katkilar saglamistir (Utku ve Kurtcebe, 2019).

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik (YMM)
Yasast’nin 1989 yilinda yiiriirlige girmesi ile hizli bir odalagma siireci baglamistir. SM-SMMM
Odalar1 ve YMM Odalar1 ayr1 ayri kurulmus ve bu odalar TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) ¢atis1 altinda toplanmiglardir (Gtivemli,
2005: 25). 2008 yilinda ise 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Kanun ile
giincelleme yapilmig ve “Serbest Muhasebecilik” meslegi kaldirilmistir. Serbest Muhasebeci unvani
ile calisan meslek mensuplarina smavlarla SMMM olma hakki verilmistir. Bu hakk
degerlendiremeyen Serbest Muhasebeciler sahip olduklari haklar1 korumaktadirlar. Ote yandan 5786
sayili Kanun geregince meslege yeni Serbest Muhasebeci alinmamaktadir. Halen yasa iki unvanl
olarak (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir) uygulanmaktadir.

3.1.2. Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Odalart

Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu 3568 sayili Kanun’un 2. Maddesi’nde
belirtilmistir. Buna gére SMMM’ler gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin muhasebe
kayitlarim1 mevzuata gore tutmakla, bilanco, gelir tablosu ve beyannamelerini diizenlemekle
yiikiimliidiir. Isletmelerin muhasebe sistemlerini en basindan kurabilir veya varolan muhasebe
sistemlerini  gelistirebilirler. Bunu yaparken de bilgisayar programlarindan yararlanabilirler.
Muhasebe, vergi ve finans konularinda danigsmanlik verebilir, denetim, tahkim, bilirkisilik gorevlerini
yerine getirebilirler (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, 1989).

SMMM olabilmek i¢in 3568 sayili Kanun’da belirtilen genel ve 6zel sartlart saglayanlarin hukuk,
iktisat, maliye, isletme-muhasebe, bankacilik, kamu yoOnetimi ve siyasal bilimler gibi alanlarin
birisinde lisans egitimlerini tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bunun akabinde ise SMMM staj
baslatma sinavina tabi tutulmaktadirlar. Basarili olan adaylar, li¢ yil siiren stajyerlik egitimine tabi
olup, Mali Miisavirlik meslege giris sinavina katilmaya hak kazanmaktadirlar. Fakat birtakim haller
stajdan sayilabilmektedir. Bu haller Madde 6’da belirtilmistir. Meslege giris sinavinda basarili olanlar
ise SMMM unvam alarak biiro agabilmektedirler (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

3568 sayili Kanun incelendiginde; Kanun’un 1. Boliimi’nde SMMM ve YMM olabilmenin genel
ve Ozel sartlarindan bahsedilmekte, sinavlar ve staj hakkinda bilgi verilmekte, YMM’lerin yeminleri
ve tasdikten dogan sorumluluklari {izerinde duruldugu gorilmektedir. Kanunun 2. Bolimii’nde
SMMM ve YMM Odalan ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Odalarin kurulusu, gelirleri, organlari,

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



Mali Miisavirler Odalarindaki Muhasebe Kayit Sistemlerinin Incelenmesi 37

organlarinin olusturulmasi ve gorevleri, segimleri hakkinda bilgiler verilmistir. Kanunun 3.
Béliimii’nde TURMORB ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir. Birligin gorevleri, gelirleri, organlari,
organlarmin goérevleri ile ilgili konulara deginilmistir. Kanunun 4. Bolimii’nde ise oda ve birlik
organlariin se¢im esaslari, denetimi, odalarin ve birligin yurt disinda temsili, meslegin icrasi sirasinda
elde edilen sirlar1 tutma yikimliliikleri, mesleki gelistirme egitimleri, yasaklar, ticret, gorev ile ilgili
suglar, disiplin cezalar1 ve yonetmelikler ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir (3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

21.02.1990 tarithinde SMMM Odalar1 Yonetmeligi ve YMM Odalar1 Yoénetmeligi yayilanmstir.
SMMM ve YMM Odalarinin kurulma amaglari yonetmeliginin ikinci boliimiinde belirtilmistir. Odalar
meslegi daha ileri seviyelere tagimak, mesleki calismalar yapmak, tiyelerinin haklarint korumak,
meslek mensuplarinin ulusal ve uluslararasi arenadaki gelismelere paralel olarak kendilerini
yenileyebilmeleri icin gerektiginde kamu kurumlariyla isbirligi yaparak mesleki gelisimi saglamak,
iiyeler arasinda yardimlagmay1 arttirmak ve haksiz rekabeti 6nlemek i¢in kurulan tiizelkisilige sahip,
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir (Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odalari
Yonetmeligi, 1990; Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990).

SMMM ve YMM odalar1 ayr1 ayr1 kurulmaktadir. Odalarin kurulabilmesi i¢in en az 250 meslek
mensubu gerekmektedir. Biiyiliksehir belediyesi sinirlari ig¢indeki ilgeler hari¢ olmak lizere gerekli
say1y1 saglayan il¢elerde de oda kurulmasina izin verilmistir. Odalar, kurulduklari ilin veya ilgenin
adiyla anilmaktadirlar. Ilgelerde oda kurulabilmesi icin ise ilgili ilgedeki en az 100 meslek
mensubunun yazili basvurusuna ihtiyag bulunmaktadir. Meslek mensubu sayisi sartini yerine
getiremeyen yerler Birlik tarafindan uygun gorildiigiinde en yakin odaya baglanmaktadir. Odalarin,
kuruluslart Birlik Yonetim Kurulu aracihigiyla Hazine ve Maliye Bakanlhigi’na bildirilmekte ve
boylelikle odalar tiizelkisilik kazanmaktadir.

Bugiin iilkemizde 77 adet SMMM odasi bulunmaktadir. Odalarda toplam 7652 Serbest Muhasebeci
ve 106158 SMMM olmak tizere toplam 113810 meslek mensubu mevcuttur (TURMOB, 2021a).

3.1.3. Yeminli Mali Miisavirler Odalart

Yeminli Mali Misavirlik mesleginin konusu 3568 sayili Kanun’un 2. Maddesi’nde belirtilmistir. Buna
gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin gorev yetkilerine ek olarak Kanunun 12. maddesine gore
cikartilacak yonetmelik ¢ercevesinde tasdik islerini de yapabilmektedirler. Fakat muhasebe ile ilgili
defter tutamaz, muhasebe biirosu agamaz ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar (3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

YMM olabilmenin 6zel sartlar1 3568 sayili Kanun’un 9. Maddesi’nde belirtilmistir. Buna gore en
az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak, YMM yeterlilik sinavini vermis olmak ve
YMM ruhsatini almis olmak sartlar1 aranmaktadir (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

YMM meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen baslamadan &nce Asliye Ticaret
Mahkemesi’nde Kanun’da yazili sekilde yemin etmektedirler.

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyette bulunabilmeleri i¢in ruhsatlarini alip odanin g¢alisanlar
listesine kayit olmalar1 gerekmektedir. Ruhsatlarin1 almadan ve odanin calisanlar listesine kayit
olmadan faaliyette bulunanlar ile ilgili 3568 sayili Kanun’daki hiikiimlere gore cezalar
uygulanmaktadir.

Il olarak, Yeminli mali miisavir sayis1 250’yi gectiginde oda kurulmasi s6z konusudur. Bir ilde
YMM sayisi bu saymin altinda ise, YMM’ler, en yakin il’in odasina kayit olurlar. Tiirkiye’de oda
kurulmasi kosulunu saglayan sekiz il olup, bu nedenle Tiirkiye’de YMM odasi sayis1 da sekizdir.
Tiirkiye’de Istanbul, Ankara, [zmir, Bursa, Adana, Gaziantep, Antalya ve Eskisehir’de olmak iizere
toplam sekiz adet YMM odasi ve 4.808 YMM bulunmaktadir (TURMOB, 2021b).
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3.2. Mali Miisavirler Odalar1 Muhasebe Kayit Sistemi

Ayr1 odalar seklinde orglitlemis olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavirler (YMM) odalari, iist kurulus olan TURMOB catis1 altinda toplanmislardir.

SMMM Odalarina iliskin diizenlemeler (kurulus, organlari, biitce, gelir-gider, muhasebe ve diger
mali iglemler) 3568 sayili Kanunun 50. Maddesi hiikkmiine dayanilarak hazirlanmis olan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi’ne gore; YMM Odalarna iligkin diizenlemeler ise
yine aynit kanunun ayni madde hiikmiine dayanilarak hazirlanmis olan Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Yonetmeligi’ne gore gerceklestirilmektedir.

Anilan yonetmeliklerin 24. Maddesi’nde SMMM Odalar1 ve YMM Odalari’nin kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olduklart agikc¢a ifade edilmistir (Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler
Odalar1 Yonetmeligi, 1990; Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yo6netmeligi, 1990).

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 kendi kanunlariyla kurulmakta; yonetim sekilleri,
teskilatlanma ve organlar ile diger konular bu kanunlar ve bu kanunlara dayali olarak ¢ikarilan
yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmektedir. Muhasebe uygulamalarina iliskin diizenlemelere de
yine bu kanunlarda yer verilmistir. Meslek kuruluslarinin bazilar1 disardan muhasebe hizmeti alirken,
bazilar1 ise muhasebe islemlerini kendi c¢alisanlari ile yiirlitmektedir. Muhasebe islemleri bu
kuruluslarin bazilarinda isletme hesab1 esasina gore, bazilarinda ise tekdiizen hesap plani ger¢evesinde
yiritiilmektedir (T.C. Cumhurbaskanligi DDK Raporu, 2009: 666).

SMMM ve YMM Odalari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari olarak muhasebe kayit
islemlerini kendilerine has c¢ikarilmis olan ve yukarida bahsedilen yonetmelikler dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

Her ne kadar SMMM Odalar i¢in ve YMM Odalar1 i¢in ayr1 ayr1 yonetmelik diizenlenmis olsa da
calismamizda biitge, gelir-gider, muhasebe ve diger mali islemler her iki yonetmelikte ayni madde
hiikiimlerinde ve benzer sekilde diizenlendiginden, SMMM ve YMM Odalar1 ayr1 ayri degil, birlikte
anlatilmistir.

SMMM Odalart Yoénetmeligi’nin 15. Maddesi ile YMM odalar1 Yonetmeligi’nin 15. Maddesi’ne
gore; odanin yillik tahmini gelir-gider biitgesi Yonetim Kurulu tarafindan mevzuatlara uygun sekilde
hazirlanarak, gerekgeleriyle beraber Genel Kurula sunulmaktadir. Genel Kurulda kabul edilen
biitce uygun sekilde yiiriirliige konarak uygulanmaktadir (Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odalar
Yonetmeligi, 1990; Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990).

Amilan yonetmeliklerin 17. Maddesi harcamalara iliskindir. Ilgili madde hiikmiine gore; odalar
biitcesinden yapilacak tiim harcamalar Yonetim Kurulu Bagkan ya da Baskan Yardimcisi ile Oda
Sekreterinin ortak imzalariyla gergeklesir. Oda Sekreteri yoksa muhasip iiyenin ortak imzasiyla
gerceklesmektedir. Yonetim Kurulunun onerisiyle, Genel Kurulda belirlenen harcama miktari,
yapilacak olan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda onaya sunulmasi sartiyla Oda Sekreterince
yapilmaktadir.

Her iki yonetmeligin 18. Maddesi’ne gore, Odalarin Yo6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri
ile kurul, komite ve komisyonlarda iiye olarak gorevlendirilenlere katildiklar1 toplantilara istinaden
huzur hakki 6denmekte, 6deme tutari ise Odalar Genel Kurulunda belirlenmektedir.

SMMMO ve YMMO’larin gelirleri ilgili yonetmeliklerin 16. Maddesi’nde su sekilde siralanmigtir
(Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990; Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Yonetmeligi, 1990):

Odaya giris {icreti,

Yillik tiye aidatlari,

Yardim ve bagislar,

Mesleki egitime yonelik kurs ve staj licretleri ile diger gesitli gelirler.
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Ayrica, aynt madde hiikmiine gore kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlar ile meslegi fiilen
yerine getirmeyen meslek mensuplar1 yillik {iye aidatlar1 ve oda giris iicretini yiizde elli oraninda
indirimli 6demektedirler.

Meslek mensuplarinca bagl olduklar1 Odalara 6denen iiye aidatlar1 ve diger ¢esitli 6dentiler ile
odalarca Birlige 6denecek Birlik paylarmin tespit ve tahsilat yontemleri Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Uye ve Aidatlari ile Birlikte Paylarmin Tespitine Ait
Yonetmelik’te belirlenmistir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Uye ve Aidatlar ile Birlikte Paylarinin Tespitine Ait Y&netmelik, 1991).

3.2.1. Odaya Giris Ucreti

Odaya kayith tim iiyelerden ve Oda calisan listesine kaydedilecek sirketler ve ortaklik biirolart ile
subelerinden kayit esnasinda alinir (Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990:
m.16/1-a; Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Yo6netmeligi, 1990: m.16/1-a).

3.2.2. Yulik Uye Aidatlart

Yillik iiye aidatlart maktu ve nispi olmak iizere iki tiirliidiir (Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler
Odalar1 Yonetmeligi, 1990: m.16/1-b; Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990: m.16/1-
b). Maktu aidat, genel kurulda belirlenen maktu aidat, memur maasi taban ayligi katsayisinin 200
rakamiyla ¢arpimi sonucunda hesaplanan tutardan az, 400 rakamiyla ¢arpimi sonucunda hesaplanan
tutardan fazla olamaz. Nispi aidat ise, ¢alisan listesine kayitli meslek mensuplar1 ve bu listeye kayitli
olmasalar da mesleki sirket ortagi olan meslek mensuplarindan alinan aidattir. Oda {iyeleri; bireysel
olarak mesleki faaliyette bulunuyor ise Onceki donem gelir vergisi beyannamesinde yer alan
kazancinin; sirket ortagi iseler dagitilan veya dagitilmayan kurum kazanglarindan paylarma diisen
tutarin %1°1 oraninda nispi aidat dderler.

3568 sayili Yasanin 16. Maddesi’nde oda gelirleri arasinda yillik {iye aidatlari sayilmasina karsin,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Uye ve Aidatlari ile Birlikte
Paylarinin Tespitine Ait Yonetmelik’in nispi aidata iligkin 6/b Maddesi ile 10. Maddesi’nin iptali
istemiyle meslek mensubunca dava ac¢ilmistir. Danistay 8. Hukuk Dairesi tarafindan 2015/9561 Esas
Sayil1 ve 2017/5316 tarihli karar1 ile yillik aidatlarin maktu ve nispi olmak iizere ikiye ayrilmasi ve her
biri i¢in farkli hesaplama yontemi ongoriilmesi hukuka uygun goriilmeyerek, dava konusu edinilen 6/b
maddesi ile 10. Maddesinin iptaline karar verilmistir (Danistay 8. Dairesi, 2017).

Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 mensubu olan diger bir davacimin Yonetmeligin 6/b
Maddesi ile Yeminli Mali Misavirler Odalart Yonetmeligi’'nin 16/b-2 Maddesi’nin iptali ve
yiirtiitmenin durdurulmas: yoniinde agmis oldugu davada, Danistay 8. Dairesi 2018/1025 Esas Sayaili,
19/02/2019 tarihli karar1 ile Yonetmeligin 6/b Maddesi’ne iliskin daha 6nceden alinmig bir Danistay
karart ile yiirtiitme durduruldugundan yeni bir diizenlemeye yer olmadigina, Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Yonetmeligi’nin 16/b-2 Maddesi’nin diizenlemesi yoniinden ise yiiritmenin durdurulmasina
karar verilmistir (Danigtay 8. Dairesi, 2019; Danistay 10. Daire, 2014).

Yukaridaki yargi kararlart nedeniyle odalarda nispi aidat tahsilati durdurulmus olup, Y o6netmeligin
14. Maddesi’nde oda aidatlarinin 6denme zamanlar1 asagidaki gibi diizenlenmistir (Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Uye ve Aidatlar1 ile Birlikte
Paylarinin Tespitine Ait Yonetmelik, 1991):

Oda Giris Ucreti, oda kaydi i¢in miiracaat sirasinda,

Maktu Yillik Aidat, Ocak ay1 igerisinde,

Nispi Aidat, Mayis ve Ekim aylarinda,

Diger Nispi Odentiler, oda tarafindan saglanan menfaatlerin sonuglandiriimasim takiben bir ay
igerisinde,

e Diger maktu 6dentiler ise meslek mensuplarinca talep edilen hizmetleri almadan 6nce.
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Yonetmeligin 15. Maddesi’ne gore; vaktinde 6denmeyen aidatlar ve Birlik paylar1 genel hiikiimlere
gore tahsil edilmektedir. Bununla birlikte Y&netmelik uyarinca (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Uye ve Aidatlar1 ile Birlikte Paylarinin Tespitine Ait Y6netmelik,
1991), uzun bir tedavi gerektiren hastalik, hiikiimlilikk ve tutukluluk ile yer sarsintisi, yangin vb.
olaganiistii hallerde tahakkuk eden aidat, gecikme faizi bor¢lari, odaca yapilacak inceleme neticesinde
genel kurul karariyla ertelenebilir ya da silinebilir. Ancak, bu diizenlemeden faydalanmak igin
kanitlayic1 belgelerle beraber bagl olunan odaya yazili basvuru yapmak gerekmektedir. Oliim
durumunda, tahakkuk eden borglar faizleriyle birlikte yonetim kurulu karari ile silinmektedir.

3.2.3. Yardim ve Bagislar
Istege bagl olarak yapilan yardim ve bagislardir.
3.2.4. Mesleki Egitime Yonelik Kurs ve Staj Ucretleri ile Diger Cesitli Gelirler

Bu gelirlerin neler olabilecegi YMM ve SMMM Odalar1 Yo6netmeligi’nin m.16/1-d bendinde
siralanmustir. Bunlar (Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990; Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990):

e (Odaya ait gayr1 menkul kira geliri, tiim faiz ve menkul kiymet gelirleri, Oda tarafindan iiyelere
saglanan bilirkisilik, tahkim ve benzeri islerden saglanan ticretlerin % 4’1 ve diger gelirlerdir.

e Genel Kurul tarafindan belirlenen diger gelirler.

e (Oda icin gerekli tasinmaz mal edinimi i¢in oda genel kurulunca belirlenecek katki paylari ile
caligan listesinin sirketler bolimiine kayitli olan sirketlerden saglanan yillik 6dentiler.

o Mesleki egitime iligkin staj ve kurs ve iicretleri.

SMMM ve YMM Oda Y énetmeliklerinin 31. maddeleri defterlerin diizenlenmesine iliskindir. ilgili
maddeye gore; noter onayli genel kurul ve yonetim kurulu karar defteri, liye kayit defteri, ¢alisan
listesi defteri ile diger onaysiz yardimer defterler, yonetim kurulunun sorumlulugunda oda sekreterligi
tarafindan; noter onayli yevmiye defteri, bliylik defter ve envanter defteri ise yonetim kurulunun
sorumlulugunda, oda saymanin gozetiminde diizenlenerek saklanmaktadir (Serbest Muhasebesi Mali
Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990; Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Yonetmeligi, 1990). Ayrica,
aynt madde hiikmiine gore gelirler ve giderler kanitlayici belgelere dayanarak kaydedilmektedir.
Defterler elektronik ortamda da tutulabilmektedir.

4. MUHASEBE KAYITLARI VE FINANSAL TABLOLARIN DUZENLENMESINE iLiSKIN
UYGULAMANIN iNCELENMESI VE DENETIMi

Bu béliimiinde iki adet SMMM Odasi (A SMMM Odas1 ve B SMMM Odasi) ve bir adet YMM
Odasi’nin mizanlar1 ve mali tablolar1 incelenerek; hesaplarin isleyisi tartisilmis ve bu konudaki
oneriler sunulmustur.

Meslek kuruluslarinin giderlerini, gelirlerini, varlik ve kaynak hesaplarini takip edebilecekleri
kendilerine 6zgii bir hesap plam1 ve muhasebe sistemi higbir yerde tanimli degildir. Bu nedenle bu
kuruluslar kendilerine 6zgii bir hesap plani olusturarak bu kayitlar1 yapabilecegi ve finansal tablolarini
hazirlayabilecegi gibi MSUGT uyarinca kar amagli isletmeler i¢in hazirlanmis hesap planimi da
kullanabileceklerdir. Herkes tarafindan anlagilmasi ve birlikteligin saglanmasi agisindan odalarin
biiylik cogunlugunun bu hesap planini tercih ettikleri gézlenmistir. Bu nedenle, bu hesap planindan
hareketle agsagida kullanilan gelir ve gider hesaplarinin kullanimu tartisilmstir.
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4.1. Gelirlerin Muhasebelestirilmesi
4.1.1. 600 YURTICI SATISLAR Hesabi

A SMMM Odasi, 600 YURTICI SATISLAR Hesabi'nda, Matbu Evrak Satis Gelirlerini takip
etmektedir. Hesabin alt detayinda ise SMMM Sinav Dosyast ve Sinavsiz Bagvuru Ucretleri
bulunmaktadir.

B SMMM Odasr’nin 600 YURTICI SATISLAR Hesabi’nda iiye aidatlari ile ilgili gelirler yer
almaktadir. Hesabin detayinda maktu aidatlar, nispi aidatlar, aidatlar ile ilgili gecikme faizi tahsilatlari
gibi detaylar bulunmaktadir.

YMM Odasi ise 600 YURTICI SATISLAR Hesabi’nda; Oda Ruhsat Gelirleri, Uye Aidat Gelirleri,
Belge Gelirleri, Oda Malvarligi Gelirleri ve Diger Gelirler bagligi altinda takip edilen ¢alisanlar
listesine kayit iicreti, sirket kuruluslari, rapor teslim iicretleri, sinav dosyasi, bagvuru dosyasi, hakem
heyeti, kimlik gelirleri gibi diger gelirleri tutmaktadir.

YMM Odas’nin Oda Malvarligi Gelirleri disindaki tiim gelir kalemleri yonetmelikte belirtilen
odanin temel gelir kaynaklarindan olmasi sebebiyle 600 YURTICI SATISLAR Hesabi’nda izlenmesi
uygun olacaktir. Ote yandan, Oda Malvarhig1 Gelirleri ise yonetmelikte sayilan bir gelir olmadigindan
ve odalar igin temel bir gelir olarak degerlendirilemeyeceginden 602 DIGER GELIRLER veya 649
DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR Hesab1’nda takip edilmesi daha uygun olacaktir.

4.1.2. 602 DIGER GELIRLER Hesabi

A SMMM Odasi 602 DIGER GELIRLER Hesabi’'nda Uye Alacaklarim (Maktu, Nispi, Uye Kayit
iicreti, Faaliyet Belgesi, biiro tescil iicreti, bilirkisi egitim katki pay1 ) ve TURMOB Staj ve Egitim Pay
Gelirlerini takip etmektedir.

A SMMM Odast’nmn bu gelirleri 600 YURTICI SATISLAR Hesabi’nda izlemesi daha isabetli
olacaktir. Ciinkii bu gelirler odanin temel gelirleri arasinda sayilan gelirleridir.

A SMMM Odas1 5510 Sayili Kanun Tesvik Indirimini 649 DIGER OLAGAN GELIR VE
KARLAR Hesab1 altinda izlemektedir ki bu tesvikin 602 DIGER GELIRLER Hesabi’nda izlenmesi
daha uygun olacaktir.

B SMMM Odas1 602 DIGER GELIRLER Hesabi’nda kitap satislari, form satislari, matbu evrak
satiglart gibi gelirleri takip etmektedir.

YMM Odasi 602 DIGER GELIRLER Hesab1’nda sadece 5510 sayili Kanun tesvik indirimini takip
etmektedir.

Oncelikle agiklamak gerekir ki odalar 3568 sayili Meslek Yasasi’min m.14/3 uyarinca kurulus
amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar. Yani ticari faaliyette bulunamazlar. Uyelerinin {iyeliklerini
gbsteren belgeler (Faaliyet Belgesi, Disiplin Cezas1 Alip Almadigina iliskin Belge vb.), sozlesmeler,
TURMOB’dan gelen veya oda tarafindan olusturulan basili formlar disinda para karsiliginda bilgi,
belge, kitap, program vb. irlinler veya baskaca iirlinler satamazlar. Ancak kuracaklar iktisadi
isletmeler veya sirketler aracilifiyla ticari faaliyette bulunabilirler. Bu tiir iktisadi igletmelerin ise
ticaret sicilinde kaydi ve tescili gerekecektir. Mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretlerini ise
katlandiklar1 maliyetleri karsilamak i¢in almalar1 gerekmektedir. Yani diizenlenen birtakim kurslarin
ve Ozel egitimlerin maliyetleri bu hizmeti alan liyeler arasinda bolistiiriilmelidir (3568 Sayili Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



42 H. Tastan, S. Dogan ve D. Kayakiran

4.1.3. 610 SATISTAN IADELER Hesab

600 YURTICI SATISLAR ve 602 DIGER GELIRLER Hesab:i’nda bulunan her bir kalemle ilgili bir
iadenin s6z konusu olmasi halinde bu hesabin altinda acilacak bir alt hesap ile takip edilmesi s6z
konusu olabilecektir.

4.1.4. Diger Gelir ve Kar Hesaplar:

642 FAiZ GELIRLERI, 645 MENKUL KIYMET SATIS KARLARI, 646 KAMBIO KARLARI
hesaplart odalarin portfdylerinde bulunan varliklarin degerlendirilmesi ve nemalandirilmasi
neticesinde elde edilen gelirler olup her ii¢ oda tarafindan uygun bir sekilde kullanilmis oldugu
gOriilmiistiir.

4.1.5. 649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR Hesabi

A SMMM Odasi’'nin 649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR Hesabi’'nda 5510 Sayih
Kanun’dan Dogan Indirim Gelirleri yer almaktadir. B SMMM Odas’min 649 DIGER OLAGAN
GELIR VE KARLAR Hesabi’nda TURMOB ve TESMER ’den alacaklar1 yer almaktadir. YMM Odas1
ise 2018 ve 2019 yillarinda bu hesabi kullanmamugtir.

Bu hesapta odalarin sahip olduklar1 taginmazlardan veya tasinirlardan elde edecegi kiralar karsilig
elde edilen kira gelirleri ile odalar tarafindan verilen bilimsel goriis veya rapor karsiliginda elde edilen
gelirler takip edilebilecektir.

4.2. Giderlerin Muhasebelestirilmesi
4.2.1. 62 SATISLARIN MALIYETI Hesap Grubu

Odalar tarafindan iiretilen hizmet karsiliginda olusan maliyetler bu hesapta dogrudan izlenebilecegi
gibi 740 HIZMET URETIM MALIYETI Hesabi’nda izlenen iiretim giderlerinin yansitilarak bu
hesaba aktarilmas1 da s6z konusu olabilecektir. Ote yandan 15°li grupta bulunan stoklarin tiiketilen
kisimlar1 da yine bu hesaba yansitilacaktir.

A SMMM Odast, 2018 yili gelir tablosunda 62 SATISLARIN MALIYETI altinda 620 SATILAN
MAMULLER MALIYETI Hesabi’m, 2019 yilinda ise 621 SATILAN TICARI MALLAR
MALIYETI Hesab1’n1 kullanmustir.

B SMMM Odas1, 2018 ve 2019 yili gelir tablolarinda 62 SATISLARIN MALIYETI altinda 620
SATILAN MAMULLER MALIYETI ve 621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI hesaplarini
kullanmistir. 620 SATILAN MAMULLER MALIYETI Hesabi’nda iiriin ve kitap satis maliyeti yer
almaktadir. 621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI Hesabi’nda ise kitap, form ve diger
iiriinlerin maliyetini takip etmektedir.

YMM Odast 2018 ve 2019 yili gelir tablolarinda 62 SATISLARIN MALIYETI altinda 622
SATILAN HiZMET MALIYETI Hesab1’n1 kullanmustir.

Odalar tarafindan iiyelerine sadece hizmet sunumu gergeklestirilmis oldugundan 62 SATISLARIN
MALIYETI Grubu altinda iiyelere sunulan hizmetlerin maliyetine yer verilmesi gerekecektir. Odalar
tarafindan yayinlanan dergi ve kitaplar bir bedel karsiliginda sunulmadigindan hizmetin bir parcgasi
olup maliyet bedelleri ile 15 STOKLAR Grubu’nda kayitlandiktan sonra iiyelere teslim edilmeleri
halinde ise hizmet tamamlanmis oldugundan Hizmet Uretim Maliyeti hesab1 altinda giderlestirilmesi
gerekmektedir.

2018 ve 2019 yili gelir tablolarinda 62 SATISLARIN MALIYETI kisminda; A SMMM Odasi
2018 yili Gelir Tablosu’nda 620 SATILAN MAMULLER MALIYETI Hesabr’m 2019 yili gelir
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tablosu hesabinda ise 621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI Hesabi’ni; B SMMM Odasi her
iki yilin gelir tablolarinda da 620 SATILAN MAMULLER MALIYETI ve 621 SATILAN TICARI
MALLAR MALIYETI hesaplarin, YMM Odasi ise her iki yilda da 622 SATILAN HIiZMET
MALIYETI Hesab: altinda maliyetlerini izlemistir. Dolayisiyla uygulanan muhasebe politikalart
acisindan Odalar arasi uygulamalarda ve ayni odanin donemler arasi uygulamalarinda tutarl
olunmadig: da goriilmektedir.

YMM Odasi gelir tablosunda 62 SATISLARIN MALIYETI altinda 622 SATILAN HIZMET
MALIYETI Hesabi’m, gider hesaplarindan ise 770 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesabi’ni
kullanmaktadir. Yani dénem sonunda 770 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesabi’nin icerisinde
hizmet iiretim gideri olan giderleri 622 SATILAN HIZMET MALIYETI Hesabi'na almaktadir.
Yapilan islem dogru olmakla birlikte dénem icerisinde tiim giderleri 770 GENEL YONETIM
GIDERLERI Hesabi yerine 740 HIZMET URETIM MALIYETI Hesabr’nda takip etmesi daha uygun
olacaktir.

4.2.2. 632/770 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesab:

Odalarin bir iriin satis1 veya pazarlamasi yapmamasi nedeniyle 631 PAZARLAMA SATI§ VE
DAGITIM GIDERLERI Hesabr'mt hi¢ kullanmayip, tamamini 632/770 GENEL YONETIM
GIDERLERI Hesabi’nda takip ediyor olmalar1 beklenir. Nitekim incelenen her ii¢ oda da boyle
yapmistir.

A SMMM Odasr’'nin 770 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesabi’nda; isci iicret ve giderleri,
memur {icret ve giderleri (oda organlarinda gorevli kisilere 6denen huzur haklari), disaridan saglanan
fayda ve hizmetler, cesitli giderler (temsil giderleri, egitim giderleri, bagis ve yardimlar gibi) ve vergi
resim harg¢ giderleri bulunmaktadir.

B SMMM Odas1 770 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesabi’nda; birlik paylari giderleri,
yonetim, denetleme disiplin kurulu giderleri, faaliyet giderleri, personel giderleri, egitim giderleri,
disaridan saglanan fayda ve hizmet giderleri, mutfak giderleri, dava ve noter giderleri, basin yayn ilan
giderleri, abonelik giderleri, ulasim giderleri, bakim onarim giderleri, sigorta giderleri, vergi resim ve
har¢ giderleri, banka masraf ve komisyon giderleri, duran varlik giderleri gibi giderleri takip
etmektedir.

YMM Odas1 770 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesabi’nda; oda organlari giderleri (huzur
haklari, temsil agirlama giderleri gibi), personel giderleri, madde ve gere¢ giderleri, disaridan saglanan
fayda ve hizmetler (telif ticretleri gibi), bagka cesitli giderler (toplanti giderleri), ssmpozyum giderleri,
basin yayin ilan giderleri, bakim onarim giderleri yer almaktadir.

SMMM ve YMM odalarinin ana faaliyet konular1 hizmet oldugundan, 770 GENEL YONETIM
GIDERLERI Hesabi’nda toplanmis olan giderlerin bir kismu verilen hizmet ile ilgili giderlerdir.
Dolayisiyla, bu giderlerin 770 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesabi yerine 740 HIiZMET
URETIM MALIYETI Hesabi’nda izlenmesi daha uygun olacaktir. Ote ayandan yukarida da
aciklandig iizere dogrudan 632 GENEL YONETIM GIDERLERI Hesabi’na yapilacak kayit da
olabilecektir.

4.2.2. 660/780 FINANSMAN GIDERLERI Hesab

Odalarin bir {iriin satis1 veya pazarlamasi yapmamasi nedeniyle ve sermaye yetersizligi durumlarinin
olmamas1 nedeniyle bor¢glanma ihtiyaclari bulunmamaktadir. Ancak tasinmaz satin alinmasi ile ilgili
bor¢lanmalarin olmast halinde ise almmacak krediler nedeniyle ortaya ¢ikan faizlerin dogrudan
tasinmazin maliyetinde izlenmesi isabetli olacaktir. Ote yandan iiyelerden tahsilat yapilmasi
kapsaminda bankalarin kullanilmasi, bankalar ile iligkiler ve hesaplarin kullanilmasinda bir takim
komisyonlarin ve masraflarin ddenmesi sdz konusu olabilir ki bu giderler 780 FINANSMAN
GIDERLERI Hesabi’'nda veya dogrudan 660 KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI
Hesabi’nda takip edilebilecektir.
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4.3. Odalarin Gelir ve Giderleri ile Defterlerinin Denetimi

Odalarin gelir ve giderleri ile diizenledikleri finansal tablolarin denetimi iki tiirlii denetime tabi olmaktadir.
Bunlardan birincisi; oda genel kurulunda secilen denetim kurullari araciligiyla yapilan denetim olurken
ikincisi; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Ile Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birliginin Organlarinin  Denetimi
Hakkinda Yo6netmelik (1994) uyarinca yapilan denetimdir.

4.3.1. Oda Genel Kurulunca Secilen Denetleme Kurulunun Araciligiyla Denetim

Odalarin Denetleme Kurullari, 3568 sayili Yasa’mn 17. maddesinde belirlenen oda organlarindan biridir.
Denetleme Kurulu iiyeleri m. 27/1 uyarinca, kaydinin bulundugu meslek odasinda minimum ¢ yil
kidemli olup fiilen meslegi icra edenler arasindan arasindan {i¢ y1l i¢in se¢ilmis ii¢ liyeden olusur. M.
27/2 uyarinca, ilk yapilan toplantida bir bagkan segilir. Yine m. 27/3 geregince, Denetleme Kurulu
Odanin hesap ve islemlerini denetleyerek Genel Kurula rapor vermekle yetkilidir. Dolayisiyla
yukarida incelenen her bir gelir ve giderin incelenmesi, yapilan giderlerin odalarin faaliyetleri ile ilgili
olup olmadiklari, gereklilikleri tartisilarak gerektiginde oda yonetim kurulu ve ilgililerden bilgi ve
belge isteyerek ve yine gerektiginde gerekli diizeltme Onerilerini yoneticilerine ileterek sonugta
yapilacak olan genel kurulda sunulan finansal tablolarin uygunluguna yonelik bir raporu oda iiyeleri
ile paylasacaklardir. Genellikle Denetleme Kurullarinin olumlu rapor vermelerinin nedenlerinin
basinda, yapilmasi gereken elestirileri donem igerisinde yaparak gerekli diizeltmeleri saglamalari
gelmektedir (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu,
1989).

4.3.2. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tarafindan Yapilan Denetim

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birliginin Organlarmin  Denetimi  Hakkinda
Yonetmelik (1994) uyarinca odalarin mali islemleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan denetime tabi
tutulur. Denetimin amaci, odalarin kanun ve yonetmeliklere uygun hareket etmelerini saglamaktir. Odalarin
denetimi Hazine ve Maliye Bakammin onayiyla denetim elemanlarinca (vergi miifettisleri) yapilir. Yapilan
denetim sonucunda, diizenlenen raporun ash Gelir Idaresi Baskanhigi’na gonderilir. inceleme elemant
tarafindan su¢ unsurlarmn tespiti halinde, raporun bir sureti odamn bulundugu ildeki Cumbhuriyet
Bagsavciligina gonderilir. Denetim ve inceleme konular1 yonetmeligin 9. Maddesi’nde sekiz alt baslik olarak
belirlenmis olmakla birlikte agagidaki ii¢ baslik konumuz ile ilgilidir.

4.3.2.1. Odalarmn Gelirlerine Iliskin islemlerin Denetimi. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin Organlarinin Denetimi Hakkinda Yo6netmeligin 13. maddesi uyarinca;
oda gelirlerinin, Kanun’un 16. Maddesi ve 30. Maddesi’nde gecen gelirlere uygun olup olmadigi,
bu gelirlerin dogru kayitlanip kayitlanmadigir ve nakdi varliklarin odalarin menfaat ve haklarim
koruyacak sekilde degerlendirilip degerlendirilmedigi incelenir. Dolayisiyla yonetmelikte sadece
bu belirleme yapildigindan gelire iliskin muhasebe kayitlarinin yapilmis olmasi yeterli olup hangi
hesaba kaydedilmesi gerektiginin tartisilmast veya bu ylizden elestirilmesi isabetli olmayacaktir.
Ancak unutulmamalidir ki oda tarafindan elde edilen gelirlerin tam olarak gelir hesaplarina
kaydedilmeleri mutlaka gerekecektir. Sadece hangi gelir hesabina kaydedildiginin bir 6nemi
olumsuz tespit agisindan olmayacaktir.

4.3.2.2. Odalarin Giderlerine fliskin islemlerin Denetimi. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin Organlarinin Denetimi Hakkinda Yo6netmeligin 14. Maddesi uyarinca
(1994); harcama ve giderlerin denetiminde; harcamalarin oda biit¢elerine uygun
bulunup bulunmadigi, gergegi yansitip yansitmadigi ve Kanun’un amacina uygun olarak yapilip
yapilmadigi, harcamalarda Kanun ve ilgili yonetmeliklere uyulup uyulmadigi, yapilan harcamalara
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ait belgelerin dogru bir sekilde kayitlara aktarilip aktarilmadigi ve mevzuata uygun belgelerden
olup olmadig1 ve harcamalarla ilgili diger hususlar incelenir. Dolayisiyla yonetmelikte giderin
kanun, yonetmelik ve biitceye gore yapilip yapilmadig: incelenirken gegerli bir belgeye dayanip
dayanmadig1 da arastirilacaktir. Hangi hesaba kaydedilmesi gerektigi yoniinde bir belirleme
olmadigindan uygun goriilen bir hesaba kaydin yapilmasi yeterli olacaktir. Bu durum, bu
yonetmelik acisindan elestiri konusu olmayacaktir.

4.3.2.3. Defter ve Belgelere Iliskin Islemlerin Denetimi. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin Organlarinin Denetimi Hakkinda Yonetmeligin 15. Maddesi uyarinca
(1994); odalarda, tutulmasi gereken defterlerin tutulup tutulmadigi ve yapilan kayitlarm ilgili
belgelere uygun olup olmadigi denetim elemanlarinca incelenir. O halde yukarida da agiklandigi
iizere ortada takip edilmesi zorunlu bir hesap plani olmadigindan oda yonetimlerince uygun olan
hesap planina gore muhasebe islemlerinin yapilmasi yeterli olacaktir. Ancak yonetmeliklerde
belirlenen defterlerin tasdik edilerek muhasebe kayitlarinin bu defterler ilizerinde yapilmasi ise
zorunluluk olarak goriilmektedir.

5. SONUC

Bu calismanin amaci; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan biri olan Mali Miisavir
Odalarmin muhasebe kayit sistemlerini inceleyerek; hesaplarinin isleyisini degerlendirmektir. Bu
dogrultuda; uygulama boliimiinde iki adet SMMM Odasi ve bir adet YMM Odast’nin mizanlari, hesap
planlar1 ve mali tablolar1 hesaplar bazinda incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda 600
YURTICI SATISLAR Hesabi’nda odalarin temel gelirlerinin, 602 DIGER GELIRLER Hesabi’nda
5510 Sayili Kanun’dan kaynaklanan tesviklerin, 64 no.lu grupta yer alan hesaplarda da diger gelirlerin
izlenmesi gerekmektedir. Uygulanan muhasebe politikalar1 agisindan Odalar arasi uygulamalarda ve
aynt odanin donemler arasi uygulamalarinda tutarli olunmadigi da goriilmektedir. Odalar, hizmet
{iretimi yapan birimler oldugundan bu yondeki tiim giderlerin Hizmet Uretim Maliyeti hesabinda
toplanmasi gerekecektir.

Sonug¢ olarak; SMMM ve YMM odalarinin faaliyet yapilarina uygun ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek bir hesap planinin olusturulmasi yararli olacaktir. Maliye Bakanlig: tarafindan kar amagh
igletmeler icin yayimlanan hesap plani tiim sektorler igin yeterli olmamaktadir. Nitekim vakiflarda,
bankalarda ve araci kurumlarda farkli hesap planlarinin uygulandigi goériilmektedir. Bu nedenle
Ozellikle kar amaci1 olmayan kurumlar i¢in ayr bir hesap planina ihtiyag bulunmaktadir. Yani Sadece
Mali Miisavir odalarinda degil, kamu kurumu niteligindeki tiim meslek kuruluslarinda muhasebe kayit
sisteminde tekdiizeni saglamak i¢in ortak bir hesap plan1 ve finansal tablo formatinin kullanilmasi
gerekmektedir. Esasen, bu duruma oOncilik etmek gorevi de mali miisavir odalarinin birligi
konumundaki TURMOB’a diigmektedir. TURMOB, hem birlik olmas1 hem de konuya olan yakinlig
nedeniyle bu gorevi listlenmelidir. Tiim odalarin uygulayabilecegi bir hesap plan1 ve finansal tablo
formatin1 olusturmalidir. Yapilacak bu c¢alismalardan diger meslek orgiitlerinin de yararlanacagi
kuskusuzdur.

Beyan ve Aciklama / Disclosure Statement
Yazar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi beyan edilmemistir.

The author has no conflict of interest to declare.
Finansal Destek / Funding

Bu ¢aligsmada herhangi bir finansal destek alinmamustir.

No funding to declare for this study.

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



46 H. Tastan, S. Dogan ve D. Kayakiran

Arastirmacilarin Katki Orani Beyan1 / Author Contribution Statement
Biitiin yazarlar esit diizeyde katki vermistir.

All authors have contributed equally.

Etik Kurul izni / Ethics Board Approval
Bu ¢alisma etik kurul izni gerektirmemektedir.
This study does not require ethics board approval.

Bu Makaleye Atif Vermek I¢in / To Cite This Article: Tastan, H., Dogan, S. ve Kayakiran, D.
(2022). Mali miisavirler odalarindaki muhasebe kayit sistemlerinin incelenmesi. Ida Academia
Muhasebe ve Maliye Dergisi, 5(1), 31-48. https://doi.org/10.52059/idaacmmd.1031798

KAYNAKCA

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu. (1989). Resmi
Gazete (Say1: 20194). https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20194.pdf

Arikan, Y. ve Giivemli, B. (2013). Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimi ve Istanbul Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi. Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalari Dergisi, 5, 33-
67.

Avci, M. (2012). Tiirkiye 'de kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari. Adalet Yayimevi

Avsarbey, A ve Dilekei, T. (2014). Tiirkiye’de kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile ilgili
temel tartismalar ve Ingiltere’deki tip meslegi ile ilgili uygulama. Tiirk Idare Dergisi, 478, 323-
358.

Candan, E. (2012). Tiirkiye'de kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimn yeniden
yapilandirilmasina iliskin reform énerisi. Uluslararast Sivil Toplumu Destekleme ve Gelistirme
Dernegi.

Cabuk, A. ve Saygilh T. A. (2013). Osmanli Imparatorlugu’nda XIX. yiizyilin ortalarinda devlet
muhasebesinde merdiven yonteminden ¢ift yanh kayit yontemine gecis. Muhasebe ve Finans
Tarihi Arastirmalar: Dergisi, 5, 168-196.

Caha, O., Yayla, A. ve Sahin, B. (2011). Tiirkiye 'de kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar, sivil
toplum ve demokrasi. Liberal Diisiince Toplulugu Dernegi Yayinlari.

Danistay 10. Dairesi. (2014), E.2010/1399, K.2014/3366. 16.11.2018 tarihinde www.lexpera.com.tr
adresinden erisilmistir.

Danigtay 8. Dairesi. (2017). E.2015/9561 K.2017/5316 Sayili Karar. Danistay.

Danistay 8. Dairesi. (2019). E.2018/1025 Esas Sayili Karar. Danistay.

Deliorman, R. B. ve Kandemir, A. U. (2009). Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar: ve etik.
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu. https://etik.gov.tr/wp-content/uploads/2019/02/refikabakoglu-
kamukurumuniteligindemeslekkuruluslariveetik.pdf

Dursun, O. (2011). Orgiitlenme iizerine: Bir donemin degerlendirmesi. TMMOB EMO Ankara Subesi
Haber Biilteni.

Elis, K. (2017). Tiirkiye'de sivil toplum kuruluslarinin muhasebe uygulamalar: (Istanbul Ticaret
Universitesi Dis Ticaret Enstitiisii Tartisma Metinleri WPS No. 118/2017-06).
http://ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2020/921/118%20T%C3%9CRK%C4%B0YE%E2%80
%99DE%20S%C4%B0V%C4%B0L%20TOPLUM%20KURULU%C5%9ELARININ.pdf

Erol, M. (2007). Sivil toplum kuruluslarindan (STK) vakiflar ve vakiflarda muhasebe kayit sistemi.
KMU IIBF Dergisi, 7(2), 333-348.

Gemici, N. (2010). Ahilikten giiniimiize meslek egitiminde model arayislar1 ve sonuglari. Degerler
Egitimi Dergisi, 8(19), 71-105.

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



Mali Miisavirler Odalarindaki Muhasebe Kayit Sistemlerinin Incelenmesi 47

Giinay, F. (2020). Tiirk hukukunda kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait iktisadi
isletmelerin vergilendirilmesi. (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Ankara Universitesi.

Glndiiz, Yilmaz A., Kaya, M. ve Aydemir, C. (2012). Ahilik teskilatinda ve giiniimiizde tiiketicilerin
korunmasina yénelik ¢alismalar iizerine bir degerlendirme. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 37-54.

Giivemli, O. (2005). 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Yasasi'nin 15. yili iizerine. Muhasebe ve Finansman Dergisi, 25, 24-
29.

Giivemli, O. (2011). Tiirkiye'de muhasebe meslek orgiitiiniin kurulusu ve gelismesi. Muhasebe ve
Finans Tarihi Arastirmalar: Dergisi, 1, 129-145.

Gilivemli, O., Aytulun A. ve Sisman B. (2013). Tirkiye’de muhasebe mesleginin gelismesi ve ilk
meslek orgiitlenmesi: Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi—1942. Muhasebe ve Finans Tarihi
Arastirmalar: Dergisi, 2(4), 19-49.

Giivemli, O., Zeytinoglu E. ve Aygiil E. (2016). Osmanli imparatorlugunda ¢ift yanl kayit ydnteminin
XIX. ylizyiln ikinci yarisinda bir sanayi isletmesinde ilk kez uygulamasi -tiitiin rejisi drnegi.
Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalary Dergisi, 11, 197-223.

Karagiil, M. ve Masca M. (2017). Ahilik diislincesinin iktisadi hayata bakis1 ve kapitalist sistemle
karsilastirilmasi. Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 19(2)
83-91.

Kemaloglu, M. (2013). Anadolu’da ilk esnaf teskilati. Hikmet Yurdu Diisiince-Yorum Sosyal Bilimler
Arastirma Dergisi, 6(12), 253-266.

Ogurlu, Y. (2017). Tarihi “ahi birlikleri’nden ¢agdas “kamu kurumu” niteligindeki meslek
kuruluslarina izdiisiimler: Mesleki dayanisma, disiplin ve idari yaptirimlar. Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(32), 77-93.

Okur, Y. (2008). Meslek kuruluglarinin gorevieri ve kamu diizeninin korunmasina katkilar: (Ankara
Ticaret Odasi ve Hakkari Ticaret ve Sanayi Odast Ornegi) (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Gaziantep Universitesi.

Ozyiirek, H. (2012). Muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken nitelikler. Hukuk ve Iktisat
Arastirmalart Dergisi, 4(1), 139-148.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Uye ve Aidatlari ile Birlikte
Paylarimin  Tespitine Ait Yonetmelik. (1991). Resmi Gazete (Sayi: 21066 sayil).
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21066.pdf

Serbest Muhasebesi Mali Misavirler Odalar1 Yonetmeligi. (1990). Resmi Gazete (Sayi: 20440).
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20440.pdf

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birliginin Organlarmm Denetimi Hakkinda
Yonetmelik. (1994). Resmi Gazete (Say1: 22121). https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/22121.pdf

T.C. Cumhurbaskanligt DDK Raporu (2009). Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
teskilat ve mali yapilari, denetimleri, organlarinin segimine dair esaslarin degerlendirilmesi ile
bunlarin etkin ve verimli sekilde hizmet yiiriitmelerinin ve geligtirilmesinin saglanmast amaciyla
alinmast gerekli tedbirler (28.09.2009 Tarihli ve 2009/6 Sayili Rapor). T.C. Cumhurbagkanligi.
https://todab.org.tr/files/FAYDALI1%20B%C4%B0LG%C4%B0OLER%20KLAS%C3%96R%C
3%9C/Yeni%20klas%C3%B6r/T.C.%20Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
%20Devlet%20Denetleme%20Kurulu%20ARA%C5%9ETIRMA%20VE%20%C4%BONCEL
EME%20RAPORU.pdf

Talas, M. (2011). Sivil toplum kuruluslar1 ve Tiirkiye perspektifi. TUBAR, 29, 387 — 401.

Tirk Dil Kurumu. (t.y.). Giincel Tiirkge Sozliik. 15.12.2020 tarihinde http://www.tdk.com/ adresinden
erisilmistir.

Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1t Dernegi Hakkinda Karar. (1979). Resmi Gazete (Sayi: 16695).
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/16695.pdf

Tiirkiye Ziraat Odalann  Birligi. (2020). Tiirkiye Ziraat Odalann  Birligi  Tarihgesi.
https://www.tzob.org.tr/tarihce 24.12.2020 tarihinde adresinden erigilmistir.

TURMOB. (2021a). Meslek Mensubu Dagilim Tablosu (SM-SMMM). 16.01.2021 tarihinde
https://turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/meslek-mensubu-
dagilim-tablosu--sm-smmm- adresinden erigilmistir.

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



48 H. Tastan, S. Dogan ve D. Kayakiran

TURMOB. (2021b). Meslek Mensubu Dagitim Tablosu (YMM). 17.01.2021 tarihinde
https://turmob.org.tr/istatistikler/98ffchdc-4ebc-4670-ac57-006ffbc7d099/meslek-mensubu-
dagilim-tablosu--ymm- adresinden erisilmistir.

Utku, M. ve Kurtcebe E. (2019, 19-23 Nisan). Muhasebe meslek orgiitlenmesinin Tiirkiye deki tarihi
ve TURMOB un mesleki egitimdeki yeri (Bildiri Sunumu). XXXVIII. Tiirkiye Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, Denizli, Tiirkiye.

Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligi  (1990). Resmi Gazete (Sayi: 20440).
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20440.pdf

Yetkin, O. (2018, 9-12 Mayis). Kentsel siyasetin bir aktorii olarak kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar: (Bildiri Sunumu). 7. Tiirkiye Lisansiistii Calismalar1 Kongresi, Burdur, Tiirkiye.

Yilmaz, V. ve Efsan N. C. (2019). Ilgelerin yerel kalkinmasinda sanayi ve ticaret odalarinin rolii:
Torbali Ticaret Odas1 Ornegi. Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, 2(2), 315-332.

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



Ida Academia Muhasebe ve Maliye Dergisi, Ocak 2022, 5(1), 49-66
https://doi.org/10.52059/idaacmmd.1037934

1daacademia

FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARINA
UYGUN HESAP PLANI TASLAGI’NDAKI
OZKAYNAK HESAPLARININ TEKDUZEN HESAP
PLANI iLE KARSILASTIRMALI OLARAK
DEGERLENDIRILMESI

A Comparative Analysis of the Equity Accounts in the Draft Chart of Accounts In
Accordance With Financial Reporting Standards and Uniform Chart of Accounts
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OZ Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’na uyum ¢ergevesinde Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanan finansal raporlama standartlari, giiniimiizde birgok
isletme tarafindan uygulanmaktadir. Standartlarla birlikte finansal raporlamada yasanan kokli degisiklikler
sebebiyle 1994 yilindan beri kullanilan mevcut tekdiizen hesap planinin giincellenmesi ihtiyact dogmustur. Bu
dogrultuda KGK, gecerli finansal raporlama ¢ercevesiyle uyumlu hesap plani taslagi yayimlamis ve
kamuoyunun goriisiine sunmustur. Bu ¢aligmada, taslak hesap planindaki 6zkaynak hesaplari, mevcut tekdiizen
hesap planiyla karsilagtirmali olarak analiz edilmistir. Calismanin amaci, taslak hesap planinin 6zkaynaklar
hesap sinifina getirdigi yenilikleri ortaya koymak ve hesaplarin igleyisini agiklamaktir. Belge incelemesi yoluyla
toplanan veriler igerik analizine tabi tutulmus, hesaplarin isleyisine yonelik 6rnekler verilmistir. Taslak hesap
plantyla 6zkaynak hesaplarinda daha detayli bir siniflandirmaya gidildigi goriilmektedir. Plandaki hesap
aciklamalarinin, finansal raporlama standartlarinin uygulanmasinda bir rehber haline geldigi sdylenebilir.
Calismanin hesap isleyislerinin anlasilmasina katki saglayacagi ve taslak hesap planina uyumu kolaylasgtiracag
disiiniilmektedir.
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JEL Smiflandirmasi: M40, M41, M48

ABSTRACT  Financial reporting standards published by the Public Oversight Accounting and Auditing
Standards Authority (KGK) within the framework of compliance with International Financial Reporting
Standards are applied by many businesses today. Due to the significant changes in financial reporting with the
standards, the need to update the existing uniform chart of accounts, which has been used since 1994, has arisen.
In this respect, KGK has published a draft chart of accounts in line with the current financial reporting
framework and presented it to the public. In this study, equity accounts in the draft chart of accounts are
analyzed in comparison with the existing uniform chart of accounts. The aim of the study is to reveal the
innovations that the draft chart of accounts brought to the equity accounts and to explain the operation of the
accounts. The data collected through document review was subjected to content analysis and examples of the
operation of the accounts are given. It is seen that a more detailed classification has been made in equity
accounts with the draft chart of accounts. It can be said that the account disclosures in the plan have become a
guide in the application of financial reporting standards. It is thought that the study will contribute to the
understanding of account operations and facilitate compliance with the draft chart of accounts.

Keywords: Chart of Accounts, Equity Accounts, Financial Reporting Standards
JEL Classification: M40, M41, M48

'Sorumlu Yazar: Dr. Ogr. Uyesi, Pamukkale Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, Muhasebe ve Finansman

Anabilim Dali mutku@pau.edu.tr

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.

Cilt/\VVolume: 5 Sayv/Issue: 1 Ocak/January 2022


mailto:mutku@
https://orcid.org/0000-0002-7076-6891

50 M. Utku

1. GIRIS

Muhasebe bilgi sistemi icerisinde iiretilen ve isletmenin mevcut durumunu ve faaliyet sonuglarini
yansitan finansal raporlar, ilgili kisi ve kuruluslarin isletme hakkinda alacagi kararlara dayanak
olusturur. Dolayistyla bu raporlardaki bilgilerin anlagilabilir, tutarli ve karsilastirilabilir nitelikte
olmasi ve igletmenin ger¢cek durumunu yansitmasi gerekir. Bu amagla Tiirkiye’de 26/12/1992 tarihinde
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) yayimmlanmig ve 01/01/1994 tarihinde
Tekdiizen Hesap Planmi yiiriirliige girmistir (1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi,
1992). MSUGT c¢ergevesinde yapilan diizenlemeler ve tekdiizen hesap plani uygulamasi, muhasebeye
terim birligi getirerek anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir yapt olusturulmasini saglamistir. Hesap
planindaki standartlasmanin, muhasebe ve denetim faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilmesi ve
muhasebe egitimi gibi konularda da 6nemli katkilar1 olmustur.

Kiiresellesmenin ekonomik hayattaki etkisiyle uluslararasi ticarette yasanan gelismeler,
karmagiklasan ekonomik faaliyetler, yeni finansal araglarin ortaya ¢ikmasi gibi sebeplerle uluslararasi
alanda da ortak bir finansal raporlama dili olusturma ihtiyact dogmustur. Bu ¢ercevede uluslararasi
finansal raporlama standartlar1 olusturulmustur. Ulkeler uluslararas1 ekonominin bir parcasi olabilmek
amaciyla muhasebe sistemlerini bu standartlara uyumlu hale getirmeye c¢alismaktadir. Tiirkiye’de de
Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) bu uyum ¢ergevesinde standartlar
yayimlamakta ve bu standartlarin uygulamasina yonelik diizenlemeler yapmaktadir. KGK tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler Igin
Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) giiniimiizde birgok isletme tarafindan uygulanmaktadir
(KGK, 2021a; KGK, 2021b). Bu standartlar1 uygulayan isletmeler, finansal tablolarin1 TFRS veya
BOBI FRS hiikiimlerine gére hazirlamakta ancak muhasebe sistemi kayitlarinda tekdiizen hesap plani
kullanmaktadir. Bu noktada ilgili standartlara uyumlu bir hesap plani ihtiyaci giindeme gelmistir.

1994 yilinda yiiriirliige giren ve halen kullanilmakta olan tekdiizen hesap plani, giiniimiiz degisen
ekonomik faaliyetlerini ve dolayisiyla isletmelerin ger¢cek durumunu yansitmada yetersiz kalmaktadir.
Bu durum finansal tablolarin 6zellikle uluslararasi anlamda anlasilabilirligi ve karsilastirilabilirliigi
zorlastirmakta dolayisiyla raporlamanin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle TFRS ve BOBI
FRS’ye gecisle birlikte raporlamaya iliskin hiikiimlerdeki kokli degisiklikler, tekdiizen hesap planina
yeni hesap gruplari ve hesaplarin eklenmesi ihtiyacini artmistir. Bu artan ihtiya¢ sebebiyle KGK
tarafindan mevcut tekdiizen hesap planinin kapsami genisletilerek gecerli finansal raporlama
gercevesine uygun bir hesap plani taslagi olusturulmus ve kamuoyunun gériisiine sunulmustur.

Bu calismada, Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plan1 Taslagi, literatiirdeki caligmalar
da dikkate alinarak, 6zkaynak hesaplari agisindan analiz edilmistir. Taslak plandaki tanimiyla
Ozkaynaklar “igletme sahip veya ortaklari tarafindan isletme kisiligine tahsis edilmis kaynaklarla,
6zkaynaklara (TFRS’yi uygulayan isletmeler agisindan diger kapsamli gelire) yansitilan kazang ve
kayiplar dahil faaliyetlerden elde edilen ve ortaklara dagitilmayip isletmede birakilan karlardan
(zararlardan) olusur” (KGK, 2018: 109). Calismanin amaci, taslak hesap planinda yer alan 6zkaynak
hesaplarini, tekdiizen hesap planiyla karsilastirmali olarak incelemek, taslagin uygulamaya getirecegi
yenilikleri ortaya koyarak hesaplarin isleyisini agiklamaktir. Bu dogrultuda oncelikle taslak hesap
plan1 genel hatlariyla ele alinmis ve literatiirdeki caligmalar ortaya konmustur. Ardindan her iki
plandaki 6zkaynak hesaplar1 karsilastirilmis ve daha ¢ok yeni eklenen hesaplar tizerinden taslak plan
degerlendirilmistir. Yeni olusturulan hesaplarin isleyisini gdstermek adina Ornek muhasebe
uygulamalarina da yer verilmistir.

2. FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARINA UYGUN HESAP PLANI TASLAGI

KGK, Tiirkiye’de giivenilir bir finansal raporlama ve bagimsiz denetim ortami olusturmak ve etkin bir
kamu gozetimi gerceklestirmek amaciyla kurulan, idari 6zerklige sahip bir kurumdur. Kurum,
26/09/2011 tarihli ve 660 sayili KHK’nin 9. Maddesi geregi, ihtiyaca uygun, dogru, giivenilir,
anlagilabilir ve Kkarsilastirilabilir finansal bilginin sunumunu saglamak amaciyla, uluslararasi
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standartlarla uyumlu muhasebe standartlar1 olusturmak ve bu standartlarin uygulamasia yonelik
ikincil diizenlemeleri yapmak konusunda yetkilidir. Bu gergevede KGK, 26/12/2018 tarihinde finansal
raporlama standartlarina uygun hesap plani taslagr yayimlayarak kamuoyunun goriisiine sunmus ve
geri doniisler ¢ercevesinde hesap planina nihai halini verecegini bildirmistir.

Taslak hesap plani, TFRS ve BOBI FRS uygulayan isletmelerin, finansal tablolarm ilgili finansal
raporlama cergevesine uygun olarak hazirlayabilmelerini saglamak ve mevcut tekdiizen hesap planinin
bu alandaki eksikligini gidererek uygulama birligi olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Bu planin
kapsami, kendi sektorel hesap plani bulunan finansal kuruluslar disindaki, bilango esasina gore defter
tutan igletmelerdir. Planin, gerek Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS), gerekse Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri (MSUGT) cercevesinde muhasebe yapan ve finansal tablo hazirlayan
isletmeler tarafindan kullanilabilir nitelikte hazirlandig: belirtilmistir (KGK, 2018).

Taslak hesap planindaki hesaplar, isletmelerin uygulayacaklar1 finansal raporlama standartlart
cercevesinde belirtilen ilkelere gore calisir ve hesaplarin isleyisi hesap agiklamalarinda belirtilmistir.
Planda isletmelerin ihtiya¢ duyabilecekleri tiim hesaplara yer verilmeye ¢alisilsa da, isletmelerin farkl
nitelikleri ve sektor farkliliklari, ilave hesaplara ihtiya¢ duyulmasina sebep olabilir. Bu durumda
planda bos birakilan hesaplar ve serbest hesaplar (84-89) kullanilabilecektir.

Taslak hesap plani, mevcut tekdiizen hesap planinda oldugu gibi dokuz ana hesap smifindan
olugmaktadir. Ancak yeni plan ile ayrintili bir glincelleme yapildigi sdylenebilir. Hesap grubu ve
hesap isimleri TFRS ve BOBI FRS dikkate alinarak revize edilmis ve varlik hesaplarinda 10, kaynak
hesaplarinda 11, kir veya zarar tablosu hesaplarinda 3, maliyet hesaplarinda 1, serbest hesaplarda 5
olmak iizere toplam 30 yeni hesap grubu olusturulmustur. Taslak plan ile yapilan giincellemeyle,
hesap sayis1 250°den 476’ya ¢ikarak %90,4°liik bir artig olusmustur (Akdogan, 2019: 761).

3. LITERATUR

Finansal raporlama standartlarina uygun hesap plani taslagini konu alan literatiirdeki ¢alismalar bu
boliimde Ozetlenmistir. Bu calismayla 6zkaynaklar hesap smifi 6zelinde literatiire katki sunmak
hedeflenmistir.

Akdogan (2019), tekdiizen hesap planimin giincelleme ihtiyacimi aciklayarak, KGK tarafindan
yayimlanan hesap plani taslagimi mevcut hesap plani ile karsilastirmali olarak degerlendirmistir.
Calismada, adi degisen hesap gruplari, yeni hesap gruplari, hesap sayilarindaki degisim ayrintisiyla
ortaya konmustur.

Turan ve Bayram (2019), TMS/FTRS ile uyumlu hesap plani taslaginin muhasebe sistemi
icerisindeki yeri ve Onemini ortaya koymuslardir. Caligmada, yeni hesap planinin igerdigi
diizenlemeler, mevcut hesap plani ile arasindaki farkliliklar ve getirilen degisiklikler agiklanmustir.

Ozbek (2019), taslak hesap planinda yer alan maliyet hesaplarini tekdiizen hesap planinda yer alan
maliyet hesaplar1 ile karsilagtirarak analiz etmistir. Hesap agiklamalari esas alinarak yiiriitiilen
calismada, taslagin getirdigi yenilikler iizerinde durularak o6zellikle maliyet olusum hesaplarinin
isleyisi detaylandirilmstir.

Gokgen ve Ataman (2020), KGK tarafindan yayimlanan hesap plani taslagindaki hizmet tiretim
maliyeti hesaplarini incelemisler ve bu hesaplari mevcut tekdiizen hesap planindaki hesaplarla
karsilastirmiglardir. Calismada ayrica hesaplarin isleyisi 6rnek muhasebe uygulamalariyla gosterilmis
ve yansitma hesaplarinin kullanimina yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Ozbek ve Badem (2020), taslak hesap planinda bulunan kar ve zarar tablosu hesaplarini tekdiizen
hesap planinda yer alan gelir tablosu hesaplariyla karsilastirarak benzerlik ve farkliliklar1 analiz
etmislerdir. Caligma hesaplarin agiklamalari ve igleyis sekilleri esas alinarak yiiriitiilmiis ve yeni hesap
planinin getirdigi yenilikler ortaya konmustur.
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Oztiirk ve Babaoglu (2020), KGK tarafindan yayimlanan hesap plani taslagiin genel ozelliklerini
ortaya koyarak, yeni hesap planim1 yapisal olarak ve saglayacagi faydalar acgisindan
degerlendirmislerdir. Calismada ayrica taslak hesap planinin eksik goriilen noktalari da tartigilmstir,

Kablan (2020), hesap plani degisimini inceledigi ¢aligmasinda, iki hesap planini karsilastirarak
aralarindaki benzerlik ve farkliliklar1 arastirmustir. Calismada taslak hesap planinin tiimiine igerik
analizi yapilmis, her bir hesap sinifindaki degisiklikler ortaya konulmus ve bir¢cok hesabin muhasebe
standartlar1 ile uyumlu hale getirildigi sonucuna varilmigtir.

Ataman ve Gokgen (2021), taslak hesap planini bilango hesaplar1 agisindan incelemisler ve mevcut
tekdiizen hesap plani ile karsilastirmali olarak degerlendirmislerdir. Calismada bilanco hesaplarindaki
benzerlik ve farkliliklar ele alinarak yeni olusturulan hesap gruplar belirtilmistir.

Karcioglu vd. (2021), yeni hesap plani taslagi ile mevcut tekdiizen hesap planini, gelir ve gider
hesaplart acisindan karsilastirmiglardir. Karsilagtirmanin hesap siniflari, hesap gruplart ve hesaplar
acisindan yapildigi ¢alismada, hesap planlar1 arasindaki farkliliklar ayrintistyla ortaya konmustur.

Dogan (2021), caligmasinda taslak hesap planinda yer alan nakit ve nakit benzerleri grubu ile
mevcut tekdiizen hesap planinda yer alan hazir degerler hesap grubunu karsilastirmistir. Calismada iki
grup arasindaki farkliliklar ortaya konmus ve bu farkliliklar 6rnek muhasebe uygulamalariyla
aciklanmugtir.

4. OZKAYNAK HESAPLARININ DEGERLENDIRILMESI
4.1. Cahsmanin Amaci ve Kapsam

KGK tarafindan yayimlanan Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plami Taslagi’nin
icerigi, finansal raporlama cergeveleri acisindan yeterliligi ve mevcut uygulamaya getirecegi
farkliliklar gerek muhasebe meslek mensuplar1 gerekse akademisyenler agisindan énemli konulardir.
Literatiirde, taslak hesap plani farkli hesap siniflar1 agisindan incelenmistir. Bu ¢alismayla amaglanan
ise taslak hesap planini 6zkaynaklar hesap smifi 6zelinde detayli bir sekilde incelemek ve tekdiizen
hesap plamiyla karsilagtirmali olarak degerlendirerek uygulamaya getirecegi yenilikleri ortaya
koymaktir.

4.2. Calismanin Yontemi

Calismada nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi yontemi uygulanmustir. Veriler belge
incelemesi yoluyla toplamig ve Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plani Taslag ile
mevcut Tekdiizen Hesap Plani, 6zkaynaklar hesap smifi acgisindan karsilagtirmali olarak analiz
edilmistir. Hesap planlar1 arasindaki benzerlikler ve farkliliklarin belirlenmesinin ardindan, taslak
hesap plan1 cergevesinde Ozkaynaklar hesap sinifinda yeni olusturulan hesaplar tanitilmis ve bu
hesaplarin igleyisi, verilen muhasebe 6rneklerinin de yardimiyla agiklanmustir.

4.3. Cahismanin Bulgular

Calisma kapsaminda, KGK tarafindan yayimlanan finansal raporlama standartlarma uygun hesap plani
taslagindaki 6zkaynak hesaplari, mevcut tekdiizen hesap plani ile karsilagtirmali olarak ele alinmis ve
ozellikle farklilik gdsteren hesaplarin isleyisi inceleme konusu yapilmistir. Oncelikle Ozkaynaklar
hesap sinifin1 olusturan hesap gruplart karsilastirilmis, ardindan her bir hesap grubundaki hesaplar
incelenmistir. Her iki hesap planindaki 6zkaynaklar hesap gruplar1 Tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1

Hesap planlarindaki 6zkaynaklar hesap gruplar:

Hesap

Grubu KGK Taslak Hesap Plan1 Tekdiizen Hesap Plan1
5 OZKAYNAKLAR OZKAYNAKLAR
50 Odenmis Sermaye Odenmis Sermaye
51 Sermaye Katkilari -
52 Sermaye Yedekleri Sermaye Yedekleri
53 - -
54 Kar Yedekleri ve Fonlar Kar Yedekleri
55 Kér veya Zararda Yeniden Slplﬂanfilrllmayacak_
Ozkaynaklarda Kaydedilen Birikmis Gelirler (Giderler)
56 Kér veya Zararda Yeniden Slpl_flanfilrllagak _
Ozkaynaklarda Kaydedilen Birikmis Gelirler (Giderler)
57 Gegmis Yillar Karlari Gegmis Yillar Karlar
58 Gegmis Yillar Zararlari Gegmis Yillar Zararlari
59 Donem Net Kari (Zarari) Donem Net Kari (Zarari)

Her iki hesap planinda da 5 numarali hesap sinifinin “Ozkaynaklar” olarak isimlendirildigi
goriilmektedir. Taslak hesap planinda, "50 Odenmis Sermaye", "52 Sermaye Yedekleri", "57 Gegmis
Yillar Karlart", "58 Ge¢mis Yillar Zararlar1" ve "59 Donem Net Kari (Zarar1)" hesap gruplari gerek
hesap ismi gerekse hesap grubu kodu agisindan bir degisiklige ugramamaistir.

Tekdilizen Hesap Plani’ndan farkli olarak, taslak planda "51 Sermaye Katkilar1", "55 Kar veya
Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Ozkaynaklarda Kaydedilen Birikmis Gelirler (Giderler) " ve
"56 Kar veya Zararda Yeniden Simmflandirilacak Ozkaynaklarda Kaydedilen Birikmis Gelirler
(Giderler)" hesap gruplar1 olugturulmustur.

4.3.1. “50 Odenmis Sermaye” hesap grubu

50 Odenmis Sermaye hesap grubu icerdigi hesaplar agisindan her iki grupta da biiyiik benzerlik
gostermektedir. Sermaye, 6denmemis sermaye ve enflasyon muhasebesinin uygulandigi déonemlerde
ortaya ¢ikan olumlu/olumsuz sermaye diizeltmesi farklarina iliskin hesaplar taslak hesap planinda da
ayni kod ve isimde bulunmaktadir.

Tablo 2

“50 Odenmis Sermaye”’ hesap gruplarinin karsilastirilmast

Hesap

No KGK Taslak Hesap Plani Tekdiizen Hesap Plam
50 ODENMIS SERMAYE ODENMIS SERMAYE
500 Sermaye Sermaye
501 Odenmemis Sermaye (-) Odenmemis Sermaye (-)
502 Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar
503 Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (-) Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklar1 (-)
504 Paya Doniisen Borglanma Araglari
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Tablo 2’de de goriildiigii gibi, taslak hesap planinda farkli olarak 504 Paya Doniisen Borglanma
Araglar1 hesab1 bulunmaktadir. Hisse senedine doniistiiriilebilir tahviller, isletmelerin uzun siireli fon
saglamak amaciyla kullandiklar1 ve tasarruf sahiplerine isterlerse tahvili hisse senedine doniigtiirme
hakki veren bor¢lanma araglarindan birisidir. Bu araglar bor¢ ve sermayeyi bir arada igerdigi igin
karma bir yapiya sahiptir ve uluslararasi piyasalarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu bor¢lanma
araclarinin hisse senedine doniistiiriilmesi ile ortaya ¢ikan sermaye tutari ve bu araglarin ilk ihracinda
belirlenen 6zkaynak bileseninin degeri, sermaye tescil edilip “500 Sermaye” hesabina aktarilincaya
kadar 504 no.lu hesapta izlenecektir (KGK, 2018). Yeni hesap planiyla birlikte 504 no.lu hesabin
kullanimu, siirecin isleyisi hakkinda ilgililere daha ayrmtili bir bilgi sunmaktadir.

Buna gore siireg asagidaki sekilde muhasebelestirilecektir:

- Bir isletme hisse senedine doniisen bir bor¢lanma araci ihrag ettiginde,

XXIXX[20XX
100 NAKIT KASASI XXX
504 PAYA DONUSEN BORCLANMA ARACLARI XXX
(306/406) PAYLARA DONUSTURULEBILIR XXX

BORCLANMA ARACLARININ FINANSAL
YUKUMLULUK BILESENLERI
* PDT fhrag Kaydi

- Donemler itibariyle faiz tahakkuku ve 6denmesi,

XXIXX[20%X
780 FINANSMAN GIDERLERI XXX

306 PAYLARA DONUSTURULEBILIR XXX
BORCLANMA ARACLARININ FINANSAL
YUKUMLULUK BILESENLER{

* Faiz Tahakkuk Kayd1

XXIXX[20XX

306 PAYLARA DONUSTURULEBILIR XXX
BORCLANMA ARACLARININ FINANSAL
YUKUMLULUK BILESENLERI

100 NAKIT KASASI XXX

* Faiz Odemesi

- Vade sonunda borglanma aracinin sermaye tescili yapilarak paya donistiiriilmesi durumunda,

XXIXX[20XX
504 PAYA DONUSEN BORCLANMA ARACLARI XXX
(306/406) PAYLARA DONUSTURULEBILIR BORCLANMA XXX
ARACLARININ FINANSAL YUKUMLULUK BiLESENLERI
500 SERMAYE XXX
* PDT nin Paya Doniisiimii
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4.3.2. “51 Sermaye Katkilari1” hesap grubu

Yeni olusturulan ve tekdiizen hesap planinda karsiligt olmayan bu gruptaki hesaplar, isletme
sermayesine yapilacak ilave katkilarin izlenmesinde kullanilir.

Tablo 3

“51 Sermaye Katkilari” hesap gruplarinin karsilagtirilmasi

Hﬁls:p KGK Taslak Hesap Plam Tekdiizen Hesap Plani
51 SERMAYE KATKILARI -

510 Pay Sahiplerinin ilave Sermaye Katkilar -

511 Sermaye Tamamlama Fonu -

512 Koop. Ortaklar. Sermaye Niteligindeki Katki Paylar1 -

515 Geri Alinmis Paylar (-) -

516 Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri igeren -

Birlesmelerin Etkisi

Isletmeye tahsis edilen ve ana sdzlesmede yer alan tescilli sermaye tutar1 “500 Sermaye”
hesabinda izlenmektedir. Bunun yaninda pay sahiplerinin isletme sermayesine yapacagi ilave
katkilarin takibinde ise 510 Pay Sahiplerinin Ilave Sermaye Katkilar1 hesabi kullanilacaktir.
Ortaklarin ilave katkilar1 tescil edilirse bu hesap borg¢landirilip, bakiyesi 500 no.lu hesaba
aktarilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 376. Maddesi’nin uygulanmasi hakkinda yayinlanan tebligin
7. ve 9. maddelerine gore; bir isletmenin sermayesinin en az ii¢te ikisinin zarar sebebiyle
karsiliksiz kalmas1 (sermaye kaybi) halinde, genel kurul sermayenin tamamlanmasina karar
verebilir (6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. Maddesinin Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig, 2018). Sermayenin tamamlanmasi bilango agiklarinin ortaklar
tarafindan kapatilmasidir. Ortaklarin bu ylikiimliiliigli, sermeye konulmasi, borg verilme veya
sermaye artirimina mahsuben bir avans niteliginde olmayip karsiliksizdir. Bilango zararinin
kapatilmas1 igin yapilacak bu oOdemeler 511 Sermaye Tamamlama Fonu hesabinda
izlenecektir.

Kooperatif ortaklarinin 6dedikleri aidatlarin, hangi hesaplarda takip edilecegine iliskin mevcut
tekdiizen hesap planinda bir agiklik bulunmamaktadir. Farkli goriis ve uygulamalarin oldugu
bu alanda uygulayicilar, ilgili aidatlar1 sermaye yedeklerinde ya da ortaklara borglar
hesaplarinda takip etmektedir. Taslak hesap planiyla, ortaklarin odedikleri sermaye
niteligindeki aidat paylarinin 512 Kooperatif Ortaklarinin Sermaye Niteligindeki Katki Paylar
hesabinda izlenecegi belirtilmistir. Bu sayede uygulamadaki farkliliklarin  oniine
gecilebilecektir.

TTK’nin 379. Maddesiyle getirilen diizenlemeyle birlikte isletmelere, ihrac ettikleri kendi
hisselerini satin alma hakki sunulmustur. 51 no.lu grupla birlikte, bu satin almalara iliskin
muhasebe kayitlarina imkan saglayacak 515 Geri Alinig Paylar (-) hesabi, hesap planina
eklenmistir. Ayrica TTK’nin 520. Maddesi uyarinca, geri alinan paylar i¢cin alim degerini
karsilayan tutarda yedek akce ayrilir. Bu hesabin isleyisi asagida gosterilmistir.

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



56 M. Utku

- Odenmis sermayeyi olusturan ihra¢ edilmis paylarin geri satin alinmasi,

XXIXX/20XX
515 GERI ALINMIS PAYLAR XXX

(100/102) ILGILI VARLIK HESAPLARI XXX

* Paylarin Geri Alinmast

- Geri alian paylar i¢in kardan yedek ayrilmasi,

XXIXX[20XX
570 GECMIS YILLAR KARLARI (YA DA 590 DONEM NET KARI ) XXX
543 GERI AL. PAY. ILISKIN YEDEKLER
* Yedek Ayrilmasi XXX

- Geri alian paylarin primli satilarak tekrar elden ¢ikarilmasi,

XXIXX[20XX
(100/102) ILGILI VARLIK HESAPLARI XXX
515 GERI ALINMIS PAYLAR XXX
522 GERI ALINAN PAYLARIN YENIDEN XXX
SATISINDAN ORTAYA CIKAN PRIMLER
* Primli Pay Satist

- Geri alinan paylarin diisiik fiyattan satilarak tekrar elden ¢ikarilmasi,

XXIXXI20XX
(100/102) ILGILI VARLIK HESAPLARI XXX
522 GERI ALINAN PAYLARIN YENiDEN XXX
SATISINDAN ORTAYA CIKAN PRIMLER
515 GERI ALINMIS PAYLAR XXX
* Pay Satist

- Paylarm hig elden ¢ikarilamamasi ve sermayenin azaltilmasi yoluyla iptal edilmesi,

XXIXX/20xX
500 SERMAYE XXX

515 GERI ALINMIS PAYLAR XXX

* Paylarm Iptali

e BOBI FRS 2021 siiriimii bolim 21.34A c¢ercevesinde, ortak kontrole tabi isletme
birlesmelerinde finansal tablolara serefiye yansitilmaz (KGK, 2021b). Is birlesmesinin
maliyeti ile edinilen igletmenin net varliklariin defter degeri arasindaki farklar,
ozkaynaklarda 516 Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya Isletmeleri Igeren Birlesmelerin Etkisi
hesabinda izlenecektir.

4.3.3. “52 Sermaye Yedekleri” hesap grubu

“52 Sermaye Yedekleri” hesap grubu incelendiginde iki hesap plami arasinda belirgin farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Oncelikle yeni hesap planinda “hisse senedi” ifadesinin yerine “pay” ifadesi
kullanilmistir. Yeni planda sermeye yedeklerine, geri alinan paylarin yeniden satisindan dogan primler
ve pay ihra¢ giderleri hesaplar1 eklenmis; yeniden degerleme artiglari ve maliyet artis fonu hesap
grubundan ¢ikartilmigtir.
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Tablo 4

“52 Sermaye Yedekleri” Hesap Gruplarimin Karsilagtirilmasi

Hﬁlsglp KGK Taslak Hesap Plan1 Tekdiizen Hesap Plam
- SERMAYE YEDEKLERI SERMAYE YEDEKLERI
Pay fhrac Primleri Hisse Senedi Thrag¢ Primleri
520
- Pay Iptal Karlar Hisse Senedi iptal Karlart
Geri Alinan Paylarin Yeniden Satisindan
Ortaya Cikan Primler
522 MDYV Yeniden Degerleme Artislart
Pay Ihra¢ Giderleri (-) Istirakler Yeniden Degerleme Artislari
523
524 ) Maliyet Artislar1 Fonu
529 - Diger Sermaye Yedekleri

Isimlerindeki farkliliga ragmen 520 ve 521 no.lu hesaplarmn kullaninm ve isleyisi her iki planda da
aynidir. 522 no.lu hesap geri alinan paylarin yeniden satilmasi sonucu ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz
farklarin izlenmesinde kullanilir ve isleyisi bir onceki boliimde gosterilmistir. Isletme paylarinin
ihracinda ortaya c¢ikan ve tekdiizen hesap plani cercevesinde “770 Genel Yonetim Giderleri”
hesabinda muhasebelestirilen, denetim raporu ticreti, tescil harglari, ilan, reklam, noter vb. giderlerin
izlenmesi i¢in taslak hesap planinda 523 no.lu hesap olusturulmustur. Primli pay ihraci ve ihragta
ortaya ¢ikan giderlere iligkin muhasebe isleyisi asagida gdsterilmistir.

- Pay ihracinda sermayenin taahhiit edilmesi,

XXIXX/20XX
501 ODENMEMIS SERMAYE XXX

500 SERMAYE XXX

* Sermaye Taahhiidii

- Pay senetlerinin primli ihra¢ edilmesi,

XXIXX[20XX
102 BANKALAR XXX
501 ODENMEMIS SERMAYE XXX
520 PAY iHRAC PRIMLERI XXX
* Primli Pay [hraci

- Pay ihraci ile ilgili giderlerin ortaya ¢ikmasi,

XXIXX/20XX
523 PAY IHRAC GIDERLERI XXX

100 NAKIT KASASI XXX

* Pay [hra¢ Giderleri
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Pay ihra¢ primleri ve giderlerinin sermayeye aktarilmasi,

XXIXX[20XX
501 ODENMEMIS SERMAYE

500 SERMAYE
* Sermaye Taahhiidi

XXIXX[20XX

520 PAY THRAC PRIMLERI

501 ODENMEMIS$ SERMAYE

523 PAY IHRAC GIDERLERI
* Thra¢ Prim ve Giderlerinin Sermayeye Aktarimi

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

4.3.4. “54 Kar Yedekleri ve Fonlar” hesap grubu

Isletme karindan ayrilan, yasal yedekler, statii yedekleri, olaganiistii yedekler ve diger kar yedekleri
yeni hesap planinda da ayni isleyisle bulunmaktadir. Tekdiizen hesap planinda bulunan “549 Ozel
Fonlar” hesab1 yerine, girisim sermayesi fonu, sabit kiymet yenileme fonu ve kardan ayrilan ozel
amagclh fonlar i¢in yeni hesaplar olusturulmustur. Fonlara yonelik bu ayrintili siniflandirmayla birlikte
hesap grubunun ismine “Fonlar” ifadesi de eklenmistir. Ayrica yedeklerde izlenen birtakim ek gelir ve
karlarla birlikte 54 no.lu hesap grubunun kapsaminin énemli 6l¢iide genisletildigi goriilmektedir.

Tablo 5

“54 Kar Yedekleri” Hesap Gruplarmin Karsilastirilmasi

Hlils;p KGK Taslak Hesap Plani Tekdiizen Hesap Plani
54 KAR YEDEKLERI VE FONLAR KAR YEDEKLERI
540 Kardan Ayrilan Yasal Yedekler Yasal Yedekler
541 Statii Yedekleri Statii Yedekleri
542 Olaganiistii Yedekler Olaganiistii Yedekler
543 Geri Alian Paylara Iliskin Yedekler -

544 Girisim Sermayesi Fonu -

545 Yedeklerde izlenen istisnaya Konu Satis Kaarlari -

546 Yedeklerde Izlenen Devlet Tesvik Gelirleri -

547 Sabit Kiymet Yenileme Fonlari -

548 Kardan Ayrilan Ozel Amach Fonlar Diger Kar Yedekleri
549 Diger Kar Yedekleri Ozel Fonlar

Isletmelerin geri satin aldig1 kendi hisseleri igin, alim degerini karsilayan tutarda kardan
ayirdiklart yedekler 543 Geri Alman Paylara Iliskin Yedekler hesabinda takip edilir. Bu

hesabin isleyisi onceki bolimlerde aktarilmustir.

Vergi Usul Kanunu (VUK) madde 325/A uyarinca, kurumlar vergisi miikelleflerine, girisim
sermayesi yatirim ortakliklarina sermaye olarak konulmasi veya girisim sermayesi yatirim
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fonu paylarmin satin alinmasi amaciyla ilgili donem kazancindan girisim sermayesi fonu
ayirabilme imkani tanmmustir (Vergi Usul Kanunu, 1961). Bu fon kurum kazancinin %10’unu
asamaz ve kullanilana kadar pasifte gecici bir hesapta (544 Girisim Sermayesi Fonu) tutulur.
Fonun ayrildig1 yilin sonuna kadar ilgili yatirnmin yapilmamasi halinde tahakkuk ettirilmeyen
vergiler, gecikme faiziyle birlikte tahsil edilecektir.

- Kurum kazancindan girisim sermayesi fonu ayirmaya karar verilmesi durumunda,

XXIXX[20XX
570 GECMIS YILLAR KARLARI XXX

544 GIRISIM SERMAYESI FONU XXX
* Girisim Sermayesi Fonu

e Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1. maddesi e bendine gore, kurumlarin en az iki tam yil
siireyle aktiflerinde yer alan istirak hisseleri, gayrimenkul ve benzeri satiglarindan elde
ettikleri karlarn istisna kapsaminda olan kismi, satisin yapildigr yili izleyen besinci yilin
sonuna kadar pasifte 6zel bir fon hesabinda (545 Yedeklerde izlenen Istisnaya Konu Satis
Karlar1) tutulur. Bu istisnanin amaci isletmelerinin mali yapilarinin giiglendirilmesidir. istisna
tutar1 donem net kdrindan bu hesaba aktarilir.

e Taslak hesap planina gore, ilgili mevzuat uyarinca yedeklerde tutulmasi gereken devlet
tesviklerinin takibinde 546 Yedeklerde izlenen Devlet Tesvik Gelirleri hesabr kullanilir. TFRS
ve BOBI FRS kapsaminda raporlama yapan isletmelerin kir veya zarar hesaplarina
yansittiklart tesvik gelirleri, gelecek donemin basinda donem net karindan bu hesaba
aktarilacaktir.

e VUK 328 uyarinca yenileme amaciyla satilan maddi duran varliklarin satisindan elde edilen
karlar bilangonun pasifinde gegici bir hesapta tutulabilir. Tezdiizen hesap planinda “549 Ozel
Fonlar” hesabinin yardimci hesaplarinda izlenen bu durum i¢in taslak hesap planinda 547 Sabit
Kiymet Yenileme Fonlar1 hesabi olusturulmustur. Buna gore duran varlik satisindan elde edilen
karlar, bekleme siiresi boyunca 547 nolu hesabin alacaginda takip edilecektir.

e Isletmeler, diger kar yedeklerinden farkli olarak bazi 6zel amaglarin gerceklestirilmesi icin
isletme karinin bir kismin1 dagitmayip yedek olarak ayirabilir. Hangi konuya tahsis edilecegi
belli olan bu fonlarin izlenmesi igin taslak hesap planinda 548 Kardan Ayrilan Ozel Amagh
Fonlar hesabi olusturulmustur. Ayrica TTK madde 522 uyarinca galisanlar ve isgiler lehine
ayrilan yardim akgeleri de bu hesapta izlenecektir. Ayrilacak fon tutarlari, “590 Donem Net
Kéan” ya da “570 Ge¢mis Yillar Kérlar1” hesaplarindan bu hesabin alacagina aktarilacaktir.

4.3.5. “55-56 Ozkaynaklarda Kaydedilen Birikmis Gelirler (Giderler)” hesap gruplart

Tekdiizen hesap planinda yer almayan, taslak hesap planindaki 55 ve 56 no.lu gruplar, TMS/TFRS ve
BOBI FRS uygulayan isletmelerin dzkaynaklarinda izledikleri birikimli gelir ve giderlerin takibi igin
olusturulmustur. S6z konusu gelir ve giderler, sonradan kar veya zarar tablosu hesaplarina aktarilip
aktarilmama durumuna gore sirasiyla 56 ve 55 numarali gruplarda siniflandirilmistir. Her iki hesap
grubunda da oOzkaynaklarda kaydedilen gelir ve giderlerin izlenmesi sebebiyle c¢alismanin bu
boliimiinde bu iki grup birlikte incelenmistir. 55 ve 56 numarali hesap gruplarindaki hesaplar Tablo 6
ve Tablo 7’de gosterilmistir.
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Tablo 6

“55” numarali 6zkaynak hesap gruplarinin karsilastiriimasi

Hesap KGK Taslak Hesap Plani Tekdiizen Hesap
No Plani
KAR VEYA ZARARDA YENIDEN SINIFLANDIRILMAYACAK -
55 OZ_KAYNAKLARDA KAYDEDILEN BIRiIKMIS GELIRLER
(GIDERLER)
550 Ozkaynak Araglarma iliskin Gergege Uygun Deger Farklari -
551 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar: -
552 Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari -
553 Tamimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar (Kayiplari) -
Ozkaynak Araglarina Yapilan Yatirimlara iliskin Finansal Riskten -
554
Korunma Kazanglar1 (Kayiplari)
555 Kredi Riskindeki Degisiklige Bagli Olarak Finansal Yiikiimliiligiin -
Gergege Uygun Degerinde Meydana Gelen Azaliglar (Artislar)
556 Yabanci Para Cevrim Farklari ile Yurtdisi Isletmedeki Net Yatirm -
Riskinden Korunma Kazanglar1 (Kayiplarr)
Ozkaynak Yéntemi ile Degerlenen Yatirimlarin Ozkaynaklarinda -
557 Kaydettikleri Gelirlerden (Giderlerden) Kar veya Zararda
Smiflandirilmayacak Paylar
558 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Ozkaynaklarda -
Kaydedilen Diger Gelirler (Giderler)
559 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Ozkaynaklarda -
Kaydedilen Birikmis Gelirlere (Giderlere) Iliskin Vergiler (¥)
Tablo 7
“56” numarali 6zkaynak hesap gruplarimin karsilastiriimasi
Hesap KGK Taslak Hesap Plani Tekdiizen Hesap
No Plam
KAR VEYA ZARARDA YENIDEN SINIFLANDIRILACAK -
56 OZKAYNAKLARDA KAYDEDILEN BiRIKMIiS GELIRLER
(GIDERLER)
560 Yabanci Para Cevrim Farklari (%) -
561 Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglar1 (Kayiplari) (%) -
562 Yurtdist Isletmedeki Net Yatirim Riskinden Korunma Kazanglari -
(Kayiplarr)
563 Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan -
Olarak Simiflandirilan Finansal Yatirnmlardan Kazanglar (Kayiplar)
564 Opsiyonlarin Zaman Degerindeki Degisiklikler -
565 Forward Sozles. Forward Bileseninin Degerindeki Degisiklikler -
566 Doviz Bazli Farklarin Degerindeki Degisiklikler -
Ozkaynak Y&ntemi ile Degerlenen Yatirimlarin Ozkaynaklarinda -
567 Kaydettikleri Gelirlerden (Giderlerden) Kar veya Zararda
Siniflandirilacak Paylar
568 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Ozkaynaklarda -
Kaydedilen Diger Gelirler (Giderler) (+)
569 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Ozkaynaklarda -

Kaydedilen Birikmis Gelirlere (Giderlere) iliskin Vergiler (+)
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55 ve 56 no.lu gruplar her ne kadar TFRS ve BOBI FRS uygulayan isletmeler igin olusturulsa da,
bu standartlar1 uygulamayan isletmeler, ozkaynaklarinda kaydettikleri kazang veya kayiplari
bulunmasi durumunda bu gruplardaki hesaplari kullanabilirler. Ornegin, TFRS veya BOBI FRS
uygulamayan bir igletmede, maddi duran varliklarin yeniden degerlemesi sonucu ortaya ¢ikan deger
artig1, taslak hesap plami ¢ercevesinde “551 Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglart”
hesabinda izlenecektir. Mevcut tekdiizen hesap planinda sermaye yedekleri hesap grubunda bulunan
bu hesap, taslak plan c¢ergevesinde sermaye yedeklerinden ¢ikartilarak 55 no.lu grupta
siniflandirtlmistir.

- Maddi duran varligin yeniden degerlemesine iliskin muhasebe isleyisi,

XXIXX[20%X
25X ILGILI DURAN VARLIK HESABI XXX
258 BIRIKMIS AMORTISMANLAR XXX
551 MDV YENIDEN DEGER. ARTISLARI XXX
* MDV Yeniden Degerleme

TFRS uygulayan isletmelerin finansal tablo setinde “Ddneme ait Kar veya Zarar ve Diger
Kapsamli Gelir Tablosu” bulunmaktadir. Taslak hesap planiyla, ilgili tablonun diger kapsamli gelir
unsurlari, serbest hesaplarda yer alan “80-83 Déneme Iliskin Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)”
hesap gruplart ile takip edilir. Bu gruplara kaydedilen bilgiler ise donem sonunda 55 ve 56 no.lu hesap
gruplarina aktarilir. BOBI FRS’nin uygulandig1 isletmelerin hazirladiklar: “Kar veya Zarar
Tablosu”nda ise diger kapsamli gelir boliimii bulunmadigindan, 6zkaynaklara yansitilmasi gereken,
doneme ait gelir ve giderler, 80-83 no.lu hesaplar kullanilamadan dogrudan 55 ve 56 no.lu hesap
gruplarina aktarilacaktir (KGK, 2018).

TFRS ve BOBI FRS’nin benzer konulardaki farkl1 hiikiimleri, taslak hesap plaminda ayrintili hesap
acgiklamalar1 yapmayi ve hesaplarin hangi isletmeler tarafindan kullanilacaginin belirtilmesini zorunlu
kilmistir. Ornegin maddi olmayan duran varliklarmn ilk kayda alimindan sonraki 6lgiimleri, TFRS’de
maliyet bedeli ya da yeniden degerlenmis tutar iizerinden yapilirken, BOBI FRS’de sadece maliyet
yontemi kullanilir. Dolayisiyla “552 Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar1”
hesabi yalnizca TFRS uygulayan igletmeler tarafindan kullanilabilecektir. Benzer sekilde, yabanci para
cevrim farklart BOBI FRS hiikiimleri geregi 556 no.lu hesapta izlenirken, TFRS uygulayan
isletmelerde 560 no.lu hesapta takip edilecektir.

55 ve 56 no.lu hesap gruplarinda yer alan hesaplarin, sadece TFRS ya da sadece BOBI FRS
uyarinca kullanilabilir olmalart durumu, taslak hesap planimin hesap agiklamalar1 kisminda, hesap
isimlerinin hemen ardindan belirtilmektedir. Buna gore, 55 no.lu hesap grubundaki 550, 552, 553, 554
ve 555 no.lu hesaplar sadece TFRS uyarinca kullanilmakta, 556 nolu hesap ise sadece BOBI FRS
uyarinca kullanilmaktadir. Bu gruptaki diger hesaplarin (551, 557, 558, 559) ise her iki raporlama
standardi uyarinca kullanimi bulunmaktadir. 56 no.lu hesap gurubu agisindan ise, 560, 562, 563, 564,
565 ve 566 no.lu hesaplar sadece TFRS uyarinca kullanilirken, diger hesaplar her iki standart
cergevesinde kullanilabilmektedir.

4.3.6. “57 Gegmis Yillar Karlart” ve “58 Geg¢mis Yillar Zararlart” hesap gruplari

Taslak hesap planiyla birlikte, tekdiizen hesap planindaki ge¢mis yillar kérlar1 ve gecmis yillar
zararlar1 hesap gruplarina, “TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar Standard1” kapsaminda ve TFRS ile BOBI FRS’nin ilk kez uygulanmasi kapsaminda yeni
hesaplar eklenmistir. Bu hesap gruplarinin igerdigi hesaplar Tablo 8 ve Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 8
“57 Gegmis Yillar Karlar1” hesap gruplarmmin karsilagtiriimasi

Hﬁlsjp KGK Taslak Hesap Plam Tekdiizen Hesap Plani
57 GECMIS YILLAR KARLARI GECMIS YILLAR KARLARI
570 Gegmis Yillar Karlari Geemis Yillar Karlart
571 Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklerden -
Kaynaklanan Diizeltme Karlar1
Gecgmis Y1l Hatalarindan Kaynaklanan Diizeltme -
572 A
Karlart
573 ik Gegiste Ortaya Cikan Karlar -
579 Odenen Kar Pay1 Avanslari (-) -
Tablo 9

“58 Gegmis Yillar Zararlart” hesap gruplarinin karsilastiriimasi

Hesap

No KGK Taslak Hesap Plam Tekdiizen Hesap Plani
58 GECMIS YILLAR ZARARLARI GECMIS YILLAR ZARARLARI
580 Gegmis Yillar Zararlari Gegmis Yillar Zararlari (-)
581 Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklerden -
Kaynaklanan Diizeltme Zararlari (-)
Gegmis Y1l Hatalarindan Kaynaklanan Diizeltme -
582
Zararlar1 (-)
583 Ik Gegiste Ortaya Cikan Zararlar (-) -

Muhasebe tahminlerindeki degisikliklerin aksine, isletmelerde muhasebe politikalarindaki
degisiklikler ve ge¢mis dénemlere iliskin ortaya ¢ikan hatalar geriye doniik diizeltme gerektirmektedir.
TFRS ve BOBI FRS uyarmeca yapilacak diizeltmelerden kaynaklanacak ge¢cmis y1l karlar1 571 ve 572
no.lu hesaplara alacak, gegmis yil zararlari ise 581 ve 582 no.lu hesaplara bor¢ kaydedilecektir. Hesap
isleyisiyle ilgili asagidaki 6rnekler verilebilir.

- Isletmenin ge¢mis yillarda amortisman hesaplamasinda yaptig1 bir hatanin diizeltilmesinden

dolay1 ortaya ¢ikan gegmis yil kari,
XXIXX[20XX
258 BIRIKMIS AMORTISMANLAR XXX

572 GECMIS YIL HATALARINDAN XXX
KAYNAKLANAN DUZELTME KARLARI

* Amortisman Diizeltmesi

- Isletmenin stok degerleme yontemini degistirmesi sonucu ortaya ¢ikan ge¢mis yil zarari,

XXIXX[20%X
581 MUHASEBE POLITIKALARINDAKI XXX
DEG. KAYNAK. DUZELTME ZARARLARI

153 TICARI MALLAR
* Stok Degerleme Yontem Degisikligi

XXX
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Taslak hesap plamyla ayrica, TFRS veya BOBI FRS’ye ilk gegisle birlikte farkli muhasebe
politikasi uygulanmasindan kaynakli yapilan diizenlemelerle ortaya ¢ikan, gecmis yil kérlar1 ve gegmis
yil zararlarina iliskin hesaplar olusturulmustur. Ilk gecisle birlikte ortaya cikacak karlar 573 no.lu
hesaba alacak, ortaya c¢ikacak zararlar ise 583 no.lu hesaba borg¢ kaydedilecektir.

_Son olarak, isletmelerin 6deyecegi kar paylarindan mahsup edilecek dnceden 6denen avanslar “579
Odenen Kar Pay1 Avanslar1” hesabinda izlenir.

- Banka araciligiyla kér pay1 avansi 6denmesi durumunda,

XXIXXI20XX
579 ODENEN KAR PAY| AVANSLARI XXX
102 BANKALAR XXX
361 SORUMLU SIFATIYLA OD. VERGILER XXX
(Vergi Tevkifat1)
* Kar Pay1 Avansi

4.3.7. “59 Donem Net Kdrt (Zarary)” hesap grubu

Bu hesap grubu, her iki hesap planinda da isletmelerde donemin nihai faaliyet sonuglarini gdsteren
hesaplar1 icermektedir. Gerek hesap isimleri gerekse hesap isleyisleri agisindan, taslak hesap planiyla
birlikte bu hesap grubunda bir degisiklik yapilmamuistir.

Tablo 10
“59 Dénem Net Kdrt (Zarary)” Hesap Gruplarimin Karsilagtirilmasi

Hesap No KGK Taslak Hesap Plani Tekdiizen Hesap Plani
59 DONEM NET KARI (ZARARI) DONEM NET KARI (ZARARI)
590 Dénem Net Kart Dénem Net Kart
591 Donem Net Zarari (-) Donem Net Zarari (-)
5. SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’de, ozellikle son yillardaki uluslararasi gelismelerin paralelinde, muhasebe ve raporlama
alaninda 6nemli degisiklikler yasanmaktadir. S6z konusu degisim yeni bir hesap plani olusturmayi
zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda KGK, mevcut tekdiizen hesap planinin temel yapisint bozmadan,
uluslararasi finansal raporlama cercevesi ve dolayisiyla TFRS ve BOBI FRS ile uyumlu hesap plani
taslagi yayimlamistir.

Uygulayicilarin yeni taslak plana uyumunu kolaylastirmak, isleyisin anlasilabilmesine yardimci
olmak amaciyla yiiriitiilen bu caligmada, yeni hesap plani taslagi 6zkaynak hesaplar1 kapsaminda
detayli olarak analiz edilmis, getirdigi yenilikler 6rnekler yardimiyla ortaya konmaya calisilmistir.
Calismanin bulgular asagida 6zetlenmistir.

e Taslak hesap planiyla, 6zkaynaklar hesap sinifinda daha ayrintili bir siniflandirmaya gidilmistir.
Gegerli finansal raporlama cercevesi ve TTK hiikiimleri kapsaminda ii¢ yeni hesap grubu
olusturulmus, hesap sayis1 19’dan 55°¢ yiikselmistir.

e 59 Dénem Net Kéan (Zarar1) hesap grubu haricinde tiim 6zkaynak hesap gruplarinda Snemli
degisiklikler olmustur.
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51 no.lu hesap grubuyla, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde ortaya ¢ikan, bilango zararlarinin ortaklar
tarafindan kapatilmasi, isletmelerin kendi hisselerini satin alma haklar1 gibi durumlarin
muhasebelestirilmesi i¢in yeni hesaplar olusturulmustur.

TFRS ve BOBI FRS kapsaminda 55 ve 56 no.lu hesap gruplarmin eklemesi ve 57 ve 58 no.lu
hesap gruplarinin, “TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar” ve “ TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Ilk Uygulamas:” standartlari
dikkate alinarak yeniden giincellenmesi, standartlara uygun raporlama yapilabilmesi i¢in 6nemli
diizenlemelerdir.

Tekdiizen hesap planinda ayrintili bir hiikiim bulunmayan ve dolayisiyla uygulamada
farkliliklarin goriildiigii konularda (kooperatif aidatlar1 gibi), taslak hesap planiyla uygulama
birligi saglanmistir.

54 no.lu hesap grubunda fonlara yonelik ayrintili siniflandirmaya gidilmis ve hesap grubunun
ismi “Kar Yedekleri ve Fonlar” olarak degistirilmistir.

55 ve 56 no.lu hesap grubundaki hesaplarm, TFRS ya da BOBI FRS agisindan farklilik
gostermesi, taslak planin kullanimi sirasinda karigikliga sebep olabilecegi igin, hesap planinda

ayritili hesap agiklamalarina yer verilmistir.

Sonug olarak KGK tarafindan hazirlanan bu taslak plan, hesaplarda daha detayl bir siniflandirmayi
beraberinde getirmistir. Hesap planmnin gegerli finansal raporlama g¢ergevesine uygun olarak
giincellenmesi, hazirlanacak finansal raporlarin gergege uygun, anlasilabilir ve karsilastirilabilir olma
niteliklerinin artmasina katki saglayacaktir. Ayrintili hesap agiklamalarinin bulundugu taslak metninin,
isletmelerin standartlar1 uygulama noktasinda yasadigi zorluklar azaltacak bir rehber niteliginde
oldugu soylenebilir. Taslak hesap plan1 ekonomideki tiim isletmelerin kullanimina olanak saglayacak
sekilde hazirlanmistir. Bu planm tiim isletmeler icin zorunlu hale gelmesiyle, TFRS veya BOBI
FRS’ye gecis noktasinda isletmelerin adaptasyonunun kolaylasacagi disiiniilmektedir. Hesap planina
uyumu kolaylagtirmak agisindan, bu alanda yapilacak yeni ¢alismalarla farkli hesap smiflar1 veya

gruplar1 6rnek muhasebe uygulamalariyla ayrintili olarak analiz edilebilir.
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