Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Chamber of Certified Public Accountants of Balikesir

Cilt/Volume : 4 Sayy/Issue : 2 Temmuz/July 2021 ISSN : 2618-5679 e-ISSN : 2619-9920

Academia

Muhasebe ve Maliye Dergisi
Journal of Accounting and Public Finance







Muhasebe ve Maliye Dergisi
Journal of Accounting and Public

Balikesir SMMMO Adina Sahibi
Owner on Behalf of Balikesir Chamber of Certified Public Accountants

SMMM Ertug ASLAN

Editor ve Yayin Kurulu Baskam
Editor and Head of the Editorial Board

Prof. Dr. Hiiseyin AKAY — Izmir Demokrasi Universitesi

Editor Yardimecilari
Vice Editors

Prof. Dr. Hakan AY — Dokuz Eyliil Universitesi
Prof. Dr. Cevdet Yigit OZBEK — Kirklareli Universitesi
Dog. Dr. Ozgiir BIYAN — Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Dog. Dr. Zafer YALCIN — Balikesir Universitesi (Alan Editorii — Maliye)
Dr. Ogr. Uyesi Cagatay AKARCAY — Marmara Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OGUZ — Balikesir Universitesi (Alan Editorii — Muhasebe)
Ogr. Gor. Sahin ZENGIN — Balikesir Universitesi

Yayin Sekreteri
Editorial Staff

Hasan SEZGIN

Yayin Tiirii / Publication Type

Muhasebe ve Maliye alanlarinda Tiirkge yaym kabul eden, yilda 2 kez (Ocak ve Temmuz
aylarinda) yayinlanan ulusal, hakemli, bilimsek stireli yayin.

National, peer-reviewed scientific and periodical journal which accepts articles in Accounting
and Public Finance in Turkish and publishes twice a year.



Dergimizin amaci; Muhasebe ve Maliye alanlarindaki bilimsel ¢alismalarin etik degerlere ve
yayin kosullarina bagl olarak degerlendirilmesi ve igerdigi goriisler yazarlarina ait olmak
kaydiyla bilim camias1 ve uygulamacilarla paylasiimasidir.

Aim of this review; evaluating of the submitted articles (scientific research or studies) in the
disciplines of Accounting and Public Finance depending on our ethic policy and publication
guidelines and sharing these articles’ aspects, thoughts (which is directly belongs their
authors) with scientific community and practitioners.

Yonetim Merkezi ve Yazisma Adresi / Headquarter and Inquiry Address

‘. 0.266 221 31 10 (Pbx) =4 0.266 221 31 55 @ idari@blksmmmo.org.tr
0.266 221 34 40 U 0.543 892 51 31 balikesirsmmmo@hotmail.com
0.266 221 3550 = 0.5339256521 N4 Kasaplar Mahallesi Soma Caddesi
0.266 221 35 95 % www.blksmmmo.org.tr No. 123 Altieyliil/BALIKESIR

Kapak Tasarim: Hasan SEZGIN ) .
Baski: Taner Ofset San.Tic.Ltd.Sti. Hact [lbey Mh. M. Akif Ersoy Cd. No. 25/B Altieyliil/BALIKESIR Tel. : 0266 239 77 92
E.Posta : tanerofset@gmail.com


mailto:tanerofset@gmail.com

Bu derginin tiim telif haklar1 Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na aittir.

All copyrights of this journal are reserved by Chamber of Certified Public Accountants of Balikesir.

Telif: Tiim haklar: saklidir. Bu derginin tamami ya da bir kismi 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Yasast'min ilgili hiikiimleri
uyarmca, yazarmn izni olmaksizin elektronik, mekanik, fotokopi ya da herhangi bir kayit sistemiyle ¢ogaltilamaz, dzetlenemez,
vayinlanamaz, depolanamaz. Kaynak gésterilmek kosuluyla alinti yapilabilir.

Copyright: All rights reserved. According to code of Intellectual and Artistic Works Act, all or the particular parts of this
journal cannot be summed, transmitted, stored without permission of the editorial board or/and the authors, mechanichal,
photocopying or reproduced in any recording system. Be quoted, provided the source displayed.

ISSN 2618-5679
E-ISSN 2619-9920

Bu dergide ileri siiriilen fikirler, makalelerin yazarlarina aittir.
Bu fikirler Balikesir SMMMO'nun goriislerini yansitmaz.

Views expressed in this journal are those of authors.

Those views do not reflect the opinions of Balikesir CCPA.

Ida Academia Muhasebe ve Maliye Dergisi Ulakbim Dergipark ve ASOS Index
argivlerinde taranmaktadir.

Ida Academia Journal of Accounting and Public Finance is indexed by
Ulakbim Dergipark and ASOS Index archives.

AS DS

indeks

Makale Gonderme Adresi
For Manuscript Submission
www.idaacademia.org



|
- A Muhasebe ve Maliye Dergisi
Journal of Accounting and Public

Damisma Kurulu
Advisory Board

Prof. Dr. Nalan AKDOGAN - Baskent Universitesi

Prof. Dr. Ali ALAGOZ - Selcuk Universitesi

Prof. Dr. Umit ATAMAN - Marmara Universitesi Emekli Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Basak ATAMAN GOKCEN - Marmara Universitesi

Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI - Ankara Universitesi

Prof. Dr. Umit GUCENME GENCOGLU - Bursa Uludag Universitesi
Prof. Dr. Riistem HACIRUSTEMOGLU - Galatasaray Universitesi
Prof. Dr. Seval KARDES SELIMOGLU - Anadolu Universitesi
Prof. Dr. Beyhan MARSAP - Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Prof. Dr. Mehmet OZBIRECIKLI - Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Prof. Dr. Abitter OZULUCAN - Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Prof. Dr. Yakup SELVI - istanbul Universitesi

Prof. Dr. Elif SONSUZOGLU - Yakin Dogu Universitesi

Prof. Dr. Fatma TEKTUFEKCI - Dokuz Eyliil Universitesi

Prof. Dr. Ahmet Burcin YERELI - Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Seyfi YILDIZ - Kirikkale Universitesi

Prof. Dr. Hanife Dilek YILMAZCAN - Maltepe Universitesi

Dr. YMM Masum TURKER

Yaymn Kurulu
Editorial Board

Prof. Dr. Hiiseyin AKAY - Izmir Demokrasi Universitesi

Prof. Dr. Volkan DEMIR - Galatasaray Universitesi

Prof. Dr. Mahmut KARGIN - Manisa Celal Bayar Universitesi
Dog. Dr. Musa GOK - Izmir Demokrasi Universitesi

Dog. Dr. Fevzi Serkan OZDEMIR - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dog. Dr. Zafer YALCIN - Balikesir Universitesi

SMMM Ertug ASLAN



Sunus

Degerli okurlar, akademisyenler ve meslek mensuplari,

Bilginin paylasildikca ¢ogaldigina olan inancimizla; bilimsel hayata katkida bulunmak,
bilimsel aragtirmalarin daha nitelikli hale gelmesinde ilgililere destek olmak, akademik bir
meslek odasi olarak meslek mensuplarimizin ve muhasebe uygulayicilarinin nitelikli bilgi
ihtiyaclarmi temin etmek gibi hedeflerle yayin hayatina basladigimiz IDA ACADEMIA
Dergimizin sekizinci sayisinda sizlerle bir aradayiz. Dergimiz bu sayisinda igerdigi
birbirinden degerli aragtirmalar vasitas: ile yayin hayatinda stireklilik hedefine dogru emin
adimlarla yiirimektedir. Bu sebeple dergimizin yedinci sayisinin viicut bulmasinda emegi
gecen tim editor ve yayin kuruluna, hakemlere ve yazarlara bir kez daha tesekkiirii bir borg
bilirim.

Dergimizin daha nice nitelikli sayilarinda kiymetli ¢alismalarmizi yayinlamak dileklerimle
saygilar sunarim.

SMMM Ertug ASLAN

Balikesir SMMM Odas1 Bagkani



Editorden

Degerli Ida Academia Okuyuculari,

Dergimizin sekizinci sayisinda sizlerle bulusmaktan memnun oldugumu ifade etmek isterim.
Bu sayida iki makale ile karsinizda olmaktan mutluluk duymaktayim. Ocak 2022’de

yayinlanacak olan sayimizda ¢ok degerli yayinlarinizi yaymlamaktan mutluluk duyacagimizi
bildirmek isterim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Hiiseyin AKAY

[zmir Demokrasi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.






1daAcademia

Icindekiler / Contents

Arastirma Makalesi

Ayca AKARCAY OGUZ, Dudu TEKTAS

MUHASEBE VE FINANSMAN OGRETMENLERININ FINANSAL
OKURYAZARLIK DUZEYININ TESPIT EDILMESINE YONELIK BIR
ARASTIRMA

A Research on the Determination of the Financial Literacy Level of
Accounting and Financing Teachers

Aragtirma Makalesi

Ozen AKCAKANAT, Esra AKSOY

KURUMSAL YONETIM VE DENETIM KALITESININ ISLETME
PERFORMANSINA ETKISI

The Effect of Corporate Governance and Audit Quality on Firm
Performance




Ida Academia Muhasebe ve Maliye Dergisi, Temmuz 2021, 4(2), 49-70
https://doi.org/10.52059/idaacmmd.939852

1daacademia

MUHASEBE VE FINANSMAN
OGRETMENLERININ FINANSAL
OKURYAZARLIK DUZEYININ TESPIT
EDILMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA™

A Research on the Determination of the Financial Literacy Level of Accounting and
Financing Teachers

| Aragtirma Makalesi |

Ayca AKARCAY OGUZ' @@ Dudu TEKTAS®

Gonderim Tarihi: 20.05.2021 Kabul Tarihi: 28.06.2021

OZ Giiniimiizde kisiler hem giindelik hayatta hem de gelecege yonelik kararlar alirken bilingli bir
sekilde hareket etmek zorundadir. Degisen ve gelisen diinyamizda 6zellikle finansal iiriin ve hizmetlerdeki
cesitliligin artmasi nedeniyle kisilerin olasi risklere kars1 kendilerini koruyabilmeleri ve bu ¢esitliligi firsata
doniistiirebilmeleri gerekmektedir. Yapilan arastirmalar neticesinde kisilerin finansal konularda bilingsiz
hareket ettikleri ve bunun sonucunda biiyiik kayiplar yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu yiizden kisilerin saglikli
kararlar verebilmesi i¢in finansal egitim alarak finansal okuryazar olabilmeleri gerekmektedir.

Aragtirma kisminda Istanbul Anadolu yakasinda Mesleki ve Teknik Liselerde gorev yapan muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinden olusan 148 Ogretmenin finansal okuryazarlik diizeyleri ve finansal
okuryazarlik diizeylerini arttirma yollar1 incelenmistir. Calismada, 6gretmenlerin finansal okuryazarlik
diizeyleri belirlenirken frekans analizleri, T Testi ve Anova testi uygulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Okuryazarlik, Finansal Yeterlilik, Finansal Egitim, Para
JEL Smiflandirmasi: M40, M41

ABSTRACT Nowadays, human beings have to act very carefully in both in their daily and future
decisions. In our changing and developing world, especially due to the increase in the diversity of financial
products and services, people need to be able to protect themselves against possible risks and then turn this
diversity into an opportunity. As a result of the researches, it is seen that people act unconsciously in
financial matters therefore they suffer big financial losses. Due to this reason people ought to take financial
education in order to be financial literate to make healthy decisions.

In the research part, the financial literacy levels of 148 teachers who are accounting and finance teachers
working in Vocational and Technical High Schools on the Anatolian side of Istanbul were examined and
ways of increasing the financial literacy levels were examined. In the study, frequency analysis, T test and
Anova test are applied to determine financial literacy levels of teachers.

Keywords: Financial Literacy, Financial Competence, Financial Education, Money
JEL Classification: M40, M41

*Bu ¢alisma, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Bilim Dali’nda hazirlanan
“Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Belirlenmesi ve Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde Gérev Yapan Muhasebe ve Finansman
Ogretmenleri Uzerine Bir Arastirma” baslikl1 yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

'Sorumlu Yazar: Yiiksek Lisans Ogrencisi, Marmara Universitesi, Isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii, Muhasebe ve Finansman Anabilim
Dali, dudu28_@hotmail.com

?Dog. Dr., Marmara Universitesi, Isletme Fakiiltesi, isletme Boliimii, Muhasebe ve Finansman Anabilim Dal1, aakarcay@marmara.edu.tr

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.
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1. GIRIS

Glinlimiizde teknolojinin hizli bir sekilde ilerlemesi finansal piyasalarda da etkisini gostererek,
kisilerin sorumluluklarinin artmasina ve alacaklari kararlarin etkilerinin hayati deger tasimasina neden
olmustur. Ozellikle ekonomik hayatta alman kararlar gelecegi énemli dl¢iide etkiledigi icin kisilerin
finansal konularda egitilip bilinglendirilmesi 6n plana ¢ikmustir. Ekonomik yasama dair verilen
egitimlerin baginda ise finansal egitim ve finansal okuryazarlik gelmektedir.

Serbest piyasa ekonomisine gecilmesiyle birlikte finansal okuryazarliga duyulan ihtiyag
artmaktadir. Son donemlerde meydana gelen kiiresel krizler finansal okuryazarligin ne kadar 6nemli
oldugunu ortaya koymustur. Finansal {iriin ve hizmetlerde meydana gelen cesitlilik kisilerin finansal
kararlar1 dogru sekilde almalarini zorlastirmis ve risklere karsi zor duruma diismelerine neden
olmustur. Finansal egitim alan kisilerin dahi bu ¢esitlilik ve gelismeler karsisinda finansal kararlarim
saglikli veremedikleri yapilan aragtirmalarda ortaya ¢ikmistir.

Finansal okuryazarlik sadece kisileri degil iilkelerin ekonomik kalkinmalarini da etkilemektedir.
Ozellikle iilkelerin vizyonlarrm hayata gecirmeleri ve saglikli bir ekonomik biiyiimeyi
saglayabilmeleri toplumun finansal okuryazarlik diizeyine baglidir. Yani eger iilkeler ekonomik olarak
giiclii olmak istiyorlar ise bilgi agisindan ¢ok giiglii olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii bilgi, toplumlarin
hem gii¢ hem de 6zgiiven olarak gelismelerine katki saglamugtir.

Ekonomik sistemin gelistirilmesinin bir diger yolu da finansal okuryazarlik seviyesinin
yiikseltilerek kisilerin bilgi sahibi olmalarindan ge¢cmektedir. Bilgi sahibi olan kisilerin birikimlerini
uzun vadeli yatirimlara yonlendirmeleri saglanabilmektedir. Yapilan bu yatirimlar sayesinde isletmeler
ve devlet fon ihtiyaglarinin bir kismini karsilayabilmektedir. Son zamanlarda geligmis tilkeler dahil
olmak {izere diger gelismekte olan iilkelerde insanlarin bir boliimii tasarruf yapmayarak hayatlarini
devam ettirmektedirler. Niifusun siirekli artis gdstermesi ve dogal kaynaklarin gittikce azalmasi
sebebiyle iilkeler, finansal okuryazarligin yiikseltilmesi ve kisilerin birikimlerini yatirimlara
doniistiirmelerine yonelik bir takim politika ve stratejiler gelistirmelidir. Ulkeler buna yonelik
calismalar yaparak sosyal ve ekonomik hayatin iyilestirilmesini saglamalidir.

OECD finansal okuryazarligi, finansal {irlin ve kavramlar hakkinda kisilerin bilgilendirilmesi veya
alternatif secenekler ile finansal risk arasinda en iyi tercihi yapabilecek farkindaliga sahip olmak
olarak tanimlamigtir (Temizel ve Bayram, 2011: 73-85). Yani finansal okuryazarlik kisilerin finansal
iriin ve hizmetler hakkinda bilgili olmasina ve alacaklar1 finansal kararda riski g6z Oniine alarak
bilingli hareket etmelerine yardimci olur. Bu sayede kisiler biitce planlamasini yaparken gelir ve gider
dengesini gozetir ve gelecege yonelik saglikli kararlar alabilirler. Aileler ve kisilerin para yonetimi
konusunda bilinglenmesi, birikim, yatirnm ve harcamalarinda kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirleyebilmeleri ve bu finansal kararlar alirken gelecege yonelik risk getiri dengesini
saglayabilmeleri finansal okuryazarhigin yayginlastirilmasi ile miimkiin olabilmektedir. Oncelikle
kisilerin finansal {iriin ve hizmetlere giivenebilmeleri gerekmektedir. Bu giiven ise finansal egitim
sayesinde edinilen bilgi ile olugsmaktadir. Herkes mevcut varliklarindan maksimum verim elde etmek
ister ama hedeflerin gergeklesmesi kisilerin alacaklari finansal egitim ve finansal okuryazarlik
diizeylerine baglidir. Bundan dolayi, kisilerin finansal iiriin ve hizmetler konusunda egitilmesi, para
yonetimi konusunda bilinglendirilmesi ve finansal piyasalarda yer alan {irin ile hizmetler arasinda
dogru secimler yapip gelecege yonelik yatirnm ve tasarruf yapabilmeleri igin finansal okuryazarlik
oldukca biiyiik 6neme sahiptir. Kisaca finansal okuryazarlik hem kisileri hem ait olduklar1 toplumu
yakindan ilgilendiren ve her gecen giin daha 6nemli hale gelen bir alan olmaktadir.
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2. LITERATUR TARAMASI
2.1. Finansal Okuryazarhk Tanimi ve Onemi

Finansal okuryazarlik, 2000°li yillardan sonra yaygimmlagmaya ve Onem verilmeye baglayan bir
kavramdir. Finansal okuryazarligin finans literatiiriinde herkesin goriis birligi ile ifade ettigi genel bir
tanim1 yoktur. Finansal okuryazarlik kavrami her iilkede farkli tanimlandigi gibi arastirmacilar
arasinda da farkli tanimlanmaktadir. Kanada ve Ingiltere “finansal yeterlilik” olarak adlandirirken,
ABD, Avustralya ve diger tilkeler “finansal okuryazarlik” terimi kullanmaktadir. Bunun yani sira,
“ekonomi okuryazarligl, finansal farkindalik” terimleri de bazi iilkelerde finansal okuryazarlik
kavramu yerine finans literatiiriinde yer almaktadir (Kaderli, 2016: 92).

Finansal okuryazarlik, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii’niin (OECD) yaptig1 tamimda ise;
bireyler ve toplumun finansal refahi1 ve iktisadi hayata katilimini saglamak amaci ile ¢esitli finansal
durumlara kars1 kararlar1 etkili sekilde alabilmek, finansal kavramlarla ilgili bilgi ve bu bilgiyi
uygulayabilmek becerisi, giiveni ve motivasyonu seklinde agiklanmistir (OECD, 2005: 4-47).

Finansal okuryazarlik terimi i¢in farkli tammlamalar yapilmakla birlikte iki temel faktér 6n plana
cikmaktadir. Birinci tanimda; tiiketicilerin finansal ag¢idan refahlarini saglamak ve devam ettirmek
maksadiyla sahip olduklar1 mali kaynaklar1 basarili bir sekilde yonetecek kabiliyet ve kapasiteye sahip
olmalarini saglamaktir. Diger tanimda ise tiiketicilerin sahip oldugu motivasyon, kabiliyet ve 6zgiiven
ile bilgi ve becerileri saglikli degerlendirebilmesidir. Finansal hizmet ve iiriinlerin ¢esitlerinin
artmasiyla birlikte finansal piyasalarda meydana gelen firsat ve risklerinde ¢esit ve etki alan1 da
giiniimiizde artig gostermektedir. Bundan dolayi finansal okuryazarlik sayesinde, tiiketicilerin finansal
piyasalarda ki firsatlardan en etkin sekilde yararlanmasi ve risklere karsi korunabilme yetenekleri
gelistirilmektedir (TCMB, 2011: 2-6).

Finansal {irlinlerin ¢esitlerinin artig gostermesi finansal sistemin daha karmagik bir hal almasina
sebep olmaktadir. Bireylerin yapacaklart borg¢lanma, yatirim, tasarruf ve harcama igin ¢ok fazla
secenek olmasi karmasikligi arttirmaktadir. Tiiketiciler; internet {izerinden, kamu kurumu ve araci
kuruluslar1 sayesinde cesitli tasarruf ve kredi enstriimanlarina ¢ok kolay erisebilmektedirler. Bu
geligsmeler neticesinde OECD iilkelerinde bulunan finansal tiiketiciler, finansal piyasalarda daha aktif
olarak rol oynayabilecektir. Tiiketicilerin bazilar1 finansal piyasalarda, yatirim araglar1 degistigi icin
ilk defa islem yaparken bazilari da finansal kurumlarla kredi karti anlagsmasi yapmakta ve kredi
kullanmaya baslamaktadirlar. Bazilar1 ise ilk defa bankada hesap actirmaktadirlar. Yani finansal
piyasalardaki finansal araglarin ¢cok olmasi ve karmasik olmasi sebebiyle finansal bilgisi olanlar igin
dahi anlasilmaz hal alabilmektedir. Tiiketicilerin ¢ogu karsilasilan bu sorunlara karsi hazirlikli
olmamakla birlikte yeteri kadar finansal bilgiye de sahip degillerdir (Temizel, 2010: 16-17).

Finansal okuryazarlik, toplumun sadece belli bir boliimiine degil, ekonomik sistem igerisinde yer
alan herkesi etkisi altina alan bir faktordiir. Bu faktor; ¢alisanlarin emeklilik planlamasi yapmasina,
Ogrencilerin egitim masraflarin1  fonlandirabilmesine, aile fertlerinin ise gelecege yonelik
yatirimlarinin planlanmasina ve yatirimcilarin farkli finansal araglar arasinda tercih yapabilmesine
katkida bulunacak finansal kararlardan olusmaktadir. Finansal okuryazar bilgisine sahip olan tiiketici,
tiretici, yatirimer ve bireyler ekonomi ve finans konusunda saglikli kararlar alabileceklerdir (Borodich
vd., 2010: 71-86).

Finansal okuryazarlik kavraminin tam olarak anlasilabilmesi i¢in finansal okuryazarliga etki eden
unsurlarinda bilinmesi gerekmektedir. Bunlar (Oztiirk, 2014: 19):

Zenginlik-servet,

Aile gecmisi,
Sosyal-demografik 6zellikler,
Zaman tercihleri,
Umutsuzluk gibi unsurlardir.
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2.1.1. Finansal okuryazar bireyin ozellikleri

Kisilerin finansal okuryazarlik diizeylerinin artmasinda finansal egitimin Onemli bir roli
bulunmaktadir. Finansal egitim basta liseler ve iiniversiteler olmak {iizere biitlin egitim kurumlarinda
ders olarak verilmeli ve dzel sektdr de bu konuda tesvik edilmelidir. Ozellikle biitce, finans, sermaye,
birikim, yatirim, tasarruf ve harcama gibi konularda kisilerin bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Bircok
kurum ve devlet araciligiyla kisilere verilen egitimler sayesinde kisiler temel finans bilgi ve yetenegine
sahip olmaktadirlar. Kisiler bu bilgi ve beceri sayesinde finansal kararlarini saglikli bir sekilde vererek
is ve aile hayatlarinda daha basarili olurlar. Ciinkii finansal okuryazarlik diizeyi yiiksek olan iilkelerin
gelismislik diizeyleri de yiiksek olur.

Finansal egitimin amact kisinin finansal okuryazar olmasimi saglamaktir. Kisi finansal
okuryazar olabilir ama bu onun finans alaninda profesyonel veya uzman olacagini goéstermez. Kisi
finansal okuryazarligi sayesinde hem kendisi hem de ailesinin gecimini karsilayacak sekilde
finansal egitim ve bilgiye sahip olmaktadir. Kisilerin finansal okuryazar olabilmesi i¢in tagimasi
gereken ozellikler su sekildedir (G6kmen, 2012: 21):

Paray1 kontrol edebilmelidir.

Finansal sistemin isleyis kurallarini bilip baskalarina aktarabilmelidir.
Finansal planlar olusturabilmelidir.

Biit¢e olusturabilmelidir.

Etkili iletisim saglayabilmelidir.

Kisiler finansal okuryazarlik sayesinde finansal agidan kendilerini daha giiclii ve hazir goriirler.
Yapilan arastirmalarda, kisiler finansal okuryazarlik bilgisine sahip olduklarinda, diger kisilere gore
asagidaki davranig sekillerini sergileme durumlari daha ¢oktur (Capuano & Ramsay, 2011: 35-36):

Daha ¢ok gelir elde etmek,

Daha ¢ok tasarruf yapmak,

Emeklilik i¢in daha ¢ok birikim yapmak,

Borglar1 daha iyi kontrol edebilmek,

Borg politikasini saglikli yiiriitmek,

Gergekgi bir sekilde finansal hedefler koyabilmek,
Yeteneklerinin farkinda olmak ve onlar1 abartmamak,
Finansal piyasalarda daha aktif olarak hareket etmek,
Ihtiyacini karsilayacak dogru iiriinleri segmek,
Tiiketicilerin haklarimin farkinda olmak,

Biit¢eleme ve finansal planlamay1 daha etkili yapmak.

Yapilan arastirmalarda, finansal okuryazarlik seviyesinin kisilerin finans alanindaki bilgileri
haricinde yas, cinsiyet, egitim gibi demografik o6zelliklerinden de etkilendigi ortaya konmaya
calisilmigtir. Orta yas siifinda bulunan kisilerin yashi ve genglere, erkeklerin kadinlara ve egitim
seviyesi yliksek olanlarin diisiik olanlara gore daha iyi finansal okuryazar olduklarini belirtmistir
(Kilig vd., 2015: 129-150).

Finansal okuryazar olan kisilerin sahip olmasi gereken 6zellikler sunlardir (Hogart & Hilgert, 2002:
1-7):

e Para yonetimi, varliklarin kullanimi, bankacilik, kredi, sigorta, vergi ve yatirrm konusunda
bilgili ve egitimlidir.

e Varlik ve para yonetiminde temel kavramlar bilir.

e Finansal bilgi ve egitimi sayesinde planlarini etkili yaparak finansal kararlarini uygulama
potansiyeline sahiptir.
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2.1.2. Finansal okuryazarligin makroekonomik etkileri

Piyasanin verimli bir sekilde calismasinin kosullarindan birini de finansal okuryazarlik
olusturmaktadir. Kisilerde finansal konulara yonelik farkindalik olusmasi ve beceriler kazanmasi ile
OECD’nin ailelerin finansal hizmetlere uzun vadeli olarak erigebilmesini kolaylagtirmasi, ekonomik
ve sosyal olarak da refah diizeylerine katkisi olacaktir. Kisilerin finansal yonetimi saglam temellere
dayandirmasi piyasalarin daha rekabet¢i bir konuma gelmesine etki yaparak ekonomik olarak
biliylimeye de destek saglayacaktir. Finansal uzmanlar, krizlere yol acabilecek faktdr ve senaryolari
analiz ettiklerinde insanlarin finansal istikrarin yap1 tasi olduklarmni ve finansal okuryazarligi temel
yasam becerisine doniistirmeleri gerektigini belirtmislerdir (Hayta, 2011: 251).

Finansal okuryazarlik, kayit disilig1 engellemesinden dolay1 ekonomik agidan énemlidir. Kisiler
finansal okuryazarlik sayesinde kayit dist yapilan islemlerin ekonomiye olan zararmin farkinda ve
bilincinde olarak, kayit dis1 islemlerden uzak durma yolunu tercih ederler. Hem devlet hem de piyasa
kayit disiliktan olumsuz etkilenecek ve piyasalarin isleyisinin verimli ve etkin caligmasim
engelleyecektir. Bu durum toplumun istikrar ve birligine olumsuz yansiyacaktir (Satoglu, 2014: 33).

Kontrol mekanizmasi ve finansal sistemin istikrar1 bakimindan da finansal okuryazarlik etkili
olabilir. Son donemlerde yasanan kiiresel krizler incelendiginde banka ve diger finansal kuruluslarin
yiiksek riski aldiklar1 gézlemlenmektedir. Eger tiiketiciler finansal konularda daha fazla bilgiye sahip
olsalar idi, risk alirken secenekleri degerlendirir ve riskli durumlara karsi tedbir alabilirlerdi. Bunun
neticesinde bankalar yliksek riske girmekten kacinabilecekti. Kisaca finansal okuryazarlik finansal
kurulus ve devletin isleyisini etkileyerek piyasalarin daha diizglin ¢alismasini kolaylagtirabilecektir
(Gokmen, 2012: 49).

Ozellikle son otuz yilda finansal krizlerin etkisi iilkemizde ¢ok goriilmiistiir. Cok sayida aile finansal
krizlere maruz kalmig ve finansal agidan yasamlarini “bigak sirtinda” devam ettirmek durumunda
kalmiglardir. Gelir dagiliminda orta ve alt tabakada yer alan aileler finansal krizlerden fazla etkilenen
taraf olmus ve care bulmakta giigliik cekmislerdir. Aileler yeni varlik edinemeyip ve mevcut varliklari
koruyamadiklarindan ve ¢ocuklara miras olarak varlik birakamadiklarindan dolay1 bu krizler toplumun
genelinde goriilmeye ve yayginlasmaya baslanmigtir. Her ne kadar toplumun refah seviyesinin
diismesine makroekonomik verilerdeki dalgalanmalar yol agsa da, kisilerin vermis olduklari finansal
kararlarin hatali olmas1 buna sebebiyet vermektedir. Bu nedenle toplumun refah diizeyinin artmasi
saglanmak isteniyor ise kisilere finansal egitim verilmeli ve finansal okuryazarlik diizeylerinin artmasi
saglanmalidir (Altintas, 2008: 36).

2.1.3. Finansal okuryazarhgin gelistirilmesi

Finansal okuryazarligin okullarda &grencilere verilen ekonomi dersiyle bagariya ulasmasi zordur.
Kisiler iyi bir finansal egitim alarak ve almig olduklari egitimi yeterlilik durumuna getirerek finansal
okuryazarligin gelismesine katki yapilabileceklerdir (Williams ve Kehiaian, 2012: 142-155).

Finansal okuryazarlik, finansal egitim ile gelistirilerek kisilerde finansal farkindalik seviyesinin
yiikseltilmesini saglayabilir. Tiirkiye’nin sartlar1 gbz oniine alindiginda, finansal okuryazarlik egitimi
verilmesiyle kisilerin yastik altindaki birikimlerinin bankacilik sistemine dahil olmasini saglamak en
biiylik faydalardan birisini olusturmaktadir. Bankalarda mevduat hesab1 agip birikimlerini bankalara
yonlendiren kisiler bankalarin saglamis oldugu ihtiyag kredisi ve kredi kart1 gibi finansal {iriinlere
kolayca ulasabileceklerdir. Bu sayede finansal sistemin gelistirilmesine faydali olurken ayn1 zamanda
birikimlerin kayit altina alinmas1 miimkiin olacak ve kisilerin refah diizeylerinin artmasina da katki
sunacaktir (Hayta, 2011: 54).

OECD’nin “Finansal Egitim ve Farkindalik ilkeleri ve Iyi Uygulamalara Iligkin Tavsiye” raporu
ile hiikiimetlere asagidaki onerileri sunmaktadir (OECD, 2005: 3):

e Finansal egitim, hiikkiimetler ve diger paydaslar tarafindan objektif ve adil bir sekilde tesvik
edilmelidir.
o Finansal egitim, okullarda baglayarak kisilerin erken yasta egitim almalar1 saglanmalidir.
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o Finansal egitim, finansal kuruluslarin bir par¢as1 olmalidir.

e Finansal kuruluslarda gorev yapan personel icin davranis kurallarini gelistirmeli ve ticari
tavsiyeden finansal egitim ayirt edilmelidir.

e Finansal kuruluslar, anlagilmasi1 zor belgelerin ve yapilan baskilarin 6niine gecerek; finansal
sonuglart 6nemli olan uzun vadeli s6zlesmelerin veya finansal hizmetlerin tiiketicilerinin
anlayip kavrayabilecegi sekilde kontroliinii saglayarak tesvik etmelidirler.

e Birikim, borg, emeklilik ve sigorta gibi yasamimizi etkilen unsurlar {izerine finansal egitim
programlar1 diizenlenmelidir.

e Finansal programlar, olabildigince birey veya belli gruplar1 hedefleyip, onlarin finansal
kapasitelerini gelistirmeye ¢aligmalidir.

e Finansal miisteriler, dolandiricilik gibi riski yiiksek konularda, {icretsiz bilgi edinecekleri web
siteleri ve ¢esitli kampanyalar diizenleyerek dnceden uyari sistemi gelistirmelidirler.

e Kisilerin emeklilik planlar1 ve geleceklerinin iyi yonetimi i¢in, finansal egitim vererek, bilgili
olmalar1 saglanmali ve birikimleri ile gelirleri arttirilmalidir.

2.2. Finansal Egitim

Rekabetin siddetli oldugu ¢agimizda kisilerin daha kaliteli bir hayat siirmeleri i¢in mesleki olarak tam
donanimli olmalar1 gereklidir ama bu yeterli degildir. Kisiler yapmis olduklar birikimleri verecekleri
hatali kararlar ile yok edebilir veya performansi diisiik olan yatirimlara yatirarak degerinin azalmasina
yol acabilir. Bir baska husus ise, kisiler emeklilikten 6nce yasadiklar1 hayat standardinin emeklilik
sonrasinda da devam etmesini istediklerinden dolay1 tasarrufa yonelirler. Ama kisilerde tasarruf bilinci
yeteri kadar gelismezse orta ve uzun donemlerde hayat standartlarinda diisiikliik meydana gelerek
refah diizeylerinin azalmasina yol acabilecektir. Gelecege yonelik yapilan yatirimlarda ise kamu veya
isveren yerine kisiler kendi kararlarini almak durumundadir. Bu sebepten dolayi, kisilerin alacaklari
yatirim Kararlar stratejik olarak daha 6nemli hale gelmistir (Altintas, 2008: 21).

Finansal egitim, kisi ve hane halkinin yatirnm ve tasarruf kararlarini vermelerinde daha bilgili
olmalarin1 ve olumsuz durumlara karsi daha az maruz kalmalarin1 saglamasi agisindan 6nemlidir.
Finansal egitim ile kisilerdeki finansal farkindalik da artarak, verecekleri kararlarda sorumluluk
tagimalarini ve daha az riske girmelerini de saglar (Hayta, 2011: 261).

Finansal egitim kavrami OECD’ye gore; kisilerin finansal kavram ve dirlinleri tanimlayarak,
finansal riskleri analiz ederek firsatlar1 degerlendirme becerisini gelistirme siirecidir. Kiiresellesme
finansal piyasalar1 biitiinlestirirken ayni zamanda karmasikliklarin da meydana gelmesine sebep
olmustur. Finansal {iriin ve hizmetlerin ¢esidinin artmasi, kisilerin finansal karar almalarinda finansal
bilgiye daha fazla ihtiya¢ duymalarin1 gerektirmektedir. Bu nedenlerden dolay1 finansal okuryazarlik
hayatin her asamasinda yer almalidir. Sadece iiniversiteye veya egitim kurumlarma birakilmamalidir.
Sivil toplum kuruluslar1 ve medya finansal okuryazarlik konusunda {izerine diisen gorevleri yerine
getirmelidir. Bankalarda mevduat hesabi agmanin yayginlasmasi, kredi kartt kullaniminin artmasi
toplumsal sorunlara sebep olurken, finansal {irlin ¢esitlerinin artmasi, finansal krizlerin ortaya ¢ikmasi
ve finans kuruluslarina olan giivenin azalmasi finansal okuryazarliga duyulan ihtiyac1 gostermektedir
(Bayram, 2010: 15).

Basari ile finansal egitim arasinda dogru oranti vardir. Yani finansal egitim yayginlasirsa basar1 da
gelecektir. Kisilerde basarinin artmasiyla bazi degisiklikler olugabilmektedir. Bu degisiklikler
(Gokmen, 2012: 21):

e Kisiler kisa vade yerine uzun vadeli planlar yaparak finansal kararlar1 almay: tercih etmeli ve
uygulamaya koymalidirlar.

e Kisiler, finansal {iriinleri 6grenme ¢abasini gostererek, her ihtiyaci igin kredi kullanmamalidir.

e Kisiler, tasarruf yaparak biitiin kazanglarini harcama davranisi géstermemelidir.

o Kigiler, yapmis olduklari borcu 6deme noktasinda, borcu borgla 6demek degil mantikli
cozlimler gelistirme yoluna gitmelidirler.
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o Kigiler, kredinin geri 6deme sartlarimi iyi analiz etmeden kredi kullanma aliskanligini
degistirmelidir.

Finansal egitimin kisilerin finansal kararlarinda ne o6lciide etki yapip yapmadigini Hathaway ve
Khatiawada arastirarak finansal egimin basar1 seviyesini yiikseltmeyi amaglamiglardir. Yaptiklart
aragtirmalarda gelecekte yapilmasi planlanan programlarda dikkat edilmesi gereken bazi hususlar yer
almaktadir. Bu hususlardan biri, egitimi alacak olan kitlenin kii¢iik gruplar seklinde olusturulmasi,
digeri ise finansal karar verilmeden 6nce finansal egitimin verilmesi gerekliligidir (Bayram, 2010: 25).

Finansal egitim programi, dgrencilerin hazir bulunusluk diizeyine gore ait olduklar1 okullarda da
verilebilir. Bunun yani sira medya kampanyalari, dergiler, kitaplar gibi araglardan da yararlanilmali ve
egitim panelleri, konferanslar da diizenlenebilmelidir. OECD, finansal egitim programlari i¢in 6nem
arz edecek olan; banka digindaki paralari sisteme sokma, emeklilik planlar1 olusturmak i¢in birikim ve
yatirim yapma ve bor¢ kullanma yontemleri gibi konular1 benimsemistir (OECD, 2005: 10).

Glinlimiizde kisilerin hayatini finansal riskler farkli yonlerden etkilemekte ve bu sebeple finansal
egitim onemli hale gelmektedir. Finansal egitimi énemli hale getiren unsurlar sunlardir (Isik, 2011:
82):

e Kisilerin almis olduklar1 finansal kararlardaki sorumluluklar1 fazlalasmakta ve finansal
piyasalarda olusan riskler kisilere ve tiiketicilere gegcmektedir. Bu sebeple finansal piyasalarda
islem yapan kisilerin belli bir seviyede bilgi haznesi olmali, riskleri analiz yapabilme durumu
ve farkindaligi olmalidir.

e Giinlimiizde finansal piyasalar daha karmasik hale gelmektedir. Finansal iirlinlerin karmasik
hale gelmesi ve sayilarinin ve ¢esitlerinin artmasindan dolay: {iriinlerde yeteri kadar seffaflik
olmamasi sebebiyle kisilerin tiriinler tizerinde dogru karar verebilmesi zorlagsmaktadir.

e Tiiketicilerin bor¢luluk oranlar1 diinya genelinde yiikselis gostermektedir. Piyasa yapilarimin
ge¢mise gore daha serbest olmasi ve tiiketimin &zendirilmesi, rekabetin artmasina fayda
saglarken, geng girisimcilerin daha fazla borglanmasina yol agmaktadir.

e Demografik yapida meydana gelen kalic1 degisimler kisilerin finansal egitim almasini gerekli
kilmigtir. Hayat siirelerinin artmasi ve emeklilik sistemlerindeki gelismeler kisilerin daha fazla
bilgiye ihtiyag duymalarina neden olmus ve finansal egitim almalarini gerekli kilmistir.
Ozellikle devletin tesvik ettigi emeklilik sistemlerinin 6zel sektore dogru kaymasi, kisileri
kendi tasarruf ve yatirim planlarin1 yapmaya itmistir. Bu da finansal egitime duyulan ihtiyaci
arttirmistir.

e Yapilan aragtirmalar ve anketler sonucunda finansal okuryazarlik diizeyinin diisiik seviyelerde
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle gelir dagiliminda alt tabakada olan kisiler, kadinlar vb.
finansal okuryazarlik seviyeleri ortalamanin gok altinda kaldig1 belirlenmistir.

e Finansal erigimin artirilmasinda finansal egitim 6nemli bir unsur olmakta ve ¢dziim ortaya
koymaktadir. Bu yiizden finansal erisim ile finansal egitim birbirinin tamamlayicisi
olmaktadir.

Finansal egitim, kisilerin finansal ara¢ ve hizmetleri taniyabilmesi, finansal konularda plan ve
program yapabilmesi ve kararlarini saglikli sekilde alabilmesini saglamak icin verilen egitim olarak
tamimlanmaktadir. Finansal egitim, kisileri belki finans alaninda uzman yapmaz ama kendi hayatlarini
devam ettirebilme ve aile biit¢esini olusturabilmelerinde yardime1 olur. Harcama, birikim veya yatirim
yaparken almis olduklar1 egitim sayesinde finansal verilere ve bilgiye kolayca ulasilabilir. Boylece
finansal ara¢ ve hizmetlerde se¢im yaparken kisilere yol gosterir.

Kisiler i¢in finansal egitime ihtiya¢ duyulmasinin sebepleri (OECD, 2005: 10):

e Tahvil ve bono gibi finansal aracglar konusunda tiiketicilerin finansal piyasalardaki karmagik
yapidan dolay1 karar verememesi.

e Finansal {iriinlere teknolojinin gelismesi sayesinde ulasimin kolay olmasi ve finansal araglarin
sayisinin artmasinin kisilerin yatirim kararlarinda kararsiz olmalarina sebep olmast.

e Kigilerin hayatin her aninda parayla i¢ ige olmasi ve bunun 6miir boyu devam etmesi,

e Finansal piyasalarda, egitim ve gelir diizeyi iyi olmayan kisilerin olumsuz etki yapmasi,
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e Kigilerin iyi bir emeklilik hayati sirdiirmek istemelerinden dolayr emeklilik sistemleri
igerisinde primlerini degerlendirme ¢abalarinin olmasi.

2.2.1. Tiirkiye’de ve diinyada finansal egitim faaliyetleri

Finansal egitim, yatirime1 ve tiiketicilerin bilgilendirilmesi sayesinde kisilerin finansal {iriinlere,
risklere ve kavramlara yonelik performans ve farkindaliklarin artmasii saglamaktadir (SPK, 2014:
53).

Ulkemizde finansal egitim {izerine yapilan arastirmalar neticesinde, kurumlarm sorumluluk ve
gorevleri birbirinden farkli oldugundan dolayi, farkli alanlarda bir¢cok g¢aligmalar yapilmistir. Bu
calismalar kurumlara gore farklilik sergilemektedir. Bu farkliliklar sonucunda iilkemizde finansal
egitim tizerine ulusal bir strateji olusturulamamig ve buna ihtiyag duyulmustur (Isik, 2011: 77).

Diinyada ve Tiirkiye’de son yillarda finansal okuryazarlik diizeyinin arttirilmasina yonelik kurum
ve kuruluglar tarafindan birgok c¢alismalar yapilmaktadir. Tirkiye’de finansal okuryazarlik
calismalarinda yer alan ve destek veren bazi 6zel ve kamu kuruluglart sunlardir:

Milli Egitim Bakanligi,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,

Sermaye Piyasast Kurulu,

Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER),
HABITAT Dernegi,

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (TCMB),
Borsa Istanbul (BIST),

Tiirkiye Sermaye Piyasalar Birligi,

Ozel Bankalar

Diinyada birgok kurum ve kurulus tarafindan finansal egitim desteklenerek kisilerin finansal
okuryazarlik diizeylerinin yiikseltilmesi amag¢lanmigtir. Diinyada finansal okuryazarliga yonelik
calisma yapan kurum ve kuruluslar ise:

Diinya Bankas1 (WB)

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD)

Uluslararas1 Cocuk ve Genglik Finans Kurulusu (CYFI)

Uluslararast Menkul Kiymet Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO)

Uluslararas1 Yatirimer Egitim Forumu (IFIE)

Avrupa Komisyonu

Bagkan’in Finansal Yeterlilik Danisma Konseyi

Finansal Okuryazarlik ve Egitim Komisyonu (FLEC)

Amerika Tasarruf Egitimi Konseyi (ASEC)

Amerikan Merkez Bankasi (Federal Reserve Bank - FED)

Amerika Sermaye Piyasasi Kurulu (Securities Exchange Commission-SEC)

Finans Sektorii Diizenleme Kurulu (Financial Industry RegulatoryAuthority - FINRA)
Jumpstart Koalisyonu

Finansal Egitim Ulusal Vakfi (National Endowmentfor Financial Education - NEFE)
Ulusal Ekonomik Egitim Konseyi (National Council on Economic Education - NCEE), yer
almaktadir.
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3. VERI SETi VE YONTEM

Aragtirmanin amaci, “Mesleki, Teknik Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Muhasebe ve Finansman
Ogretmenlerinin Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Tespit Edilmesine Y&nelik Bir Aragtirma” yaparak
finansal okuryazarlik diizeylerini 6lcmek ve ¢Oziim Onerileri sunmaktir. Arastirma kapsaminda
muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri ile finansal okuryazarlik diizeyleri
incelenerek, Ogretmenlerin finansal okuryazarlik seviyeleri tespit edilmeye c¢alisilmis ve bunun
neticesinde finansal okuryazarlik seviyesinin ylikseltilmesi i¢in 6neriler sunulmustur.

Bu aragtirma, muhasebe egitiminin verildigi, birbirinden farkli, Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde ¢alisan, muhasebe ve finansman 6gretmenlerine yonelik olarak diizenlenmis olan bir anket
araciligryla gergeklestirilmistir.

Istanbul ili Anadolu yakasinda Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde 170 (+ 5) muhasebe ve
finansman Ogretmeni goérev yapmaktadir. 170 muhasebe ve finansman Ogretmeni hedef kitle
sayisindan ulagilan ve anketi uygulayan 148 muhasebe ve finansman 6gretmeni “tesadiifi 6rnekleme”
yoluyla tayin edilmistir. Bu say1 evrenin ortalama %87’sini temsil etmektedir. Arastirmada Istanbul ili
Anadolu yakasinda bulunan; Atasehir, Beykoz, Cekmekdy, Kadikdy, Kartal, Maltepe, Pendik,
Sultanbeyli, Tuzla, Umraniye ve Uskiidar ilgelerindeki 17 okulda gérev yapan muhasebe ve finansman
Ogretmenine erigilmis ve ortaya ¢ikan sonuglar evrenin tamamina genellenmistir. Muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinin ankete dogru cevaplar verdigi ve goniillilik esasina gore anketi
uyguladiklar1 varsayilmustir.

Aragtirma zaman, maliyet ve kontrol kisitlari sebebiyle 22.04.2019-03.05.2019 tarihlerinde
yapilmigtir. Arastirmaya baslanmadan Once Istanbul Milli Egitim Miidiirligi’nden gerekli izinler
alinmustir.

Arastirmaci tarafindan ilgili makamlardan izinlerin almmasi siireci tamamlanmasindan sonra
arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgi toplama formu ve “Finansal Okuryazarlik Formu” 148 kisiye
yliz yilize ulasilarak yapilmaya calisilmistir. Uygulama siirecinde baglamadan once arastirmaci
tarafindan 6rneklem grubuna gerekli agiklamalar yapilmistir.

Orneklem grubundan saglanan veriler galismaci tarafindan toplanmus ardindan uygun kodlamalar
yapilarak SPSS 16.00 Windows paket programina aktarilmis ve analiz siireci baglamistir. Aragtirmact
tarafindan gelistirilmeye ¢alisilan anket formunun faktor yapisini belirlemek yani alt boyutlarimi tespit
etmek icin agiklayici faktdr analizi ¢calismasi yapilmis ve analiz sonunda faktor yiikii .30’un altinda
olanlar anket formundan ¢ikarilmistir. Formun giivenirlik calismalari kapsaminda es deger yarilar
(paralel) yontemi ve i¢ tutarlilik katsayisina bakilmistir. Muhasebe ve Finansman 6gretmenlerinden
alman bilgiler dogrultusundan parametrik 6l¢iimlerde “t” testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (One
Way Anova) testi kullanilmugtir.

3.1. Arastirma Hipotezleri

Calismada “Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Belirlenmesi ve Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde
Gorev Yapan Muhasebe ve Finansman Ogretmenleri Uzerine Bir Arastirma”ya yonelik hipotezler
sunlardir:

Hipotez 1

e Hpy: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin finansal okuryazarhik diizeyleri bakimindan cinsiyet durumuna
gore anlamli bir iliski yoktur.

e Hi: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin finansal okuryazarlik diizeyleri bakimindan cinsiyet durumuna
gore anlamli bir iligki vardir.
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Hipotez 2

Ho: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin yas gruplarma gore finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda
anlaml bir farklilik yoktur.

Hi: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin yas gruplarina gére finansal okuryazarlik diizeylerinin en az biri
farkhidir.

Hipotez 3

Ho: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin egitim diizeylerine gore finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda
anlamlt bir farklilik yoktur.

Hi: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin egitim diizeylerine gére finansal okuryazarlik diizeylerinin en az
biri farklidir.

Hipotez 4

Ho: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin finansal okuryazarlik diizeyleri bakimmndan medeni durumuna
gore anlamli bir iligki yoktur.
Hi: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin finansal okuryazarlik diizeyleri bakimindan medeni durumuna
gore anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 5

Ho: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin ailedeki kisi sayisina gore finansal okuryazarlik diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

Hi: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin ailedeki kisi sayisina gore finansal okuryazarlik diizeylerinin en
az biri farklidir.

Hipotez 6

Ho: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin hane halki gelirine gore finansal okuryazarhik diizeyleri gore
finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H,: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin hane halki gelirine gore finansal okuryazarlik diizeylerinin en az
biri farklidir.

Hipotez 7

Ho: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin finansal okuryazarlik diizeyleri bakimindan mesleki kidemine
gore anlamli bir iligki yoktur.
Hi: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin finansal okuryazarlik diizeyleri bakimindan mesleki kidemine
gore anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 8

Ho: Finansal okuryazarlik anketine katilan istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin okuldaki gérevine gore finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik yoktur.
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e Hi: Finansal okuryazarlik anketine katilan Istanbul ili Anadolu yakasindaki Muhasebe ve
Finansman Ogretmenlerinin okuldaki gorevine gore finansal okuryazarlik diizeylerinin en az
biri farklidir.

3.2. Arastirmamin Yontemi ve Veri Toplama Araclar

Arastirma siirecinde arastirmaci tarafindan orneklem grubuna yonelik olarak once kisisel bilgilerle
ilgili bilgi toplanmistir. Daha sonra ise arastirmaci tarafindan gelistirilen ve finansal okuryazarlik
bilgisinin tespitine yonelik olarak hazirlanan “Finansal Okuryazarlik Formu” uygulanmstir. Kisisel
bilgilerde; cinsiyet, yas, medeni durum, evinizde kag¢ kiginin yasadigi, gelir durumu, egitim diizeyi,
mesleki kidem ve okuldaki goreve yonelik bilgi alinmasi hedeflenmistir.

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Finansal Okuryazarlik Formu” hazirlanma siirecinde detayli bir
alan yazin taramasi ve pratikte olan alan arastirmasi ¢aligmasi yapilmistir. Yerli ve yabanci alan
yazindan elde edilen bilgiler bir araya getirilerek anket formu i¢in gerekli olan madde havuzu
hazirlanmigtir. Alan yazin ve saha aragtirmalari ile beraber konu alami ile ilgili yapilmis diger
calismalardan da yararlanilarak olusan havuza farkli maddeler eklenmistir. Bunun sonucunda 38
soruluk bir anket formu halinde son big¢imi verilmistir.

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan anket formu Besli Likert Tipi olup érneklem grubundan; anket
formundaki maddelerden kendilerine uygun olan; 1 (Kesinlikle Katiliyorum), 2 (Katiliyorum), 3
(Kararsizim), 4 (Katilmiyorum) ve 5 (Kesinlikle Katilmiyorum) segeneklerinden birini isaretlemeleri
istenmistir. Besli Likert Tipi sorulara, ayrica 5 tane ¢oktan se¢meli soru eklenmis ve dogru olan sikkin
isaretlenmesi istenmistir.

4. ARASTIRMAYA AIT BULGULAR VE YORUMLAR

Caligsmanin bu kisminda anket verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular paylagilmistir. Bulgular
boliimiiniin ilk kisminda demografik ve tanimlayici sorulara ait betimsel istatistikler, ikinci kisminda
ise anket formu betimsel istatistikleri ve normal dagilim istatistikleri sunulmustur. Anket formu ve alt
boyutlarin normal dagilima yakin olduklari saptandigindan sonraki kisimda belirlenmis hipotezlerin
sinanmasinda parametrik test tekniklerinden faydalanilmasina karar verilmistir. Hipotez testlerinin
sinanmasi esnasinda normallik varsayimi ile birlikte asir1 u¢ degerlerin olmamasi ve grup lye
sayisinin 30’un altinda olmamasi durumlar1 da géz oniinde bulundurulmustur. iki grup arasindaki
diizey farklarinin tespiti bagimsiz 6rneklem T-testi ile ikiden fazla grup arasindaki karsilastirmalar ise
Anova Testi ile yapilmistir. Diizeyler arasindaki iligkiler anket formunun normal dagilima uydugu
fakat diizey degeri olarak kullanilan degiskenlerin ordinal tiirde olduklar1 g6z 6niinde bulundurularak,
Spearman Korelasyon Analizi ile incelenmistir.

4.1. Bagimsiz Degiskenlere Ait Bulgular

Aragtirmada yer alan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore 8 veri (cinsiyet, yas, medeni durum,
evinizde ka¢ kisinin yasadigi, gelir durumu, egitim diizeyi, mesleki kidem ve okuldaki gorevi)
incelenmistir. Demografik 6zelliklerin analizi kisisel bilgi toplama formu degerlendirilerek betimleyici
frekans ve ylizde dagilimlar1 yapilmistir.
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Tablo 1

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Kisisel Ozellikler Frekans (F) Yiizde (%)
Kadin 79 53,4
Cinsiyet

Erkek 69 46,6
26-30 Yas 11 74
31-35 Yas 58 39,2
Yas 36-40 Yas 24 16,2
41 ve Uzeri Yas 55 37,2
Bekar 32 21,6
Medeni Durum Evli 108 73,0
Dul/Bosanmis 8 54
1 12 8,1
2 29 19,6
Evde Yasayan Kisi Sayis1 3 51 34,5
4 45 30,4
5 ve Uzeri 11 7.4
4000 t’den az 1 0,7
4001 b - 6000 b arast 46 31,1

Gelir Ortalamasi
6001 % - 8000 b aras1 42 28,4
8001 b ve tizeri 59 39,9
Lisans 115 77,7
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 31 20,9
Doktora 2 1.4
1-5 Y1l 7 4,7
Meslek Kidem 6-10 Y1l 48 32,4
11-15 Y1l 29 19,6
16 Y1l ve Uzeri 64 43,2
Ogretmen 137 92,5
Okuldaki Gorev Miidiir Yardimecisi 9 6,1
Miidiir 2 1,4

Tablo 1’de 6rneklem grubunun, 79’u (%53,6) kadin; 69’u (%46,6) erkek muhasebe ve finansman
Ogretmeninden olugsmaktadir. Ogretmenlerin 11°1 (%7,4) 26-30 yas grubunda; 58’1 (%39,2) 31-35 yas
grubunda; 24’i (%16,2) 36-40 yas grubunda; 55’1 (%37,2) ise 41 ve iizeri yas grubunda yer
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almaktadir. Cinsiyet durumu incelendiginde dgretmenlerin 108’1 (%73,0) evli; 32’si (%21,6) bekar; 8’1
(%5,4) ise dul/bosanmustir. Evde yasayan kisi sayisinda ise Ogretmenlerin, 12°si (%8,1) 1; 29’u
(%19,6) 2; 51’1 (%34,5) 3; 45’1 (%30,4) 4; 11’1 (%7,4) 5 ve {lizeri kisi sayisindan olusmaktadir.
Ogretmenlerin, 1’1 (%0,7)  4000°den az; 46’s1 (%31,1) 14001 - b 6000 arasi; 42’si (%28,4) 16001 -
b 8000 arast; 59’u (%39,9) b 8001 ve iizeri geliri olan kisi sayisindan olusmaktadir. Egitim diizeyleri
degiskenlerine bakildiginda, 115’1 (%77,7) lisans mezunu; 31°1 (%20,9) yliksek lisans; 2’si (%1,4) ise
doktora mezunudur. Tablodaki duruma bakildig1 zaman &gretmenlerin biiyiik kismu lisans mezunu
olmakla beraber yiiksek lisans bitiren 6gretmen sayisinin da az olmadigi goriilmektedir. Mesleki
kidem degiskenlerine bakildiginda, 7’si (%4,7) 1-5 yil; 48’1 (%32.4) 6-10 yil; 29°u (%19,6) 11-15 y1l;
64’1 (%43,2) 16 yil ve ilizeri olarak gorev yapmaktadirlar. Okuldaki gorevleri degiskenlerine
bakildiginda, 137’si (%92,5) 6gretmen; 9’u (%6,1) miidiir yardimeisi; 2’si (%1,4) ise miidiir olarak
gorev yapmaktadir.

4.2. Finansal Okuryazarhga Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu kisminda aragtirmacinin yaptigi uygulamalar sonras1 drneklem grubundan toplanan
verilerin analiz silirecinden gegirilerek olusturulan hipotezlerin saglanip saglanmadigina yonelik
ulagilan sonuclara yer verilmistir. Yapilan veri analizinde demografik bilgiler yani bilgi formundan
elde edilen verilerle anket formundan alinan degerler karsilastirilmig, istatistiksel analiz sonuglari
uygun teknikler kullanilarak yansitilmistir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore “Finansal
Okuryazarlik Formu "ndan Aldiklar: Puanlarin Ortalamalari, N Sayilar: ve Standart Sapmalart

Cinsiyet N X S Sd t p
Erkek 69 131,49 13,39
Toplam Form Puani 146 -,640 ,523
Kadin 79 132,96 14,40

Tablo 2’de goriildiigli gibi arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan Muhasebe ve Finansman
Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine bagl olarak N sayilari, ortalamalari, standart sapmalar1 verilmis
ve “Finansal Okuryazarlik Formundan aldiklar1 puanlar arasindaki farklilik cinsiyet degiskenine bagl
olarak “t testi” ile incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore erkek Muhasebe ve Finansman
Ogretmenlerinin “Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlarin ortalamasi 131,49; kadin
Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin “Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlarin
ortalamast 132,96 dir. Bu iki grubun puanlar arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir
(t(146)=-,640; p>0,05).
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Tablo 3

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Evde Yasayan
Kisi Saywsi, Hane Halki Gelir Ortalamasi, Egitim Diizeyi, Mesleki Kidem ve Okuldaki Gérevi
Degiskenine Gore “Finansal Okuryazarlik Formu "ndan Aldiklart Puanlarin Ortalamalari, N Sayilar

ve Standart Sapmalart

N Ortalama Standart Sapma
26 - 30 Yas 11 129,73 15,05
Yas Degiskeni 31-35Yas 58 131,69 14,74
36 - 40 Yas 24 129,54 12,10
41 ve Uzeri Yas 55 134,60 13,51
Bekar 32 134,13 14,8
Medeni Durum Evli 108 131,56 13,71
Dul/Bosanmig 8 134,50 13,35
1 12 138,41 15,97
2 29 132,06 14,44
Evde Yasayan 3 51 131,17 12,80
Kisi Sayis1

4 45 131,20 14,09
5 ve Uzeri 11 135,63 14,70

4.000 ¥’den az 1 136,00
Hane Halk: Gelir 4.001b- 6.000b Arasi 46 132,15 13,87
Ortalamasi 6.001 % - 8.000 % Arasi 42 131,05 13,49
8.001 % ve Uzeri 59 133,19 14,50
Lisans 115 133,28 14,45
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 31 128,68 11,66
Doktora 2 130,50 4,95
1-5 Y1l 7 137,00 12,87
6-10 Y1l 48 130,67 15,48

Mesleki Kidem

11-15 Y1l 29 130,55 12,13
15 Y1l ve Uzeri 64 133,75 13,54
Ogretmen 137 132,33 14,01
Okuldaki Gorevi Midiir Yardimeisi 9 131,22 13,55
Miidiir 2 133,50 16,26
Toplam 148 132,28 13,91
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Tablo 4

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Yas, Medeni Durum, Evde Yasayan
Kisi Saywsi, Hane Halki Gelir Ortalamasi, Egitim Diizeyi, Mesleki Kidem ve Okuldaki Gérevi
Degiskenine Gore “Finansal Okuryazarlik Formu ndan Aldiklart Puanlarin Degerlendirilmesine
1liskin Varyans Analizi Sonuglari

Karelerin Karelerin

Varyansin Kaynagi Toplam df Ortalamas F p
Gruplar Arasi 567,888 3 189,296
Yas 978 405
Grup I¢i 27.867,754 144 193,526
Gruplar Arasi 203,596 2 101,798 523 594
Medeni Durum
Grup Ici 28.232,046 145 194,704
Gruplar A 691,706 4 172,926
Evde Yasayan Kisi ruplar Atast 891 471
Sayisi .
Grup I¢i 27.743,936 143 194,014
) Gruplar Arasi 126,853 3 42,284
Hane Halki Gelir
215,886
Ortalamasi ..
Grup I¢i 28.308,789 144 196,589
Egitim Diizeyi Gruplar Arasi 523,272 2 261,636 1,359 ,260
Grup Ici 27.912,370 145 192,499
Gruplar Arasi 505,803 3 168,601 ,869 ,459
Mesleki Kidem
Grup Ici 27.929,839 144 193,957
Gruplar Arasi 13,367 2 6,684
Okuldaki Gorevi 34,966
Grup Ici 28.422,275 145 196,016

Tablo 3 ve Tablo 4’te érneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin; yas, medeni
durum, evde yasayan kisi sayisi, hane halki gelir ortalamasi, egitim diizeyi, mesleki kidem ve okuldaki
gorevi degiskenine gore “Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlarin ortalamalari, standart
sapmalari ile bu degerlere uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglari gosterilmistir. Buna gore:

e Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin yas degiskenine gore
“Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlar arasindaki farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli1 bir fark bulunmamistir (f0,05:3-
144:,978; p>0,05).

e Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin medeni durumuna gore
“Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlar arasindaki farki belirlemek amaciyla
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yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (f0,05:2-
145:,523; p>0,05).

e Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin evde yasayan kisi sayisina
gore “Finansal Okuryazarlik Formu”’ndan aldiklart puanlar arasindaki farki belirlemek
amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(f0,05:4-143:,891; p>0,05).

e Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin hane halk: gelir ortalamasina
gore “Finansal Okuryazarlik Formu”’ndan aldiklart puanlar arasindaki farki belirlemek
amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(f0,05:3-144:,215; p>0,05).

e Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin egitim diizeyine gore
“Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlar arasindaki farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir (f0,05:2-
145:1,359; p>0,05).

e Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin mesleki kidemine gore
“Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlar arasindaki farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (f0,05:3-
144:,869; p>0,05).

e Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin okuldaki goérevine gore
“Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlar arasindaki farki belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (f0,05:2-
145:,034; p>0,05).

Tablo 5
Arastirmaya katilan muhasebe ve finansman ogretmenlerinin ‘‘finansal okuryazarlik formu’nda yer

alan “50.000 & paraniz var. Yillik faiz oram %I10'dur. 5 yil sonra ne kadar paraniz birikir?”
Sorusuna verdikleri yanmitlarin incelenmesi

Cevaplar N % Toplam
75.000 b’den fazla 62 41,9
39 Soru 75.000 b 54 36,5 148
75.000 H’den az 21 14,2
Bilmiyorum 11 74

Tablo 5’te Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin “Finansal Okuryazarlik Formu”nda yer alan
“50.000 b paraniz var. Yillik faiz oram %10'dur. 5 yil sonra ne kadar paraniz birikir?” sorusuna
verdikleri yanitlar gosterilmistir. Buna gore 75.000 t’den fazla cevabi veren 62 Ogretmen varken,
75.000 b cevabi veren 54 6gretmen, 75.000 t’den az cevabi veren 21 6gretmen, bilmiyorum cevabi
veren 11 dgretmen bulunmaktadir.

Basit Faiz Tutar1 = Anapara x Faiz Oran1 x Birim Siire seklinde hesaplanir. Bu hesaplamaya gore
toplam biriken para tutar1 75.000 b olmaktadir ve muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin 54’i
(%36,5) dogru yanit1 vermistir.
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Tablo 6

Arastirmaya katilan muhasebe ve finansman ogretmenlerinin ‘finansal okuryazarlik formu’nda yer
alan “bugiin tasarruflariniza uygulanan yulik faiz oraminin %20 ve enflasyonun %28 oldugunu farz
edin. 1 yil sonra aym parayla ne kadarlik alim yapabilirsiniz?” sorusuna verdikleri yanmitlarin
incelenmesi

Cevaplar N % Toplam
Bugiinden fazla 1 v
40. Soru Bugiinle ayn1 3 2,0 148
Bugiinden az 136 91,9
Bilmiyorum 8 54

Tablo 6’da Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin “Finansal Okuryazarlik Formunda
yer alan “Bugiin tasarruflariniza uygulanan yillik faiz oraninin %20 ve enflasyonun %28
oldugunu farz edin. 1 yil sonra ayni parayla ne kadarlik alim yapabilirsiniz?” sorusuna
verdikleri yanitlar gosterilmistir. Buna goére bugiinden fazla cevabi veren 1 6gretmen varken,
bugiinle ayn1 cevabi veren 3 6gretmen, bugiinden az cevabi veren 136 dgretmen, bilmiyorum
cevab1 veren 8 Ogretmen bulunmaktadir. 40. sorunun dogru cevabi bugiinden az olacaktir.
Ankete katilan muhasebe ve finansman ogretmenlerinin 136’s1 (%91,9) dogru cevabi
vermistir.

Tablo 7
Arastirmaya katilan muhasebe ve finansman ogretmenlerinin ‘‘finansal okuryazarlik formu ’nda yer

alan “elif'e bugiin t 5.000, serra'va da 4 yil sonra £ 5.000 miras kalacagim farz edin. bu miraslara
gore hangisi daha varliklidir?” sorusuna verdikleri yanitlarin incelenmesi

Cevaplar N % Toplam
Elif 127 85,8
Serra 8 54
41. Soru 148
Ikisi de ayni 2 1,4
Bilmiyorum 11 7.4

Tablo 7°de Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin “Finansal Okuryazarlik Formu”nda yer alan
“Elif'e bugiin b 5.000, Serra'ya da 4 yil sonra b 5.000 miras kalacagini farz edin. Bu miraslara gore
hangisi daha varliklidir?” sorusuna verdikleri yanitlar gosterilmistir. Buna gore Elif cevabi veren 127
Ogretmen varken, Serra cevabi veren 8 0gretmen, ikisi de ayn1 cevabi veren 2 dgretmen, bilmiyorum
cevabi veren 11 6gretmen bulunmaktadir. Sorunun dogru cevabi “Elif” olacaktir. Ankete katilan
Ogretmenlerin 127’si (%85,8) dogru cevabi vermistir.
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Tablo 8

Arastirmaya katilan muhasebe ve finansman ogretmenlerinin “finansal okuryazariik formu’nda yer
alan “‘uzun bir zaman periyodunu goz tiniinde bulundurursak drnegin 10 yil; asagidakilerden
hangisinin getirisi en yiiksek oranlidir? ” sorusuna verdikleri yanitlarin incelenmesi

Cevaplar N % Toplam
Mevduat 26 17,6
Tahvil 48 32,4
42. Soru 148
Hisse Senedi 48 32,4
Bilmiyorum 26 17,6

Tablo 8’de Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin “Finansal Okuryazarlik Formu”nda yer alan
“Uzun bir zaman periyodunu goz iiniinde bulundurursak 6rnegin 10 yil; asagidakilerden hangisinin
getirisi en yiksek oranlidir?” sorusuna verdikleri yanitlar gosterilmistir. Buna goére mevduat cevabi
veren 26 0gretmen varken, tahvil cevabi veren 48 6gretmen, hisse senedi cevabi veren 48 dgretmen,
bilmiyorum cevabi veren 26 6gretmen bulunmaktadir. Sorunun dogru cevabi uzun vadeli yatirim araci
olan tahvildir. Ogretmenlerden 48’i (%32,4) dogru cevabi vermistir. Soruyu dogru yanitlayan
Ogretmen sayisinin az olmasi muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin yatirim araglart hakkinda fazla
bilgili olmadiklarini ortaya koymustur.

Tablo 9
Arastirmaya katilan muhasebe ve finansman ogretmenlerinin ‘‘finansal okuryazarlik formunda yer

alan “asagidakilerden hangi secenek hisse senedi piyasasinin fonksiyonunu en iyi sekilde agiklar?”
sorusuna verdikleri yanitlarin incelenmesi

Cevaplar N % Toplam
Alict ve saticinin karsilagmasini saglar 108 73
Hisse senedi getirilerini 6nceden bilmek 11 7,4
43. Soru 148
Hisse senedinin fiyatlarini yiikseltmek 11 7,4
Bilmiyorum 18 12,2

Tablo 9°da Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin “Finansal Okuryazarlik Formu”nda yer alan
“Asagidakilerden hangi secenek hisse senedi piyasasmin fonksiyonunu en iyi sekilde acgiklar?”
sorusuna verdikleri yanitlar gosterilmistir. Buna gore alict ve saticinin karsilagsmasina imkan saglar
cevabi veren 108 6gretmen varken, hisse senedi getirilerini dnceden bilmek cevabi veren 11 6gretmen,
hisse senedinin fiyatlarim1 ylikseltmek cevabi veren 11 Ogretmen, bilmiyorum cevabi veren 18
O0gretmen bulunmaktadir. Sorunun dogru cevabi “alici ve saticinin karsilagmasina imkan saglar” a
dogru yanit veren 6gretmen sayist 108 ve %73,0 oranindadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Gilinlimiizde teknolojinin hizli ilerlemesi, finansal piyasalarda rekabet ve serbestligin artmasi, tilkeler
arasinda yakinlagma ve bilgiye erisimin hizli olmasindan dolay1 kisiler finansal sistemin igerisine
girmek zorunda kalmistir. Finansal sistemin gelismesiyle finansal iiriin ve hizmetlerde cesitlilik artmig
ve bunlarin sonucunda cesitli riskler de ortaya ¢ikmistir.

Meydana gelen gelismelere kisiler hazirliksiz yakalanmis ve kisilerin biiyiik ¢ogunlugu finansal
iiriin ve hizmetler hakkinda yeteri seviyede bilgi edinememiglerdir. Finansal bilgi eksikliginden dolay1
kisilerin almis olduklar1 finansal kararlarda basarili olmalar1 zorlagsmakta ve biiyiik risklerle karst
karsiya gelmeleri kaginilmaz olmaktadir. Bilgi eksikligi kisilerin gelecege yonelik finansal plan
yapmalarinit olumsuz olarak etkilemekte ve finansal kararlarini saglikli bir sekilde alamamalarina
sebep olmaktadir. Bu durum kisilerin refah seviyelerinin diismesine neden olmaktadir. Finansal iiriin
ve hizmetlerde dogru tercihte bulunabilme ve kisilerin refah seviyesinin yiikseltilmesini saglamada
finansal okuryazarligin biiyiik rolii bulunmaktadir.

Finansal okuryazarlik, iilkelerin strateji ve politikalarini etkileyen ve onlara sekil veren bir unsur
haline gelmektedir. Diinya Bankas1 ve OECD gibi uluslararasi faaliyet gosteren kuruluslar, yapmis
olduklar arastirmalara gore finansal okuryazarligin devlet politikasi haline gelmesi gerektigini ortaya
koymustur. Tiirkiye, bu alanda yapilan aragtirmalar1 dikkate alarak finansal okuryazarligi egitim
sisteminin igerisinde degerlendirmelidir. Egitim sistemimizde sadece {iniversite veya ortadgretim
diizeyinde degil ilkokul doneminden itibaren kisilerin finansal egitim almalar1 saglanmalidir.
OECD’nin de sik sik dile getirdigi ve vurguladigi kiigiik yasta finansal egitim devletin politikas1 haline
gelerek Orgiin egitimin ilk basamagindan baslamak iizere diger kademelerde finansal okuryazarlik
zorunlu ders olarak okutulmalidir.

Son zamanlarda finansal sistem ve iiriin ¢esitliliginin artmas1 ve buna paralel olarak risklerin de
ortaya ¢ikmasindan dolayi kisilerin saglikli karar vermelerini saglamak amaciyla finansal egitimler
yayginlagtirilmalidir. Sadece orgilin egitim gdren Ogrencilere yonelik degil halkin tamamina finansal
egitimler verilerek kisiler bilinglendirilmelidir. Finansal okuryazarlik diizeyinin artmasini saglamak
amaciyla kurulan FODER, TEB, HABITAT vb. kuruluslar devlet tarafindan desteklenmeli ve herkesin
finansal egitim almasi saglanmalidir. Bu kuruluslar ile MEB arasinda koordinasyon saglanarak
Ogretmenlerin de finansal okuryazarlik diizeylerinin arttirilmasi i¢in finansal egitim almalar
saglanmalidir. Finansal egitim ilk 6nce Ogretmenlere daha sonra Ggrenci ve ailelere verilmelidir.
Ogretmenlere verilen finansal okuryazarlik egitimi, dgrencilerin ve ailelerin finansal okuryazarlik
diizeyini olumlu yonde etkileyecektir. Ozellikle MEB’e bagl okullarda “Finansal okuryazarlik
kuliipleri” agilarak 6grencilerin bilinglenmesi ve finansal okuryazarliga olan ilgileri arttirilmalidir.

Finansal okuryazarhigin gelistirilmesinde her tiirlii firsat degerlendirilmelidir. Sadece egitim
kurumlarinda degil, internet ve medya gibi kitle iletisim aracglarindan da yararlanarak finansal
egitimler  verilmelidir.  Finansal okuryazarlik hakkinda farkindalik  olusturup  kisiler
bilinglendirilmelidir. Kisilerin de bor¢ edinme, birikim yapma, emeklilik plant yapma ve piyasa
dolandiricilarina karsi kendilerini koruyabilmeleri igin finansal egitimlere katilmalar1 gerekmektedir.

Ekonomik sisteme katki saglamak amaciyla halkin tasarrufa yonelmesine yonelik tesvikler
arttirtlmalidir. Devlet ve finans kuruluslar1 tasarruflarin finansal sisteme kazandirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alarak finansal piyasalara giiven duygusunu kazandirmali ve yastik alt1 birikimi ekonomiye
kazandirmalidirlar. Bu sayede kisilerin ve isletmelerin fon ihtiya¢larinin bir kismi karsilanirken diger
taraftan da tasarruf sahipleri yastik altt birikimlerini karli bir sekilde degerlendirme imk&nina
kavusabilecektir.

Aragtirmaya Istanbul ili Anadolu yakasinda gorev yapan 148 muhasebe ve finansman dgretmeni
katilmistir. Ankete katilanlar demografik 6zelliklerine goére; cinsiyet, yas, medeni durum, hane halki
sayisi, hane halki geliri, egitim diizeyi, mesleki kidemi ve okuldaki gorevine gbre 8 unsura gore
degerlendirilmis ve demografik o6zellikler ile finansal okuryazarlik diizeyi arasinda farklilik olup
olmadig1 arastirilmig olup, su sonuglara ulagilmstir:
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o Anketi doldurarak arastirmaya destek olan 148 &gretmenin 69°u erkek, 79’u ise kadindir.
Kadin sayisinin fazla olmasinin sebebi, 6gretmenlik mesleginde kadinlarin oranmin yiiksek
olmasidir. Ankete katilan muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin finansal okuryazarlik
diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermemektedir.

e Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin yas ortalamasi 31-35 yas aralifinda yogunlagmistir
(58 kisi %39). Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin yas gruplarmma goére finansal
okuryazarlik diizeyleri arasinda farklilik bulunmamastir.

e Medeni duruma gore degerlendirme yapildiginda, anketi uygulayan o6gretmenlerin 108’i
(%73,0) evlidir. Medeni duruma gore muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin finansal
okuryazarlik diizeyleri arasinda farklilik ortaya ¢ikmamustir.

* Muhasebe ve finansman Ggretmenlerinin evde yasayan kisi sayisina gore yogunluk 3 kiside
(51 %34,5) toplanmustir. Orneklemi olusturan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin evde
yasayan kisi sayisina gore “Finansal Okuryazarlik Formu”ndan aldiklar1 puanlar arasindaki
farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamustir.

e Hane halki gelir durumuna gore 6gretmenlerin 59°u (%39,9) 8.001 b iizeri gelire sahiptir ve
yogunluk burada toplanmistir. Hane halki gelir diizeyine gore finansal okuryazarlik diizeyi
arasinda anlamli iligki ortaya ¢ikmamustir.

o Ankete katilan muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin egitim diizeyi incelendiginde
yogunluk 115’1 (%77,7) lisans mezununda toplanmistir. Egitim diizeyi ile finansal
okuryazarlik diizeyi arasinda iligski bulunamamustir.

o Aragtirmaya katilan muhasebe ve finansman Ogretmenleri mesleki kidem olarak
incelendiginde yogunluk 16 yil ve ilizerinde (64 kisi %43,2) goriilmektedir. Sebebi ise son
donemlerde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde farkli boliimlerin agilmasi ( pazarlama,
bliro yonetimi, lojistik gibi) ile muhasebe ve finansman Ogretmenine duyulan ihtiyacin
azalmasiyla 6gretmen atama sayisinin diismesinden kaynaklanmaktadir. Yapilan arastirmada
mesleki kideme gore finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda farklilik tespit edilmemistir.

e Arastirmaya katilan muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin 137°si (%92,5) okulda 6gretmen
olarak gorev yaparken ¢ok azi miidiir yardimcisi ve miidiirliik goérevini yerine getirmektedir.
Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin okuldaki goérevine gore finansal okuryazarlik
diizeyleri arasinda anlamli fark bulunamamustir.

e Ankette “50.000 b paraniz var. Yillik faiz oram1 %10'dur. 5 yil sonra ne kadar paraniz
birikir?” sorusuna muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin 54’1 (%36,5) dogru yanit1 verirken
94’1 (%63,5) yanlis cevap vermistir. Bu sonuca gore ankete katilan 6gretmenlerin biiyiik
boliimiiniin basit faiz hesaplamada giicliik ¢ektiklerini ortaya koymustur.

e Ankette “Bugiin tasarruflariniza uygulanan yillik faiz oranimnin %20 ve enflasyonun %28
oldugunu farz edin. 1 yil sonra ayni parayla ne kadarlik alim yapabilirsiniz?” sorusuna
muhasebe ve finansman dgretmenlerinin 136’s1 (%91,9) dogru cevabi verirken 12’si (%8,1)
yanlig cevap vermistir.

e Ankette “Elif'e bugiin 5.000 1, Serra'ya da 4 yil sonra 5.000 b miras kalacagini farz edin. Bu
miraslara gore hangisi daha varliklidir?” sorusunun dogru cevabi “Elif”1, 6gretmenlerin 127’si
(%85,8) dogru cevaplamustir.

e Ankette “Uzun bir zaman periyodunu gz tiniinde bulundurursak Ornegin 10 yil;
asagidakilerden hangisinin getirisi en yiiksek oranlidir?” sorusuna “tahvil” dogru cevabin
veren 0gretmen sayist 48’dir (%32,4). Soruyu dogru yanitlayan dgretmen sayisinin az olmasi
muhasebe ve finansman ogretmenlerinin yatirim araglart hakkinda fazla bilgili olmadiklarini
ortaya koymustur.

e Ankette “Asagidakilerden hangi secenek hisse senedi piyasasinin fonksiyonunu en iyi sekilde
aciklar?” sorunun dogru cevabi “alic1 ve saticinin karsilasmasina imkan saglar” a dogru yanit
veren Ogretmen sayist 108 ve %73,0 oranindadir. Ankete katilan muhasebe ve finansman
Ogretmenlerinin ¢ogunlugu dogru cevabi vermistir.

Aragtirma sonucuna gore; Muhasebe ve finansman 0gretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durumu,
evde yasayan kisi sayisi, hane halki geliri, egitim diizeyi, mesleki kidem ve okuldaki gorevine gore
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inceleme yapildiginda finansal okuryazarlik seviyeleri arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir.

Aragtirmanin genel sonucuna gore Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin yeteri diizeyde
finansal okuryazar olmadiklar1 ve finansal egitim almak istedikleri tespit edilmistir.
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KURUMSAL YONETIM VE DENETIM
KALITESININ iISLETME PERFORMANSINA
ETKISI

The Effect of Corporate Governance and Audit Quality on Firm Performance

Ozen AKCAKANAT? Esra AKSOY?
| Aragtirma Makalesi
Gonderim Tarihi: 01.07.2021 Kabul Tarihi: 27.07.2021

OZ Diinyada yasanan sirket skandallari, isletmelerin hissedarlara ve diger paydaslara olan
sorumluluklarma iligkin giiven ortaminin giderek azalmasima yol agmistir. Bu giivenin tekrar saglanmasi ve
finansal raporlamaya giivenirlilik kazandirmak agisindan kurumsal yonetim ve denetim kalitesi konular
giindeme gelmistir. Kurumsal yonetim ve denetim kalitesi tiim diinyada her gecen giin daha 6nemli hale
gelmekte ve bu uygulamalarin kullanilmasi igletmelerin degerini arttirmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, metal
esya sanayi sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin 2016-2020 yillarina ait verileri kullanilarak, kurumsal
yonetim ve denetim kalitesinin isletme performansina olan etkisini incelemektir. Caligmada yontem olarak
panel veri analizi kullanilmistir. Caligma sonuglarma gore, kurumsal yonetim komite toplantt sayisinin aktif
karlilig1 iizerinde pozitif bir etkisi oldugu belirlenmistir. Sirketlerin, biiyiilk denetim firmalar tarafindan
denetlenmesi durumunda ise 6zkaynak karliliklarinin pozitif yonde etkilendigi tespit edilmistir. Bununla
beraber, diger bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Yonetim, Denetim Kalitesi, Isletme Performansi, Panel Veri Analizi
JEL Smiflandirmasi: G34, M41, M42

ABSTRACT  The corporate scandals in the world have led to a gradual decrease in the trust environment
regarding the responsibilities of the enterprises to the shareholders and other stakeholders. Corporate
governance and audit quality issues have come to the fore in order to restore this trust and add reliability to
financial reporting. Corporate governance and quality auditing are becoming more important every day all
over the world and the use of these applications increases the value of businesses. The aim of this study is
to examine the effect of corporate governance and audit quality on business performance by using the data
of the companies operating in the Metal Goods Industry sector for the years 2016-2020. Panel data analysis
was used in the study. Result of this study, it has been determined that the number of corporate governance
committee meetings has a positive effect on the return on assets. It has been determined that the return on
equity is positively affected if the companies are audited by large audit firms. There was no statistically
significant effect of other independent variables on the dependent variables.
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JEL Classification: G34, M41, M42
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1. GIRIS

Isletmeler hem hissedarlaria hem de isletme ile ilgili diger paydaslara, finansal ve finansal olmayan
bilgileri sunmakla yiikiimliidiirler. Bu noktada paydaslara sunulan bilgilerin agik, kolay anlasilabilir,
giivenilir ve erisilebilir olmalar1 son derece 6nemlidir. Bu nedenle isletmeler, paydaslarin giivenini
elde etmek ve koruyabilmek amaciyla kurumsal yonetim anlayist sartlarini olusturmak ve gelistirmek
durumundadirlar (Pamukgu, 2011: 134). Isletmelerin, etkin kurumsal ydnetim uygulamalari ile
yonetilmesi sonucu elde edebilecegi basarilar ancak kaliteli denetim uygulamalari ile miimkiindiir.
Kurumsal yonetim uygulamalart ve bu wuygulamalarin denetimle biitiinlesmesi isletmelerin
faaliyetlerinin devamlilig1 ve isletme ile ilgili kesimlerin dogru, tarafsiz, giivenilir bilgilere ulagmalari
acgisindan son derece Onemlidir. Kurumsal yonetim ve kaliteli denetim, igletmelerin daha verimli
calisarak performanslarini artirmalarina yardimci olmaktadir. Denetim, kurumsal ydnetimin temel
taslarindan biridir. Isletmelerde denetimin kalitesi, kurumsal ydnetim ortaminin giincelligine ve
gelisimine baglidir. Kurumsal yonetim, yoneticiler ve diger paydaslar arasindaki ¢ikar catigmasini
dengelemek igin olusturulan bir dizi uygulamalarn igerir. Kurumsal yonetim anlayisinin
gelistirilmesinde yonetim kuruluna ve yonetim kuruluna bagli komitelere birtakim gorevler
diismektedir. Literatiirde, yonetim kurulunun yapisi, yonetim kurulunu olusturan kisilerin sayis1 ve
bagimsizliklari, toplanma sikliklari, yonetim kuruluna baglh komitelerin yapisi, kisi sayisi, toplanama
sikliklart gibi pek cok unsur kurumsal yonetimin olusmasinda bir 6l¢iit olarak kabul edilmektedir.
Denetim kalitesi ise, bir denetimin amaci mali tablolarla ilgili glivence saglamak oldugundan, mali
tablolarin 6nemli yanlis bildirimler igermeme olasilig1 olarak tanimlanmaktadir (Palmrose, 1988: 59).
Kaliteli bir denetim, isletmelerde giiclii bir i¢ kontrol mekanizmasinin, risk yonetiminin ve kurumsal
yonetim kurallarinin gli¢lendirilmesine yardimci olacak ve bdylece finansal performansa katkida
bulunacaktir (Farouk & Hassan, 2014: 2).

Bu ¢aligmanin amaci, kurumsal yonetim ve denetim kalitesinin igletme performansina olan etkisini
incelemektir. Bu ¢alismada diger ¢alismalardan farkli olarak sadece kurumsal yonetimin veya denetim
kalitesinin degil her iki faktoriin de finansal performans iizerindeki etkisi tespit edilmeye calisilmistir.
Calismada, 2016-2020 yillar1 arasinda metal esya sanayi sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin
kurumsal yonetim ve denetim kalitesinin, finansal performansina etkisi arastirilmstir.

2. KURUMSAL YONETIiM

Kurumsal yonetim, yonetimin ¢ikarlari ile risk alan hissedarlarin ¢ikarlarini dengelemeyi amaglayan
bir dizi kurumsal diizenlemeleri icerir (Baysinger & Butler, 1985: 102). Kurumsal yo6netim, bir
isletmenin hak sahipleri ve kamuoyunun menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde, mali kaynaklar1 ve
insan kaynaklarin1 kendine ¢ekmesini, verimli ¢alismasini ve bu sayede hissedarlart i¢in uzun
donemde ekonomik kazang yaratarak istikrar saglamasini miimkiin kilan kanun, yonetmelik ve goniillii
ozel sektor uygulamalart bilesimidir (TKYD, 2010: 12). Vekalet Teorisi, bireylerin kendi ¢ikarlarin
maksimize etmek istediklerini 6ne siirmektedir. Teori bu noktada yoneticilerin, hissedarlarin ve diger
paydas gruplarin ¢ikarlarina uygun olarak degil, kendi ¢ikarlarina ve amaclarina gore isletmeyi
yonetebileceklerini sdylemektedir. Boyle bir durumda, yoneticiler ve paydaslar arasinda bir ¢ikar
catismasi olacaktir. Vekalet Teorisi, yoneticilerin performansini izleyerek ve yonetimin hedeflerini
paydaslarin hedefleri ile hizalayarak olusabilecek catismalari azaltmak igin bir mekanizma olarak
kurumsal yonetimi 6nermektedir (Brickley & James, 1987: 162).

Yonetim kurulunun izleme rolii, kurumsal yonetimin 6nemli bir bilesenidir ve yonetim kurulu,
kurumsal yénetim yapisinin bir¢ok unsurundan biridir. Yonetim kurulunun, hissedarlar adina izleme
islevini yerine getirdigi varsayilmaktadir. Yoénetim kurulunun izleme islevindeki etkinligi;
bagimsizligi, boyutu ve yapisi ile belirlenir (John & Senbet, 1998: 372). Yonetim kurulu, iiyeleri pay
sahipleri tarafindan segilen ve esas gorevi isletmenin faaliyetleri konusunda karar alan yoneticileri,
pay sahiplerinin menfaatleri dogrultusunda hareket edip etmedikleri hususunda gézetleyen merci olup
en onemli kurumsal yonetim mekanizmalarindan biri olarak sayilmaktadir (Atilgan, 2017: 318).
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Kurumsal yonetim komitesi, risk komitesi, denetim komitesi gibi komiteler ¢esitli yonetim kurulu
faaliyetlerinin bagimsiz gbzetimini saglayarak, paydaslarin (hissedarlarin) ¢ikarlarini koruyan énemli
kurumsal yonetim mekanizmalaridir. Yonetim kurulu alt komiteleri, yoneticilerin belirli sorumluluk
alanlaria dikkat etmelerini saglayan, isletmelere mesruiyet ve hesap verebilirlik getiren ve ayrica
yoneticilerin yonetim kurulu ve komite toplantilarina katilimini gelistiren bir etkiye sahiptirler. Ayrica,
yapilan arastirmalar, olusturulan komitelerin kurumsal performans, kurumsal strateji ve temsilcilik
sorunlarini azaltma {izerinde yonetim kurulundan daha fazla etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
(Tao & Hutchinson, 2013: 85).

Tiirkiye’de kurumsal yonetime iliskin yasal diizenlemeler 6zellikle Sermaye Piyasas1t Kurulu (SPK)
ve Tiirk Ticaret Kanunu’da yer almaktadir. SPK’nin, Temmuz 2003°te kamuya agiklamis oldugu
Kurumsal Yénetim Ilkeleri, 6zellikle halka acik sirketler acisindan onem arz etmektedir. SPK’nin
10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplanti karar1 geregince, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB)’nda islem géren sirketlerin 2004 yilina iliskin faaliyet raporlarindan baslamak iizere, faaliyet
raporlarinda ve varsa internet sitelerinde s6z konusu Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumuyla ilgili
beyanlarma yer vermeleri uygun gériilmiistiir. 2003’te kamuya agiklanan ilkeler, Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Kurumsal Yonetim ilkeleri’ndeki degisikliklere paralel olarak, Subat
2005’te revize edilmistir. Ayrica 11.10.2011 tarihinde Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig, yiiriirliige girmistir. Bu teblig yiiriirliikten kaldirilarak 03.01.2014
tarihinde Kurumsal Y&netim Tebligi (Teblig) yaymlanmustir. Teblig’de, Kurumsal Yoénetim Ilkeleri
(K1) pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve yonetim kurulu olmak iizere
dort grupta siniflandirtlmistir. Yonetim kuruluna iligkin islemler ve yonetim kuruluna bagl komitelere
iliskin diizenlemeler dérdiincii béliimde yer almaktadir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri Teblig’ine gore,
yonetim kurulu; yonetim kurulu iiye sayist her durumda bes iiyeden az olmamak kosulu ile yonetim
kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve ¢aligmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkén saglayacak sekilde
belirlenir (KYT, m. 4.3.1). Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yonetim kurulu, esas s6zlesmeyle
atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden olusturulabilir (TTK, m.
359/1).

SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde, yonetim kurulu toplantilarinin sekline iliskin su
diizenlemelere yer verilmektedir. Yonetim kurulu, gdrevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta toplanir. Yonetim kurulu bagkani, diger yonetim kurulu lyeleri ve icra basgkani/genel miidiir
ile goriiserek yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler, her toplantiya katilmaya ve
goriis bildirmeye 0zen gosterir. YoOnetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii
teknolojik yontemle de istirak edilebilir (KYT, m. 4.4.1). Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag1 sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale getirilir (KYT, m. 4.4.5). Yonetim kurulu
toplantilarinda giindemde yer alan konular agik¢a ve her yonii ile tartigilir (KYT, m. 4.4.6).

Yonetim kuruluna bagli komitelerin olusturulmasina iligkin Tirk Ticaret Kanunu’nda yonetim
kurulunun iglerin gidigini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarim
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu {iyelerinin de bulunabilecegi komiteler
ve komisyonlar kurabilecegi belirtilmektedir (TTK, m. 366). Kurumsal Y&netim Ilkeleri Tebligi
madde 4.5’te ise yonetim kurulu biinyesinde olusturulacak komiteler agiklanmaktadir. Bu komiteler,
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi olarak belirtilmistir (KYT, m. 4.5.1). TTK’da bu
komitelerden sadece Riskin Erken Saptanmasi Komitesinden bahsedilmektedir.

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar gatigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur. Ayrica, yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢alismalarini gézetir (KYT, m. 4.5.10).
Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden
gecirir (KYT, m. 4.5.12). Aday gosterme komitesi, Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlarii¢cin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
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konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yapmak iizere gorevlendirilmistir (KYT, m. 4.5.11). Ucret komitesi ise,
yonetim kurulu iiyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve
bunlarin gézetimini yapmakla sorumludur (KYT, m. 4.5.13).

Komitelerin toplanma sikliklar1 ve komitelerin toplanti raporlarina iligkin tebligde, Komiteler
yaptiklari tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler, calismalarin etkinligi igin
gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komiteler, calismalari hakkindaki
bilgiyi ve toplantt sonuclarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar seklinde hiikkmii yer almaktadir
(KYT, m4.5.8).

3. DENETIM KALITESI

Denetim kalitesinin ¢ok cesitli tanimlamalar1 bulunmaktadir, en bilinen tanimlama 1981°de DeAngelo
tarafindan yapilmistir. DeAngelo’ya gore denetim kalitesi, denetginin denetledigi finansal tablolarda
var olan hata veya hile gibi bir yanliglig1 ortaya ¢ikarabilme ve bu yanlighgi agiklama ihtimallerinin
toplami1 olarak tanimlanmistir (DeAngelo, 1981: 185). Francis’e gore denetim kalitesi, ¢ok diisiikten
cok yiiksek denetim kalitesine kadar degisen teorik bir siireklilik olarak diisiiniilebilir. Denetim
basarisizliklar, kalite siirekliliginin en altinda yer alir. Bir denetim basarisizligr iki durumda ortaya
cikar: Genel olarak kabul edilen muhasebe ilkeleri denetci tarafindan uygulanmadiginda (denetim
standartlarina uyum bagarisizligl) ve denet¢i uygun kosullarda denetim raporu diizenleyemediginde
(denetim raporu basarisizligl). Her iki durumda da, denetlenen finansal tablolar potansiyel olarak
kullanicilar i¢in yaniltict olmaktadir (Francis, 2004: 346). Genel olarak, denetim kalitesi literatiiriinde
iki ayr1 ekol bulunmaktadir. Bu ekollerden birincisi, denetim kalitesini standartlara uygunluk seviyesi
olarak ele alirken, digeri ise denetlenen finansal tablolarin gilivence seviyesini baz alarak yapilan
calismalardan olugmaktadir. Bu dogrultuda denetimin kalitesi, denetcinin finansal tablolardaki hata
veya hileleri ne kadar ortaya ¢ikarabildigi ve raporlayabildigi; bu sayede yoOnetim ile hissedarlar
arasindaki bilgi farkliligini ne kadar azaltabildigi ile 6lglilebilmektedir (Tritschler, 2013:12).

Bagimsiz denetim kalitesini etkileyen faktorler, genel itibariyle denetci ve denetim kuruluslariyla
ilgili faktorlerdir. Ancak bunlarin disinda bazi faktorlerde denetim calismalarinin kalitesi iizerinde
etkili olabilmektedir. Denetim kalitesinin dl¢limiinde literatiirde denetim firmasi biiyiikliigii, denetim
ekibi, denetim firmasinin rotasyon uygulamasi, denetim iicreti, denetim standartlarina uygunluk,
bagimsizlik, denetim komitesi vb. gibi pek ¢ok degisken kullanilmistir. Bu c¢alismada denetim
kalitesinin 6l¢limiinde, denetim firmasi biiylikliigli ve denetim komitesinin toplant1 siklig1 faktorleri
kullanilmis olup bu sebeple 6zellikle bu iki faktor lizerinde durulmustur. DeAngelo’nun, denetim
firmasi biiyiikliigiiniin bagimsiz denetim kalitesi ile pozitif olarak iliskide oldugunu ortaya koymasinin
ardindan denetim kalitesiyle ilgili yapilan ¢aligmalarda, denetim kalitesinin gostergesi olarak, denetim
firmas1 biiyiikliigii kullanilmigtir. DeAngelo’ya gore, denetim firmalar1 ne kadar biiylik ise o kadar
kalitesi yiiksek denetim hizmeti gergeklestirmektedir. Ciinkii biiyliik denetim firmalari, kendi
miisterilerine belirli bir seviyenin asagisinda denetim hizmeti sunmasi halinde, diger miisterilerini de
kaybetme riski olugmaktadir. Biiyiik denetim firmalar1 boyle bir risk almak istememektedirler ¢iinkii
bir miisteriden yalniz i¢inde bulunulan y1l i¢in aldigr ticreti degil, gelecek yillarda da tahsil etmeyi
planladig1 iicreti de hesaba katmaktadir. Eger var olan miisterilerle siireklilik olusturulamiyorsa
denet¢i bu durumda daha sonra miisteri bulabilmek amaciyla miisterilerin farkli taleplerini yerine
getirmek zorunda kalmaktadir (DeAngelo, 1981: 199).

Kurumsal yonetimin unsurlarindan biri olan denetim komiteleri de denetim kalitesinin
Olciilmesinde kullanilan oOlgiitlerden biridir. Denetim komitesinin goérevlerinden biri finansal
raporlamay1 denetlemektir. Denetim komitesinin birincil rolii, iyi bir denetimin yapilmasina yardimci
olmaktir. Bu nedenle, diizgiin yapilandirilmis ve isleyen bir denetim komitesinin finansal raporlardaki
hata ve hileyi azaltmasi ve boOylece denetim kalitesini artirmasi beklenir. Dis denetgiler, finansal
tablolarin Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlarina ve Uluslararast Muhasebe Raporlama
Standartlarina uygun olarak adil bir sekilde olusturuldugunu ve bu tablolarin isletmenin gergek
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ekonomik durumunu ve faaliyet sonuglarini yansittigin1 dogrulamaktan sorumludur. D1s denetginin bu
dogrulamasi, isletmelerin finansal tablolarina giivenilirlik katar. Bu nedenle, kaliteli bir denetimin
unsurlarindan biri de denetim komitesinin faaliyetleri ve etkinligidir (Lin & Hwang, 2010: 59-60).

Denetim komitesi, kontrol ve denetleme sorumlulugunu iistlenmis, isletmenin finansal durum
aciklamalarinin dogrulugunu saglamakla goérevli, i¢c ve bagimsiz denetim faaliyetlerinde ¢cok onemli
bir rol oynayan bir yonetim komitesidir Denetim komitesi yonetim konularinda, 6zellikle finansal
raporlama ile ilgili konularda yonetim kuruluna yardimci olur. Bununla birlikte denetim komitesi, i¢
denetcilerin ve bagimsiz denetcilerin denetim faaliyetlerindeki bagimsizlig1 konusunda da 6nemli bir
koruma saglar. Denetim komitesi finansal agiklamanin gegerliligini artiran ve finansal raporlamada
seffaflig1 garanti eden bir sorumluluk ve gorev cercevesinde hareket eder. Denetim komitesi, i¢c ve
bagimsiz denetim calismalarinin tarafsizligi ve giivenilirligi, finansal tablolarin kalitesi ve biitiin
bunlarin sonucunda isletme yatirimcilarimin algist agisindan 6nemli bir konumdadir. Denetim
komitesi, finansal tablolar ile ilgili bagimsiz ve tarafsiz denetim uygulamalarinin ortaya koydugu
giivence seviyesini yiikseltme sorumlulugu tstlenmistir (Kili¢ ve Tiiredi, 2020: 437-457). Denetim
komiteleri, bagimsiz denetgilerin bagimsizligini destekleyen ve onlara yardimei olan, bunun yaninda
isletmenin i¢ kontrollerinin ve dis finansal raporlama siirecinin gozlemlenmesinden de sorumlu olan
se¢ilmis bir idari komisyondur (Uzay, 2003: 72).

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin
izledigi  muhasebe  ilkeleri ile  gercege  uygunluguna ve  dogruluguna iligskin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriiglerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Denetimden sorumlu komite; en
az tig ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve
toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Denetimden sorumlu
komitenin hesap donemi ig¢inde yoOnetim kuruluna kag¢ kez yazili bildirimde bulundugu da yillik
faaliyet raporunda belirtilir (KYT, m 4.5.8).

4. LITERATUR TARAMASI

Kurumsal yonetim ve isletme performans: arasindaki iligkiye odaklanan calismalar asagida
Ozetlenmistir.

Vafeas (1999), yonetim kurulu toplantilarinin sikligint inceleyen ilk ¢alismalardan biridir. Vafeas,
yonetim kurulu toplantilarinin sikliginin, firma degeri i¢in 6nemli etkileri olabilecek bir yonetim
kurulu 6zelligi oldugunu savunmaktadir. 1990'dan 1994'e kadar 307 firmadan olusan bir 6rneklemde
yonetim kurulu toplantilarinin sayisini incelemistir. Calismada yillik yonetim kurulu toplanti sayisinin
firma degeri ile ters orantili oldugu tespit edilmistir.

Bhagat & Bolton (2008) caligmalarinda kurumsal yonetim, kurumsal performans, kurumsal
sermaye yapist ve kurumsal sahiplik yapisi arasindaki karsilikli iligkileri dikkate alarak kurumsal
yonetim ve performans arasindaki iliskinin tutarli bir gekilde tahmin edilmesini amaglamislardir.
Farkli kurumsal yonetim parametreleri ile olusturulan GIM ve BCF endeksleri, yonetim kurulu
iiyelerinin hisse sahipligi ve CEO-Bagkan ayrimi ile Olgililen kurumsal yonetim ile isletme
performansinin énemli 6l¢iide pozitif iliskili oldugunu ve kurumsal yonetimin gelecek donemlere ait
hisse senedi getirilerine herhangi bir etkisi olmadigin1 bulmuslardir.

Lin & Hwang (2010), kurumsal yonetim ve denetim kalitesi ile kazang yonetimi iligkisini tespit
etmek i¢cin Onceki yapilan 48 caligmanin sonuglarini meta-analiz ile incelemislerdir. Kurumsal
yonetim, yonetim kurulunun bagimsizligi, yoneticilerin uzmanligi, denetim komitesi bagimsizligi,
biiylikliigli, uzmanligr ve denetim komitesi toplanti sayisi degiskenleri ile; denetim kalitesi ise,
denetim komitesi hisse sahipligi, denet¢i gorev siiresi, denet¢i biiylikliigli, uzmanlagma ile
Ol¢lilmiistiir. Calisma sonuglarina gore, kazang yonetimi ile yonetim kurulunun bagimsizligi ve
uzmanhg: arasinda ters yonli bir iligki tespit edilmistir. Kazang yonetimi ile denetim komitesi
bagimsizligi, biyiikliigli, uzmanlig1 ve denetim komitesi toplant1 sayisi. Arasinda olumlu yénde bir
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iligki tespit edilmistir. Yine ¢alisma sonuglarina gore, denetci gorev siiresi, denetgi biiylikligi ve
uzmanlasma, kazang yonetimi ile ters yonlii bir iligkiye sahiptir.

Brick & Chidambaran (2010), 1999'dan 2005’¢ kadar alti yillik bir siire boyunca firmalar igin
yonetim kurulu izleme faaliyetinin belirleyicilerini ve firma degeri lizerindeki etkisini incelemislerdir.
Yonetim kurulu izleme faaliyetleri yillik yonetim kurulu ve Denetim Komitesi toplantilarinin sayisina
dayanmaktadir. Yonetim kurulunun izlemesi daha yiiksek oldugunda yalnizca Tobin'in Q’nun daha
yiiksek olacagini yonetim kurulu izlemesinin, ROA’y1 etkilemedigini tespit etmiglerdir.

Sengiir ve Piiskill (2011), yonetim kurulu yapist ile isletme performansi arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Calismada denetim komitesi ve kurumsal yonetim komitesi olmak iizere iki komiteye
sahip olan isletmelerin 2009 yil1 hisse senedi getirilerinin, bu komitelerden herhangi bir tanesine sahip
olan isletmelerin hisse senedi getirilerinden daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bununla birlikte
yapilan calisma sonucunda, yonetim kurulu iiye sayisinin, yonetim kurulu igerisindeki erkek tiiye
sayisinin, yonetim kurulunda icract iiye olup olmamasiin isletme performansmi etkiledigine dair
anlaml1 bir sonug elde edilememistir.

Bansal & Sharma (2016), denetim komitesinin roliinii ve ayrica kurumsal yonetimin bilesenlerinin
(ikilik, destekleyici hissedarlik, yonetim kurulu yapisi ve yonetim kurulu biyikligi) firma
performansina etkisini incelemislerdir. Sonuglar, yonetim kurulu biiyiikliigii ve CEO-Bagkan ikili
roliiniin firma performans: ile 6nemli pozitif iligkisini ortaya koymaktadir. Denetim komitesi
bagimsizliginin ve toplanti sikliginin firmalarin finansal performansi iizerinde herhangi bir ek etkisinin
olmadig1 tespit edilmistir. Denetim komitesi toplantilarimin sikliginin ve bagimsizliginin firma
performansi (ROA ve ROE) lizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu bulunmustur.

Atilgan (2017), yonetim kurulu iiye sayisi, bagimsiz yonetim kurulu iiye oram ve yoOnetim
kurulunda kadin iiye orani ile finansal performans iligkisini incelemistir. Caligmanin sonucuna gore,
yonetim kurulu biyiikliigii ile varlik getiri oran1 (ROA), 6z kaynak getiri oram1 (ROE) ve Faiz,
Amortisman ve Vergi Oncesi Kar (EBITDA) arasinda zayif ve pozitif yonlii anlaml iliski tespit
edilmistir.

Yagh (2019), yonetim kurulu gesitliliginin banka performansi iizerinde etkili olup olmadigini
belirlemeye calismistir. Banka performansinin dl¢iimii i¢in ortalama aktif karlilik (ROA), ortalama
6zkaynak karlilig1 (ROE) ile vergi oncesi kar/toplam aktifler oranlar1 (PBT) kullanilmis olup, yonetim
kurulu yapist ile ilgili olarak biiylikliik, cinsiyet, uyruk, egitim seviyesi ile bagimsiz olup olmama
kriterleri dikkate alinmistir. Arastirma sonucu yonetim kurulu biyiikligi ile banka performansi
arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu ortaya ¢gikarmustir.

Buchdadi et al. (2019), yonetim kurulu toplantisi, yonetim kurulunun yoneticilerle yaptigi toplanti,
yonetim kurulu toplantisina katilimin firma performansina etkisini belirlemeyi amaglamaktadir.
Calismada kullanilan veriler 2013-2016 yillar1 arasinda 135 firmadan olusmaktadir. Modelin
analizinde panel veri yontemi kullanilmistir. Piyasa degeri bazli performans i¢in Tobin Q, muhasebe
bazli performansi dlgmek icin de aktif karliligim1 (ROA) kullanmiglardir. Sonuglar yonetim kurulu
toplantisinin piyasa degeri bazli performans iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ve yonetim kurulu
toplantistna  katilimin muhasebe bazli performans iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ortaya
koymaktadir. Yonetim Kurulu toplantilarinin sayisi, piyasa degerine gore sirket performansini 6nemli
Olciide iyilestirecegini tespit etmiglerdir.

Onder ve Kavak (2019), sigorta sektdriinde yer alan isletmelerin kurumsal ydnetim yapilarinimn
finansal performansa etkisi Panel Veri Teknigi ile analiz edilmistir. Calismada, bagimli degisken olan
finansal performans, literatiirde siklikla kullanilan 6z sermaye karlilik orani ile 6l¢lilmiistiir. Bagimsiz
degisken olan sirketlerin kurumsal yonetim uygulamalar1 ise yonetim kurulu ve denetim komitesi
yapisi ile Olgiilmiistiir. Analiz sonucunda Tiirkiye’de sigorta sirketlerinin finansal basarilar ile
kurumsal yonetim yapilari arasinda istatiksel agidan anlamli iliski bulundugu sonucuna varilmstir.

Denetim kalitesi ile isletme performansi arasindaki iliskileri ortaya koyan c¢aligmalar asagida
verilmistir.

Miettinen (2011), denetim kalitesi ile finansal performans arasindaki iliskiyi incelemistir. Denetim
kalitesi, denetim firmasimin biiyiikliigii ve denetim komitesi toplant1 siklig1 kullanilarak 6l¢tilmiistiir.
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Calismada, denetim Kkalitesinin finansal performans {izerinde 6nemli 6l¢iide etkiye sahip oldugunu
tespit etmistir.

Fooladi & Shukor (2012) ¢alismalarinda, kurumsal yonetim ile bagimsiz denetim kalitesi ve firma
performansi arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Calismada finansal performans, Tobin Q ve aktif
karlilik oran1 (ROA) ile dlgiiliirken, kurumsal yonetim ise, yonetim kurulunun {i¢ 6zelligi olan yonetim
kurulu bagimsizligi, CEO ikiligi, yénetim kurulu biiyiikliigii ile 6lgiilmiistiir. Caliymada bagimsiz
denetim kalitesiyle sirket performansi arasinda istatistiksel a¢idan anlamli ve pozitif yonli bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir. Yonetim kurulu bagimsizligi ve CEO ikiligini TQ ile sirasiyla pozitif ve
negatif iliskiye sahip oldugunu ancak, yonetim kurulu bagimsizlig: ile CEO ikiligi ile ROA arasinda
anlamli bir iligski olmadigini tespit etmislerdir. Ayrica ¢alismada yonetim kurulu biiyiikligi ile firma
performansi arasinda anlamli bir iliski olmadigini tespit edilmistir.

Bouaziz (2012) calismasinda, denetim komitesinin finansal performans iizerinde herhangi bir
etkisinin olup olmadigini incelemistir. Calismanin bagimli degiskeni olan finansal performans, aktif
karlilik (ROA) ve 6zsermaye karliligi (ROE) oranlart ile 6lgiilmiistiir. Denetim Kkalitesi ise, denetim
komitesinin biiyiikliigii, denetim komitesinin bagimsizligi, denetim komitesi iiyelerinin bilgi ve
deneyimi, toplant1 sikligi ile Olciilmiistiir. Calisma sonuglarina goére denetim komite {iiyelerinin
bagimsizligi, denetim komitesinin biiyiikliigli ve denetim komitesindeki uzman {iyelerin finansal
performans tizerindeki etkisinin istatistiksel agidan anlamli oldugu tespit etmistir.

Cengiz vd. (2017), bagimsiz denetim Kkalitesinin finansal performans {izerindeki etkisini
incelemislerdir. Bagimsiz denetim kalitesini dort biiyilk denetim firmasi ve denetim goriisi ile
dlgmiislerdir. Sirketlerin finansal performanslarini ise Tobin Q, Aktif Karlilik (ROA) ve Ozsermaye
Karliligi (ROE) ile dlgmiisleridir. Calisma ¢oklu regresyon analiziyle test edilmistir. Yapilan analize
gore, genel olarak bagimsiz denetim kalitesinin finansal performans iizerindeki etkisinin istatistiksel
acgidan anlamli ve pozitif yonde oldugu tespit edilmistir.

Elewa & El-Haddad (2019), denetim kalitesinin firma performansi Ttzerindeki etkisini
incelemislerdir. Calisma, 2010-2014 yillar1 arasindaki bes yillik bir donemi kapsamaktadir. Calismada
panel veri analizini uygulanmistir. Bagimsiz degisken olan denetim kalitesi, denet¢i deneyimi (Big 4)
ve denetc¢i bagimsizligl (denetgi rotasyon ROT) ile olciilmiistiir. Firma performansi ise varlik getirisi
(ROA) ve 6zkaynak getirisi (ROE) ile ol¢iilmiistiir. Calismanin sonuglarina gore Big 4 ve ROT un,
firmanin ROA ve ROE’si ilizerinde 6nemsiz bir etkiye sahip oldugu bulunmustur.

5. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Aragtirmanin amact dogrultusunda, kurumsal yonetim ve denetim kalitesinin firma
performansi iizerindeki olasi etkisini incelemek i¢in kullanilan veri seti, yontem ve analizler
asagidaki gibidir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu caligmanin amaci, “Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araglar1” sektoriinde faaliyet
gosteren sirketlerin 2016-2020 yillarina ait verileri kullanilarak kurumsal yonetim ve denetim
kalitesinin isletme performansina olan etkisini incelemektir. Calismada yontem olarak panel veri
analizi kullanilmisgtir,

5.2. Arastirmanin Veri Seti ve Modeli

Calismanin amaci metal sanayi sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin kurumsal yonetim ve denetim
kalitesinin finansal performanslarina etkisini incelemektir. Bu dogrultuda analizi gergeklestirebilmek
icin 2016-2020 yillar1 arasinda faaliyette bulunmus “Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulagim
Araclart” sektoriinde yer alan 32 sirketin verilerine ulasilmaya c¢alisilmistir. 32 sirketin finansal
tablolari, faaliyet raporlart ve kurumsal uyum raporlari incelenerek veri seti olusturulmustur. Ancak bu

Cilt/Volume: 4 Say1/Issue: 2 Temmuz/July 2021



78  O. Akcakanat ve E. Aksoy

sektorde yer alan 7 sirketin ilgili verilerine ulasilamamasindan dolay1 25 sirketin verileri arastirma
kapsamina almmustir. Verilere iliskin bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’tan elde
edilmistir (www.kap.org.tr/tr/). Calismanin bagimsiz degiskenlerinden olan kurumsal yonetim;
yonetim kurulu {iye sayisi, yonetim kurulu toplanti sayisi, kurumsal yonetim komitesi toplant1 sayisi,
riskin erken saptanmasi komitesi toplanti sayisi, komitelerin yonetim kuruluna sundugu rapor sayisi ile
Olciilmiistiir. Caligmanin diger bagimsiz degiskenlerinden olan denetim kalitesi ise; denetim komitesi
toplant1 sayis1 ve denetim firmasi biiyiikliigii ile 6l¢limlenmistir. Calismanin bagimli degiskeni olan
firma performans1 Ozkaynak Karliligi (ROE) ve Aktif Karlilik (ROA) ile dl¢iilmiistiir.

Gergeklestirilen analizler dogrultusunda iliskinin tespiti icin Rassal Etkiler modelleri kullanilmigtir
ve direngli standart hatalara dayali tahmin sonuglari elde edilmistir. Analiz i¢in elde edilen degiskenler
ve analizde kullanilan tanimlayici kodlara ait bilgiler Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1

Aciklayict Degiskenler ve Kodlar

Degiskenler Kodlar
Bagimli Degiskenler

-Ozkaynak Karlilig1 (%) (Y1llik) -0zs
-Aktif Karlilik (%) (Y1llik) -aktf
Bagimsiz Degiskenler

-Yonetim kurulu iiye sayist -ykus
-Yonetim kurulu toplant1 sayist -ts
-Denetim firmas1 biyiikliigi -db
-Denetim komitesi toplant1 sayisi -kts
-Kurumsal Yonetim Kom. Top. Sayisi -kyts
-Riskin erken saptanmasi komitesi toplant1 sayist -Its
-Komitelerin faaliyetleri hakkinda yonetim kuruluna sundugu rapor sayisi -Srs

Elde edilen degiskenlerle birlikte olusturulan modeller asagidaki gibi kurulmustur.

Model 1: 0ZSj; = it + BlkaSit + thSit + Bsdbn + B4ktSit + BSkytSit+ [.))6I'tSit + B7SI‘Si1 +€it (1)
Model 2: aktfn = Ot + Blykusn + B2tSit + B3dblt + B4ktSit + BSkytSit"' B6rtSit + B7erit +8it (2)

Ozs ve aktf bagimh degiskenleri; ykus, ts, db, kts, kyts, rts, srs, bagimsiz degiskenleri ifade
etmektedir. Denetim firmas1 biiyiikliigii kukla degisken olarak ele alinmis olup, sirketler dort biiyiik
denetim firmasindan biri tarafindan denetleniyorsa “1”, denetlenmiyorsa “0” degeri verilerek
olusturulmustur.
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Olusturulan Model 1 ve Model 2 igin; arastirmanin yokluk ve alternatif hipotezleri asagida gosterildigi
gibi belirlenmistir:

Ho: Kurumsal yonetim ve denetim kalitesinin firmalarin finansal performanslar iizerinde etkisi yoktur.
H;: Kurumsal yonetim ve denetim kalitesinin firmalarin finansal performanslari iizerinde etkisi vardir.
5.3. Arastirmamin Analiz ve Bulgulan

Analizde tahmincilerden hangisinin kullanilacagina karar verilmesi i¢in bir takim testler dnerilmistir.
Onerilen bu testlerin sonuglarina gére karar verilmesi analizin daha giivenilir olmasini saglamaktadir
(Yerdelen Tatoglu, 2020: 176). Panel veri modeli kullanildiginda, klasik modelin gecerli olup
olmamas: daha agik bir ifade ile birim ve/veya zaman etkilerin varligimin arastirilmasi igin F testi,
Breuch-Pagan LM testi ve Olabilirlik Oran1 Testi (LR) onerilmektedir.

Analizde oncelikle model tercihi igin F testi, Breusch-Pagan LM (1980) ve Olabilirlik Oran1 Testi
(LR) uygulanmistir. Ardindan sabit etkiler tahmincisi mi ya da tesadiifi etkiler tahmincisi mi
hangisinin kullanilacagina karar vermek i¢cin Hausman (1978) testi yapilmustir.

F testi, Breusch-Pagan LM (1980), ve Olabilirlik Oran1 Testi (LR) analiz sonuglari asagida
goriildigl gibidir.

Tablo 2

Tahmin Modeli Belirleme Analiz Sonuclart

Model 1

Testler Ista. p-degeri Hipotez Sonug
F iki yonli 6,75 0,0000 H,: Kesit ve zaman etkisi yoktur Birim ve Zaman Etkisi Var
F birim 7,27 0,0000 H,: Zaman etkisi varken kesit etkisi yoktur ~ Birim Etkisi Var
F zaman 0,92 0,4548 H,: Kesit etkisi varken zaman etkisi yoktur ~ Zaman Etkisi Yok
LM birim 73,98 0,0000 H,: Zaman etkisi varken kesit etkisi yoktur  Birim Etkisi Var
LM zaman 0,00 1,0000 H,: Kesit etkisi varken zaman etkisi yoktur ~ Zaman Etkisi Yok
LR iki yonlii 53,53 0,0000 H,: Kesit ve zaman etkisi yoktur Birim ve Zaman Etkisi Var
LR birim 52,67 0,0000 H,: Zaman etkisi varken kesit etkisi yoktur ~ Birim Etkisi Var
LR zaman 0,00 1,0000 H,: Kesit etkisi varken zaman etkisi yoktur ~ Zaman Etkisi Yok

Model 2

Testler Ista. p-degeri Hipotez Sonug
F iki yonli 13,51 0,0000 H,: Kesit ve zaman etkisi yoktur Birim ve Zaman Etkisi Var
F birim 14,75 0,0000 H,: Zaman etkisi varken kesit etkisi yoktur  Birim Etkisi Var
F zaman 0,38 0,8235 H,: Kesit etkisi varken zaman etkisi yoktur ~ Zaman Etkisi Yok
LM birim 129,36 0,0000 H,: Zaman etkisi varken kesit etkisi yoktur  Birim Etkisi Var
LM zaman 0,00 1,0000 Hg: Kesit etkisi varken zaman etkisi yoktur ~ Zaman Etkisi Yok
LR iki yonlii 98,73 0,0000 H,: Kesit ve zaman etkisi yoktur Birim ve Zaman Etkisi Var
LR birim 97,92 0,0000 H,: Zaman etkisi varken kesit etkisi yoktur  Birim Etkisi Var
LR zaman 0,00 1,0000 H,: Kesit etkisi varken zaman etkisi yoktur ~ Zaman Etkisi Yok
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Dogru tahmin modelinin belirlenmesi i¢in yapilan F, LR ve LM testlerinin sonucuna bakildiginda
her iki modelin de havuzlanmig en kii¢iik kareler ile tahmin edilmesinin uygun olmadig1 gorilmiistir.
Boylelikle sabit etkiler ve tesadiifi etkiler tahmincileri arasinda tercih yapabilmek i¢in Hausman
(1978) testi gergeklestirilmistir.

Hausman (1978) testi sifir ve alternatif hipotezi asagidaki gibidir:

Ho: Hata terimi bilesenleri ile bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon yoktur (tesadiifi etkiler model ile
tahmin yapilmalidir).

H;: Hata terimi bilesenleri ile bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon vardir (sabit etkiler model ile tahmin
yapilmalidir).

Tablo 3

Hausman (1978) Test Istatistikleri

Model 1 Model 2
Ki-Kare 1,34 2,00
P-degeri 0,9873 0,9597

Tablo 3’te goriildiigii gibi test istatistigi olasilik degerleri, 0,05’ten biiyiiktiir. Bundan dolay1 %95
giiven diizeyinde Model 1 ve Model 2 Hausman testi sonuglarinda sifir hipotezi reddedilemez.
Hausman testi sonucuna gore her iki modelin de tesadiifi etkiler modeli ile tahminlenmesine karar
verilmistir.

Her iki modelde de tek yonlii (birim etkisi) tesadiifi etkiler modeli kullanilarak tahmin yapilacaktir.
Tesadiifi etkiler modelinin oto-korelasyon, heteroskedastisite, birimler arasi korelasyon ve coklu
dogrusal baglant1 sorunlarini tagimasi, regresyon tahminlerinin gercek degerleri yansitmama durumu
ile karsi karsiya kalabilir. Bu yilizden modellerin tahminleri yapilmadan oOnce temel varsayim
testlerinden etkinligi bozan varsayim ihlal testleri ve ¢oklu dogrusal baglanti testi yapilmistir. Etkinligi
bozan varsayim ihlal testlerinden; heteroskedastisite otokorelasyon, korelasyon testleri yapilmustir.
Modeller igin temel varsayim test sonuglar1 asagidaki gibidir.

Varyanslarin esitlik durumunun sinanmasi i¢in onerilen F testleri Gauss dagilimini temel almakta
iken Levene (1960), normal dagilim varsayimimin gergeklesmedigi kosullarda da direngli bir
heteroskedasite testi dnerilmistir. Brown ile Forsythe Levene’nin dnerdigi test istatistiginde yer alan
ortalama deger yerine sapan degerlere karsi direngli bir yapi saglayan kirpilmis ortalamaya ve
medyana dayali tahmin Onerilmistir (Yerdelen Tatoglu, 2020: 251). Analizde tesadiifi etkiler modeli
ile tahmin edilen modeller i¢in 6nerilen heteroskedastisite varsayimi testlerinden Levene-Brown ve
Forsythe (1974) testi uygulanmistir.

Testin temel hipotezi:
Ho: Birimler aras1 heteroskedastisite problemi yoktur.

H;: Birimler aras1 heteroskedastisite problemi vardir.

Tablo 4

Levene-Brown ve Forsythe (1974) Testi

Model 1 Model 2
W0 =1,93391876 p = 0,01255759 W0 =2,3046430 p =0,00212758
W50 =0,74281765 p =0,79567915 W50 =1,1584758 p =0,29875619
W10 =1,93391876 p = 0,01255759 W10 = 2,3046430 p =0,00212758
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Levene, Brown ve Forsythe tarafindan onerilen direngli test istatistikleri (W0, W50, W10) Tablo
4’te gorlilmektedir. Buna gore Levene, Brown ve Forsythe’nin (W0 ve W10) (24, 100) serbestlik
dereceli Snedecor F tablosu ile karsilastirilarak “birimler arasi heteroskedastisite problemi yoktur”
olarak kurulan Hy hipotezi reddedilmektedir. Boylelikle degisen varyans vardir alternatif hipotezi
kabul edilmistir.

Hata terimlerinin otokorelasyon ihlali, genel olarak iktisadi caligmalarda g¢ok kisitlayici bir
varsayim olarak bilinmektedir. Tesadiifi etkiler modelinin hata terimlerinde zamana gore korelasyon
yogun olarak karsilasilan bir durumdur. Otokorelasyon g6z ardi edilerek yapilan tahminlerde
parametreler tutarli olsa da etkin olmama durumu séz konusudur. Yani, standart hatalarda sapmalar
olmaktadir. Bu nedenle, tesadiifi etkiler modelinde otokorelasyon test edilmesi 6nemlidir ve ihlali
durumunda uygun tahmin yontemi belirlenerek analiz yapilmalidir (Yerdelen Tatoglu, 2020: 252-253).

Tesadiifi etkiler modellerinde otokorelasyonun kontrolii i¢in LM ve Diizeltilmis LM testleri
uygulanabilmektedir. Model 1 ve Model 2 i¢in uygulanacak olan testlerin sifir hipotezi ve alternatif
hipotezi su sekildedir:

Ho: Birimler aras1 otokorelasyon yoktur.
H,: Birimler arasi otokorelasyon vardir.

LM ve Diizeltilmis LM testi istatistikleri Tablo 5’teki gibidir.

Tablo 5

LM ve Diizeltilmis LM Otokorelasyon Testi

Model 1 Istatistik P degeri
LM (lambda=0) 66,14 0,0000
LMa (lambda=0) 12,09 0,0005
LM (Var(u)=0,lambda=0) 86,06 0,0000

Model 2
LM (lambda=0) 96,71 0,0000
LM, (lambda=0) 11,62 0,0007
LM (Var(u)=0,lambda=0) 140,98 0,0000

Yapilan analiz sonucunda sirasiyla LM, Diizeltismis LMa ve birlesik test LM’de “Birimler arasi
otokorelasyon yoktur” hipotezi reddedilmistir. Yani otokorelasyon vardir.

Tesadiifi etkiler modelinde birimler arasi korelasyonun varliginin sinanmasi i¢in Pesaran tarafindan
Onerilen Pesaran CD (2004) testi yapilmistir.

Pesaran CD Testin temel hipotezi:
Ho: Birimler aras1 korelasyon yoktur.
H;: Birimler aras1 korelasyon vardir.

Tablo 6’da birimler arasinda korelasyonun varli§inin sinanmasi ig¢in uygulanan Pesaran CD Test
(2004) istatistigi sonuglar1 gosterilmektedir.
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Tablo 6
Pesaran CD (2004) Korelasyon Testi

Model 1 Model 2
Ki-Kare 2,552 1,190
P-degeri 0,0107 0,2342

Model 1 i¢in yapilan test sonucuna gore, “birimler arasi korelasyon yoktur” seklinde kurulan Hg
hipotezi reddedilmektedir. Yani Model 1 i¢in birimler arasi korelasyon vardir.

Model 2 i¢in yapilan test sonucuna gore ise, “birimler arasi korelasyon yoktur” seklinde kurulan Hq
hipotezi reddedilememektedir. Yani Model 2 igin birimler arasi korelasyon yoktur.

Regresyon modellerinde bulunan bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal iligkilerin olmamasi ve
kiigiik varyansa sahip dogrusal tahminciler elde edebilmek i¢in 6nemlidir. Panel verinin tercih edildigi
modellerde birimlerden bilgi alindig1 ve incelenen gozlem sayilarinin fazla olmasi dikkate alindiginda
coklu dogrusal baglantilarin ¢ok énemli bir sorun olmadigi disiiniilmektedir. Ancak tahmin yaparken

bu testin yapilmasi ile modelin sinanmasinda fayda oldugu bilinmektedir (Yerdelen Tatoglu, 2020:
259).

Analizde, ¢oklu dogrusal baglant1 sorununu sinamak i¢in kullanilan testlerden biri olan varyans
biiylitme faktorii (VIF) degerleri ele alinacaktir.

Tablo 7

Coklu Dogrusal Baglanti VIF Degerleri

Model 1
Degiskenler VIF UVIF
Srs 2,42 0,412662
kyts 1,75 0,572197
kts 1,49 0,669930
rts 1,38 0,726034
ts 1,22 0,822327
db 1,18 0,847625
ykus 1,17 0,857093
Ortalama VIF 1,51
Model 2

Degiskenler VIF UVIF
Srs 2,42 0,412662
kyts 1,75 0,572197
kts 1,49 0,669930
rts 1,38 0,726034
ts 1,22 0,822327
db 1,18 0,847625
ykus 1,17 0,857093
Ortalama VIF 1,51
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Hesaplanan VIF degeri 5°ten kiiciik ise degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorunu yoktur.
VIF degeri 5 ile 10 arasinda deger aldiginda ise orta siddette ¢oklu baglanti sorunu vardir. 10
degerinden biiyiik ise siddetli ¢goklu baglanti sorunu oldugu sdylenebilir. Tablo 7’ye bakildiginda VIF
degerlerinin 5’den kiiglik oldugu goriilmektedir. Bu durumda modellerde yer alan degiskenler arasinda
coklu dogrusal baglant1 sorununun olmadigini goriilmektedir.

Model 1 ve Model 2 i¢in yapilan temel varsayim test sonuglarina bakildiginda; Model 1 igin ii¢ test
sonucuna gore varsayim ihlali vardir. Model 2 igin ise, iki test sonucuna goére varsayim ihlali
bulunmaktadir. Bu durumda direngli standart hatalara dayali tahminler yapmak daha uygun olacaktir.
Her iki model i¢in de yapilan direngli hatalara dayali tahmin istatistikleri Tablo 8’de goriildiigii
gibidir.

Tablo 8
Model 1 ve Model 2 Tahmin Istatistikleri

Model 1 Model 2

Degigkenler Katsayi p degeri Degiskenler Katsayi p degeri
ykus -0,5537563 0,769 ykus -1,121062 0,392
Ts -0,1775155 0,273 ts -0,0517767 0,197
db 19,00476 0,043* db 4,873762 0,152
kts 1,683068 0,281 kts 0,1626734 0,795
kyts 0,4517664 0,603 kyts 0,36263 0,097**
rts 0,554599 0,442 rts 0,3107512 0,412
srs 0,5321283 0,478 srs 0,1765742 0,543
Cons. -6,830626 0,701 Cons. 9,582905 0,476
R?=0.2095 R?=0.1757

Not. %5 ve %10 dénem seviyelerindeki anlamlilik, sirasi ile * ve ** ile ifade edilmistir.

Model 1 i¢in analiz sonuglarina bakildiginda, %35 anlamlilik diizeyinde, firmalar biiyiik denetim
firmas1 tarafindan denetlendiginde, firmalarin 6zkaynak karliliginda yillik % 19 oraninda artis
beklenmektedir. Bunun beraberinde, “yonetim kurulu iiye sayisi, yonetim kurulu toplanti sayisi,
denetim komitesi toplanti sayisi, kurumsal yonetim komite toplanti sayisi, riskin erken saptanmasi
komitesi toplant1 sayisi, komitelerin faaliyetleri hakkinda yonetim kuruluna sundugu rapor sayisi”
aciklayict degiskenlerinin bagimli degisken 6zkaynak karlilig: iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi bulunamamustir.

Model 2 i¢in analiz sonuglarina bakildiginda %10 anlamlilik diizeyinde ise, kurumsal yonetim
komitesi toplant1 sayis1 bir birim arttiginda firmalarm aktif karlihiginda yillik %0.36 oraninda artis
beklenmektedir. Diger agiklayici degiskenlerin test sonuglarina bakildiginda ise, yonetim kurulu iye
sayisi, yonetim kurulu toplanti sayisi, denetim firmasi biyiikliigii, denetim komitesi toplant1 sayisi,
riskin erken saptanmasi komitesi toplanti sayisi, komitelerin faaliyetleri hakkinda yonetim kuruluna
sundugu rapor sayist degiskenlerinin bagimli degisken aktif karliligi lizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi bulunamamustir.
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6. SONUC VE ONERILER

Ozellikle Enron, WorldCom gibi isletmelerin muhasebe skandallar1 sonucunda iflas etmeleri hem
kurumsal yonetimi hem de denetim kalitesi konularimi giindeme getirmistir. Denetim kalitesi,
sirketlerin finansal performansinin siirdiiriilmesinde énemli bir unsur olarak hareket eder. Objektif ve
kaliteli denetim, etkin isleyen piyasalar i¢cin son derece onemli olan ve ayni zamanda finansal
performanst iyilestiren finansal raporlarin biitiinligii ve giivenilirligine iliskin giivenin temelini
olusturur. Denetim kalitesi, sirketlerde giiglii bir i¢ kontrol mekanizmasinin, risk yonetiminin ve
kurumsal yonetim kurallarinin gii¢lendirilmesine yardimci olacak ve bdylece finansal performansa
katkida bulunacaktir. Denetimin daha kaliteli oldugu ve kurumsal yonetim ilkelerinin uygulandig:
piyasalarda saglanacak giiven ortami, beraberinde hissedarlar, miigteriler ve kredi verenler gibi farkl
finansal tablo kullanicilarinin daha saglikli kararlar vermesini saglayacaktir. Kaliteli bir denetimin ve
kurumsal yonetimin varligini bilen paydaslar, isletmeye gerek duyduklari yatirim tegviklerini ve
kredileri temin edecek, dolayisiyla giiniimiizde isletmelerin karsilastiklari finansal sorunlar ¢oziilecek
ve igletmelerin bu kredilerle yerine getirmis olduklart faaliyetler sonucu finansal performanslarinin
artmasi beklenecektir (Cengiz vd., 2017: 172). Bu calismada, metal esya sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren sirketlerin 2016-2020 yillar1 arasindaki verileri ele alinarak kurumsal yonetim ve denetim
kalitesinin isletme performansina olan etkisi incelenmistir. Yapilan analiz sonuglarma gore %10
anlamlilik diizeyinde, kurumsal yonetim komite toplanti sayisi bir birim arttiginda, sirketlerin aktif
karliliginda yillik %0.36 oraninda artis beklenirken; %5 anlamlilik diizeyinde, sirketler biiyiik denetim
firmalan tarafindan denetlendiginde, firmalarin 6zkaynak karliliklarinda yillik %19 oraninda artis
beklenmektedir. Bu sonug, denetim kalitesinin finansal performans iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu gosteren bazi ¢alismalar ile bagdagmaktadir (Miettinen, 2011; Cengiz vd., 2017). Bununla
beraber, diger bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi bulunamamistir. Brick & Chidambaran (2010), yonetim kurulu toplanti sayisinin, finansal
performans iizerinde etkisinin olmadigini belirtirken; Sengiir ve Piiskiil (2011), yonetim kurulu {iye
sayisi ile isletme performansi arasinda anlamli bir iliski bulamamistir. Ayni zamanda yapilan analizde,
denetim komitesi toplanti sayisinin sirketlerin performansi iizerinde anlamli bir etkisi bulunamazken,
Bansal & Sharma (2016) calismalarinda, denetim komitesi toplanti sayilarinin, sirket performansi
iizerinde negatif bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir. Genel bir degerlendirme yapildiginda ise
yapilan analiz sonuglari ile literatiirde yer alan sonuglar birbirini destekler niteliktedir.

Aragtirmanin kisitlart da bulunmaktadir. Buna gore calismanin sadece Metal Esya Makine
Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araglar1 sektoriinde gerceklestirilmesi, ¢alisma sonuglarinin genele
yayllmasina imkan vermemektedir. Yine bir diger kisit ise sektorde yer alan 32 sirketin tamaminin
verilerine ulasilamamig olmasidir.

Calismadan elde edilen sonuglarin, sirketlerin denetim kalitesi ve kurumsal yonetim konusundaki
yaklasimlarina yol gosterici olmasi beklenmektedir. Calisma sonuglarinin ayrica, firmalarin rekabet
stratejilerini gergeklestirirken izleyecekleri adimlara da olumlu katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Son olarak ise sonuglarin, sirketlerin finansal performanslarini iyilestirme yoniinde yapacaklar
planlamada, fikir sahibi olmalarina katki sunmas1 beklenmektedir.

Sonraki aragtirmalar i¢in denetim kalitesi ve kurumsal yonetimi 6lgmekte kullanilan farkl
bagimsiz degiskenler analize dahil edilerek isletme performansi {izerine etkilerinin tespit
edilmesi Onerilebilir.
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