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OZ: Finansal sistemler diisiiniildiigiinde, finansal bilgi saglayicilar olarak
muhasebe meslek mensuplarinin 6nemi inkar edilemez bir gergektir. Finansal
bilgi kadar bu bilginin etik ilkeler ¢ergevesinde saglanmasi da oldukga
onemlidir. Bu calismada, Balikesir ili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi'nda kayith Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile yapilan alan
calismasiyla meslek mensuplarinin etik ilkelerden olan bagimsizlik ve
tarafsizlik kavramlari hakkindaki algilarini degerlendirmeye yonelik anket
calismas1 yapilmistir. Elde edilen veriler ile dncelikle meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerine iliskin frekanslar belirlenmistir. Sonrasinda, soz
konusu demografik 6zelliklerle bagimsizlik ve tarafsizlik arasindaki iligkinin
test edilebilmesi i¢in Ki kare testi kullanilmistir. Sonug olarak, bagimsizlik
kavrami ile cinsiyet ve yas araligi arasinda iliski olmadigi, c¢aligilan yil ve
miisteri sayis1 arasinda iliski olabilecegi, tarafsizlik kavrami ile biitiin
demografik ozellikler arasinda iliski olabilecegi sonucuna ulasilmistir.
Calismanin amaci, soz konusu ilkelere olan farkindaligin artirilmasidir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Etigi, Bagimsizlik, Tarafsizlik.

ABSTRACT: Considering financial systems, the importance of accounting
professionals as financial information providers is an undeniable fact. In
addition to financial information, it is also important to provide this information
within the framework of ethical principles. In this study, a survey was carried
out to evaluate the perceptions of the members of the profession about the
concepts of independence and objectivity, which are one of the ethical
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principles, by the field study conducted by Certified Public Accountants
registered in the Chamber of Certified Public Accountants of Balikesir. With
the obtained data, the frequencies of the demographic characteristics of the
professionals were determined. Afterwards, Chi-square test was used to test the
relationship between these demographic characteristics and independence and
objectivity. As a result, it is concluded that there is no relationship between the
concept of independence and gender and age range, there may be a relationship
between the number of years worked and number of customers; it was
concluded that there may be a relationship between the concept of objectivity
and all demographic characteristics. The aim of the study is to raise awareness
ofthese principles.

Keywords: The Ethic of Accounting Professional, Independence, Objectivity.
GIRIS

Geg¢misten giiniimiize muhasebenin fonksiyonlar arasinda bulunan raporlama
fonksiyonu ile muhasebe bilgi kullanicilarina enformasyon aktarimi meslek
mensuplart tarafindan yapilmaktadir. Ancak, 20. yy. 'nin sonlarindan bu yana
siirekli gelisim gosteren bilisim ¢agi ile muhasebe mesleginin kétiiye
kullanimina bagli birtakim olumsuzluklar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu
olumsuzluklar biiyiik sirketlerde yasanan skandallar1 beraberinde getirmistir.
Enron ve Xerox gibi ABD'nin biiyiik sirketlerinde yasanan bu skandallarin
ardindan muhasebe alaninda denetim ve etik kavramlarinin 6nemi daha da
artmaya baslamistir. Ozellikle son yillarda kamunun dikkati biiyiik isletmelerin
muhasebe kayitlarinin oldugundan farkli gosterilmesi, muhasebe hileleri, kotii
yonetim, iflas ve yiiksek yonetici maaglar1 gibi ortaya ¢ikan konular tizerinde
yogunlasmistir (Yardimcioglu ve Ada, 2013:48). Bu calismada, oncelikle
muhasebe meslek etigi hakkinda bilgi verilecek ve etik ilkeler arasinda bulunan
bagimsizlik ve tarafsizlik kavramlari hakkinda muhasebe meslek
mensuplarnin diisiinceleri Balikesir Ili merkezinde yapilacak anket
uygulamastyla ortaya koyulmaya calisilacaktir.

MUHASEBE MESLEGINDE ETiGIN ONEMIi VE YASAL
DUZENLEMELER

Muhasebe mesleginde her ne kadar finansal bilgiye ihtiyact olan kisi ya da
kurumlara finansal tablolar araciligiyla bilgi aktarimi en 6nemli faktor gibi
goriilse de bu bilgi aktariminin dogru, diiriist ve anlasilir yani, etik degerlere
uygun aktarilmasi ¢ok daha 6nemlidir. Muhasebe meslek etiginden, meslek
mensuplarmin yeterlilik, gtivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme gibi
niteliklere sahip olduklar1 takdirde s6z edilebilmektedir (Bilen ve Yilmaz,
2014:58). Muhasebe meslegi, yalnizca teknik uzmanhigin yeterli oldugu bir
meslek degildir (Cetin ve Dagli, 2014:56). Ayn1 zamanda, muhasebe meslegine
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yonelik toplumsal giivenin korunmasi ve toplumda meslegin kredibilitesinin
artirllmasi, meslegi yapan meslek mensuplarimin, meslegin yapilis1 ile ilgili
yasal diizenlemelere uymasinin yani sira etik degerlere de sahip olunmasina
baghdir (Sakarya ve Kara, 2010:58). Bu baglamda, teknik uzmanlik, yasal
diizenlemeler ve etik kurallar bir biitiin olarak meslek mensuplari tarafindan
benimsendigi taktirde saglikli yiiriitiilen bir muhasebe mesleginden soz
edilebilecektir.

Muhasebe mesleginde etigin bu kadar 6nemli olmasinin bir sonucu olarak da bu
konuda ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler yapilma yoluna gidilmistir.
Uluslararas1 alanda, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC),
Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasipleri Enstitiisi (AICPA), Avrupa
Muhasebeciler Federasyonu (ACE-eski ismiyle FEE) gibi kuruluslar
tarafindan etik ilkeler belirlenmistir. Belirlenen etik ilkeler, bagimsizlik,
dogruluk, diirtistliik, gizlilik, kamu yarar1, meslek onuru, mesleki 6zen, mesleki
yeterlilik, muhasebe ilke ve standartlariyla uyum, sir saklama, sosyal
sorumluluk, tarafsizlik, haksiz rekabet, reklam ve tesvik yasagi ¢ercevesinde
olugmaktadir (Dastan, 2009:285).

Ulusal alandaki meslek etigine yonelik diizenlemelerden biri; Sakarya ve Kara
(2010)'nin ¢aligmalarinda dolayli olarak yapilan diizenleme olarak yer alan
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 1 No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebligi (MSUGT)'dir. Bu tebligde yer alan kavramlardan etikle ilgili
olanlar, sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavrami,
tutarlilik kavrami, tam agiklama kavramui ile 6ziin 6nceligi kavramidir. Ancak,
bu kavramlardan sosyal sorumluluk kavramui, etik ile yakin iliskili olup, etik
kurallara uyma zorunlulugunu iginde barindirmaktadir (Sakarya ve Kara,
2010:58).

Bir diger diizenleme ise, 18.10.2001 tarih ve 24537 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar le Tlgili Mecburi Meslek
Karari'dir. (22.05.2015 tarih ve 29363 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmelik ile Serbest Muhasebeci ibaresinin yiiriirlikkten kaldirilmasi
dolayisiyla bu ibare ¢alismada da kullanilmayacaktir.) Bu kararda meslek
ahlakindan “ruhsatli meslek mensuplarimin, yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik,
bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve diristliigiin
simgesidir.” seklinde bahsetmektedir. Ayrica, ilgili kararda muhasebe
ilkelerine ve standartlarma uyma zorunlulugu, dirtstlik, giivenilirlik ve
tarafsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, tasdik islerinde ve denetimde bagimsizlik
kurali, sir saklama, ticretler, denetim standartlar1 ve muhasebe ilkeleri, 5ngorii
yasagi, haksiz rekabet yasagi, personel saglanmasi, diiriist olmayan
davranislar, reklam ve tesvik yasagi, Ucretlerin diistirilmesi ve komisyon
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yasagl, bagdasmayan isler, diger meslek mensuplari aleyhinde konusma
yasagi, denetimde kamu sorumlulugu kavramlariyla da ilgili agiklamalar
bulunmaktadir.

19.10.2007 tarih ve 26675 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler hakkindaki yonetmelik ile meslek
mensuplarmin uymalari gereken zorunlu temel etik ilkeler agiklanmistir
(Sakarya ve Kara,2010:61). Bunlar;

Dirtstlik: Meslek mensuplart gerek misterileri ile olan iligkilerinde gerekse
finansal bilgi sunumunda dogru ve diiriist davranmalidirlar (Ikinci B6liim md.
6-7).

Tarafsizlik: Meslek mensuplari, kararlarin1 kimsenin baskisi ve etkisi altinda
kalmadan ve herhangi bir ¢ikar iligskisi igerisine girmeden vermelidirler
(Ugtincti Boliim md. 8-9).

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensuplarinin, miisterilerine iyi bir hizmet
sunabilmek i¢in kendilerini siirekli giincel tutmalari, dikkatli ve &6zenli
caligmalar1 gerekmektedir (Dordiincii Bolim md. 10-11).

Gizlilik: Meslek mensuplarinin, miisterisiyle ilgili edindigi bilgileri, miisterisi
ile is iligkisi sona ermis olsa bile, zorunlulugu ya da yetkisi olmadigi taktirde
ticlincii sahislar ile paylasmamasi gerekmektedir (Besinci Boliimmd.12, 13, 14
ve 15).

Mesleki Davranig: Meslek mensuplarinin, meslegin itibarin1 zedeleyecek
davraniglardan kag¢inmalar1 gerekmektedir (Altinci Bélum md. 16)
(22.05.2015 tarih ve 29363 sayili Resmi Gazete ile ilgili bolimiin 17. md.'si
kaldirilmistir).

Muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara uymayarak kurduklari mesleki
iliskinin ya da finansal bilgi paylasimlarinin hem kendisine hem miisterisine
hem de devlete olumsuz geri doniisleri olacaktir. Bu sebeple, meslek
mensuplarinin yasal diizenlemelerle belirlenen etik kurallara uymalar
gerekmektedir.

BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK

Ulusal ve uluslararasi gesitli kurumlar tarafindan yayimlanmis olan yasal etik
ilke ve kurallar icerisinde yer alan bagimsizlik ve tarafsizlik diger meslek
gruplarinda oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarinin da kalitesini ve
gtivenilirligini artirict bir etkiye sahiptir (Kizilboga, 2013:108). Literatiirde,
bagimsizlik ve tarafsizlik kavrami muhasebe meslegi ile ilgili olarak genel
itibariyle etik ilke ve kurallar i¢erisinde degerlendirilmistir. Ancak, bagimsiz
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denetim meslek mensuplar: agisindan daha genis g¢ergevede
degerlendirilmistir. Ponemon (1995:468)'a gore, mesleki standartlar agisindan,
bagimsizlik ve tarafsizlik hem muhasebe hem de denetim fonksiyonunun bir
parcasidir. Bu baglamda, calismada bu kavramlar s6z konusu c¢aligmalar
1s181nda agiklanmaya caligilacaktir.

Bagimsizhk: Bagimsizlik, meslek mensuplarinin misterileri ile olan is
iligkilerinde tarafsiz ve diiriist olmasi olarak tanimlanabilmektedir (Kardes
Selimoglu vd., 2014:14). AICPA (Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasipleri
Enstittisti) Mesleki Davranis Yasas1 Kurallari'na gore, bagimsizliktan soz
edilebilmesi i¢in meslek mensubunun faaliyetlerine devam ederken icra edilen
isin belli bir kesim i¢in ya da devlet i¢in yapilmadigi kanaati ile hareket etmesi
gerekmektedir (Cukaci, 2006:100). Bagimsizligin, yaygin olarak denetim
meslek mensuplarini etkiledigi belirtilmektedir (Ozyiirek, 2012:145).
Denetimde bagimsizlik kavrami, ABD' de yasanan muhasebe skandali olan
Enron Olay1 sonucu ¢ikarilan “Sarbanes-Oxley Yasas1” ¢ercevesinde ABD
Sermaye Piyasasi Kurulu (SEC) tarafindan Ocak 2003' te ¢ikarilan kararlar ile
glindeme gelmistir (Giiredin, 2014:117). Bagimsizlik kavrami ¢ergevesinde,
meslek mensuplarinin misterisiyle olan bazi iligkilerini ve eylemlerini
sinirlandirmasi gerekmektedir. Bunlar (Giiredin, 2014: 119-120):

* Musteri isletmenin hisse senetlerine yatirim yapmis olmak. Bu duruma

bagimsiz denetimden 6rnek vermek gerekirse; The Economist Dergisinin 2000
yilinda yayimlanan 56. Sayisinda sunulan SEC'e ait bir raporda bagimsiz
denetim sirketi PricewaterhouseCoopers (PwC) ile ilgili yapilan arastirma
sonucuna yer verilmistir. Buna gore, rapor tarihinde sirketin sahip oldugu
ortaklarin yarisindan fazlasinin PwC tarafindan denetlenen sirketlerin de ortagi
olduklart saptanmistir. Bu durum yasal olarak ¢ikar catismasi olarak
degerlendirilmistir.

* Musteri ile borg alacak iliskisine girilmesi.

* Misteri ile dava iliskisinin olmas1 bagimsizlik kavramini ortadan
kaldirmaktadir.

* Meslek mensubunun is iliskisi icerisinde oldugu firmanin yonetici
kadrosunda yer almasi.

Yukarida bahsi gegcen bagimsizlik kavramina aykir1 olan davranislar, meslek
mensubunun bulundugu ¢evredeki itibarini da 6nemli 6l¢tide etkileyeceginden,
bu kavram profesyonel is hayatinda 6nemle dikkat edilmesi gereken bir
kavramdir.

Tarafsizlik: Kisaca, tictincii sahislarin meslek mensuplarinin meslek ile ilgili
kararlarini etkilememesi olarak tanimlanabilmektedir (Yildiz, 2011: 163).
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Uluslararasi literatiirde ise tarafsizlik, meslek mensubunun yargi veya etik
inanglardan 6diin vermeden mesleki sorumluluklarini yerine getirmesi olarak
tanimlanmaktadir (Ponemon, 1995: 468). Bir meslek mensubunun tarafsizlik
ilkesine karsi davranmasi, yanlis verdigi kararini bilingli olarak vermis
olmasina baglidir. Bu duruma 6rnek olarak, is szlesmesi yaptigi bir isletmenin
finansal tablolarinda veya muhasebe kayitlarinda bilingli olarak yanlis yapilmis
olmasi ya da bagka birilerinin bu eyleme zorlanmasi verilebilir (Giiredin, 2014:
121). Bir meslek mensubunun tarafsizligin1 tehlikeye sokacak durumlar
bulunmaktadir. Bunlar (Stewart ve Subramaniam, 2010: 332):

* Bir bagimsiz denetginin kendi ¢aligmasini denetlemest,

* Meslek mensubunun ekibinde bulunan ya da diger tigiincii kisilerden gelen
baskiya maruz kalmasi,

* Ekonomik ¢ikar iligkileri,
* [s s6zlesmesi yapilan isletme yoneticisi ile akrabalik iliskisinin olmast,

* Gegmiste is iliskisi olunan firmada ¢alismis olmaktan kaynakli ya da uzun
stireli sosyal iliski sebebiyle firma hakkinda asir1 bilgi birikimi,

* Kdltiirel, irksal ya da toplumsal cinsiyet 6nyargilart,

* Meslegi icra eden kisinin kendi psikolojik perspektifinden kaynaklanan
biligsel 6nyargilari.

Yukaridaki durumlar g6z 6niine alindiginda gerek muhasebe meslek mensubu
gerekse bagimsiz denetim meslek mensubu mesleki faaliyetlerinde
tarafsizliklarimi korumali ve verecekleri kararlar1 baskalarinin etkilemesine
izin vermemelidir (Giiredin, 2014:120).

Sonug itibariyle, bagimsizligi tehdit eden en 6nemli unsur olarak maddi ¢ikar
catigsmalarinin; tarafsizligi tehdit eden en 6nemli olarak da 6nyargilarin 6n
plana ¢iktig1 anlasilmaktadir.

LITERATUR TARAMASI

Cukac1 (20006), yaptig1 calismada, etik kurallar ile ilgili alt1 kriter belirlemistir.
Bu kriterler, bagimsizlik, durtstlik, kamu yarari, mesleki 6zen, objektiflik ve
sosyal sorumluluktur. Izmir ili'nde meslek mensuplari ile yapilan anket
calismast sonucu, diriistliik ile kamu yarari, bagimsizlik ile kamu yarari,
duristlik ile sosyal sorumluluk, dirtstlik ile bagimsizlik, kamu yaran ile
sosyal sorumluluk, kamu yarar1 ile objektiflik arasinda iliski oldugu tespit
edilmistir.

Sakarya ve Kara (2010), calismalarinda Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir
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illerinde muhasebe meslek mensuplariin etik ilkelere bakislarini anket
yontemiyle degerlendirmislerdir. Yapilan aragtirma degiskenleri tarafsizligin
da i¢inde bulundugu temel etik ilkelerdir. S6z konusu etik ilkelerin, meslek
mensuplarmin cinsiyetleri, egitim diizeyleri, unvanlari, deneyimleri, miikellef
sayilar1 ve gelir diizeylerine gore anlamli farkliliklar gosterip gostermedigi
ortaya koyulmustur. Calismanin sonug¢larina baktigimizda, meslek
mensuplarimin cinsiyete gore etik algilar1 farkhidir. Egitim diizeyine gore,
herhangi bir farklilik goriilmemistir. Unvana gore, diriistlik ve mesleki
davranig degiskenleri arasinda farklilik bulunmustur. Deneyime gore yapilan
degerlendirmede, mesleki yeterlilik ve 6zen ile mesleki davranis degiskenleri
arasinda farklilik s6z konusudur. Son olarak, miisteri sayisiyla tarafsizligin
anlamli bir iligki i¢cinde oldugu tespit edilmistir.

Cetin ve Dagli (2014), calismalarinda Isparta ili'nde bulunan meslek
mensuplarinin etik ilkeler ile ilgili algi durumlarini tespit etmeyi
amaclamislardir. Caligmada kullanilan anket yontemiyle meslek
mensuplarmin genel olarak etik algilarinin oldugu ancak, cogunun miisteri
baskisiyla karst karsiya kaldiklari tespit edilmistir. Bu sebeple, meslek
mensuplarmin misteri kayb1 yasamamak i¢in etik ilkelere karsi davranig
sergilemek durumunda kaldiklari sonucuna varilmistir.

Erol Fidan ve Subasi (2014), yapmis olduklar1 ¢alismalarinda Istanbul'daki
muhasebe meslek mensubu adaylarina yapilan anketle, adaylarin mesleki etik
ile ilgili bilgilerini 6l¢gmenin yan1 sira, meslek mensuplarmin etik ilkelere aykir
davranislarinin aday meslek mensuplarinin goéziiyle degerlendirmeyi
amaclamiglardir. Sonug olarak, aday meslek mensuplarinin yarisindan
¢ogunun staj sirasinda mesleki etik egitimi almadiklari anlasilmistir. Mesleki
etik ilkelere karsi davranan meslek mensubu orani ise %23,3 olarak
bulunmustur.

Yilmaz vd. (2015), calismalarinda Samsun ili'nde bagimsiz olarak calisan
SMMM 'lerin etik algis1 uygulanan anket ile incelenmistir. Anketlerde likert
6lcegi kullanilmis ve temel etik ilkeler ¢ergevesinde 5 boyutta ilgililere sorular
sorulmustur. S6z konusu anket degerlendirmeleri, meslek mensuplarinin
kidemi temel alinarak yapilmistir. Sonug olarak, kideme gore, diristliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis boyutunda
anlamli farkliliklar goriilmemistir.

YONTEM

Calismada, Balikesir Ili merkezinde bulunan ve Balikesir Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi'na kayitli 128 meslek mensubuna, bagimsizlik ve
tarafsizlik kavramlarinin tanimlaria uygun olarak belirlenmis anket sorulari
online olarak yoneltilmistir. Aktif olarak internet kullanan 81 meslek
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mensubundan doniis saglanmistir. Katilimer olarak yalmizca Balikesir ili
merkezinde bulunan meslek mensuplarinin se¢ilmis olmasi ¢alismanin
sinirliligidir. Calismada meslek mensuplarina sunulan anket, 4 adet demografik
sorudan, 3 adet tarafsizlikla ilgili sorudan, 4 adet bagimsizlikla ilgili sorudan ve
3 adet de hem tarafsizlikla ilgili hem de bagimsizlikla ilgili olan sorulardan
olusmaktadir. Analizlerin yapilmasinda SPSS 24 programi kullanilmustir.
Oncelikle tanimlayici istatistikler yapilmis daha sonra normallik testi igin
Kolmogorov-Simirnov normallik testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda,
kullanilan degiskenlere iligkin ulasilan degerler anlamli olmadigindan
(Sig.=.000) degiskenlerin normal dagilmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu
sebeple, degiskenler arasindaki iligkinin test edilmesinde kullanilan parametrik
olmayan testlerden Ki kare testlerinin yapilmasi uygun gorilmistiir. S6z
konusu test igin HO hipotezi, “Degiskenler arasinda iligki yoktur.” seklinde
kurulmustur. Degerlendirmeler %5 ve %10 anlamlilik diizeylerine gore
yapilmistir.

BULGULAR

Katilimcilarin demografik 6zelliklere iliskin sorulara vermis olduklar
cevaplara gore, katilimcilarin 23'tiniin kadin, 58'inin erkek oldugu; 25-45 yas
arasinda 61 katilimcinin, 45 ve {stl yas araliginda 20 katilimecinin oldugu;
meslek yili agisindan bakildiginda 0-10 yil araliginda 44 katilimcinin, 10 ve
ustii y1l araliginda 37 katilimcinin oldugu ve 0-45 arasinda miisterisi bulunan
44 katilimeinin, 45 ve Ustli miisterisi bulunan 37 katilimcinin oldugu sonucuna
vartlmigtir. Demografik 6zelliklerin frekans dagilimini gosteren tablo asagida
gosterilmistir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler Frekans Dagilimi
Demografik Ozellikler Secenekler Frekans
Kadn 23 28,4
Erkek 58 71,6
25-45 61 75,3
45 ve Ustii 20 24,7
0-10 44 54,3
10 ve Ustit 37 45,7
0-45 44 54,3
45 ve Ustit 37 45,7

Cinsiyet

Yas Aralig1

Calisma Yili

Miisteri Say1st

Caligmada, anket sorularini cevaplayan meslek mensuplarinin yukarida s6z
edilen demografik 6zellikleriyle bagimsizlik ve tarafsizlik ile ilgili sorulara
vermis olduklar1 cevaplar arasindaki iliski Ki Kare testi uygulanarak tespit
edilmeye ¢alisilmistr.
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Muhasebe ve Maliyé Dergist
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Bagimsizlik ile Tlgili Bulgular: Bagimsizlikla ilgili olarak sorulan sorulara
verilen cevaplar ile demografik 6zellikler arasindaki iliskinin 6lciilebilmesi
icin yapilan Ki Kare testi sonuglar1 Tablo-2'de goriilmektedir.

Tablo 2: Bagimsizlikla Ilgili Ki Kare Testi Sonuglari

Cinsivet Yas Arahii Calsilan Yil  Miisteri Savisi
Bagmsizhk

Sig. Sig. i Sig.

Miisterilere saglanan hizmetin bedeli

diginda parasal aligveris yapma ; 242 , 014
durumu

Muiigterilerden parasal degeri yiiksek 318 857
hediveler kabul etme durumu 7 ’

Miisteriler ile is ortaklig1 kurma 486 474
durumu ’ ’

Miisteriler tarafindan vergi

dénemlerinde bask: kurulma duramu 274 , 005
Migterilerin is etigi ile ilgili olarak

meslek mensubunu zora sokacak ,633 283
talepleri karsisindaki futum

Miisterilere YMM, Bagimsiz Denetgi

vb. hizmet alimlaninda tavsiye 563

konusunda 1srarc1 olup olmama ”

durumn

Miigterilere meslek tamlart

digindaki faaliyetlerde (pazarlama,

finansman vb.) yardimer olma

durumu

Sonuglar degerlendirildiginde “miisteriler ile parasal aligveris yapilmasi,
degeri yliksek hediyeler kabul edilmesi, miisteriler ile is ortakligi kurma,
misteriler tarafindan vergi déonemlerinde baski kurulmasi, miisterilerin is etigi
ile ilgili meslek mensubunu zora sokacak talepleri karsisindaki tutum,
misterilere hizmet alimlar1 tavsiyesinde israrci olunup olunmamasi ve
misterilere meslek tanimlar1 disindaki faaliyetlerde yardimei olma durumlari
ile cinsiyet ve yas araligi arasinda iliski yoktur” hipotezi 0,05 anlamlilik
diizeyinde reddedilemez. Yani, cinsiyet ve yas araligi ile bagimsizlik arasinda
iligki yoktur denilebilir. Ancak, ¢alisilan y1l ve miisteri sayisi test sonuglarina
bakildiginda bazi durumlar i¢in HO hipotezinin reddedilebilir oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak, caligilan yil ve miisteri sayisi ile bagimsizlik
arasinda kismen de olsa bir iligski oldugu sonucuna ulagilmastir.

Tarafsizhkla Tlgili Bulgular: Demografik &zelliklerle, verilen cevaplar
arasindaki iligkinin 6l¢iilebilmesi i¢in yapilan Ki Kare testi sonuglari Tablo-3'te
gortlmektedir.
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Tablo 3: Tarafsizlikla {1gili Ki Kare Testi Sonuglart

Tar K Cinsivet Yas Arahi Cabsilan Yil  Miisteri Savis1

Sie. Sie. Sie. Sie.
Miigteriler ile is iliskisinin nasil 014 002 ,002
basladif

Miisterilere saglanan hizmet
kalitesinin, alnan ficretle dogru , ; 1253
orantili olup olmama durumu

Miigterilere saglanan hizmetin bedeli
disinda parasal ahgveris yapma
durumu

Miisterilerden parasal degeri yiiksek
hediveler kabul etme durumu

Mahkemelik veya icrahk olunan
milgteriler ile olan olumsuz iligkilerin
meslek mensubu kararlanm etkileme
durumu

Miisteriler ile is ortaklig1 kurma
durumu

Tablo-3'de gosterilen sonuclara gore, her bir demografik 6zelligin en az bir soru
ile iliskisinin oldugu tespit edildiginden dolayr durum bazli degerlendirme
yapilmasinin daha uygun olacagi kanaatine varilmistir. Buna gore,
“katilimcilarin is iliskilerinin nasil bagladigi durumu ile cinsiyet, yas araligi ve
calisilan yi1l arasinda iliski yoktur” hipotezi 0,05 anlamlilik diizeyinde
reddedilir. “Miisterilere saglanan hizmetin bedeli disinda parasal aligveris
yapma durumu ile miisteri sayisi arasinda iliski yoktur” hipotezi 0,05
anlamlilik diizeyinde reddedilir. “Miisterilerden parasal degeri yiiksek
hediyeler kabul etme durumu ile ¢alisilan yil arasinda iligski yoktur” hipotezi
0,05 anlamhilik dizeyinde reddedilir. “Mahkemelik veya icralik olunan
misteriler ile olan olumsuz iliskilerin meslek mensubu kararlarini etkileme
durumu ile cinsiyet arasinda iligki yoktur” hipotezi 0,10 anlamlilik diizeyinde
reddedilir. Ancak, miisterilere saglanan hizmet kalitesinin, alinan ticretle dogru
orantili olup olmama durumu ve misteriler ile is ortakligi kurma durumu i¢in
HO hipotezi reddedilemez. Yani bu iki durum ile demografik 6zellikler arasinda
iliski yoktur. Tablo-3'de belirtilen durumlar genel olarak degerlendirildiginde
tarafsizlik kavrami ve demografik ozellikler arasinda iliskinin olabilecegi
sonucuna ulasilmistr.

SONUC VE ONERI

Cesitli sektorlerde bulunan firmalarin faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
strdiirtilebilmesi icin muhasebe faaliyetlerinin kaliteli yapilmas1
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gerekmektedir. Bu gorev de muhasebe meslek mensuplar1 araciligiyla
yapilmaktadir. Bilgi sistemlerinin gelistigi ve mesleki rekabetin arttig1 son
yillarda tespit edilen muhasebe temelli kotiiye kullanim oranlarinda da artig
olmaktadir. S6z konusu muhasebe hilelerinin Oniine ge¢ilebilmesinin
temelinde hem muhasebe meslek mensuplarinin hem de bu meslek
mensuplariin islemlerini ytrattikleri firma yetkililerinin etik degerleri
benimsemeleri bulunmaktadir. Daha 6nce bahsedildigi gibi, muhasebe meslek
elemanlarinin uymasi gereken etik ilkeler ¢esitli kurum ve kuruluslarca
belirlenmistir. Bu calismada belirlenen bu etik ilkelerden bagimsizlik ve
tarafsizlik ele alinmistir. Anket sorularina meslek mensuplarinin verdikleri
cevaplar incelendiginde meslek mensuplarinca bagimsizlik ve tarafsizlik
kavramlarina uygun davranildigi sonucuna varilmistir. Anket sorularina
verilen cevaplar ile demografik ozellikler arasindaki iliskiyi 6lgmek icin
yapilan Ki Kare testi sonuglarina gore, bagimsizlik kavrami ile cinsiyet ve yas
araligi arasinda iligki olmadigi, ¢alisilan y1l ve miisteri sayisi arasinda iligki
olabilecegi sonucuna ulasilmistir. Yapilan test sonuglara gore, tarafsizlik
kavramu ile biitiin demografik 6zellikler arasinda iliski olabilecegi sonucuna
ulasilmistir. Sakarya ve Kara (2010) calismalarinda muhasebe meslek
mensuplarinin ¢esitli demografik 6zellikleri ile etik ilkeler arasindaki iliskiyi
degerlendirmislerdir. Bu calismada tizerinde durulan bagimsizlik ve tarafsizlik
kavramlarindan tarafsizlik kavrami da Sakarya ve Kara (2010)'nin ¢aligmasinin
degiskenleri arasinda yer almaktadir. Sonug olarak, cinsiyet, deneyim ve
miikellef sayilaria gore degerlendirildiginde tarafsizlik degiskeniyle anlaml
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma sonuglarina baktigimizda da
tarafsizlik ile demografik 6zellikler arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Cetin
ve Dagli (2014)'nin ¢alismasina baktigimizda da meslek mensuplarinin
karsilastiklart miisteri baskisi sebebiyle miisterilerini kaybetmemek icin etik
ilkelere kars1 davraniglar sergiledigi sonucuna ulasildig1 goriilmektedir. Bu
calismada ¢alisilan y1l ve miisteri sayisi degiskenlerinin hem bagimsizlik hem
de tarafsizlik ile iligkili ¢ikmalari, sonuglarin Cetin ve Dagli (2014)'nin
calismasiyla paralellik gosterdigini diistindtirmiistiir.

Yapilan caligma her ne kadar bagimsizlik ve tarafsizlik kavramlar1 6zelinde
olsa da c¢alisma ile tiim etik ilkelere yonelik farkindalik olusturulmasi
amaglanmistir. Ayrica, bu konu hakkinda meslek mensuplarinin yani sira
hizmet verilen firma yetkililerinin de etik ilkelerin 6nemi hakkinda
farkindaliginin saglanmasi ile ilgili calismalarin yapilmasinin muhasebe
meslek elemanlarimin etik ilkelere uyumunu kolaylastiracagi disiintilmektedir.
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