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OZ : Bu ¢alisma, Kocaeli ilinde ikamet eden muhasebe meslek mensuplarin
sorunlarimi ve ilgili ¢6ziim 6nerilerini ele alarak analiz etmistir. Belirtilen amag
dogrultusunda, Kocaeli ilinde ikamet eden muhasebe meslek mensuplari
tizerinde ¢evrimigi (online) anket metodolojisi uygulanmigtir. Arastirmanin
orneklemini Kocaeli'de ikamet eden 52 muhasebe meslek mensubu
olusturmaktadir. Katilimcilara 35 adet soru yoneltilmistir. Arastirma
bulgularina goére, "Meslek mensuplarinin iicretlerinin diisiik olmasi” ve
“Meslek mensubu sayisinin gereginden fazla olmasi1" hususlari, Kocaeli ilinde
ikamet eden muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari igerisinde bast
cekmektedir. Bu baglamda, Kocaeli'de ikamet eden muhasebe meslek
mensuplariin mesleklerinden memnun olmamasinin sebebi, %58,6'l1k oranla
diisiik ticretlere baglamistir. Ayrica, katilimcilarin %84,6's1 meslege girigin
daha zor olmasi ve muhasebe meslek mensuplarinin kontrollii artiginin
saglanmas1 gerektigini belirtmistir. Katilimcilarm en az oranda katildigi ve
tizerinde uzlastigi husus ise yaklasik %9,6 ile muhasebe denetimlerin
sikilastirilmasi olmustur.
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ABSTRACT : This study analyzes the problems of accounting professionals
residing in Kocaeli and related suggestions for solution. For this purpose,
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online questionnaire methodology was implemented on accounting
professionals residing in Kocaeli. Sample of the research is 52 accounting
professionals living in the city of Kocaeli. The online questionnaire included 35
items. Based on study findings, the leading problems of accounting
professionals residing in Kocaeli are “Low rates paid to accounting
professionals” and “Unnecessary high quantities of accounting professionals”.
In this context, the fact that accounting professionals residiging in Kocaeli who
are not satisified with their occupation is related to low rates with 58,6%. Also,
84,6% of respondents have reported that, entry and accession to accounting
profession should be harder in Turkey, and the increasing quantity of
accounting professionals should be under control. The item which accounting
professionals agree the least with 9,6% is that, accounting audits should be
tightened.

Key Words : Accounting, Accounting Professional, Problem, Solution,
Kocaeli.

JEL Classification : M40, M41, M42.

GIRiS

Muhasebe meslegi ekonominin gelismesi, isletme sayilarindaki artis,
mevzuatta yaganan degisiklikler, meslek mensup sayisindaki enflasyon ve buna
bagl olarak {icretlerdeki haksiz rekabet nedeniyle gittikce daha yorucu ve
stresli hale getirmistir. Glinimiizde muhasebe meslek mensuplariin yaptig
isler isletmelerin kayitlarinin tutulmasi ve bunlarin ilgili kisilere
raporlanmasinin 6niine gecmis ve daha karmagik bir hal almistir. Is yiikiiniin

artmasi, fakat ticretlerin ayni dogrultuda seyretmemesi muhasebe meslek
mensuplarinin en ¢ok sikayet ettigi konu haline gelmistir (Aydemir, 2015).

Kiiresellesme ile birlikte isletmelerin yaptiklari islemler de daha karmasik bir
hal almistir. Isletmelerin yurtdisi pazarlarda iiriin alip satmasi, yaptiklari
islemlerin doviz cinsinden olmasi, kur hareketlerinin etkisi ve vergi
mevzuatindaki degisimler muhasebe meslek mensuplarinin kendilerini siirekli
gelistirmesini gerekli kilmistir. Bu sebeple gelisen ekonomik sistem igerisinde
muhasebe mesleginin 6nemi her gegen giin biraz daha artmaktadr. Isletme ile
iligki igerisinde bulunan biitiin taraflar, isletme ile ilgili dogru ve glivenilir
bilgilere ihtiya¢ duymaktadirlar. Ekonomik ve mali yapinin saglikli bir sekilde
isleyisi i¢in duyulan bu bilgiler muhasebe meslek mensuplart tarafindan
hazirlanmaktadir (Teksen ve Tugay, 2014).

Ekonomideki hizli biiyiime ve ¢ok merkezli firmalarin faaliyet alanlarini
genisletmesi ile piyasalardaki ciddi gelismeler yeni finansal gelismeleri
tetiklemistir. Bu baglamda isletmelerin finansal raporlar1 giderek seffaflasmis
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ve giivenilir bir hal almistir (Kizil, Fidan, Kizil ve Keskin, 2016; Kizil, Fidan,
Kizil ve Keskin, 2013). 2005 y1li sonrasinda Avrupa'daki (Euro bolgesindeki)
firmalarin finansal raporlarina, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar
(International Financial Reporting Standards — IFRS) géz oOniinde
bulundurularak diizenleme zorunlulugu getirilmistir. Tiirkiye'nin de Avrupa
Birligi (AB) aday1 olmasi sebebiyle bu standartlar1 uygulama egilimi s6z
konusu olmustur. Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin is yikii ve
gorev tanimi zaman i¢erisinde daha komplike bir hal almistir (Cankaya & Ding,
2012).

Bu c¢aligmada oncelikle Kocaeli ilinde ikamet eden muhasebe meslek
mensuplarin sorunlarin1 belirleme amaci giidilmiistiir. Daha sonra ise
belirlenen sorunlara paralel olarak ¢coziim onerileri getirilmistir. Boylelikle,
Tirkiye'de muhasebe mesleginin iyilestirilmesi ve prestijinin arttirilmasina
katkida bulunulmaya ¢alisilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin temel ve
onde gelen problemlerinin tespit edilerek ilgili ¢6ztim yollarinin sunulmasi,
muhasebe meslek mensuplarinin gerceklestirdikleri faaliyetlerin kalitesini
arttiracak, bu durum da isletmelere ve {ilke ekonomisine pozitif yonde etki
edecektir. Hig¢ sliphesiz, muhasebe meslegine gelecek vaat eden yeni bireylerin
kazandirilmasi ve bu bireylerin meslege 6zendirilmesi ise muhasebe
mesleginin iyilestirmesine ve prestijinin yiikseltilmesine baghdir.

Bu ¢alisma bir sonraki boliimde Literatiir Taramasi ile devam etmistir. Bunu
takiben arastirmanin uygulamasi kapsaminda Veri Seti ve Metodoloji kismina
yer verilmistir. Veri Seti ve Metodoloji boliimiinden sonra Aragtirma Bulgular
kismima caligmada yer verilmistir. Caligmanin son bolimiinde Sonug ve
Oneriler paylasiimistir.

LITERATUR TARAMASI

Muhasebe Yetkinligi Ozelinde Meslek Mensuplar ile Miikellefler Arasinda
Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri: Denizli ili Ornegi isimli bir ¢alisma
2017 yilinda yiratiilmiistiir. Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin
karsilastig1 ve tecriibe ettigi 6nemli sorunlara yer verilmistir. Arastirma
sonuglaria gore faturalarin muhasebe meslek mensuplarina miikelleflerden
zamaninda gelmemesi, miikelleflerin bilin¢li olmamasi, muhtasar
beyannamesinin islevlerinin miikelleflerce bilinmemesi, miikelleflerin usulsiiz
beyanlari, miikelleflerin yeterli muhasebe bilgisine sahip olmamasi,
miikelleflerden evraklarin zamaninda gelmemesi ve evrak eksikligi, muhasebe
meslek mensuplarinin 6nde gelen sorunlar1 arasinda yer almaktadir (Yiirekli ve
Ozdemir, 2017).

Muhasebe Meslek Mensuplariin Mesleki Degerlendirmeleri ve Sorunlarinin
Analizi: Malatya Ili Omegi isimli bir calisma 2017 yilinda yaymlanmustir.
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Belirtilen ¢alisma kapsaminda énemli bulgulara ulagilmigtir. Malatya ilinde
ikamet eden muhasebe meslek mensuplart meslegi yorucu ve yipratict
bulmaktadir. Ayrica, miikellef ile iliskiler hususunda da sorunlar
yasamaktadirlar. Ek olarak, Malatya ilinde ikamet eden muhasebe meslek
mensuplart miikelleflerle ve diger muhasebe meslek mensuplar1 hakkinda da
genel olarak olumsuz goriis ve diisiincelere sahiptir. Ayni zamanda,
Malatya'daki muhasebe meslek mensuplarinin kurumlarla (TURMOB, bagh
bulunduklar1 meslek odasi, kamu kurum ve kuruluslar1 gibi) iligkilerinde
sorunlar tespit edilmistir ve muhasebe meslek mensubu ticret diizeyleri diisiik
bulunmakta olup, ticretin zamaninda tahsilinde cesitli problemler mevcuttur
(Durmus ve Sekizsu, 2017).

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Sorunlar1 ve Mesleki Memnuniyet Analizi:
Usak ili Ornegi isimli bir calisma 2016 yilinda yaymlanmistir. Bu ¢alismanin
amaci, Usak ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlarini ve mesleki memnuniyetlerini analiz etmeye yoneliktir. Calismada
elde edilen sonuglar, muhasebe meslek mensuplarinin is yiikiiniin fazla oldugu,
miikelleflerden alinan {icretlerin zamaninda tahsil edilemedigi veya hig tahsil
edilemedigi, miikelleflerin evraklari zamaninda teslim etmedigi, bazi
muhasebe meslek mensuplarinin fiyat tarifesinin altinda ticretle defter tutmasi
ve devlet dairelerindeki biirokratik islemlerin ¢oklugu seklinde siralanmistir.
Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarin hentiz ¢oziilmedigi ve
buna ragmen muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak mesleklerinden
memnun olduklari sonucuna ulasiimistir (Giindiiz ve Ozen, 2016).

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Sorunlari ve Coziim Onerileri: Elazig'da Bir
Arastirma isimli bir arastirma 2015 yilinda ytrtitiilmustiir. Arastirmanin amact,
Elaz1g'da muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtiklar1 sorunlari belirlemek,
bu sorunlardan hangisinin daha fazla énem tasidigini tespit etmek ve bu
sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri gelistirmektir. Calismada elde edilen
sonuglar, Oncelikli olarak kanunlardaki degisliklerin takip edilmemesi,
muhasebe meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabet, meslek mensuplarmin
is yukiiniin fazla olmasi, kalifiye personel temininin zorlugu, kariyerde
ilerlemenin yavas olmasi1 ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TMS/TFRS) ile tekdiizen hesap plan1 uyumsuzlugu
seklinde 6zetlenmistir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarinin
¢cOziimiinde yetersiz olunmasinin sebepleri muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlarinin énemsenmemesi, yeterli yasal diizenlemelerin yapilmamasi ve
kurumlar arasinda iletisim eksikligi olarak belirtilmistir (Kaya, 2015).

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Karsilastiklar: Sorunlar ve Beklentiler isimli
bir ¢aligsma 2015 yilinda sunulmustur. Calisma, muhasebe meslek
mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlari ve beklentileri anlamaya yoneliktir.
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Elde edilen sonuglara gore, is yikiiniin agir olmasi, bazt muhasebe meslek
mensuplarmin ¢cok ucuza defter tutmasi, miikelleflerin ticretlerini 6dememesi
veya diizensiz 6demeleri, mesleki yeterlilik ve sorumluluklara karsin
muhasebe meslek mensuplariin kazancinin diisiik olmasi1 ve muhasebe meslek
mensubu sayisinin gereginden fazla olmasi sirasiyla en nemli sorunlar olarak
belirtilmistir. Ayrica katilimcilarin ¢ogunlugu meslegin 6zel yasantilarim
etkiledigini ve meslekten dolay1 bir saglik sorunu ile kars1 karsiya kaldiklarini
belirtmistir (Aydemir, 2015).

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlar1 Kamu'da Karsilasilan
Olumsuzluklar ve Beklentiler: Erzincan ili Uygulamasi baslikli bir arastirma
2015 yilinda yapilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini
anlamaya yonelik Erzincan ilinde muhasebe meslek mensuplari izerinde anket
uygulamasi yapilmistir. Yapilan arastirmaya gore, muhasebe meslek
mensuplart en yiiksek oranda, biirokratik islerin ¢oklugundan rahatsizlik
duyduklarint ve bu islemlerin azaltilmas1 gerektigini belirtmislerdir. Diger
hususlar ise vergi yargisinin isleyisinin yavas olmasi, kayit disi ekonominin
Onlenememesi ve azaltilamamasi, vergi mevzuatinda yapilacak degisikliklerde
muhasebe meslek mensuplarinin goériislerinin bazen alinmadigi, vergi
incelemelerinde denetgilerin 6n yargili olabildikleri, vergi sisteminin karmagik
olusu ve sistematik olmayisi seklindedir (Dizman ve Giiney, 2015).

Yalova Ilinde Ikamet Eden Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Etik
Algisi isimli bir aragtirma 2015 yilinda yaymlanmistir. Arastirma neticesinde
bir takim dikkat ¢ekici bulgular elde edilmistir. Calismaya gore, muhasebe
meslek mensuplart etik ikilemlerle kars1 karsi karsiya kalabilmektedir ve bu
husus da muhasebe meslek mensuplarinin yasadigi sorunlar arasinda yer
almaktadir. Genel anlamda muhasebe meslek mensuplari etik ilkelere baghidir.
Ancak, etik prensipler muhasebe meslek mensuplari arasinda yine de tam
olarak oturmamuistir. Bir takim spesifik konularda etik kurallara uygun hareket
edilmedigi tespit edilmistir (Kizil, Akman, Aras ve Erzin, 2015).

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari: Burdur ilinde Bir Arastirma isimli
bir ¢aligma 2014 yilinda yiritilmistir. Burdur ilinde ikamet eden muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlart masaya yatirilmigtir. Muhasebe meslek
mensuplarindan az vergi 6detilmesi istenmesi, sikca mevzuat degisiklerinin
olmasi, bazi meslek mensuplarinin ucuza defter tutmasi, yogun is yiikii ve
ticretlerin tahsilinde yasanan problemler muhasebe meslek mensuplarinin 6nde
gelen sorunlart olarak tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarimin
miikelleflerden beklentileri ise daha ¢ok miikelleflerin zamaninda belgeleri
teslim etmesi, vergi ddemelerini kendilerinin yapmasi1 ve sahte belge
diizenlememeleri seklinde belirlenmistir (Teksen ve Tugay, 2014).
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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Karsilagtiklar:
Sorunlar ve Beklentileri: Bilecik ve Yalova Illeri Uygulamalari baslkli bir
calisma 2012 yilinda yaymlanmistir. Bu aragtirma kapsaminda, muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlarini anlamaya yonelik Bilecik ve Yalovaillerinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari tizerinde anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin is
yikii fazlaligi birinci siray1 almistir. Diger sorunlar sirasiyla ticretlerin
yetersizligi, devlet dairelerinde biirokratik islemlerin fazlaligi, muhasebe
ticretlerinin miikelleflerden zamaninda alinamamasi ve muhasebe meslek
mensuplariin 6zel hayatlarima zaman ayiramamasi olarak siralanmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerden beklentisi ise muhasebe
ticretlerinin zamaninda 6denmesi seklindedir (G6kgoz ve Zeytin, 2012).

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Giincel Sorunlari, Uygulamada
Karsilastiklari Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin Unvanlari
ve Mesleki Deneyim Siireleri Yoniiyle incelenmesi: Tiirkiye Genelinde Bir
Aragtirma adryla bir ¢aligma 2010 yilinda gergeklestirilmistir. Bu ¢aligsmada,
Tirkiye'deki muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 ve meslek odalarindan
beklentileri arastirilmistir. Elde edilen sonuglara gore, Serbest Muhasebeci
Mali Miusavir (SMMM) {cretleri yetersizdir. Aym1 zamanda, miikellefler
muhasebeyi 6nemsiz gormekte ve lcret tahsilinde yasanan problemler
mevcuttur. Yapilan ¢alismada genel olarak muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlar1 ve bu sorunlarin demografik 6zellikleri ile iliskileri incelenmistir
(Ozulucan, Bengii ve Ozdemir, 2010).

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari, Meslek Orgiitiinden Beklentileri
ile Mesleki Vizyon Algilarin1 Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma: Konya 1li
Uygulamasi baglikli bir ¢alisma 2007 yilinda yaymlanmistir. Arastirma
sonuclarina gore, Konya'da muhasebe meslek mensuplar1 tizerinde yapilan
ankete paralel olarak meslek mensuplarinin karsilastiklar1 sorunlar arasinda ilk
li¢ siray1 kamu kurumlarinda yasanan problemler, miikellefler ile yasanan
problemler ve mevzuatlarla ilgili yasanan sorunlar almistir (Alagéz ve Ceran,
2007).

VERISETIVE METODOLOJI

Arastirmanin amaci, Kocaeli ilinde ikamet eden muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarini anlamaya, tespit etmeye ve sunmaya yoneliktir.
Bununla birlikte, ¢alisma araciligiyla muhasebe meslek mensuplarinin
yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiine yonelik onerilerin ve beklentilerin ortaya
konulmasi da amag¢lanmistir. Bu baglamda, arastirmanin katilimcisi
konumunda olan ve Kocaeli'de ikamet eden muhasebe meslek mensuplarina
cevrimici (online) anket metodolojisi uygulanmustir. lgili anket galismasi
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katilimcilarin demografik 6zelliklerini, meslege giris ve simavlar hakkindaki
dustincelerini, karsilastiklar1 sorunlari, muhasebe meslegi ile ilgili
memnuniyetleri ve muhasebe mesleginin itibar1 hakkindaki goriislerini
belirlemeye yoneliktir. Arastirma kapsaminda uygulanan ankete toplamda 52
muhasebe meslek mensubu katilmistir. Anket sorularmin hazirlanmasinda
Gokgoz ve Zeytin'in (2012) galismasindan yararlanilmigtir. Anket sorulari
coktan se¢cmeli ve kapali ugludur. Ayn1 zamanda, anket sorular1 5'li Likert
Olcegi'ne gore diizenlenmis ve tasarlanmistir. Katilime1 kapsamindaki
muhasebe meslek mensuplarina toplamda 35 soru yoneltilmistir. Daha sonra
ise katilimcilarin anket sorularmma verdigi cevaplar ve sonuglar Google
Formlar'da (Google Forms) diizenlenerek Microsoft Excel'e aktarilmistir.

Arastirma Bulgular

Aragtirmanin katilimcilar1 konumundaki muhasebe meslek mensuplarindan
anket verileri elde edildikten sonra, bulgular analiz edilerek incelenmistir. {1gili
anket ¢aligmasi araciligiyla, muhasebe meslek mensuplarindan cesitli bilgiler
elde edilmistir. Bunlar muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri,
meslege giris ve smavlar hakkindaki goriisleri, karsilastiklart sorunlar,
meslekle ilgili memnuniyet diizeyleri ile sebepleri ve meslegin itibar1 ve
saygimliginin arttirilmasi igin 6nerileri seklinde siralanabilir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplariin Demografik Ozellikleri

KiSi SAYISI
Kadin 30
Erkek 22
20-30 16
31-40 21
41-50 9
50 Uzeri 6
Evli 29
Bekar 23
1400-2000 14
2001-4000 22
4001-6000 10
6000 Uzeri 6
On Lisans 4
Lisans 21
Yiiksek Lisans 20
Doktora 7
1-5 Y1l 15
6-10 Y1l 8
11-15 Y1l 13
16 Y1l ve Uzeri 16
SM Mali Miisavir 46
Yeminli Mali Miisavir 6
Bagiml 42
Bagimsiz 10
Muhasebe Biirosu 22
CALISMA YERI (BAGIMLI iCIN) Ozel Kurulug 29
Kamu Kurumu 1

CINSIYET

YAS

MEDENI DURUMU

AYLIK GELIRI

EGITiM DUZEYI

MESLEKIi DENEYIM SURESI

MESLEKI UNVANI

CALISMA SEKLI
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Aragtirmanin katilimeilar1 konumundaki muhasebe meslek mensuplarinin
demografik 6zelliklerini ele aldigimizda, 6ncelikle %57,7'sinin (30 kisi) kadin,
%42,3'"untin (22 kisi) erkek oldugunu gormekteyiz. Ayni zamanda,
katilimeilari biiyiik cogunlugu (%40,4 - 21 kisi) 31-40 yas araligindadir. Evli
olanlarin orani ise %55,8'dir (29 kisi). Katilimcilarin aylik gelirleri géz 6niinde
bulunduruldugunda, en yiiksek oran %42,3 (22 kisi) ile 2001-4000 Tiirk Liras:
grubuna aittir. Katilimeilarin egitim diizeylerini dikkate aldigimiz zaman ise
%40,4 (21 kisi) ile en biiyiik paya lisans mezunlarinin sahip oldugunu
gormekteyiz. Lisans mezunlarini %38,5 (20 kisi) ile yiiksek lisans mezunlari
takip etmektedir. Mesleki deneyim siiresi a¢isindan katilimcilari %28,8' (15
kigi) 1 ile 5 yil arast tecriibeye sahiptir. Katilimcilarin ¢aligma sekline
baktigimizda, %80,8'1 (42 kisi) bagimli olarak c¢alismaktadir. Bagimh
calisanlarin ise %55,7'si (29 kisi) 6zel bir kurulusta ¢alismaktadir.
Katilimcilarin %42,3" (22 kisi) muhasebe biirosunda ¢alisirken, sadece %2'si
(1 kisi) kamu kurumunda ¢alismaktadir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Meslege Giris ve Sinavlar
Hakkindaki Gortisleri

KiSi SAYISI| YUZDE
Mevecut Sistem Iyi ve Yeterlidir 23
Meslege Giris Konusunda Goriis Meslege Giris Zorlastirilmalidir 26
Meslege Girig Kolaylagtirilmalidir
Meslege Giris Konusunda Yeni Bir Yasal Evet

Diizenlemeye Gereksinim Var mi? Hayir

Siavlara Giris i¢in Aranan On Kosullar Size | Evet

Gore Yeterli mi? Hayir

Zor

Normal

Kolay

SMMM Olmak Size Gére Tiim Siirecler Goz
Oniine Alindiginda Nasil Bir Siirectir?

Katilimcilarin meslege giris ve sinavlar hakkindaki goriisleri yukarida tablo
2'de yer almaktadir. Buna gore, katilimcilarin %50'si (26 kisi) meslege girisin
zorlastirilmas1 gerektigini diislinmektedir. Ayn1 zamanda, katilimcilarin
%61,5' (32 kisi) meslege giris konusunda yeni bir yasal diizenlemeye ihtiyag
duyuldugunu diistintirken, katilimeilarin %38,5'1 (20 kisi) yeni bir yasal
diizenlemeye ihtiya¢ olmadigini diisinmektedir. Dolayisiyla arastirma
bulgularina goére, katilimcilarin meslege giris konusundaki goriisii ile meslege
giris konusunda yeni bir yasal diizenlemeye gereksinim olup olmadig:
sorusuna verdikleri yanitlar ortiismektedir. Ek olarak, katilimcilarin %57,7'si
(30 kisi) smavlara giris i¢in aranan 6n kosullarin yetersiz oldugunu
dustintirken, %42,3"i (22 kisi) bu kosullarin yeterli oldugunu diisiinmektedir.
Aragtirma bulgular 1s18inda, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
olmak tiim stire¢leri g6z 6niinde bulunduruldugunda katilimcilarin %53,8'1 (28
kisi) icin normal, %38,5'i (20 kisi) i¢in zor, %7,7'si (4 kisi) i¢in ise kolay bir
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siirectir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Karsilastigi Sorunlar

KiSI SAYISI

Meslek Mensubu Sayisi Gereginden Fazladir

Kesinlikle Katiliyorum

27

Katiliyorum

16

Kararsizim

3

Katilmiyorum

6

Kesinlikle Katilmiyorum

0

Devlet Kurumlarinda Biirokrasi Fazladir

Kesinlikle Katiltyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Mevzuatin Sik Sik Degismesi ve Takip
Edilememesi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Biiro Ortaminin ve s Diizeyinin Sikici Olmas

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Meslek Mensuplarinin Sorumluluklarina
Ragmen Kazancin Diisiik Olmasi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Miikellefler Tarafindan Az Vergi Odetilmesi
Yoniindeki Istekler

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmryorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Miikelleflerin Hukuka Aykir1 is Yaptirmak
Istemeleri

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Denetimlerin Cok Olmasi

Kesinlikle Katiltyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

is Yiikiinden Dolay1 Ozel Hayata Zaman
Ayiramamak

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Meslekle ilgili Teknolojik Gelismelere Ayak
Uydurulamamasi

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Tecriibeli Muhasebe Elemaninin
Bulunamamasi

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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KiSi SAYISI
Kesinlikle Katiliyorum 1

Katiliyorum 6 11,5
Kararsizim 25 48,1
Katilmiyorum 16 30,8
Kesinlikle Katilmiyorum 4 7,7
Kesinlikle Katiliyorum 7 13,5
Katiliyorum 12 23,1
Kararsizim 24 46,2
Katilmiyorum 4 7,7
Kesinlikle Katilmiyorum 5 9,6
Kesinlikle Katiliyorum 9 17,3
Katiliyorum 12 23,1
Kararsizim 25 48,1
Katilmiyorum 4 7,7
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3.8

Vergi incelemelerinde Miikelleflerin
Potansiyel Suc¢lu Gibi Goriilmesi

Miikelleflerin Ucretlerini Od i veya
Diizensiz Odemeleri

Bazi1 Meslek Mensuplarinin Ucuza Defter
Tutmalart

Tablo 3'te muhasebe meslek mensuplarinin karsilastigi sorunlar arastirma
bulgular1 kapsaminda sunulmustur. Bahse konu olan sonuglara gére, muhasebe
meslek mensuplarinin karsilagtigi en 6nemli sorunlar meslek mensubu
sayisinin gereginden fazla olmasi (%82,7) ve meslek mensuplarinin
sorumluluklarina ragmen kazancin diisiik olmasi (%88,5) seklinde
saptanmistir. Bunlari sirastyla bazi meslek mensuplarinin ucuza defter tutmasi,
is ytkiinden dolay1r 6zel hayata zaman ayiramamak, mevzuatin sik sik
degismesi ve takip edilememesi, devlet kurumlarinda biirokrasinin fazla
olmasi, denetimlerin ¢ok olmasi, miikelleflerin ticretlerini 6dememesi veya
diizensiz 6demeleri, miikellefler tarafindan az vergi Odetilmesi yoniindeki
istekler, miikelleflerin hukuka aykir1 is yaptirmak istemeleri, biiro ortaminin ve
is diizeyinin sikici olmasi gibi hususlar izlemistir. Ayrica meslekle ilgili
teknolojik gelismelere ayak uydurulamamasi, vergi incelemelerinde
mikelleflerin potansiyel su¢lu gibi goriilmesi ve tecriibeli muhasebe
elemanimin bulunamamasi gibi hususlar, diger hususlarla karsilastirildiginda
daha az karsilagilan sorunlar olarak tespit edilmistir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Memnuniyet Diizeyleri ve
Sebepleri

KiSi SAYISI| YUZDE
Muhasebe Meslek Mensubu Olmaktan Evet 24 46,2
Memnun musunuz? Hayir 28 53,8
Prestij 6 21,4
Kazancin Iyi Olmast 2 7,1
Meslegin Gelisime A¢ik Olmasi 6 21,4
Is Tatmini 14 50
Meslek Mensubu Sayisinin Fazlaligt 3
Kazancin Diisiik Olmast 17 58,6
Saygin Bir Meslek Olarak Goriilmemesi 6

Memnunsamz En Onemli Sebebi

Memnun Degilseniz En Onemli Sebebi

[s Tatmini Saglayan Bir Meslek Olmamast 3 10,3
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Tablo 4'te muhasebe meslek mensuplariin memnuniyet diizeyleri ve sebepleri
arastirma bulgular1 kapsaminda paylasilmistir. Arastirmanin katilimcilar
konumundaki muhasebe meslek mensuplarinin %46,2'si (24 kisi)
mesleklerinden memnun iken %53,8'1 (28 kisi) mesleklerinden memnun
degildir. Memnun olan muhasebe meslek mensuplarinin %50'si (14 kisi)
memnuniyet sebebi olarak is tatminini gerek¢e gostermistir. Bunu %21,4 (6
kisi) ile meslegin gelisime ac¢ik olmasi ve prestij hususlari memnuniyet
sebepleri olarak takip etmistir. Memnun olmayan muhasebe meslek
mensuplarmin %58,6's1 (17 kisi) ise memnuniyetsizlik sebebi ve gerekgesi
olarak meslek mensuplarinin kazanglariin diisiik olmasini géstermistir. Bunu
%20,7 (6 kisi) ile muhasebe mesleginin saygin bir meslek olarak goriilmemesi
ve %10,3 (3 kisi) ile meslek mensubu sayisinin fazlaligi ile is tatmini saglayan
bir meslek olmamasi sebep ve gerekgeleri izlemistir.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslegin Itibar1 ve Sayginligmin
Arttirilmasi igin Onerileri

KiSi SAYISI
Kesinlikle Katiliyorum 23
Meslege Giris Sinavlar1 Daha Zor Bir Format | Katiliyorum 21
Haline Getirilmeli ve Meslek Mensubu Kararsizim 2 3,8
Sayisinin Kontrollii Artisi Sagl hd Katilmiyorum 6 11,5
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Kesinlikle Katiliyorum 20 38,5
Meslege Girilmesi Sonrasinda Meslek Katiliyorum 30 57,7
Mensuplari Giincel Gelismeleri Takip Etmeli | Kararsizim 1 1,9
ve Kendini Gelistirmeli Katilmiyorum 1 1,9
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Kesinlikle Katiliyorum 22 42,3

Universiteler ile Daha Fazla is Birligi
Yapilarak Meslegin Akademik Ayagi
Giiglendirilmeli

Katiliyorum 20 38,5

Kararsizim

2

38

Katilmiyorum

8

15,4

Kesinlikle Katilmiyorum 0 0

Kesinlikle Katiltyorum 33 63,5
Katiliyorum 17 32,7
Kararsizim 1 1,9
Katilmiyorum 1 1,9
Kesinlikle Katilmiyorum 0

Kesinlikle Katiliyorum 3.8
Katiliyorum 5,8
Kararsizim 13,5
Katilmiyorum 442
Kesinlikle Katilmiyorum 31,7

Ucretler Arttirllmal:

Denetimler Sikilastiriimah

Tablo 5'te muhasebe meslek mensuplarinin meslegin itibart ve sayginliginin
arttirllmasi i¢in Onerileri arastirma bulgulart kapsaminda sunulmustur. Bu
baglamda, katilimcilarin %84,6's1 (44 kisi) meslege giris sinavlari daha zor bir
format haline getirilmeli ve meslek mensubu sayisinin kontrollii artisi
saglanmali yontinde bir cevap vermistir. Ayn1 zamanda, katilimcilarin %96,2'si
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(50 kisi) meslege girilmesi sonrasinda meslek mensuplari giincel gelismeleri
takip etmeli ve kendini gelistirmeli seklinde bir goriis sunmustur. Ek olarak,
katilimeilarm %80,8'1 (42 kisi) tiniversiteler ile daha fazla is birligi yapilarak
meslegin akademik ayagi giiclendirilmeli demistir. Ayrica, katilimcilarin
%96,2'si (50 kisi) muhasebe meslek mensuplarinin iicretlerin arttirilmasi
gerektigini savunmustur. Son olarak, denetimler sikilagtirilmali ifadesine
muhasebe meslek mensuplarimin %76,9'u (40 kisi) katilmamakta ve kesinlikle
katilmamaktadir. Bu ifadeye katilan muhasebe meslek mensuplarinin orani ise
sadece %9,6'd1r (5 kisi).

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma ile Kocaeli'nde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
oncelikle sorunlarini tespit etme ve daha sonra da ilgili ¢6ziim Onerileri getirme
amact gidilmiistiir. Belirtilen dogrultuda, muhasebe meslek mensuplar
tizerinde ¢evrimici (online) anket teknigi uygulanmistir. Anketin 6rneklemini
Kocaeli'nde ikamet eden 52 muhasebe meslek mensubu olusturmustur.

Katilimcilarin %50'si (26 kisi) meslege girisin zorlastirilmast gerektigini
disiinmektedir. Ayn1 zamanda, katilimeilarin %61,5'1 (32 kisi) meslege giris
konusunda yeni bir yasal diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugunu diistinmektedir.
Ek olarak, katilimcilarin %57,7'si (30 kisi) sinavlara giris i¢in aranan 6n

kosullarin yetersiz oldugunun altin1 ¢izmistir. Arastirma bulgular1 1s181nda,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) olmak tiim stiregleri goz 6niinde
bulunduruldugunda katilimcilarin %53,8'1 (28 kisi) i¢in normal bir siirectir.
Bahse konu olan sorunla ilgili olarak, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
(SMMM) Staja Baslatma ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM)
Yeterlilik sinavlarmin basvuru kosullari da dahil yeniden tasarlanmasi ile
dizayn edilmesi dogru bir hamle olacaktir.

Ayn1 zamanda, meslek mensubu sayisinin gereginden fazla olmasi (%82,7) ve
meslek mensuplarinin sorumluluklarina ragmen kazancin diisiitk olmasi
(%88,5), Kocaeli'de yasayan muhasebe meslek mensuplarinin 6nde gelen
sorunlart arasinda yer almaktadir. Bunlari sirastyla bazi meslek mensuplariin
ucuza defter tutmasi, is yikiinden dolay1 6zel hayata zaman ayiramamak,
mevzuatin sik sik degismesi ve takip edilememesi, devlet kurumlarinda
biirokrasinin fazla olmasi, denetimlerin ¢ok olmasi, miikelleflerin ticretlerini
0dememesi veya diizensiz d6demeleri, miikellefler tarafindan az vergi
Odetilmesi yontindeki istekler, miikelleflerin hukuka aykiri is yaptirmak
istemeleri, biiro ortaminin ve is diizeyinin sikici olmasi gibi hususlar izlemistir.
Ayrica meslekle ilgili teknolojik gelismelere ayak uydurulamamasi, vergi
incelemelerinde miikelleflerin potansiyel suglu gibi goriilmesi ve tecriibeli
muhasebe elemaninin bulunamamasi gibi hususlar, diger hususlarla
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karsilastirildiginda daha az karsilasilan sorunlar olarak tespit edilmistir.

Coziim onerileri kapsaminda ise, Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) ile iskur
daha ¢ok iletisim halinde olabilir. Boylece tiniversite mezunlarinin muhasebe
alaninda is bulabilme orani belirlenebilir. Bu baglamda tiniversitelerde ilgili
boliimde okuyan dgrencilerin kontrollii artisi saglanabilir. Ogrenci almayan ve
kontenjanint dolduramayan tiniversitelerin ilgili béliimlerinin kapatilmasi s6z
konusu olabilir. Meslek mensubu sayisinin kontrollii artisi, arz-talep dengesi
kapsamimda muhasebe meslek mensuplarinin aldigi ticretlere de yansiyacaktir.
Ek olarak, ucuza ve belirlenen tariflerin altinda defter tutan muhasebe meslek
mensuplarina hem devletin, hem de odalarin daha agir yaptirimlar
uygulamalari, gerekirse ruhsat iptalleri gergeklestirmeleri sarttir. Mevzuatin
stk stk degismesi ve takip edilememesi hususunda ise muhasebe meslek
mensuplarinin daha ¢ok okumalar1 ve arastirma yapmalari ig¢in
bilinglendirilmeleri sarttir. Ilgili egitim programlar1 ve seminerler
siklastirilarak bu hususta muhasebe meslek mensuplarina okuma-arastirma
aligkanliginin kazandirilmas: gereklidir. Devler kurumlarinda biirokrasinin
fazla olmasi konusunda da mevcut e-devlet uygulamalarinin giincellestirilmesi
ve yeni e-devlet uygulamalarinin sunulmasi bir ¢oziim Onerisi olarak ele
alinabilir. Ayn1 zamanda, gereginden az vergi 6demek isteyen ve hukuka aykiri
is yaptirmak isteyen miikellefler hususunda agir yaptirim ve cezalar s6z konusu
olmalidir. Meslekle ilgili teknolojik gelistirmelere ayak uydurulamamasi
sorunu hususunda 6zellikle tiniversitelerin ilgili boliimlerinde uygulamali
muhasebe dersleri verilmeli ve muhasebe programlarinin (yazilimlariin) nasil
kullanilacagi ogretilmelidir. Bir baska ifadeyle, tiniversitelerin ilgili
bolumlerinde dersler yalnizca teorik olarak sunulmamalidir. Boylelikle,
gelecekte meslekle ilgili teknolojik gelismelere daha hizli ve kolay ayak
uydurulmasi mimkiin olacaktir. Tecriibeli muhasebe elemaninin
bulunamamasi sorununa karsi da tiniversite 6grencileri 6zellikle 6grenim
hayatlar1 boyunca staj yapmaya tesvik edilmeli ve 6zendirilmelidir. Ucretini
0demeyen veya diizensiz 6deyen miikellefler icin ise devlet ve muhasebe
odalar1 kara listeler olusturabilir. Bu miikelleflerin ceza ve yaptirimlara
carptirilmalari, belirli bir siire daha yiiksek ticret 6demeleri zorunlu hale
getirilebilir. Ceza ve yaptirimlarin devlet ile odalar tarafindan uygulanmasi
muhasebe meslek mensuplarinin magduriyetlerini de giderilebilir. Mevzuat
degisikliklerinde muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine basvurulabilir.
Boylelikle, muhasebe meslek mensuplarinin mevzuat degisikliginden dogacak
magduriyeti giderilmis olur, stirekli mevzuat degisikliklerinin 6niine gegilebilir
ve yeni mevzuatlarin muhasebe meslek mensuplarinca daha kolay kabulii ile
adaptasyonu s6z konusu olabilir.

Bunlarin yaninda, muhasebe mesleginin sayginliginin, prestijinin ve is
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tatmininin arttirilmasi i¢cin muhasebe odalar1 ¢ok daha aktif rol oynamalidir.
Son olarak, tiniversitelerle daha fazla is birligi yapilarak meslegin akademik
ayaginin giliclendirilmesi hususunda muhasebe odalar1 etkin bir mentorluk
sistemini devreye sokabilirler. Bu kapsamda, tiniversitelerin ilgili
boliimlerinde gorev yapan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Yeminli Mali Misavir (YMM) unvanli 6gretim tiyeleri, meslege yeni adim atan
bireyler ile adaylara mentorluk yapabilir. Muhasebe odalar1 bu noktada
organizasyon ve c¢evre (network) olusturulmasi hususunda etkin bir rol
oynayabilir. Hi¢ sliphesiz, muhasebe odalart muhasebe meslek mensuplarinin
haklarinin korunmasi ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konularinda da
liderlik etmelidir.
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