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0z Ulusal/uluslararasi1 muhasebe diizenleme/standartlart mali islemlerin 6l¢iilmesinde, kaydedilmesinde ve raporlanmasinda
alternatif muhasebe politikalar1 icermektedir. Muhasebe politikalarinda alternatif uygulamalara izin verilmesi finansal bilginin
tretiminde finansal bilgiyi tretenlerin tercihlerini etkili kilmakta; bu durum muhasebenin davramgsal boyutunun incelenmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Muhasebe politikasi tercihine yonelik yapilan literatiir caligmalarinin vergi ve ekonomik faktorler
lizerine yogunlagtig1 goriilmiistiir. Bu arastirmanin muhasebe politikasi tercihinin davranigsal faktorler agisindan (kigilik 6zellikleri)
incelenmesi yonilyle literatiire katki saglamasi beklenmektedir. Arastirmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin kisilik
ozellikleri ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi uygulamalarinda yer alan alternatif
muhasebe politikalart tercihi arasindaki farkliligin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini Nigde, Nevsehir, Kayseri ve
Aksaray’da faaliyet gosteren SMMM ve YMM iinvanlarina sahip meslek mensuplari olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini
olugturan meslek mensuplarina kolayda 6rnekleme yoluyla anket uygulanmus, gegerli gozlem sayist 521 kisi olarak saglanmigtir.
Verilerin analizinde betimleyici istatistik, dogrulayici faktor analizi, kisilik 6zellikleri ile muhasebe politikasi tercihindeki farkliligt
tespit etmek i¢in Kruskal-Wallis ve Mann Whitney U testleri uygulanmistir. Arastirma sonucunda 28 muhasebe politikasinin 9’unda
kisilik 6zellikleri ile muhasebe politikasi tercihi arasinda istitistiksel agidan anlamli farklilik tespit edilmistir. Anlamli farklilik tespit
edilen muhasebe politikalarinin 6’s1 finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunumunu igeren politikalar, 3’{i ise mali igslemin kaydedilme
ve dl¢iilmesinde tercih edilen politikalardan olugsmaktadir.
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ABSTRACT National/international accounting regulations/standards include alternative accounting policies in measurement,
recording and reporting of financial transactions. On the other hand, allowing alternative applications in accounting policies, it
means that the ones who produce financial information become more effective in the production of financial information; this result
reveals the necessity of examining the behavioural dimension of accounting. It It has been observed that the literature studies that
made for the choise of accounting policy focus on taxes and economics factors. It is expected that this research will contribute to the
literature due to examining the choise of accounting policy in terms of behavioral factors (personality characteristics). The purpose
of this research is to examine the difference between the preference of alternative accounting policies in the General Communiqué
on Accounting System Implementation and Uniform Accounting System applications and the personality characteristics of
professional accountants. The sample of the research consists of professionals with the titles of CPA and Sworn- In CPA operating in
Nigde, Nevsehir, Kayseri and Aksaray. A questionnaire has been applied to the members of the profession who constituted the
sample of the research through convenience sampling of a valid required observation number of 521 people In the analysis of the
data, Kruskal-Wallis and Mann Whitney U tests were applied to determine the difference in descriptive statistics, confirmatory factor
analysis, personality characteristics and accounting policy preference. As a result of the research, a statistically significant difference
was determine between personality characteristics and accounting policy preference in 9 of the 28 accounting policies. Of the
accounting policies in which significant differences were found, 6 of them consist of policies related to the preparation and
presentation of financial statements, and 3 of them consist of preferred policies for recording and measuring financial transactions.
Keywords: Accounting Policy, Accounting Policy Choice, Personality

JEL Classification: M40, M41, Z00

" Bu makale Prof. Dr. Hiiseyin Akay danismanhiginda yiiriitiilen Serpil Celik’in “Muhasebe Meslek Mensuplarmim Kisilik Ozellikleri ile
Muhasebe Politikasi Tercihleri Arasindaki iliskiler” baslikli doktora tezinden tiiretilerek olusturulmustur.

! Sorumlu Yazar: Ogr. Gor. Dr., Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde Sosyal Bilimler MYO, Muhasebe ve Vergi,
serpilcelik@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-2340-0010

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023


https://orcid.org/0000-0002-2340-0010
https://orcid.org/0000-0002-2340-0010
https://orcid.org/0000-0002-2340-0010
mailto:serpilcelik@ohu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-2892-936X
https://orcid.org/0000-0002-2340-0010
https://orcid.org/0000-0002-2340-0010

106 S. Celik
1. GIRiS

Finansal raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda ulusal muhasebe diizenlemeleri ve uluslararasi
muhasebe standartlart mali nitelikteki bilginin Gl¢iilmesi, kaydedilmesi ve raporlanmasinda zorunlu
muhasebe politikalarinin yan1 sira alternatif muhasebe politikalar1 da sunulmaktadir. Muhasebe
politikasi, finansal raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda kullanilan ilke ve yontemleri
kapsamaktadir. Ayn1 mali nitelikli islemde meslek mensubunun farkli muhasebe politikasi tercihi,
finansal raporlarda sunulan finansal bilginin farklilagmasina sebep olmaktadir. Alternatif muhasebe
politikasi tercihine yonelik literatiir ¢aligmalarmin ¢ogunlukla iilke etkisi ve ekonomik faktorler
iizerine yapildig1 tespit edilmistir. Muhasebe politikasi tercihini etkileyen bir diger faktérde muhasebe
uygulayicisidir. Alternatif muhasebe politikasi tercihinde muhasebe meslek mensuplarinin yapacagi
tercihler etkili oldugu icin muhasebe politikasi tercihinin davramigsal yoniiniin incelenmesinin
literatiire katki saglayacag diigiiniilmektedir.

Sosyoloji, psikoloji vb. bircok disiplinde yapilan ¢aligmalar incelendiginde bireylerin davranigsal
durumlarinin tercihlerini etkiledigi ortaya konmustur. Bireylerin davranigsal durumlarini etkileyen
faktorler arasinda yer alan kisilik 6zellikleri, bireyin ¢esitli olay ve durum karsisinda karar vermesinde
etkili olan 6nemli bir faktor olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Kisilik olusumu; kalitimsal faktorler, sosyo-
kiiltiirel faktorler, aile, sosyal smif, cografya ve fiziki faktorlerden etkilenebilir. Kisiligi agiklamaya
yonelik gelistirilen kuramlar incelendiginde kisilik kuramlarinin bireyin gelisiminde belirli bir donemi
odak noktasi olarak kabul ettigi goriilmektedir. Bu ¢alismanin konusunu olusturan Kkisilik
kuramlarindan &zellik kuramu, kisiligi 6zelliklerin bir birlesimi olarak gormektedir. Ozellik kuraninda
yer alan bes faktor kisilik ozellikleri kuraminda kisilik 6zellikleri bes farkli boyutu kapsamakta ve
yiiksek ve diisiik u¢ 6zelligi olmak tizere her bir boyut iki zit kutuptan olusmaktadir. Bu ¢aligmanin
amact muhasebe politikasi tercihinin muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerine gore
farkliligini incelemektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kisilik Kavramm

Kisilik kuramcilarinin kisiligi kendi kuramlarmin bakis agisiyla ele almalart nedeniyle kisilik
kavraminin ortak goriis birligi saglanmis bir tanimlamasi bulunmamaktadir (Gengtanirim-Kurt ve
Cetinkaya-Yildiz, 2020: 3, Yildiz ve Uzunbacak, 2019: 49). Kisilik, Latince “persona” kelimesinden
gelmekte olup; Roma tiyatrosundaki oyuncularin oyunlarini sergilerken sahnenin uzak olmasi
nedeniyle seyirciye oyuncularin hislerini daha iyi aktarabilmek amaciyla maskeler takilmistir.
Kullanilan bu maskeler “persona” olarak adlandirilmistir (Feist ve Feist, 2009: 3, Gengtanirim-Kurt ve
Cetinkaya-Yildiz, 2020: 2). Kisilik kavramini bilimsel arastirma ¢ergevesinde ilk tanimlayan kisi olan
Allport, “A Psychological Interpretation” eserinde kisiligi; “cevresine uyum saglarken kendi yapisina
has diizenlemeleri belirleyen psikofiziksel sistemlerin sahibi olan bireyin igindeki dinamik
organizasyon” olarak tanimlamustir (Robbins ve Judge, 2012: 135; Allport, 1937; Akt. Moody, 2007:
20, McAdams, 1997: 4). Kisilik literatiirde ¢ok sayida yapilan tanimlamalardan yola g¢ikilarak,
kalitimsal ve gevresel faktorlerden etkilenen, bireye ayirt edici nitelikler kazandiran ve diizenli olarak
tekrarlanan fiziksel, zihinsel ve ruhsal ozellikler biitiinii olarak tanimlanabilir.

Kisiligin gelisimini agiklamaya yonelik c¢esitli kisilik kuramlar1 gelistirilmistir. Gelistirilen
kuramlardan biri olan 6zellik kuramu kisiligin belirlenmesinde bireyin 6zelliklerinin siniflandirilarak
dikkate alinmasi gerektigini savunmaktadir. Bireysel farkliliklarin tanimlayict ortak terimle
kodlanmasi, konugsma diline sozciikler halinde yansimasi ve kisiligi yansitacak smiflamanin
saglanmas1 amaciyla bes faktor kisilik kurami gelistirilmistir (Tatlilioglu, 2014: 943, Demirci vd.,
2009: 22). Bes faktor kisilik kuraminda bulunan her bir boyutta kisilik genis bir soyutlama iginde
temsil edilmekte ve her bir boyut farkli ve spesifik kisilik 6zelligini igermektedir (Norman, 1963; Akt.,
John ve Srivastava, 1999: 7). McCrea ve Costa tarafindan gelistirilen bes faktor kisilik kuraminda

Cilt/Volume: 6 Sayi/lIssue: 2 Temmuz/July 2023



Muhasebe Meslek Mensuplarinn Kisilik Ozellikleri Ile Muhasebe Politikast Tercihleri ... 107

(Bitlisli vd., 2013: 462): disadoniikliik, duygusal denge, deneyime agiklik, yumusak baslilik ve
sorumluluk olmak tizere bes boyut yer almaktadir. Kisilik boyutlarinin 6zellikleri incelendiginde;

o Disadoniikliik; girisken, sosyal, istekli, neseli, hizli hareket edebilen, fiziksel olarak aktif,
disarida vakit gegirmekten hoslanan, kendini ifade edebilen, enerjik, agik sozlii, kendine
giivenen, sosyal etkilesime acik ve konuskan olma ozelliklerine sahip kisilerin bulundugu
boyuttur (Apan ve Ercan, 2017: 179).

e Duygusal denge; duygusal yonden kararli olma, kisiler arasi iliskilerinde uyumlu olma,
olaylar karsisinda tepkileri tutarli olma ve negatif disiinmekten kaginma gibi kisilik
ozelliklerini kapsayan boyuttur (Kardas ve Sencan, 2018: 290),

o Deneyime agiklik; analitik diigsiinme yetenegine sahip, merakli, hayal giicii kuvvetli, cesur,
degisiklige ve yeniliklere agik olma gibi kisilik 6zelliklerini i¢eren boyuttur (Somer vd., 2002:
24).

o  Yumusak bashhk; yardim sever, hosgoriilli, nazik, esnek, birlikte c¢aligmay1 seven, dost
canlisi, merhametli olma gibi kisilik 6zelliklerini kapsayan boyuttur (Moody, 2007: 28).

e Sorumluluk; azimli, planl, davranista bulunmadan (hareket etmeden) 6nce diisiinen, dikkatli,
diizenli, diiriist, gorev bilinci yiiksek olma gibi kisilik 6zelliklerini ifade etmektedir (Tuna vd.,
2020: 479, Dogan, 2013:58).

2.1. Kisilik Kavramm

TMS 8 “Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar Standardi’nda
muhasebe politikasi, finansal raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda uygulanan belirli ilkeler,
esaslar, teamiiller, kurallar ve uygulamalar olarak tanimlanmistir. Muhasebe politikalari; finansal
raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasi igin alternatifler arasindan isletme tarafindan kabul edilmis
standartlar, goriisler, yorumlar, kurallar ve diizenlemelerin biitiinii olarak ifade edilebilir (Cemalcilar
ve Once, 1999:70). TMS/TRFS ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve Tekdiizen
Muhasebe Sistemi uygulamalarinda zorunlu muhasebe politikalarinin yaninda alternatif muhasebe
politikalar1 uygulamalar1 da yer almaktadir. Finansal raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda 6nemli
rolii bulunan muhasebe politikalarinin belirli bir amagla se¢ildigi, uygulandigi ya da degistirildigi
soylenebilir (Haftact ve Kiling, 2020: 351). Ornegin maddi duran varhiklarin amortisman
hesaplamasinda TMS amortisman hesaplama yontemleri olarak dogrusal yontem, azalan bakiyeler
yontemi ve iiretim miktar1 yontemini sunmaktadir. Kullanilacak yontem varliktan gelecekte beklenen
ekonomik faydalar1 kullanilma bi¢imine gore se¢ilmelidir. Varligin ekonomik yararinda degisiklik
yasanmadig1 siirece, bir donemden diger doneme tutarli olarak uygulanmaktadir (Ataman Akgiil ve
Akay, 2004: 92).

Alternatif muhasebe politikalar1 tercihinde muhasebenin bilgi amagli raporlamadan ziyade vergi
yasalariin esas alindig1 Inoue ve Thomas (1996), Cushing ve Leclere (1992), Bosnyak (2003), Ozkan
(2005), Tzovas (2006), Jaafar ve Mcleay (2007), Fekete vd. (2010), Fekete vd. (2012) ve Okpala
(2016) tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya konmustur.

Skinner (1993), Ulusan ve Dogan (2008), Smith vd. (2001), Beatty ve Weber (2002), Missonier-
Piera (2004), Zinkevi¢iené ve Rudzioniené (2005) ve Varict ve Cagiran (2015) tarafindan yapilan
caligmalarda alternatif muhasebe politika tercihinde ekonomik faktorlerden; gelir artirici (azaltici)
politika uygulamalarinin etkili oldugu ortaya konmustur. Hagerman ve Zmijewski (1981), Kenneth
and Michael (1992), Gopalakrishnan (1994), Young (1998), Tan vd. (2002), Hall ve Swinney (2004), ,
Aitken ve Loftus (2009) ve Juric (2014) tarafindan tapilan galismalarda finansal kaldirag¢ faktoriiniin
muhasebe politikasi tercihini etkiledigi tespit edilmistir. Isletme biiyiikliigiiniin muhasebe politikasi
tercihi tizerine etkili oldugu Mazay vd. (1993), Inoue ve Thomas (1996), Holland (1998), Kuo (2006),
Ulusan (2007), Martinez vd. (2010), Morais (2010), Waweru vd. (2011), Shaheen (2012), Nobes ve
Perramon (2013), Jahangir ve Kamran (2017), Ozdemir vd. (2018), Duc ve Van (2020) tarafindan
yapilan galismalarm sonucunda ulasilmistir. Ikramiye ddeme planinin muhasebe politikasi tercihinde
Healy (1985) ve Shuto (2007) tarafindan yapilan ¢alismalarda ikramiye alan yoneticilerin gelir artiric
muhasebe politikalarini tercih ettikleri sonucuna ulasilmustir.
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Yapilan c¢alismalar incelendiginde muhasebe politikasi tercihinde yogunluklu olarak vergi ve
ekonomik faktorlerin incelendigi, muhasebe politika tercihini yapan meslek mensubunun davranigsal
yoniinin goz ardi edildigi goriilmektedir. Watts ve Zimmerman (1986) muhasebe ve denetim
faaliyetleri ile ilgili yapilan tercihlerde muhasebe uygulayicilarinin kendi refahlarini artirmayi ve
faydalarin1 en yiiksek seviyeye cikarmayi hedeflediklerini varsayar (Haftaci ve Kiling, 2020: 352).
Alternatifler arasindan yapilacak olan tercihler birey tarafindan gerceklestirilmekte olup, yapilan
tercihin bireyin davranigsal yoniiniin incelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

3. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe politikas1 tercihinde muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerinin (davranigsal
yoniiniin) ele alindig1 ulusal literatiirde calismaya rastlanilmamis; uluslararasi literatiirde ise smnirl
saylda ¢alisma bulundugu tespit edilmistir. Muhasebe politikasi tercihinde muhasebe uygulayicisinin
bireysel 6zelliklerinin etkisine yonelik yapilan calismalar asagida 6zetlenmistir.

Ge vd. (2011) ¢alismasinda finans departmani yoneticilerinin cinsiyet, yas, egitim ve deneyim gibi
bireysel ozelliklerinin muhasebe politikasi tercihi iizerine etkisini incelemis ve kismen de olsa
yoneticilerin bireysel 6zelliklerinin muhasebe politikasi tercihini etkiledigini tespit etmistir.

Matsunaga ve Yeung (2008) tarafindan yapilan ¢alismada firmalarin icra kurulu baskanlarinin
muhasebe politikas: tercihlerinde deneyimlerinin etkili olup olmadigi arastirilmig ve daha deneyimli
baskanlarin daha ¢ok gelir diigiiriicii muhasebe politikalarini tercih ettikleri sonucuna ulagilmigtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe politikasi tercihlerinin kisilik 6zelliklerine gore
farkihgmin incelendigi benzer bir ¢alismaya rastlanilmamasi sebebiyle bu g¢alismanin muhasebe
politikast  tercihinde davramigsal faktorlerin arastirilmasimin  literatiire  katki  saglayacagi
diistintilmektedir.

4. METODOLOJI

Calismanin bu bolimiinde, arastirmanin amaci ve Onemi, simirliliklarina, evrenine, 6rneklemine,
hipotezlerine, veri toplama araglarina, verilerin ¢6ziimlenmesinde yararlanilan istatistiksel yontemlere
ve bulgulara yonelik bilgilere yer verilmistir.

4.1. Arastirmanim Onemi ve Amaci

Ulusal muhasebe diizenlemeleri ve uluslararasi muhasebe standartlarinda finansal raporlarin
hazirlanmasinda ve sunulmasinda alternatif muhasebe politikalar1 bulunmaktadir. Boylece muhasebe
meslek mensuplarina finansal bilginin hazirlanmasi ve sunulmasinda se¢im hakki taninmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplarinin alternatif muhasebe politikalar1 arasindan yapacagi tercih benzer
finansal islemin hazirlanacak olan finansal raporun farkli sunum ve farkli tutarlarda raporlanmasina
sebep olacaktir. Bu durum muhasebenin davranigsal boyutunun arastirilmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Kisilik bireyi diger bireyden ayiran davranigsal yonlerden biridir. Farkli disiplinlerde
yapilan ¢ok sayida literatiir calismasinda kisiligin bireyin tercihinde etkili oldugu tespit edilmistir.
Alternatif muhasebe politikalarimin da muhasebe meslek mensuplar igin bir tercih hakki ortaya
koymasi, yapilacak olan tercihin kisilige gore farkliligimin incelenmesi bu alanda boslugu doldurmasi
acisindan dnem tagimaktadir. Arastirmanin amaci; Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerinde
(MSUGT) ve Tekdiizen Muhasebe Sisteminde yer alan alternatif muhasebe politikalarinin tercihi ile
muhasebe meslek mensuplarimin kisilik 6zellikleri arasindaki farkliligin ortaya konulmasidir.
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4.2. Arastirmanin Simirhihiklar

Aragtirmada iki temel sinirlilik bulunmaktadir. Sinirhiliklarindan ilki ulasilmasi gereken meslek
mensubu sayisidir. Arastirmanin ana evrenini bagimli ya da bagimsiz faaliyet gosteren Tiirkiye’deki
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir linvanina sahip muhasebe meslek
mensuplari olusturmaktadir. Ana evrenin tamamina ulasmak zaman ve maliyet gerektirmenin yani sira
aragtirmanin yapildigi donemde Covid 19 salgini nedeniyle ulasim serbestliginin belirli saatlerde
sinirlandirilmasindan dolay1 arastirmanin 6rneklemini Nigde ve yakin komsu iller olan Aksaray,
Kayseri ve Nevsehir’de bulunan muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir.

Aragtirmanin diger smirliligi Nigde, Aksaray, Kayseri ve Nevsehir’de bulunan TMS/TFRS veya
BOBI FRS’ye gére raporlama yapan isletme sayisinin az olmasidir. Bu illerde faaliyet gdsteren
isletmelerin ¢ogunlugu Tekdiizen Muhasebe Sistemi’'ne ve Vergi Usul Kanunu’na gore raporlama
yaptiklart i¢in Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri (MSUGT) ve Tekdiizen Muhasebe
Sisteminde yer alan alternatif muhasebe politikalarinin tercihi tizerine arastirma yapilmustir.

4.3. Arastirmamn Evreni ve Orneklem Secimi

Aragtirmanin ana evrenini Tiirkiye’de faaliyet gdsteren serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirler olusturmaktadir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) iiye sayist 6.935 serbest muhasebeci, 111.186 SMMM ve
4.891 YMM olmak iizere toplamda 123.012 olarak sunulmustur (TURMOB, 2022). Orneklemini ise
Nigde ve komsu illeri olan Aksaray, Kayseri ve Nevsehir’de faaliyet gosteren serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miigsavir iinvanina sahip meslek mensuplari olugturmaktadir.

Meslek odasi bagkanliklarina ulagilarak odada kayith bulunan ve aktif olarak gdorev yapan meslek
mensubu sayis1 tespit edilmis, kayith liye sayisi, aktif olarak faaliyet gdsteren iiye sayist ve ulasilan
kisi sayis1 Tablo 1’de sunulmustur. Anketlerin uygulanacagi oérneklem biiyiikliigii 6rneklem genisligi
bakimindan %95 giiven diizeyinde, %5 hata payina karsilik olarak 319 kisiye denk gelmektedir.

Bu calisma icin izmir Demokrasi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu’ndan 04.02.2021 tarihli ve 2021/02-02 say1l1 Etik Kurul Onay1 alinarak 700 meslek
mensubuna anket formu dagitilmig; 550 meslek mensubu ankete doniis saglamis, yapilan inceleme
sonucunda gegerli anket sayis1 521 kisi olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 1

llere gére muhasebe meslek mensubu sayis (kisi)

iL TURMOB Aktif Olarak Faaliyet Gosteren Gegerli Anket
(Kisi) (Kisi) Sayis1
Nevsehir 245 150 92
Aksaray 188 125 65
Kayseri 1788 1495 297
Nigde 130 87 67
Toplam 2.351 1.857 521
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4.4. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin sorusu Tiirkiye’de faaliyet gosteren SMMM ve YMM’lerin finansal tablolarin sunulmasi
ve hazirlanmasinda uyguladiklart muhasebe politikasi tercihlerinde kisilik 6zellikleri bakimindan
farklilik bulunup bulunmadigidir.

Muhasebe politikasi tercihi ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik bulunup bulunmadigin
test etmek amaciyla kurulan hipotez:

Ho: Kisilik 6zelliklerine gére muhasebe politikasi tercihi agisindan anlamh bir farklilik yoktur.

Hi: Kisilik 6zelliklerine gore muhasebe politikasi tercihi agisindan anlaml bir farklilik vardir.
4.5. Veri Toplama Araci ve Istatistiki Uygulamalar

Verilerin toplanmasinda kullanilan anket {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliim kisisel bilgile
formu, ikinci bolim On Maddeli Kisilik Olgegi (OMKO) ve iigiincii boliim muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe politikasi tercihine yonelik sorulardan olusmaktadir. Kisisel bilgi formunda
meslek mensuplarinin unvan, cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki deneyim, faaliyet gosterilen il ve
bagimsiz denetgi yetkisine sahiplik sorulari yer almaktadir. Meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerinin
belirlenmesinde kullanilan OMKO, bes faktor kisilik kuraminda her bir alt boyutu benzer anlama
gelen iki sifati igceren on maddeden olusmaktadir. Gosling vd. (2003) tarafindan gelistirilen Atak
(2013) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 6lgek; disadoniikliik, deneyime agiklik, sorumluluk,
yumusak baslilik ve duygusal denge kisilik o6zelliklerini 6lgmektedir. Muhasebe politika tercihine
yonelik soru boliimiinde Nigde ili muhasebe meslek mensuplar ile yapilan goriigmeler ve Giirel
(2018) tarafindan yapilan ¢alismada yer alan alternatif muhasebe politika uygulamalari incelenerek 28
maddeden olusan alternatif muhasebe politikas1 yer almaktadir.

Aragtirmada kullanilan OMKO gecerlilik ve giivenilirligini tespit etmek icin Lisrel 8.7 programu,
elde edilen verilerin analizinde SPSS 22 istatistik paket programi kullanilmistir. Verilerin normal
dagilimini tespit etmek amaciyla Kolmogorov-Smirnov uygulanmis ve verilerin normal dagilim
gostermedigi tespit edilmistir. Verilerin normal dagilim gostermemesi sebebiyle verilerin farklilik
analizlerinde nonparametrik istatistiksel tekniklerinden Kruskal-Wallis ve Mann Whitney U testleri
kullantlmgtr.

4.5.1. On maddeli kisilik olgegi gecerlilik ve giivenlilirlik analizi

On Maddeli Kisilik Olgegi yap1 gegerliligini test etmek igin dogrulayici faktér analizi kullanilmistir.
Dogrulayic1 faktor analizi arastirmada kullanilan faktorler arasinda yeterli diizeyde iliski olup
olmadig1, degiskenlerin faktorlerle iligkisi, faktorlerin birbirinden bagimsizligi, faktorlerin modeli
aciklamada yeterliligi i¢in kullanilan analiz tiiriidiir (Erkorkmaz vd., 2013: 211). OMKO dogrulayict

faktor analizi yap1 gegerliligine iliskin degerler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

On maddeli kisilik olgegi yapr gegerliligi degerleri

x? sd P 2 Isd RMSEA GFI AGFI NFI NNFI CFI IFI

58,83 25 p<0,05 2,35 0,068 0,98 0,95 0,93 0,92 0,96 0,96

Cilt/Volume: 6 Sayi/lIssue: 2 Temmuz/July 2023



Muhasebe Meslek Mensuplarinn Kisilik Ozellikleri Ile Muhasebe Politikast Tercihleri ... 111

Tablo 2 incelendiginde GFI, AGFI, CFI ve IFI degerlerinin 0,95’ten biiyiikk olmas1 modelin uyum
derecesinin mitkemmel oldugunu; y2/sd oraninin 3’ten, RMSEA degerinin 0,08’den, NNFI degerinin
0,95’ten diisiik olmas1 modelin veri uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Uyum indeks degerlerinin yorumlanmasinda Tablo 3’te yer alan degerler dikkate alinmistir.

Tablo 3

Uyum indekslerine iligkin miikemmel ve kabul edilebilir uyum ol¢iileri

Uyum Indeksleri Miikemmel Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Uyum Olgiitleri
¥’lsd 0<y’/sd<2 2<y/sd<3
AGFI 0,90 < AGFI<1,00 0,85 < AGFI<0,90
GFI 0,95 <GFI< 1,00 0,90 <GFI1<0,95
CFlI 0,95 <CFI<1,00 0,90 <CFI<0,95
NFI 0,95 <NFI < 1,00 0,90 <NFI<0,95
NNFI (TLI) 0,95 < NNFI (TLI) < 1,00 0,90 < NNFI (TLI) < 0,95
IFI 0,95 <IFI<1,00 0,90 <IF1<0,95
RMSEA 0,00 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA < 0,08

Kaynak. Ilhan ve Cetin, 2014: 31.

Arastirmada kullanilan OMKO Cronbach Alfa giivenilirlik katsayis1 degerlerinin kisilik
boyutlarindan deneyime agiklik boyutu 0,60, yumusak baglilik boyutu 0,62, duygusal denge boyutu
0,69, sorumluluk boyutu 0,61 ve disadéniikliik boyutu 0,67 olarak tespit edilmistir. Olgek Cronbach
Alfa giivenirlik katsay1 degerinin 0,60-0,69 degerleri arasinda yer almasi Ol¢ek giivenirliginin kabul
edilebilir diizeyde oldugunu, 0,70-0,89 degerleri arasinda bulunmasi 6l¢ek giivenirliginin iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir (Polat Demir, 2020: 329). Elde edilen bu degerler OMK O’ niin kisiligin 5 alt
boyutu i¢in giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

4.6. Arastirmanin Bulgular

Aragtirmanin bu bolimiinde muhasebe meslek mensuplarinin betimsel 6zellikleri, kisilik 6zellikleri ve
muhasebe politikast tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinirliklik diizeyine iliskin bulgulara,
verilerin analizine, yorum ve degerlendirmelere yer verilmistir.

4.6.1. Muhasebe meslek mensuplarinin betimsel ozelliklerine iliskin bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin unvan, cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki
deneyim, bagimsiz denetgi yetkisi ve faaliyette bulunulan ile iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4

Muhasebe meslek mensuplarinin betimleyici ozelliklerine iliskin frekans ve yiizde degerleri

Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler F % Ozellikler F %
25-29 45 8,6 Lise 60 11,5
Yas 30-34 136 26,1 Egitim Onlisans 93 17,9
Durumu
35-39 164 315 Lisans 303 58,1
40-44 74 14,2 Yiiksek Lisans 60 11,5
45+ 102 19,6 Doktora 5 1,0
Toplam 521 100,0 Toplam 521 100,0
SMMM 511 98,1 Bagimsiz Var 204 39,2
Unvaniniz Denetci
YMM 10 19 Yetkisi Yok 317 60,8
Toplam 521 100,0 Toplam 521 100,0
Kadin 70 13,44 1 yildan az 15 29
Cinsiyet
Erkek 451 86,56 Mesleki 1-5yil 70 134
Toplam 521 100,0 Deneyim 6-10 yil 145 27,9
11-15y1l 134 25,7
Nigde 67 12,9 15+ yil 157 30,1
Bagh Nevsehir 92 17,6 Toplam 521 100,0
Bulundugunuz
Oda Aksaray 65 12,5
Kayseri 297 57
Toplam 521 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin yas araligina bakildiginda ¢ogunlugu %31,5’1
35-39 yas araliginda bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarini iinvanlart agisindan
inceledigimizde %98,1’i. SMMM unvanina sahip oldugu, cinsiyetleri agisindan incelendiginde
%86,56’simin  erkek katilimcidan olustugu goriilmektedir. Faaliyette bulunalan il agisindan
incelendiginde muhasebe meslek mensuplarimin  %57’sinin - Kayseri, %17,6’simin Nevsehir,
%12,9’unun Nigde ve %12,5’nin Aksaray’da bulundugu goriilmektedir. Egitim durumlar1 agisindan
incelendiginde muahsebe meslek mensuplarinin %58,1’inin lisans, %11,5%inin yiiksek lisans ve %
1’inin  doktora diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Mesleki deneyim agisindan
incelendiginde %30,1’inin 15 yildan fazla deneyime sahip oldugu tespit edilmistir. Bagimsiz denetgi
yetkisine sahip olma bakimindan meslek mensuplarinin %60,8’inin bagimsiz denetci yetkisinin
bulunmadig tespit edilmistir.

4.6.2. Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik ozelliklerine iliskin bulgular

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zelliklerine ait bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.
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Tablo 5

Muhasebe meslek mensuplarinin betimleyici ozelliklerine iliskin frekans ve yiizde degerleri

Nigde Nevsehir Aksaray Kayseri Toplam

F % F % F % F % F %
Disadoniikliik 12 17,9 6 65 10 15,4 67 22,6 95 18,2
Duygusal denge 17 254 25 27,2 17 26,1 47 15,8 106 20,4
Deneyime agiklik 12 179 16 17,4 7 10,8 80 26,9 115 22,1
Sorumluluk 19 28,4 23 250 14 21,5 43 14,5 99 19,0
Yumusak baglilik 7 104 22 239 17 26,2 60 20,2 106 20,3
Toplam 67 100 92 100 65 100 297 100 521 100

Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri il bazinda incelendiginde meslek mensuplarinin
cogunlukla;

Nigde ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin sorumluluk,

Nevsehir ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin duygusal denge,

Aksaray ilinde faaliyet gdsteren meslek mensuplarinin yumusak baslilik,

Kayseri ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin deneyime aciklik kisilik 6zelligine sahip
oldugu tespit edilmistir.

4.6.3. Muhasebe politikasi tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinirlik diizeyine iligkin bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe politikasi tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinilirlik
diizeylerine iliskin bulgular Tablo 6’te sunulmustur.

Tablo 6

Muhasebe politikasi tercihlerinin finansal tablolara etkisinin bilinirlik diizeyi

Tercih edilen muhasebe Nigde Nevsehir Aksaray Kayseri Toplam
politikasinin ~ finansal tablolara

etkisi hakkinda bilgi sahibiyim. F % F % F % F % F %
Kesinlikle Katiliyorum 44 65,7 22 239 18 27,7 124 41,8 208 39,9
Katiliyorum 7 10,4 32 348 18 27,7 113 38 170 32,6
Kararsizim 12 179 30 32,6 20 30,8 52 175 114 21,9
Katilmiyorum 2 3,0 5 54 3 46 5 1,7 15 2,9
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3,0 3 3,3 6 9,2 3 1,0 14 2,7
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Tablo 6 incelendiginde Nigde ve Kayseri illerinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin tercih
edilen muhasebe politikasinin finansal tablolara etkisinin (Kesinlikle katiliyorum ve Katiliyorum)
bilinilirlik diizeyinin daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Genel olarak degerlendirildiginde
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %72,5’inin (Kesinlikle katiliyorum ve Katiliyorum) tercih
edilen muhasebe politikasinin finansal tablolara etkisini bildigi ortaya konmasi, meslek mensuplarinin
tercih etidlen mauhasene politikas1 finansal tablolara etki bilinilirlik diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

4.6.4. Kisilik ozellikleri ve muahsebe politikast tercihleri arasindaki farkliligua iliskin bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile 28 muhasebe politikasi tercihi arasinda anlamli
bir farklilik bulunup bulunmadig1 Kruskal-Wallis analizi ile test edilmistir.

Kisilik 6zellikleri bakimindan farkliliga iliskin test edilecek hipotezler:
Ho: Kisilik 6zelliklerine gore muhasebe politikasi tercihi agisindan anlaml bir farklilik yoktur.
Hi: Kisilik 6zelliklerine gore muhasebe politikasi tercihi agisindan anlaml bir farklilik vardr.

Tablo 7

Stfir hipotezleri ve Kruskal-Wallis analiz sonuglar

Hipotezler Sig.

H1: Kisilik ozellilklerine gore kapsamina gore bilanco hazirlama tercihi bakimindan anlamh bir 0,000
farkhilik yoktur.

H2: Kisilik ozellilklerine gore kapsamina gore gelir tablosu hazirlama tercihi bakimindan anlamh bir 0,002
farkliik yoktur.

H3: Kisilik ozellilklerine gore bicimine gore bilango hazirlama tercihi bakimindan anlamh bir 0,002
farkhhk yoktur.

H4: Kisilik 6zellilklerine gore katki tipi gelir tablosu diizenleme tercihi bakimindan anlaml bir farklilik 0,007
yoktur.

HS: Kisilik 6zellilklerine gore kullanilan hesap plam tercihi bakimindan anlamh bir farkhhk yoktur. 0,003

Heé: Kisilik ozellilklerine gore ek finansal tablo diizenleme tercihi bakimindan anlamh bir farkhihk 0,000
yoktur.

H7: Kisilik ozellilklerine gére Yabanci Parali Islemlerde Yabanci Para Cikislarimi Kaydetme tercihi 0,344
bakimindan anlaml bir farklilik yoktur.

H8 Kisilik 6zellilklerine goére Vadesi Dolmus Ticari Alacaklar1 Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir 0,144
farklilik yoktur.

H9: Kisilik 6zellilklerine gore Vadesi Dolmus Diger Alacaklar1 Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir 0,091
farklilik yoktur.

H10: Kisilik 6zellilklerine gore Stok Cikislarini Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. 0,044

H11: Kisilik 6zellilklerine gore Bir Yil Icinde Satilmasi Planlanan (Ongoriilen) Miktar1 Asan Stoklari 0,153
Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H12: Kisilik dzellilklerine gore Kurulus ve Orgiitlenme Giderlerini Kaydetme tercihi bakimindan 0,000
anlamh bir farklihik yoktur.

H13: Kisilik 6zellilklerine gore Amortisman Kayit Yontemi tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. 0,419

H14: Kisilik 6zellilklerine gére Amortisman Ayirma Smir1 Altinda Kalan MDV Kalemlerini Kaydetme 0,162
tercihi bakimidan anlaml bir farklilik yoktur.

H15: Kisilik 6zellilklerine gore Kullanilmayacak Duruma Gelen ve Satist Zor Goriinen MDV’leri Kaydetme 0,333
tercihi bakimidan anlaml bir farklilik yoktur.

H16: Kisilik 6zellilklerine gore Hisse Senedi Yatirimlarinda Dénem Sonu Piyasa Degeri Alis Degerinin 0,080
Altma Diismesi Durumunda Karsilik Ayirma tercihi bakimindan anlaml bir farklilik yoktur.

H17 Kisilik 6zellilklerine gore Alacak Senetleri ve Borg Senetleri Reeskont Uygulama Yontemi tercihi 0,096
bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H18: Kisilik ozellilklerine gore Siipheli Alacaklar Karsihik Ayirma tercihi bakimindan anlamh bir 0,004
farklilik yoktur.
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Tablo 7°nin Devam

H19: Kisilik 6zellilklerine gore Senetler Digsinda Kalan Diger Alacak ve Borglara Reeskont Uygulama 0,161
Yontemi tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H20 Kisilik 6zellilklerine gore Kredi Kartindan Dogan Alacak ve Borglara Reeskont Uygulama Yontemi 0,136
tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H21: Kisilik ozellilklerine gore Stok Maliyeti Belirleme Yontemi tercihi bakimindan anlamh bir 0,000
farkhilik yoktur.

H22: Kisilik ozellilklerine gére Stok Edinimi Sirasinda Alisla Baglantili Finansman Giderlerini Kaydetme 0,313
tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H23: Kisilik 6zellilklerine gére Donem Sonu Stok Degerlemesinde Tespit Olunan Kur Farki, Faiz ve 0,071
Komisyon Giderlerini Kaydetme tercihi bakimindan anlaml: bir farklilik yoktur.

H24: Kisilik ozellilklerine gore Maddi Duran Varhklar icin Amortisman Yontemi tercihi 0,002
bakimindan anlamh bir farkhilik yoktur.

H25: Kisilik 6zellilklerine gére Amortisman Yararli Omiir Tercihi tercihi bakimindan anlamli bir farklilhik 0,667
yoktur.

H26: Kisilik o6zellilklerine gore Maddi Duran Varliklar Muhasebelestirildikten Sonraki Dénemlerde MDV 0,105
ile Tlgili Olusan Kur Farklarmi ve/veya Kredi Faizlerini Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur.

H27: Kisilik 6zellilklerine gore Kidem Tazminati Ayirma tercihi bakimindan anlamli bir farklilik yoktur. 0,588

H28: Kisilik 6zellilklerine gére SGK Pirimlerinin Zamaninda Odenmesi Sonucunda Hak Kazanilan %5'lik 0,112
Prim Indirim Kaydetme tercihi bakimindan anlamli bir farklihk yoktur.

Not. p<0,005

Tablo 7 incelendiginde hesaplanan p <0,005 6énem diizeyinden kiigiik oldugundan Hy hipotezleri
asagidaki alt boyutlarda reddedilmis, bu boyutlarda kisilik 6zelliklerine gére anlamli bir farklilik tespit
edilmistir:

H1: Kisilik ozellilklerine gore kapsamina gore bilango hazirlama tercihi bakimindan anlamli
bir farklilik yoktur.

H2: Kisilik 6zellilklerine gore kapsamina gore gelir tablosu hazirlama tercihi bakimindan
anlamli bir farklilik yoktur.

H3: Kisilik 6zellilklerine gore bigimine gore bilango hazirlama tercihi bakimindan anlamli bir

farklilik yoktur.

HS5: Kisilik 6zellilklerine gore kullanilan hesap plani tercihi bakimindan anlamli bir farklilik
yoktur.

Hé6: Kisilik 6zellilklerine gore ek finansal tablo diizenleme tercihi bakimindan anlamli bir
farklilik yoktur.

H12: Kisilik o6zellilklerine gore Kurulus ve Orgiitlenme Giderlerini Kaydetme tercihi
bakimindan anlamli bir farklilik yoktur.

H18: Kisilik 6zellilklerine gore Siipheli Alacaklar Karsilik Ayirma tercihi bakimindan anlamli
bir farklilik yoktur.

H21: Kisilik 6zellilklerine gére Stok Maliyeti Belirleme Yontemi tercihi bakimindan anlaml
bir farklilik yoktur.

H24: Kisilik o6zellilklerine gore Maddi Duran Varliklar i¢in Amortisman Yontemi tercihi
bakimindan anlaml bir farklilik yoktur.

Kisilik o6zelliklerine gore anlamli farklilik tespit edilen hipotezlerde muhasebe meslek
mensuplarinin politikasi tercihlerine iligkin gruplar arasi farkliligini ortaya koymak amaciyla Mann
Whitney U Testi uygulanmustir.
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Tablo 8

Muhasebe meslek mensuplarimin  kisilik ozellikleri ile muhasebe politikast tercihleri alt boyut

Sfarkhiliklarimin karsidastiriimasy/Mann Whitney U Testi sonuglart

Mubhasebe Politikast Tercihi Kisilik Ozelligi Sira Ortalamasi Sira Toplami Anlamlilik
Disaddniikliik 95 85,73 8144,00 0,000
Duygusal Denge 106 114,69 12157,00
Ka Gére Bil Disadoniiklik 95 83,58 7940,50 0,000
psamina Gore bilango
Hazirlama Sorumluluk 99 110,85 10974,50
Disadoniiklik 95 88,34 8392,50 0,002
Yumugak Baglilik 106 112,34 11908,50
Disadoniiklitk 95 88,12 8371,00 0,002
Duygusal Denge 106 112,55 11930,00
Kapsamina Gore Gelir Tablosu Disad6niiklitk 95 88,83 8438,50 0,003
Hazirlama Yumusak Baglilik 106 111,91 11862,50
Disadoniikliik 95 84,28 8007,00 0,001
Sorumluluk 99 110,18 10908,00
Disaddniikliik 95 86,19 8188,00 0,000
Yumusak Baglilik 106 114,27 12113,00
Bicimine Gére Bil Hazirl Disadoniiklitk 95 85,29 8103,00 0,001
1imme Liore Brianco Hazirlama Sorumluluk 99 109,21 10812,00
Disaddniiklik 95 89,36 8489,50 0,003
Duygusal Denge 106 111,43 11811,50
Deneyime Agiklik 115 96,96 11119,50 0,001
Sorumluluk 99 120,06 11885,50
Kullanilan Hesap Plam Deneyime Aciklik 115 100,48 11555,20 0,002
Duygusal Denge 106 122,41 12975,50
Disadoniiklitk 95 83,78 7959,00 0,000
Yumugak Baglilik 106 116,43 12342,00
Duygusal Denge 106 95,25 10096,50 0,004
Ek Mali Tablo Diizenleme Yumusak Baglilik 106 117,75 12481,50
Deneyime Agiklik 115 99,37 11428,00 0,002
Yumugak Baglilik 106 123,61 13103,00
Disadoniiklitk 95 89,46 8499,00 0,000
Yumusak Baglilik 106 111,34 1180,00
Disaddniikliik 95 88,67 8423,50 0,001
Kurulus ve Orgiitlenme Sorumluluk 99 105,97 10491,50
Giderlerini Kaydetme Deneyime Agiklik 115 99,23 11412,00 0,001
Sorumluluk 99 117,10 11593,00
Deneyime Ag¢iklik 115 100,07 11508,00 0,000
Yumusak Baglilik 106 122,86 13023,00
Sorumluluk 99 107,98 10690,00 0,003
PR Disaddniikliik 95 86,58 8225,00
Siipheli A}fyﬁﬁf Karstlik Sorumluluk 99 113,92 11278,00 0,005
Yumugak Baglilik 106 92,80 9837,00
Disadéniiklik 95 82,87 7872,50 0,000
Yumusak Baglilik 106 117,25 12428,50
Stok Maliyeti Belirleme Yéntemi Deneyime Agiklik 115 99,28 11417,50 0,003
Yumusak Baglilik 106 123,71 13113,50
Digadoniiklik 95 86,77 8243,00
. - 0,000
Maddi Duran Varliklar igin Duygusal Denge 106 113,75 12058,00
Amortisman Y 6ntemi
Disaddniiklik 95 90,04 8554,00 0,005

Not. p<0,005

Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda;

Kapsamina gore bilango hazirlama tercihinde disadoniiklik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart ile duygusal denge, yumusak baslilik ve sorumluluk kisilik 6zelliklerine sahip meslek
mensuplart arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Disadoniikliik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplari 6zet tablo (%54,7) diizenlemeyi tercih ederken, duygusal denge (%45,3), yumusak baslilik
(%45,3) ve sorumluluk (%45,5) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 6zet ve ayrintili tablo
seklinde diizenlemeyi tercih etmektedir.
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Bicimine gdre bilanco hazirlama tercihinde disadoniikliik kisilik o6zelligine sahip meslek
mensuplart ile yumusak bashlik, duygusal denge ve sorumluluk kisilik 6zelliklerine sahip meslek
mensuplart arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Disaddniikliik (%65,3), yumusak baslilik (%39,6) ,
duygusal denge (%48,1) ve sorumluluk (%46,5) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 rapor tipi
bilango diizenlemeyi tercih etmektedir. Disadoniikliik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 diger
kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplarindan daha yiiksek oranda rapor tipi bilango diizenlemeyi
tercih etmektedir.

Kullanilan hesap plani agisindan incelendiginde deneyime agiklik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart ile sorumluluk ve duygusal denge kisilik 6zelliklerine sahip meslek mensuplari arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Deneyime aciklik (%77,4), duygusal denge (%57,5) ve sorumluluk
(%55,6) kisilik ozelligine sahip meslek mensuplart normal hesap plan1 kullanmayi tercih etmektedir.
Deneyime agiklik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 normal hesap plani kullanmay1 daha fazla
tercih etmektedir.

Ek mali tablo diizenlenmesi tercihinde yumusak baglilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplari
ile duygusal denge, deneyime agiklik ve disadoniikliik kisilik 6zelliklerine sahip meslek mensuplari
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ek mali tablo diizenlememeyi yumusak baslhilik (%41,5),
duygusal denge (%65,1), disadoniikliikk (%73,6) ve deneyime aciklik (%61,7) kisilik 6zelligine sahip
meslek mensuplari tercih etmektedir. Yumusak baslilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplari
diger kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplarindan daha diisiik oranda ek mali tablo diizenlememeyi
tercih etmektedir.

Kurulug ve orgiitlenme giderlerini muhasebelestirme tercihinde yumusak baslilik ve sorumluluk
kisilik ozelligine sahip meslek mensuplar1 ile deneyime agiklik ve disadoniiklik kisilik 6zelligine
sahip meslek mensuplar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Yumusak bashilik (%69,8),
sorumluluk (%73,7), deneyime aciklik (%90,4) ve disadoniiklik (%91,6) kisilik 6zelligine sahip
meslek mensuplari aktiflestirmeyi tercih etmektedir.

Stipheli alacaklar i¢in karsilik ayirma tercihinde sorumluluk kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart ile disadoniikliik ve yumusak baslilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Sorumluluk (%43,4), yumusak baslilik (%64,2) ve disadoniikliik
(%65,2) siipheli alacaklar i¢in karsilik ayirmadiklarint belirtmistir. Sorumluluk kisilik 6zelligine sahip
meslek mensuplar diger kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplarindan daha diisiik oranda karsilik
ayirmamayi1 tercih etmektedir.

Stok maliyeti belirleme yontemi tercihinde yumusak baslilik kisilik O6zelligine sahip meslek
mensuplart ile disadoniiklik ve deneyime aciklik kisilik ozelliklerine sahip meslek mensuplar
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Yumusak baglilik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart stok maliyetini belirlemekte agirlikli ortalama maliyet yontemini (%33,0) tercih ederken,
deneyime agiklik (%53,9) ve disadoniikliik (%64,2) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 stok
maliyeti belirleme yonteminde FIFO yontemini kullanmayi tercih etmektedir.

Maddi duran varliklar i¢in amorstiman ayirma yontemi tercihinde disadoniikliik kisilik 6zelligine
sahip meslek mensuplari ile yumusak baslilik ve duygusal denge kisilik 6zelliklerine sahip meslek
mensuplart arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Digadoniikliik kisilik 6zelligine sahip meslek
mensuplart amortisman ayirmamayi (%54,7) tercih ederken, duygusal denge (%56,6) ve yumusak
bashilik (%55,7) kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 amortisman ayirma yonteminde normal
amortisman ayirma yontemini tercih etmektedir.

5. SONUC

Finansal raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda alternatif segenekler arasindan tercih hakki
saglanmasi, bireysel 6zelliklerin karar vermede etkili olabilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu nedenle
bu calismada bireylerin karar vermesinde etkili olan faktorlerden kisilik 6zellikleri incelenmistir.
Arastirma muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe politikasi tercihi ile kisilik 6zellikleri arasindaki
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farklilign incelemek amaciyla Nigde, Aksaray, Kayseri ve Nevsehir’de bulunan SMMM ve YMM
unvanina sahip muhasebe meslek mensuplarina uygulanmustir. Kisilik gruplart acisindan meslek
mensuplart incelendiginde; Nigde ilinde bulunan meslek mensuplarinin sorumluluk, Nevsehir ili
meslek mensuplarinin duygusal dengelilik, Aksaray ili meslek mensuplarinin yumusak baglilik ve
Kayseri ili meslek mensuplariin deneyime aciklik kisilik grubunda yer aldig1 tespit edilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda kisilik 6zelliklerine gére 28 muhasebe politikasindan 9’unda gruplar
aras1 yiiksek diizeyde anlaml farklilik tespit edilirken, 19 muhasebe politikasinin tercihinde anlaml
farklilik bulunamamistir. Muhasebe meslek mensuplarin kisilik 6zellikleri ile muhasebe politikasi
tercihi arasinda anlamli farklilik tespit edilen muhasebe politikalarinda gruplar arasi farkliliklar
incelendiginde;

e Kapsamina gore bilango ve gelir tablosunun diizenlenmesinde 6zet tablonun tercih edilme,
bilangonun diizenlenmesinde rapor tipi bilangonun tercih edilme, maddi duran varliklar igin
amortisman ayirmada amortisman ayirmama tercihinde farkliligin disadoniiklik kisilik
0zelligine sahip meslek mensuplarindan kaynaklandig tespit edilmistir. Bu durum disadoniik
kisilige sahip bireylerin ayrintiya takilmadan konunun o6ziine ulasma istegi ile
iliskilendirilebilir.

e Kullanilan hesap plan1 tercihinde farkliligin deneyime aciklik kisilik 6zelliginden
kaynaklandig1 goriilmektedir.

e FEk mali tablo diizenlenmesi ve kurulus ve orgilitlenme giderlerinin muhasebelestirilmesinde
farkliligin yumusak baghlik kisilik 6zelliginden kaynaklandigi goriilmektedir. Yumusak bash
kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar1 diger kisilik dzelliklerine gére daha yiiksek oranda
ek mali tablo diizenlemeyi tercih etmektedir. Bu durum yumusak baslt ksilik 6zelligine sahip
meslek mensuplarmin giiven verici olma 6zellikleri ile iligkilendirilebilir.

e Siipheli alacaklar i¢in karsilik ayirma tercihinde farkliligin sorumluluk kisilik 6zelliginden
kaynaklandigi goriilmektedir. Kisilik gruplari arasinda en diisiik karsililik ayirmama tercihinde
bulunan grup sorumluluk kisilik 6zelligidir. Bu da sorumluluk kisilik 6zelligine sahip
bireylerin risk sevmemeleri ile agiklanabilir.

e Stok maliyeti belirleme yontemi tercihinde farkliligin yumusak bashlik kisilik 6zelliginden
kaynaklandigi goriilmektedir. Yumusak baslilik kisilik 6zelligine sahip meslek mensuplar

agirlikli ortalama maliyet yontemini kullanmayi tercih etmektedir. Bu da yumusak baglilik
kisilik 6zelliklerinden gergekei olma 6zelligi ile iliskilendirilebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin alternatif politika tercihinin finansal tablolara etkisinin bilinirlik
diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi muhasebe politikasi tercihinde vergi odakli muhasebe anlayisinin etkili
oldugunun, Cushing ve Leclere (1992), Bosnyak (2003), Tzovas (2006), Fekete vd. (2010) ve Fekete
vd. (2012) tarafindan yapilan calismalar1 destekler niteliktedir. Muhasebe meslek mensuplar
tarafindan bir yil i¢inde satilmasi planlanan (6ngdriilen) miktar1 asan stoklar1 kayit tercihinde 293
GELECEK YILLAR IHTIYACI STOKLAR HESABI'nin kullanilmamasi, kullanilmayacak duruma
gelen ve satist zor goriinen MDV kayit tercihinde 294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
MDYV HESABI’nin kullanilmamas1 muhasebenin bilgi amach degil Ozkan (2005) tarafindan da ifade
edildigi gibi vergi amacl muhasebe anlayisinin hakim oldugunu kanitlar bir diger 6rnektir.

Davranigsal muhasebe agisindan daha sonra yapilacak ¢alismalarda arastirmacilara mesleki yargi,
tahmin ve alternatif muhasebe politikalar1 sunmasi nedeniyle Tiirkiye Muhasebe Standartlari agisindan
konunun incelenerek, mesleki yargi, tahmin ve alternatif muhasebe politikalar1 ile davranigsal
ozellikler arasindaki iligkinin arastirilmasi onerilebilir.

Beyan ve Aciklama / Disclosure Statement

Yazar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan edilmemistir.

The author has no conflict of interest to declare.

Cilt/Volume: 6 Sayi/lIssue: 2 Temmuz/July 2023



Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kisilik Ozellikleri Ile Muhasebe Politikast Tercihleri ... 119

Finansal Destek / Funding
Bu calismada herhangi bir finansal destek alinmamustir.

No funding to declare for this study.

Arastirmacilarin Katki Orani1 Beyan1 / Author Contribution Statement
Calismanin tiim asamalar1 yazar tarafindan yiiriitilmustir.

All stages of the study were conducted by the author.

Etik Kurul izni / Ethics Board Approval

Bu ¢alisma icin Izmir Demokrasi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulu’ndan 04.02.2021 tarihli ve 2021/02-02 sayili Etik Kurul Onay1 alinmustir.

Ethics Committee Approval was received for this study from Izmir Democracy University Social and
Human Sciences Scientific Research and Publication Ethics Board (Approval Date: February 4, 2021,
Approval Number: 2021/02-02).

Bu Makaleye Atif Vermek Icin / To Cite This Article: Celik, S. (2023). Muhasebe meslek
mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile muhasebe politikasi tercihleri arasindaki farkliliklarin incelenmesi.
Ida Academia Muhasebe ve Maliye Dergisi, 6(2), 105-123.
https://doi.org/10.52059/idaacmmd.1283559

KAYNAKCA

Aitken, M. J., & Loftus, J. A. (2009). Determinants of accounting policy choice in the Australian
property industry: A portfolio approach, Journal of Accounting and Finance, 34(2), 1-20.
https://doi.org/10.1111/j.1467-629X.1994.tb00266.x

Allport, G. W. (1937). Personality: A psychological interpretation. Holt.

Apan, M. ve Ercan, S. (2017). Bes faktor kisilik 6zelliklerinin finansal okuryazarlik iizerine etkisinin
yol analizi ile belirlenmesi: Lisans diizeyindeki isletme Ogrencileri iizerine bir arastirma.
Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(16), 177-202.

Atak, H. (2013). On-Maddeli kisilik 6l¢egi’nin Tirk Kiiltiiri’ne uyarlanmasi. Néropsikiyatri Arsivi
Dergisi, 50, 312-3109.

Ataman Akgiil, B. ve Akay, H. (2004). Uluslararasi Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye 'de uygulama
etkinligine iliskin bir arastirma (2. Baski). Tiirkmen Kitabevi.

Beatty, A., & Weber, J. (2002). The effects of debt contracting on voluntary accounting method

changes. The Accounting Review, 78(1). https://doi.org/10.2308/accr.2003.78.1.119
Bitlisli, F., Ding, O., Cetinceli, O. ve Kaygisiz, Y. (2013). Bes faktor kisilik dzellikleri ile akademik

giidiilenme iliskisi: Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine

yonelik bir arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 18(2), 459-480.

Bosnyak, J. (2003). Szamviteli értékelési eljarasok hatdsa a vallalkozasok vagyoni, jovedelmi és
pénziigyi helyzetére (the effect of evaluation methods on the financial position, performance
and cash flows of entites) (Unpublished doctoral thesis). Budapest Corvinus University.

Cemalcilar, O. ve Once, S. (1999). Muhasebenin kuramsal yapisi. Anadolu Universitesi Yayinlari,
Yaym No: 150.

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023


https://doi.org/10.52059/idaacmmd.1283559
https://doi.org/10.1111/j.1467-629X.1994.tb00266.x
https://doi.org/10.2308/accr.2003.78.1.119

120 8. Celik

Cushing, B. E., & Leclere, M. J. (1992). Evidence on the determinants of inventory accounting policy
choice. The Accounting Review, 67(2), 355-366.

Demirci, M. K., Ozler, D. E. ve Girgin, B. (2009). Bes faktor kisilik modelinin is yerinde duygusal
tacize (mobbing) etkileri: Hastane isletmelerinde bir uygulama. Journal of Azerbaijani
Studies, 12(2), 13-39.

Dogan, T. (2013). Bes faktor kisilik dzellikleri ve 6znel iyi olus. Dogus Universitesi Dergisi, 14(1),
56-64.

Duc, V., & Van, T. (2020). Factors influencing the choices of accounting policies in small and
medium enterprises in Vietnam. The Journal of Asian Finance Economics and Business,
7(10), 687-696. https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.n010.687

Erkorkmaz, U., Etikan, I., Demir, O., Ozdamar, K. ve Sanisoglu, S. Y. (2013). Dogrulayici faktor
analizi ve uyum indeksleri. Tirkiye Klinikleri Journal of Medical Sciences, 33(1), 210-223.

Feist, J., & Feist, G. J. (2009). Theories of Personality (7th Edition). McGrawHill.

Fekete, S., Damagum, Y.M., Mustata, R., Matis, D., & Popa, I. (2010). Explaining accounting policy
choices of SME’s: An empirical research on the evaluation methods. European Research
Studies, 13(1), 33-48. https://doi.org/10.35808/ersj/256

Fekete, S., Vladu, D.C., Albu, C.N., & Albu, N. (2012). Is SMEs accounting influenced by taxation?
Some emperical evidence from Romania. African Journal of Business Managment, 6(6), 2318-
2331. https://doi.org/10.5897/AJBM11.1699

Ge, W., Matsumoto, D., & Zhang, J. L. (2011). Do CFOs have styles of their own? An empirical
mvestigation of the effect of individual cfos on financial reporting practices. Contemporary
Accounting Research, 28(4), 1141-1179. https://doi.org/10.1111/j.1911-3846.2011.01097.x

Gengtanirim-Kurt, D. ve Cetinkaya-Yildiz, E. (2020). Kisilik kuramlar: (gercek yasamdan kisilik
analizi érnekleriyle) (5. Baski). Pegem Yayincilik.

Gopalakrishnan, V. (1994). Accounting choice decisions and unlevered firms: Further evidence on
debt/equity hypothesis. Journal of Financial and Strategic Decisions, 7(3), 33-47.

Gosling, S.D., Rentfrow, P.J., & Swann, W.B. Jr. (2003). A very brief measure of the big five
personality domains. Journal of Research in Personality, 37 (6), 504-528.

Giirel, F. (2018). Olgeklerine gore isletmeler ve uyguladiklari muhasebe politikalarina yonelik
kargilagtirmalt bir inceleme (Yayimlanmamig yiiksek lisans tezi), Ondokuz Mayis
Universitesi.

Hagerman, R.L. and Zmijewski, M.E. (1981). An income stategy approach to the positive theory of
accounting standard setting/ choice. Journal of Accounting and Economics, 3(2), 129-149.
https://doi.org/10.1016/0165-4101(81)90010-0

Hall, S. C., & Swinney, L. S. (2004). Accounting policy changes and debt contracts. Management
Research News, 27(7), 34-48. https://doi.org/10.1108/01409170410784239

Healy, P. M. (1985). The effect of bonus schemes on accounting decisions. Joumal of Accounting and
Economic, 7(1-3), 85-107. https://doi.org/10.1016/0165-4101(85)90029-1

Holland, K. (1998). Accounting policy choice: The relationship between coporate tax burdens and
company size. Journal of Business Finance & Accounting, 25(3-4), 265-288.
https://doi.org/10.1111/1468-5957.00187

Inoue, T., & Thomas, W.B. (1996). The choice of accounting policy in Japan. Journal of International
Financial Management & Accounting, 7(1), 1-23.

[lhan, M. ve Cetin, B. (2014). LISREL ve AMOS programlari kullanilarak gerceklestirilen yapisal
esitlik modeli (yem) analizlerine iliskin sonuglarin karsilastirilmasi. Journal of Measurement
and Evaluation in Education and Psychology, 5(2), 26-42.

Jaafar, A., & Mcleay, S. (2007). Country Effects and sector effets on the harmonizaton of accounting
policy choice. ABACUS, 43(2), 156-189. https://doi.org/10.2139/ssrn.976677

Cilt/Volume: 6 Sayi/lIssue: 2 Temmuz/July 2023


https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.no10.687
https://doi.org/10.35808/ersj/256
https://doi.org/10.5897/AJBM11.1699
https://doi.org/10.1111/j.1911-3846.2011.01097.x
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-research-in-personality
https://doi.org/10.1016/0165-4101(81)90010-0
https://www.emerald.com/insight/search?q=Steven%20C.%20Hall
https://www.emerald.com/insight/search?q=Laurie%20S.%20Swinney
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0140-9174
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0140-9174
https://doi.org/10.1108/01409170410784239
https://doi.org/10.1016/0165-4101(85)90029-1
https://doi.org/10.1111/1468-5957.00187
https://doi.org/10.2139/ssrn.976677

Muhasebe Meslek Mensuplarinn Kisilik Ozellikleri Ile Muhasebe Politikast Tercihleri ... 121

Jahangir, A., & Kamran, A. (2017). Determinants of Accounting policy choices under International
Accounting Standards: Evidence from South-Asia. Accounting Research Journal, 30(4), 430-
446. https://doi.org/10.1108/ARJ-02-2015-0020

John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The big five trait taxonomy: History, measurement, and
theoretical perspectives. In L. A. Pervin, & O. P. John (Eds.). Handbook of personality:
Theory and research. Guilford Press.

Juric, D. (2014). Effect of accounting policies on financial position of small and medium-sized
enterprises. The Journal of Accounting and Management, 4(1), 43-59.

Kardas, S. ve Sencan, H. (2018). Bes faktor kisilik 6zelliklerinin is tatmini iizerindeki etkisi. Istanbul
Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(33), 287-299.

Kenneth, L. W., & Michael, J. P. (1992). Economic determinants of accounting policy choice: The
case of current cost accounting in the UK. Journal of Accounting and Economics, 15(1), 87-
114. https://doi.org/10.1016/0165-4101(92)90013-R

Haftaci, V. ve Kiling, Y. (2020). Muhasebe politikas1 se¢im kararlari: Alternatif muhasebe
politikalarinin finansal tablolar {izerindeki etkisinin gosterilmesine yonelik bir o6rnek
uygulama. Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 16(2), 349-367.

Kuo, H.C. (2006). How do small firms make inventory accounting choices? Journal of Business
Finance&Accounting, 20(3), 373-392. https://doi.org/10.1111/].1468-5957.1993.th00262.x

Martinez, J. A., Martinez, F. G., & Diazaraque, J.M.M. (2010). Optional accounting criteria under
IFRS and corporate characteristics: Evidence from Spain. Revista de Contabilidad - Spanish
Accounting Review, 14(1), 59-85. https://doi.org/10.1016/S1138-4891(11)70022-X

Matsunaga, S. R., & Yeung, P. E. (2008). Evidence on the impact of a CEQO's financial experience on
the quality of the firm's financial reports and disclosures. SSRN Electronic Journal.
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1014097

Mazay, V., Wilkins, T., & Zimmer, I. (1993). Determinants of the choice of accounting for
mvestments in associated companies. Contemporary Accounting Research, 10(1),31-59.

McAdams, D. P. (1997). A conceptual history of personality psychology. In R. Hogan, J. A. Johnson,
& S. R. Briggs (Eds.), Handbook of Personality Psychology (pp. 3-39). Academic Press.
https://doi.org/10.1016/B978-012134645-4/50002-0

Missonier-Piera, F. (2004). Economic determinants of multiple accounting method choices in a Swiss
context. Journal of International Financial Management and Accounting, 15(2), 118-144.
https://doi.org/10.1111/j.1467-646X.2004.00104.x

Moody, M. C. (2007). Adaptive behavior in intercultural environments: The relationship between
cultural intelligence factors and big five personality traits (Unpublished doctoral thesis). The
George Washington University.

Morais, A. (2010). Actuarial gains and losses: The determinants of the accounting method. Pacific
Accounting Review, 22(1), 42-56. https://doi.org/10.1108/01140581011034218

Nobes, C., & PERRAMON, J. (2013). Firm size and national profiles of IFRS policy choice.
Australian ~ Accounting  Review, 23(3), 208-215. https://doi.org/10.1111/].1835-
2561.2012.00203.x

Norman, W. T. (1963). Toward an adequate taxonomy of personality attributes: Replicated factor 54
structure in peer nomination personality ratings. Journal of Abnormal and Social Psychology,
66, 574-583. https://doi.org/1 0.1037/H0040291

Okpala, K. E. (2016). Factors influencing Accounting Policy Choices Under IFRS in airline-gsa
companies. llorin Journal of Accounting, 2, 1-14.

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023


https://doi.org/10.1108/ARJ-02-2015-0020
https://doi.org/10.1016/0165-4101(92)90013-R
https://doi.org/10.1111/j.1468-5957.1993.tb00262.x
https://revistas.um.es/rcsar/index
https://revistas.um.es/rcsar/index
https://doi.org/10.1016/S1138-4891(11)70022-X
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1014097
https://doi.org/10.1016/B978-012134645-4/50002-0
https://doi.org/10.1111/j.1467-646X.2004.00104.x
https://doi.org/10.1108/01140581011034218
https://doi.org/10.1111/j.1835-2561.2012.00203.x
https://doi.org/10.1111/j.1835-2561.2012.00203.x
https://doi.org/1%200.1037/H0040291

122 8. Celik

Ozdemir, F. S., Toksdz, T. ve Giirel, F. (2018). Isletmelerin &lgekleri ile tercih ettikleri muhasebe
politikalar1 arasindaki iliskiler iizerine bir inceleme. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(3), 126-138.
https://doi.org/10.25287/0huiibf.430490

Ozkan, A. (2005). Bagimsiz ¢alisan muhasebecilerin yaptigi dénem sonu muhasebe uygulamalarinin
tespitine yonelik bir arastirma. Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
7(2), 95-119.

Parlakkaya, R. (2010). TMS-8: Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve
Hatalar Standardi uygulamalari. Journal of Accounting and Taxation Studies, 3(1), 65-86.

Polat Demir, B. (2020). Akademik yazma becerilerinin degerlendirilmesi i¢in analitik dereceli
puanlama anahtarimin gelistirilmesi. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 318-
327.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2012). Orgiitsel davrams (Cev. 1. Erdem, 14. Baski). Nobel
Yaymcilik.

Shaheen, M. A. (2012). The choice of accounting policy in developing countries: Case of the State of
Kuwait (an empirical mvestigation of the validity of the positive theory). SSRN Electronic
Journal. https://doi.org/10.2139/ssrn.198417

Shuto, A. (2007). Executive compensation and earnings management: empirical evidence from Japan.
Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, 16(1), 1-26.
https://doi.org/10.1016/j.intaccaudtax.2007.01.004

Skinner, D. J. (1993). The investment opportunity set and accounting procedure choice: Preliminary
evidence. Journal of Accounting and Economics, 16(4), 407-445.
https://doi.org/10.1016/0165-4101(93)90034-D

Smith, M., Kestel, J., & Robinson, P. (2001). Economic resession, corporate distressand income
increasing  accounting  policy choice.  Accounting  Forum, 25(4), 334-352.
https://doi.org/10.1111/1467-6303.00070

Somer, O., Korkmaz, M. ve Tatar, A. (2002). Bes faktor kisilik envanterinin gelistirilmesi-I: Olcek ve
alt 6lgeklerin olusturulmasi. Tiirk Psikoloji Dergisi, 17(49), 21-33.

Tan, C. W., Tower, G., Hancock, P., & Taplin, R. (2002). Empire of the sky: Determinants of Global
Airlines’ accounting policy choices. The International Journal of Accounting, 37(3), 277-299.
https://doi.org/10.1016/S0020-7063(02)00174-7

Tatlilioglu, K. (2014). Universite 6grencilerinin Bes Faktor Kisilik Kurami™na gore kisilik dzellikleri
alt boyutlarinin baz1 degiskenlere gore incelenmesi. Tarih Okulu Dergisi, 7(17), 939-971.

Tuna, A, Can, 1. ve Dogan, I. (2020). Kisilik tiplerinin banka hizmet kalitesi algisi lizerindeki etkisi.
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 24(1), 471-494,

Tzovas, C. (2006). “Factors influencing a firm’s accounting policy decisions when tax accounting and
financial accounting coincide. Managerial Auditing Journal, 21(4), 372-386.
https://doi.org/10.1108/02686900610661397

Ulusan, H. (2007). Muhasebe politikasi se¢iminin ekonomik belirleyicileri iizerine ampirik bir
caligma. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 62(2), 167-198.
https://doi.org/10.1501/SBFder_0000002024

Ulusan, H. ve Dogan, 1. (2008). Muhasebe politikas1 secimi: Pozitif muhasebe teorisi ve ekonomik
belirleyiciler - ampirik bir ¢alisma. Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 26(1), 229-254.

Varicl, 1. ve Cagiran, F. K. (2015). Muhasebe politikalarmin segimine etki eden faktdrler: Borsa
Istanbul (BIST)'da bir uygulama. Muhasebe ve Denetime Bakus, 44, 91 - 107.

Yildiz, E. ve Uzunbacak, H. H. (2019). Kisilik ve orgiit kiiltiirii baglammnda prososyal motivasyon (1.
Baski). Hiper Yayinevi.

Cilt/Volume: 6 Sayi/lIssue: 2 Temmuz/July 2023


https://doi.org/10.25287/ohuiibf.430490
https://doi.org/10.2139/ssrn.198417
https://doi.org/10.1016/j.intaccaudtax.2007.01.004
https://doi.org/10.1016/0165-4101(93)90034-D
https://doi.org/10.1111/1467-6303.00070
https://doi.org/10.1016/S0020-7063(02)00174-7
https://doi.org/10.1108/02686900610661397
https://doi.org/10.1501/SBFder_0000002024

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kisilik Ozellikleri Ile Muhasebe Politikast Tercihleri ... 123

Young, S. (1998). The determinants of managerial accounting policy choice: Further evidence for the
UK. Accounting and Business Research, 28(2), 131-143.

Zinkeviciené, D. and RudZioniené, K. (2005). Reseach of the impact of company's leverage on finacial
accounting method choice. Economics of Engineering Decisions, 3, 25-31.
https://doi.org/10.5755/J01.EE.45.5.11331

Watts, R. L. and Zimmerman, J. L. (1986). Positive Accounting Theory. Prentice-Hall.

Waweru, N. M., Ntui, P. P., & Mangena, M. (2011). Determinants of different accounting methods
choice in Tanzania: A positive accounting theory approach. Journal of Accounting in Emerging
Economies, 1(2), 144-159. https://doi.org/10.1108/20421161111138503

Cilt/Volume: 6 Sayi/Issue: 2 Temmuz/July 2023


https://doi.org/10.5755/J01.EE.45.5.11331
https://doi.org/10.1108/20421161111138503




