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OZ  Tirkiye’de Standartlari genis bir tabana yayarak finansal tablolarin karsilastirilabilirligini arttirmak amactyla
12.07.2019 tarihinde Kiiciik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (KUMI FRS) Taslagi kamuoyuna
sunulmustur. Bagimsiz denetime tabi olmayan isletmeler icin KUMI FRS (2022 Siiriimii) hakkinda Kurul Karar1 16.01.2023
tarih ve 32075 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayinlanarak 01.01.2023 ve sonrasi hesap donemlerinde uygulanmak tizere
yiiriirliige girmistir. Calismada; Biiyiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standard: (BOBI FRS)
(2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslag: temel diizeyde karsilastirilmis, Taslak ve 2022 Siiriimii arasindaki farklar
dokiiman igerik analiziyle incelenmistir. 2022 Siiriimii’'nde; Taslagi’na gore farklilasmalar olup, BOBI FRS ile daha uyumlu
hale getirildigi belirlenmistir. Ayrica bu makalede, 2022 Siiriimii 6ncesi, Aralik 2019-Ekim 2020 déneminde Izmir ilinde
faaliyet gosteren 206 muhasebe meslek mensubunun Taslag: algilama ve farkindaliklari {izerine anket tekniginden
yararlanilarak bir aragtirma yapilmustir. Bulgulara gére Taslag: hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek bir algi ve
farkindalik diizeyine sahip olmadiklari tespit edilmistir.
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JEL Simflandirmasi: M40, M41, C83

ABSTRACT On 12.07.2019, the Draft Financial Reporting Standard for Small and Micro Enterprises (FRS for SMEs)
was presented to the public in order to increase the comparability of financial statements by spreading the standards in
Turkey. The Board Decision on FRS for SMEs (2022 Version) for entities that are not subject to independent audit was
published in the Official Gazette dated 16.01.2023 and numbered 32075 (Repeated), entered into force to be applied in the
accounting periods on and after 01.01.2023. In the study, the Financial Reporting Standard for Large and Medium-Sized
Enterprises (FRS for LMSE) (2017 and 2021 Version) and the Draft FRS for SMEs were compared. The differences between
the Draft and the 2022 Version were content analyzed. In the 2022 Version, it has been determined that there are differences
with the Draft and that it is more harmonized with the FRS for LMSE. In addition, in this article, was researched on the
perception and awareness of 206 professional’s accountant in Izmir in December 2019-October 2020, before the 2022
Version, using the survey technique. According to the findings, it has been determined that professional accountants do not
have a high level of perception and awareness of the Draft.
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1. GIRiS

Tim Diinya’daki muhasebe sistemlerinin standartlasmasina yonelik caligmalar kapsaminda,
Tiirkiye’de Kamu Yararim ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) ile siirli kalmak iizere ve tercih etmeleri
halinde biiyiik isletmelerin kullanmasina yonelik Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) / Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS), bagimsiz denetime tabi diger isletmelere ise Biiyiik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) yayimlanmustir. Sonrasinda
ise bagimsiz denetime tabi olmayan isletmelere ydnelik Kiiciik ve Mikro Isletmeler i¢in Finansal
Raporlama Standard: (KUMI FRS) Taslagi hazirlanmis olup, 01.01.2021 tarihi ve sonrasinda baslayan
hesap donemlerinden itibaren uygulamaya konulmasi ongoriilmiistir. Ancak KUMI FRS (2022
Siirlimii) olarak 32075 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de 16.01.2023 tarihinde, 01.01.2023 tarihi ve
sonraki donemlerde uygulanmak iizere yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu baglamda c¢alismada;
KUMI FRS Taslag1 hakkinda 6z genel bilgi verilmis, kuramsal bazda énce BOBI FRS, sonra KUMI
FRS (2022 Siiriimii) karsilastirilmasi dokiiman igerik analizi yardimiyla yapilmistir. Pragmatik
yaklagimla giincel konunun ¢aligmada biitlinciil ele alinarak irdelenmesi farkindalik yaraticidir.

Ardindan Tiirkiye’de KUMI FRS Taslagi’na yonelik erisilebilen segilmis alan yazin taramasi
incelemesine yer verilmistir. Son olarak segilmis il olan Izmir’de faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarmin KUMI FRS Taslagi hakkinda alg1 ve farkindalik diizeylerinin tespit edilmesi iizerine
yapilan aragtirma bulgulart degerlendirilmistir. Bu c¢alismanin bu yoniiyle de alan yazina deger
katacag diistintilmektedir.

2. KUCUK VE MIKRO ISLETMELER iCIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI
(KUMI FRS) TASLAGI VE KUMI FRS (2022 SURUMU)

Calismada bu baslik altinda KUMI FRS Taslagi hakkinda kisa bilgi verildikten sonra, BOBI FRS ve
ardindan KUMI FRS (2022 Siiriimii) ile karsilastirilmasi yapilmistir.

2.1. KUMI FRS Taslag Hakkinda Genel Bilgiler

Tiirkiye’de 12.07.2019 tarihinde “KUMI FRS Taslagi” yayimlanarak 16.09.2019 tarihine kadar
kamuoyu goriisiine agilmistir (KGK, 2019):

Bilango esasina gore defter tutma hadlerini saglayan ve bagimsiz denetime tabi olmayan
isletmelerin finansal tablolarinin, gergege ve ihtiyaca uygun, karsilagtirilabilir finansal bilgi
sunmasini teminen KUMI FRS Taslagi’nin olusturulmasina karar verilmistir. KUMI FRS
yayimlanirken, Avrupa Birligi (AB) Direktifinde yer alan 6lgiitlere ve bagimsiz denetime
tabi olma oOlgiitlerine uygun bir sekilde kiiglik ve mikro isletme taniminin yapilmasi
planlanmaktadir. Bir igletmenin kiigiik isletme sayilabilmesi i¢in AB Direktifine gore
asagidaki ii¢ Olciitten en az ikisini saglamasi gerekmektedir. Kiigiik isletme olgiitlerini
saglamayan isletmeler mikro isletme olarak degerlendirilecek olup, mikro isletmelerden
bilango esasina gore defter tutma hadlerini saglamayan isletmeler bu diizenleme kapsaminda
yer almayacaktir.

Tablo 1’de AB direktifi kapsaminda sirket 6l¢iitleri yer almaktadir.
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Tablo 1

2013/34 Sayili AB Direktifi — sirket dlciileri

Kastaslar Sirket Tirt Tutar ve Miktarlar Sirket Tiirt Tutar ve Miktarlar
Aktif Toplamu < 350.000 EUR < <4.000.000 EUR <
Mikro Kiigiik
Net Satis Hasilati ) < 700.000 EUR < ) < 8.000.000 EUR <
Isletme Isletme

Calisan Sayisi <10 kisi < <50 kisi <

Kaynak: KGK, 2019.

Ayrica KGK’nin kamuoyu goriisiine actigi Taslak Metne iliskin duyuru metninde asagidaki
ifadelere yer verilmistir (KGK, 2019):

KUMI FRS Taslagi’nin hazirlanmasinda; AB Direktifi, ingiltere’nin mikro isletmeler
acisindan yiiriirliikkte olan standardi FRS 105 ve lilkemizde daha &nceden uygulanmig
muhasebe diizenlemelerinin  yam1 sira diger iilkelerin yerel finansal raporlama
cercevelerinden yararlanilmistir. Kurumca KUMI FRS g¢alismalari Subat 2019 itibartyla
tamamlanmig ve sonrasinda akademisyenlerden, ilgili kamu kurum ve kurulug
uzmanlarindan, meslek Orgiitleri temsilcilerinden ve 6zel sektdr temsilcilerinden olusan
Calisma Grubu ile ¢alismalara devam edilmistir. Nisan 2019°da Calisma Grubu’nun son
toplantis1 gergeklestirilerek, kamu kurum ve kuruluslar ile kamuoyunun goriislerine agilacak
sekilde Taslak Metin olusturulmustur. KUMI FRS Taslak Metninin temel ozelliklerini
asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e 22 boliimden ve 105 sayfadan olusmaktadir.

e Metin sade bir anlatim diliyle kaleme alinmistir.

e AB Direktifinde yer alan “6nce kiigiikleri diisiin” yaklasimi1 muhafaza edilmis ve KUMI

FRS uygulamasi, TMS / TFRS ve BOBI FRS ile karsilastirildiginda uygulayicilar

acisindan daha az maliyetli olacak sekilde tasarlanmistir. Ornegin; TFRS ve BOBI FRS

uygulayan diger isletmelerden farkli olarak bu kapsamdaki igletmelerin sadece Finansal

Durum Tablosu ve Kar veya Zarar Tablosu sunmasi yeterli olacaktir. BOBI FRS

uygulayan biiyiik isletmeler i¢cin zorunlu, orta boy isletmeler icin ihtiyari olan konsolide

finansal tablo hazirlama, ertelenmis vergi hesaplama gibi yiikiimliiklere bu diizenlemede

yer verilmemistir.

Genel itibariyla maliyet esasli bir yaklasim benimsenmistir.

Ekinde finansal tablo formatlarina yer verilmistir.

Uluslararas1t muhasebe ve finansal raporlama uygulamalariyla tutarhidir.

Isletmelerin genel olarak karsilasabilecegi tiim muhasebe islemlerine iliskin muhasebe

esaslar1 yer almaktadir.

e Kabul edilebilir bir finansal raporlama c¢ergevesinin gerektirdigi tim &zellikleri
tasimaktadir.

KUMI FRS Taslagr’mn uygulanmasiyla birlikte; Tiirkiye ekonomisinde yer alan cok
sayidaki kiiciik ve mikro Olcekteki isletme icin gercege ve ihtiyaca uygun sunum ile
karsilastirilabilirlik ilkeleri tabana yayilmis olacaktir. Kii¢iik ve mikro dlgekteki isletmelerin;
yatirimc1 ve borg verenlere, gercege ve ihtiyaca uygun finansal bilgi ile karsilastirilabilir
finansal tablo sunmalar1 saglanacak, boylelikle isletmelerin diisiik maliyetli kredi ve fon
temin etme siirecinde yasanan zorluklar biiylik oranda giderilecektir. Vergi esasli muhasebe
anlayisindan, bilgi esasli muhasebe anlayisina gececek olan kiiciik ve mikro olgekteki
isletmelerin alacaklar kararlar, isletme diizeyinde kaynak dagiliminin etkinligini artiracaktir.
Gergege ve ihtiyaca uygun bilgi sunan finansal tablolar, isletme yoneticilerinin isletmelerin
gercek durumunu dogru degerlendirmelerini ve rasyonel kararlar almalarini saglayarak
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isletmelerin kurumsal yapilarinin gelisim siirecine olumlu bir katkida bulunacaktir. Boylece
iilkemiz isletmelerinde kurumsal yapi1 giiclendirilerek, daha saglikli, genis katilimli ve uzun
vadeli ortaklik yapilart olusum gosterecektir. Taslagi’n erken uygulanmasi miimkiin olmakla
beraber 01.01.2021 tarihi ve sonrasinda baslayan hesap donemlerinden itibaren uygulamaya
koyulmas1 planlanmustir.

Boylece standarlar1 uygulayan isletmelerin daha genis tabana yayilmasi i¢cin adim atilmustir.

KUMI FRS Taslagi’mn 2013/34/EU No.lu AB Direktifi, Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler
i¢in Finansal Raporlama Standardi (KOBI FRS), FRS 105, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi (MSUGT), 213 Sayili Vergi Usulu Kanunu (VUK), diger iilke uygulamalari goz oniinde
bulundurularak hazirlandigini  sdylemek miimkiindiir (Sentiirk, t.y.). “Once kiiciikleri diisiin”
yaklasim ile hazirlanan KUMI FRS Taslagi’'na (KGK, 2019a); Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun (KGK’nin) web sayfasindaki “Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
Mliskin Sunum ve Diger A¢iklayict Materyaller” kismindan “Kiigiik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal
Raporlama Standard1 (KUMI FRS) (Taslak)” olarak erisilebilinmistir (KGK, 2022).

2.2. KUMI FRS Taslag ile Biiyiik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler I¢cin Finansal Raporlama
Standardr’mmn (BOBI FRS) (2017 ve 2021 Siiriimii) Karsilastirilmasi

KUMI FRS Taslag: ile BOBI FRS’ nin genel bir karsilastirmasini yapmak yararli olacaktir. KUMI
FRS Taslagi’nin; BOBI FRS ile agirhikla uyumlu oldugu, ancak kullanicilar agisindan daha kolay ve
daha az maliyetlerle uygulanabilecek sekilde tasarlandig1 goriilmiistiir. BOBI FRS (2017 Siiriimii) 27
boliim, dokuz ek ve 239 sayfa; BOBI FRS (2021 Siiriimii) ise 27 Boliim, dokuz ek ve 280 sayfa iken,
KUMI FRS Taslag1 22 Béliim ve 104 sayfadan olusmaktadir. BOBI FRS daha énce yayimlandigindan
esas almmasmin daha dogru yaklasim olacagma kanaat getirilerek KUMI FRS Taslag: ile
bolimlerinin karsilagtirilmas1 dokiiman igerik analizi yardimiyla gergeklestirilmistir. S6z konusu
karsilastirma, Tablo 2’de 6zet olarak sunulmustur.

Tablo 2

BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslagi boliimlerinin karsilastirilmast

BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) KUMI FRS Taslag
Bolim 1 Kavramlar ve Genel Ilkeler
Boliim 2 Finansal Tablolarin Sunumu
Boliim 1 Kavramsal Cergeve ve Finansal Tablolar
Bo6liim 3 Finansal Durum Tablosu
Boliim 4 Kar veya Zarar Tablosu

Boliim 2 Nakit Akis Tablosu -

Boliim 3 Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Boliim 5 Muhasebe Politikalar1, Tahminler ve Hatalar

Yanhshklar-(2017) Hatalar (2021)

Boliim 4 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar Boliim 6 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar
Boliim 5 Hasilat Boliim 7 Hasilat

Boliim 6 Stoklar Boliim 8 Stoklar
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BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii)

KUMI FRS Taslag

Boliim 7 Tarimsal Faaliyetler

Boliim 8 Maden Kaynaklarinin Aranmasi ve
Degerlendirilmesi

Béliim 9 Finansal Araglar ve Ozkaynaklar
Boliim 10 Istiraklerdeki Yatirimlar

Boliim 11 Miisterek Girisimlerdeki Yatirimlar
Boliim 12 Maddi Duran Varliklar

Boliim 13 Yatirim Amagli Gayrimenkuller
Boliim 14 Maddi Olmayan Duran Varliklar
Boliim 15 Kiralamalar

Boliim 16 Devlet Tegvikleri

Boliim 17 Borglanma Maliyetleri

Boliim 18 Varliklarda Deger Diistikliigii

Boliim 19 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve
Sarta Bagli Varliklar

Boliim 20 Yabanci Para Cevrim Islemleri
Boliim 21 Is Birlesmeleri

Boliim 22 Konsolide Finansal Tablolar
Boliim 23 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler
Boliim 24 Ara Donem Finansal Raporlama

Boliim 25 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama

Boliim 26 Dipnotlar
Boliim 27 Gegis Hiikiimleri

+ Tanimlar

Boliim 9 Tarimsal Faaliyetler

Béliim 10 Finansal Araglar ve Ozkaynaklar

Boliim 11 Maddi Duran Varliklar

Boliim 12 Maddi Olmayan Duran Varliklar
Boliim 13 Kiralamalar

Bolim 14 Devlet Tegvikleri

Boliim 15 Borglanma Maliyetleri

Boliim 16 Varliklarda Deger Diistikliigii

Boliim 17 Karsiliklar, Sarta Bagl Yiikiimliiliikler ve
Sarta Bagli Varliklar

Boliim 18 Yabanci Para Cevrim Islemleri

Boliim 19 Isletme Birlesmeleri

Boliim 20 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

Boliim 21 Dipnotlar

Boliim 22 Kiiciik ve Mikro Isletmeler i¢in Finansal
Raporlama Standardina Gegis

+ Terimler SozILigi

Not. BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslak Metin’den yararlanilarak tarafimizca

hazirlanmstir.
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Ayrica KUMI FRS Taslagi’nda yer almayan BOBI FRS’ye iliskin boliimler Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3

KUMI FRS Taslagi 'nda ayri bir boliim olarak bulunmayan BOBI FRS béliimleri

KUMI FRS Taslagi’nda Ayri Bir B6liim Olarak Bulunmayan BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) Boliimleri

Bolim 2 Nakit Akis Tablosu

Bolim 8 Maden Kaynaklarinin Aranmasi ve Degerlendirilmesi
Bolim 10 Istiraklerdeki Yatirimlar

Bolim 11 Miisterek Girisimlerdeki Yatirimlar

Bolim 13 Yatirim Amagli Gayrimenkuller

Bolim 22 Konsolide Finansal Tablolar

Boliim 24 Ara Donem Finansal Raporlama

Bolim 25 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama

Not. BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslak Metin’den yararlamlarak tarafimizca
hazirlanmustir.

Boliimler itibariyle BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslagi’nda ayr1 bir bliim
olarak bulunmayan TMS / TFRS’ler Tablo 4’teki gibidir.

Tablo 4

BOBI FRS ve KUMI FRS Taslagi ’nda ayr1 bir béliim olarak bulunmayan TMS / TERS' ler

BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii) ile KUMI FRS Taslagi’nda Ayr1 Bir Béliim Olarak Bulunmayan TMS /
TFRS’ler

TFRS5 Satig Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler
TFRS 8 Faaliyet Boliimleri

TFRS 12 Diger Isletmelerdeki Paylara iliskin Agiklamalar

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Ol¢iimii

TFRS 14 Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

TMS 24 iligkili Taraf Agiklamalar

TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar

TMS 33 Hisse Bagina Kazang

Not. BOBI FRS (2017 ve 2021 Siiriimii), KUMI FRS Taslak Metin ile TFRS 2022 setinden yararlamlarak
tarafimizca hazirlanmstir.
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2.2. KUMI FRS Taslagi ve KUMI FRS’nin (2022 Siiriimii’niin) Karsilastiriimasi

20.12.2022 tarihli 75935942-050.01.04-(01/13755) KGK Kurul Karari ile bagimsiz denetime tabi
olmayip ihtiyari TMS / TFRS veya BOBI FRS’yi uygulamayan TTK’nin 64 ila 88’inci madde
hiikiimlerine tabi gergek ve tiizel kisilerin uygulayacagi KUMI FRS Taslagi’nin yayilanmasina karar
verilmistir (KGK, 2023b). Buna gére KUMI FRS (2022 Siiriimii) 16.01.2023 tarih ve 32075 sayili
(Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanarak 01.01.2023 ve sonrasinda baglayan hesap donemlerinde
uygulanmak tizere yiirlirliige girmistir.

Kararin 5. Maddesinde kiiciik igletme sayilma olgiitleri verilmis ve ii¢ dlgiitten en az ikisinin esik
degerleri asmasi halinde gercek ve tiizel kisilerip miiteakip raporlama déneminden itibaren “kiiciik
isletme” kabul edilecegi hiikiim altina alinmustir. Olgiitler (KGK, 2023Db);

e Aktif Toplami: 3,5 Milyon ve {istii Tiirk Liras1 (TL)
e Yillik Net Satis Hasilati: 7 Milyon ve {istii TL
e Ortalama Caligan Sayisi: 10 ve {istii olarak kabul edilmistir.

Yukarida verilen dlgiitlerin belirlenmesine esas tablolarda ise bagimsiz denetim kapsamindan ¢ikan
bir gercek ve tiizel kisi olmadigi takdirde vergi dairesine sunulan finansal tablolarin, bu kapsamdan
cikan gercek ve tlizel kisi ise bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarin dikkate alinacagi
vurgulanmigtir. Ortalama calisan sayisi hesabinda ise 30.11.2022 tarih ve 32029 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan uygulamaya iligkin esaslarin sunuldugu “Bagimsiz Denetime Tabi sirketlerin
Belirlenmesi Dair Karar” Madde 5°te yer alan son iki yila iliskin ortalama ¢alisan saymin baz
aliacag belirtilmistir.

KUMI FRS’nin genel ézelliklerini asagidaki sekilde 6zetlenmistir (KGK, 2023a):

e 22 Boliim ve 104 sayfadan olugmaktadir.

e AB Direktifinde yer alan “énce kiiciikleri diisiin” yaklasimi muhafaza edilmis ve KUMI
FRS uygulamasi, TFRS ve BOBI FRS ile karsilastirildiginda uygulayicilar agisindan daha
az maliyetli olacak sekilde tasarlanmistir.

o Genel itibariyla maliyet esasl bir yaklagim benimsenmistir.

Finansal tablo formatlarina ve terimler sozligiine yer verilmistir.
o Uluslararast muhasebe ve finansal raporlama uygulamalariyla tutarhidir.

KUMI FRS Taslag: ile 2022 Siiriimii’nii karsilastirmak yerinde olacaktir. Bu baglamda ¢alismada
her iki Standart metni dokiiman igerik analiz yardimiyla incelenmistir.

Taslagi’na gore 2022 Siirlimii’niin kamuoyu goriiglerinin degerlendirilmesi iizerine sekillenmesi
nedeniyle, temel farkliliklarin tespiti kamuoyunun Standartlara yaklagiminin ne ydnde oldugunun
belirlenmesi agisindan da énem arz etmektedir. Ornekler icerisinde yer alan farkliliklar aciklamalara
dahil edilmemistir. Calismada 2022 Siiriimii paragraflar1 esas alinmistir (KUMI FRS, 2022).

Birinci Boliim Kavramlar ve Genel ilkeler; finansal talolarin ihtiyaca uygun olmasi ve gercege
uygun sunum saglamasi amaciyla, isletmeler tarafindan gergeklestirilen islemlerin finansal tablolara
alinmasina ve Slciimiine iliskin temel kavram ve ilkeleri diizenlemektedir (KUMI FRS, para. 1.1). Bu
paragrafta yer alan “ihtiyaca uygun olma” ifadesi Taslak’ta yer almamaktadir.

Ayrica;

KUMI FRS; finansal tablolarda sunulacak varlik, yiikiimliilik, 6zkaynak, gelir ve giderler
i¢in kullanilacak 6lgiim esaslarmi belirler (KUMI FRS, para. 1.10). Finansal bilgi,
aciklamayr amagladigi ekonomik olaylari gergege uygun bir sekilde sunmalidir. Gergege
uygun sunum, islem ve olaylarin etkilerinin; varlik, yikimliliik, 6zkaynak, gelir ve gider

tanimlarina ve muhasebelestirme kosullarina uygun olarak sunulmasidir (KUMI FRS, para.
2.10).

Taslak’ta olmayan “6zkaynak” kelimesinin buradaki her iki paragrafa (para. 1.10 ve para. 2.10) da
eklendigi gortilmiistiir.
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“KUMI FRS’de yer alan temel 6lgiim esaslari, maliyet bedeli ve gergege uygun degerdir” (KUMI
FRS, para. 1.12). Taslagi’nda yer alan “itibari deger” ifadesi, bu paragrafta ciimle icerisinden
cikarilmustir.

“Faydali finansal bilginin 6zellikleri; ihtiyaca uygunluk, gercege uygun sunum, anlagilabilirlik,
karsilastirilabilirlik ve zamaninda sunumdur. ihtiyaca uygunluk ve gercege uygun sunum faydali
finansal bilginin temel Ozellikleri iken, anlasilabilirlik, karsilastirilabilirlik ve zamaninda sunum
destekleyici 6zellikleridir” (KUMI FRS, para. 2.8). Taslagi’nda olmayan “temel ézellik ve destekleyici
ozellik ayrimi” bu paragrafa eklenerek BOBI FRS ile daha uyumlu hale getirilmistir.

“Bilgilerin verilmemesinin, yanlis verilmesinin veya gizlenmesinin; genel amagli finansal tablo
kullanicilarinin isletme hakkinda finansal bilgi saglayan finansal tablolara dayanarak verecekleri
kararlar1 etkilemesi makul &l¢iide bekleniyorsa bu bilgi énemlidir” (KUMI FRS, para. 2.20) paragrafi
eklenerek “6nemliligin tanimi” yapilmistir.

“Isletme faaliyetlerinin niteliginde 6nemli bir degisiklik olmas1 veya finansal tablolarin gdzden
gecirilmesi sonucunda, Boliim 5 Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Hatalar’da yer alan muhasebe
politikalarinin se¢imi ve uygulanmasi agisindan baska bir sunum veya siniflandirmanin daha uygun
olacagmin agik olmasi veya KUMI FRS’nin sunumda bir degisiklik yapilmasimi zorunlu kilmas1”
(KUMI FRS, para. 2.27) kismu eklenerek “finansal tablo kalemlerinin sunumunda ve
siiflandirilmasinda degisiklik yapilmasina dair istisnalar” belirtilmistir.

“Nakit benzerleri, tutar1 belirli bir nakde kolayca cevrilebilen ve degerindeki degisim riski 6nemsiz
olan kisa vadeli ve yiiksek likiditeye sahip yatirimlardir. Nakit benzerleri, yatinm veya diger
amagclardan ziyade kisa vadeli nakit taahhiitlerinin yerine getirilmesi amaciyla elde tutulur. Bir yatirrm
kisa vadeye (6rnegin edinim tarihinden itibaren ii¢ ay veya daha kisa bir vadeye) sahip oldugunda
genellikle nakit benzeri olarak nitelendirilir. Bununla birlikte 6zkaynak araglari genellikle nakit
benzeri olarak degerlendirilemez” (KUMI FRS, para. 3.6) paragrafi eklenerek “nakit ve benzerleri
kavramlar1” agiklanmustir.

Finansal Durum Tablosu 6rneginde Taslagi’nda yer alan “Yabanci Para Cevrim Farklar:”, KUMI
FRS’de (2022 Siirtiimii’nde) ise Finansal Durum Tablosu (Ek sablon) i¢erisinde bulunmamaktadir.

“Geg¢mis donem hatalari; hatanin yapildigi doneme ait finansal tablolarin yonetim organi tarafindan
yayimlanmasi i¢in onaylandigi tarihte mevcut ve kullanilabilir olan ve s6z konusu finansal tablolarin
hazirlanmas1 sirasinda dikkate alinmig olmasi beklenen giivenilir bilgilerin kullanilmamasi veya yanlig
kullanilmasi1 nedeniyle ge¢mis donem finansal tablolarinda meydana gelen hatalardir” (KUMI FRS,
para. 5.19) paragrafinda ‘“finansal tablolarin onaylandigi tarihe kadar” ifadesine “yayimlanmasi”
kelimesi eklenmistir. Bu degisim ayni sekilde 6.2 no.lu paragtarfta raporlama doneminden sonraki
olaylar kisminda gecen tarih i¢in de kullamilmustir. Ayrica 6.3 no.lu paragrafta Finansal Durum
Tablosu’nun yonetim organi tarafindan yayimlanmasi i¢in onaylandigi tarih agikliga kavusturulmus ve
“tablolarin genel kurula ya da genel kurul 6ncesinde diger taraflara sunmak {izere yonetim organi
tarafindan onaylandigi tarih” olarak belirtilmistir.

KUMI FRS (2022 Siiriimii) hasilat béliimiine eklenen 7.6 ve 7.7. no.lu paragraflarla hasilat
bedellerinin bir y1l veya daha kisa siirede tahsil edilmesinin Ongoériilmesi hususunda bir ayrima
gidilerek mikro isletmeler igin her kosulda vade farki ayristirillmasi zorunlulugunun bulunmadigi
ancak kiigiik isletmelerde bir yildan uzun siirede tahsil edilmesi Ongoriildiigi taktirde vade farki
ayristirlarak pesin bedel iizerinden finansal tablolara almacagi saptanmustir. Bu ayrim, béliimii BOBI
FRS uygulamalarina uyumlastirici bir etkide bulunmustur.

“Sahiplikten kaynaklanan 6nemsiz bir riskin tasinmaya devam edilmesi durumunda, islem satig
niteligindedir ve hasilat kayda alinir” (KUMI FRS, para. 7.16) paragrafi eklenerek 6nemsiz riskin
taginmasinin hasilat kaydina engel olmadig1 vurgulanmstir.

“Hizmet sunumuna iligkin bir iglemin sonucunun giivenilir bir sekilde tahmin edilemedigi
durumlarda, tamamlanan is i¢in katlanilan geri kazanilmasi muhtemel maliyet tutar1 kadar hasilat
finansal tablolara alnir” (KUMI FRS, para. 7.20) paragrafi Taslagi’nda geri kazanilmasi beklenen
gider olarak belirtilmekte iken, aym ifade 7.24. no.lu paragrafta insa sozlesmeleri i¢in de
kullanilmugtir.
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Hasilat boliimiine eklenen 7.28. ve 7.29. no.lu paragraflar ile hizmet sunumuna yonelik maliyetler
ve insaat sozlesme maliyetlerinin nelerden olustuguna iliskin ayrintili bilgiler verilmistir.

“Isim hakki; patent, ticari marka, telif hakk, yazilim programlari gibi varliklarinin kullandirilmast
karsihiginda talep edilen bedeldir” (KUMI FRS, para. 7.39). ifadesi Taslagi’nda “uzun vadeli varliklar”
olarak yer almaktadir.

“Stoklarin ger¢ege uygun degerinde meydana gelen degisimler, ilgili raporlama déneminde kar
veya zarara yansitilir.” cimlesi KUMI FRS (2022 Siiriimii) 8.5. no.lu paragrafa eklenmistir.

Taslagi’nda gecen “stoklar, vade farki ayrigtirilmaksizin, 6denen veya 6denmesi beklenen nakit
tutar {izerinden o&lgiiliir” ifadesi KUMI FRS’ye (2022 Siiriimii’ne) eklenen 8.8. ve 8.9. no.lu
paragraflarla degistirilmistir. Kiiciilk ve mikro isletmelerde uygulama farkliligina gidilerek kiigiik
Ol¢ekteki isletmelerde bir yildan daha uzun siirede bir 6deme karsiliginda satin alinan stoklarda vade
farki ayristirilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Taslagi’ndaki “stoklara iliskin bor¢lanma maliyetleri olustuklar1 donemde kar veya zarara
yansitilir.” ifadesi KUMI FRS’de (2022 Siiriimii’nde) “amaglanan kullanimina veya satisa hazir hale
gelmesi 1 yildan daha uzun siiren stoklarin tiretilmesi, ingas1 veya elde edilmesi igin kullanilan krediler
bu stoklarin satisa ya da kullanima hazir hale getirildigi tarihe kadar katlanilan kur farklar1 dahil
finansman giderleri stoklarin maliyetine dahil edilir” (KUMI FRS, para. 8.10) paragrafi ile
degistirilmistir. 8.13. no.lu paragrafla degistirilen ciimle ile stoklarin maliyetinin {izerinde
degerlenmemesi icin “anormal bir sekilde yiiksek iiretimin gerceklestigi donemde her bir iiretim
birimine dagitilmis sabit genel iiretim giderinin diisiiriilecegi” belirtilmistir.

“Hizmet sunuma iligkin bir iglemin tamamlanan kismi i¢in katlanilan ve “Hasilat” boliimii uyarinca
ilgili oldugu hasilatin heniiz kayda alinmadigi maliyetler, geri kazanilmasinin muhtemel olmasi
sartiyla, hizmet isletmelerinin stoklarini olusturur” (KUMI FRS, para. 8.15) paragrafi ile hizmet
islemlerinin stok maliyetine yonelik kistas getirilmistir. Kar marj1 ve fiyatlara dahil edilen ancak
iiretimle iligkisi olmayan giderlerin stok maliyetine eklenmeyeceginden sz edilmistir.

Finansal Araglar ve Ozkaynaklar boliimiine eklenen ciimle ile “Finansal araglarda smiflandirma
yapilirken tereddiitlii durumlar olugsmasinda bu boliimde yer alan tanim ve ilkelerin uygulanacagi”
vurgulanmistir (KUMI FRS, para. 10.9). Taslagi’nda alacak ve borglara iliskin ilk 6l¢iim islemlerinin
“itibari deger” tlzerinden gerceklestirilecegi ifadesi 2022 Striimii’ne eklenen 10.13.-10.16. no.lu
paragraflarla degisiklige ugramis ve kiigiik mikro isletmelerin uygulamada ayrima gidilecegine dikkat
¢ekilmistir. Buna gore kiiglik isletmelerde “ilk defa finansal tablolara alindig: tarihle tahsil edilecegi
veya Odenecegi tarih arasindaki siire bir yil veya daha kisa olan alacak ve borglar, ilk defa finansal
tablolara alinirken ve sonraki donemlerde tahsil edilmesi veya 6denmesi beklenen iskonto edilmemis
tutarlar1 {izerinden &l¢iiliir” (para. 10.13). “Ilk defa finansal tablolara alindig tarihle tahsil edilecegi
veya Odenecegi tarih arasindaki siire bir yildan uzun olan alacak ve borglar ise ilk defa finansal
tablolara almirken ve sonraki Slciimlerde iskonto edilmis tutarlar iizerinde dlger” (KUMI FRS (2022
Siiriimii), para. 10.14). Mikro igletmeler ise “Ticari ve ticari olmayan islemlerden kaynaklanan tiim
alacak ve bor¢lar iskonto edilmemis tutar iizerinden dlcer” (KUMI FRS, para. 10.15). Borglanma
araclari altinda eklenen 10.21 ila 10.25. no.lu paragraflarla borglanma arag¢larinin sonraki 6l¢iimiine
dair ayrintilar verilmistir.

“Finansal varlik ve yiikiimliliklerin finansal tablo digi birakilmasindan kaynaklanan her tiirli
kazang veya kayip kir vey zarara yansitilir” (KUMI FRS, para. 10.41; para. 10.44) paragraflarin
Taslagi’nda bulunmadigi saptanmustir. Ozkaynak araglarimin ilk ihract bashigi altinda yer alan
“dzkaynak olarak finansal tablolara alindigi, ancak ihracin nakit veya farkl tiirde bir kaynak elde
edilmeden 6nce yapildigi durumlarda, elde edilecek tutar 6zkaynaklardan indirilir” (KUMI FRS, para.
10.47) ifadesi Taslagi’'nda “elde edilecek tutar, Finansal Durum Tablosunda &zkaynaklardan
indirilecek “Odenmemis Sermaye” kaleminde gosterilir” olarak yer almaktadir. “Nakit veya farkli
tiirde bir kaynagin ihragtan 6nce alinmasi ve isletmenin alinan nakit veya farkl tiirde bir kaynag: geri
O0deme zorunlulugunun bulunmamasi durumunda, 6zkaynaklar elde edilen tutar Ol¢iisiinde artirilir”
(KUMI FRS, para. 10.48) ifadesi ise Taslagi’nda “Nakit veya diger kaynaklarin ihragtan énce alinmasi
ve isletmenin elde edilecek nakit veya diger kaynaklar1 geri 6deme zorunlulugunun bulunmamasi
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durumunda Finansal Durum Tablosundaki “Sermaye” kalemi, elde edilen tutar Olgiisiinde artirilir.”
olarak yer almaktadir.

Finansal araclara iliskin tiim isletmeler tarafindan yapilacak temel agiklamalarda Taslagi’nda yer
alan “Bankalardaki mevduatin bloke olanina iligkin tutarlar”, “Karsi tarafi aym toplulukta yer alan
isletme ile gerceklesen islemlerden kaynaklanan ticari alacak, diger alacak, ticari bor¢ ve diger borg
tutarlar1”, “tedaviildeki tahvil ve finansman bonolarindan banka garantili olanlarin tutar1”,
“Tedaviildeki tahvillerden paya doniistiiriilebilir niteliktekilerin tutari” (KUMI FRS, para. 21.8)
aciklamalar1 2022 Siiriimii’nde bulunmamaktadir. 2022 Siirtimii’ndeki “Alacaklar i¢in alinmis ipotek
ve diger teminatlarin toplam tutar1” (para. 22.3) ifadesi ise Taslagi’nda yer almamaktadir.

2022 Siriimii’nde Maddi Duran Varliklar (MDV) boliimiine eklenen “kiralanan varliklarin
gelistirilmesi veya ekonomik degerinin arttirilmast amaciyla katlanilan 6zel maliyetler bu bolim
kapsaminda degerlendirilir” ifadesine yer verilmistir (KUMI FRS, para. 11.11).

Taslagi’nda “MDV’lere iliskin bor¢lanma maliyetlerinin olustuklar1 donemde kar veya zarar da
mubhasebelestirilecegine” dair hiikiim olmasina karsilik, 2022 Siiriimii’'nde bulunmamaktadir. 2022
Sitrimii’ne eklenen 11.13 ve 11.14 no.lu paragraflar ile “Kiigiik isletmelerde bir yi1l veya daha kisa
vadeli bir 6deme karsili§inda satin alinan duran varliklar, vade farki ayristirilmaksizin, 6denen veya
O6denmesi beklenen nakit tutar tizerinden 6Slgiiliir. Bir yi1ldan uzun vadeli bir 6deme karsiliginda satin
alman MDV’ler ise vade farki aynistirilarak pesin fiyati {izerinden oSlgiiliir.” Mikro isletmelerde ise
vade farki ayristirilmasi yapilmayacagi 6zellikle vurgulanmustir.

Amortismanlara iliskin (KUMI FRS, para. 11.27) “Amortismana tabi tutar, MDV maliyet
bedelinden ya da yeniden degerleme sonrasi bulunan kalinti degerin indirilmesi suretiyle belirlenir”
climlesine “yeniden degerleme sonrasi” ifadesi eklenmistir.

Maddi Olmayan Duran Varliklar (MODV) béliimiinde, “isletme birlesmeleri sonucu ortaya ¢ikan
serefiyeye, finansal varliklara ve isletmenin olagan faaliyetleri kapsaminda satig amaciyla elde tuttugu
MODV’lere uygulanmaz” (KUMI FRS, para. 12.2) paragrafina Taslagi’nda yer almayan “finansal
varlik” ifadesinin eklendigi saptanmustir.

“MODV satin alma, isletme i¢inde olusturma, varliklarin takasi yoluyla ya da isletme birlesmesi
kapsaminda elde edilebilir” (KUMI FRS, para. 12.5) paragrafina Taslagi’nda olmayan “isletme icinde
olusturma ve varliklarin takas:” ifadelerinin de eklendigi tespit edilmistir.

Isletme iginde olusturulan MODV’ler Taslagi’nda kar veya zarara yansitilirken, 2022 Siiriimii’nde
MODV kapsaminda degerlendirilmektedir. MDV ediniminde kii¢iik ve mikro isletmeler i¢in yapilan
vade farkindan dolay1 kaynaklanan farklilk MODV igin de uygulama farkliligi olarak karsimiza
cikmaktadir. (KUMI FRS, para. 12.8-12.9) MODV’lere eklenen 12.12 ve 12.13 no.lu paragraflarla
MODV lerin takas ve isletme birlesmesi yoluyla edinilmis olunmasina iligkin ayrintilar verilmistir.

Borglanma maliyetleri boliimiinde Taslagi’nda yer alan “tiim borg¢lanma maliyetleri, olustuklar
dénemde Kar veya Zarar Tablosu’nun ilgili kaleminde kar veya zarara yansitilir” ifadesinin 2022
Siirlimii’nde yapilan giincellemeler nedeniyle stoklar, MDV ve MODYV bdéliimleri uyarinca maliyete
dahil edilmesi gereken bor¢lanma maliyetleri hari¢ olmak iizere tiim borglanma maliyetlerinin
olustuklar1 dénemde kar veya zarara yansitilacag belirtilmistir (KUMI FRS, para. 15.3).

Karsiliklar sarta bagh yiikiimliiliikkler ve sarta bagli varliklara eklenen 17.18 no.lu paragrafla kidem
tazminati ile ilgili esas faaliyetlerden gelirler ve giderler hesaplarina yansitilacak farklar belirtilmistir.

Yabanci para gevrim islemlerine eklenen paragrafla “finansal tablolarin sunulmasinda TL
kullanilacagr” belirtilmistir (KUMI FRS, para. 18.3). Parasal olmayan kalemlere iliskin “yeniden
degerlenmis tutar1 iizerinden &lgiilen MDV’lere iliskin yeniden degerlemeden kaynaklanan kur farki

kazang ve kayiplar1 “Yeniden Degerleme Yedegi”nde gosterilir” ciimlesi eklenmistir (KUMI FRS,
para. 18.13).

Is birlesmeleri boliimiine eklenen “sahiplerine, iiyelerine veya katihmcilarina kdr paylar, diisiik
Maliyetler veya diger ekonomik faydalar seklinde dogrudan bir getiri saglamak amaciyla yénetilen
faaliyetler ve varliklar biitiniidiir” (KUMI FRS, para. 19.3) paragrafiyla “is” tanimi yapilmustir.
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Taslagi’nda gelir lizerinden alinan vergiler altinda “Gelir lizerinden alinan vergi, vergiye tabi kar
biitiin vergileri ierir” (KUMI FRS, para. 20.2) paragrafinin eklenmesi ile gelir iizerinden alman
vergilerin kapsami belirtilmistir. Taslagi’ndaki varliklar ve yiikiimliiliiklerin mahsup edilmesine iliskin
istisnalar 2022 Siirimii’nde yer almamaktadir. Taslagi’ndaki bu bdliim igerisinde hissedarlara yapilan
kar pay1 6demesine iliskin vergi dairesine hissedarlar adina ddenecek olan vergilerin “Odenecek Vergi
ve Benzeri Yiikiimliiliikler” kaleminde gosterilecegi hiikkmii KUMI FRS’de (2022 Siiriimii’nde)
“Ortaklara Yapilan Dagitimlar” altinda 10.54. no.lu paragrafta belirtilmistir.

Dipnotlar béliimiinde Taslagi’nda tiim isletmeler tarafindan yapilacak temel agiklamalarda yer alan
“Stmirsiz sorumluluga sahip oldugu isletmelerin adi, yasal yapisi ve merkezi” ifadesi KUMI FRS’de
(2022 Siirimii’nde) yer almamaktadir. Yine Taslagi’nda Dipnotlarda kiigiik isletmeler tarafindan
yapilacak agiklamalarda MDV’lerde listelenenler 2022 Siiriimii’'nde tiim isletmeler tarafindan
yapilacak agiklamalar olarak yer almistir. Bununla baglantili olarak Taslagi’nda tiim isletmelerin
yapmasi gereken aciklamalarda, diger aciklamalarda yer alanlarin 2022 Siiriimii’nde bulunmadigi
saptanmistir. Ayrica Taslagi’nda yer alan Devlet Tegvikleri’ne yonelik agiklanmasi gereken dipnotlar
2022 Siiriimii’nde bulunmamaktadir.

Taslagi’nda “Aym Toplulukta Yer Alan Isletmelerle Iigili Aciklamalar”, 2022 Siirimii’nde “Ana
Ortaklik, Bagl Ortaklik ve Istiraklerle Ilgili Aciklamalar” olarak gecmektedir. Yine Taslagi’nda ana
ortaklik, bagli ortaklik, istiraklerle ilgili donemin finansman giderlerine yonelik bilgi dipnot olarak
istenirken, 2022 Siirtimii’nde ticari ve diger alacak ile ticari ve diger borg tutarlar1 da istenmektedir.

Taslagi’nda “Standardin Bazi Hiikiimlerinin Geriye Déniik Uygulanmasini Ongoren Muafiyetler”
altinda devletten almman kredilere yonelik muafiyetler 2022 Siirimii’'nde gegerli degildir. “Bu
Standardin Bazi Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Muafiyetler” altinda “ikame maliyet olarak
gercege uygun degerin kullanimi”, “Yeniden degerleme sonucunda bulunan tutarin ikame maliyet
olarak kullanimi”, “MDV lerde arsa ve binalarin ayristirilmast "na yonelik muafiyetlerin Taslagi’nda
yer almadigi saptanmistir (KUMI FRS, para. 22.11).

3. KUCUK VE MIKRO ISLETMELER ICIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARDI
(KUMI FRS) TASLAGI HAKKINDA ALAN YAZIN TARAMASI iNCELEMESI

KUMI FRS Taslag hakkinda cesitli akademik ¢alismalar yapildig: goriilmektedir. Taslagi min yayim
tarihinden 2022 Siriimii’niin yaymm tarihine degin Temmuz 2019 ila Aralik 2022 doneminde web
tabanli alan yazin taramasi sonucu erisilebilen se¢ilmis birkag ¢calisma 6rnek olarak verilebilir.

Keles (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada; Tirkiye’deki finansal raporlama gerceveleri ve VUK
hiikiimleri kapsaminda tarimsal faaliyetlere iliskin iglemlere yonelik diizenlemelerin benzerlik ve
farkliliklar1 ele alinmistir. TMS / TERS, BOBI FRS ile agirlikli olarak birbirine benzemesine karsin,
VUK hiikiimleriyle arasinda daha fazla farklilik oldugu sonucuna ulasilmigtir.

Yazarkan (2022) tarafindan yapilan galismada; KUMI FRS Taslagi ve BOBI FRS’de stoklara
iligkin boliimlerde yer alan agiklamalara yer verilmis, bu dogrultuda 6rnek muhasebe kayitlari
iizerinden Ol¢iim, vade farki, deger diisiikliigii ve bor¢glanma maliyetleri konularinda farkliliklarin
bulundugu belirtilmistir.

Arzova ve Sahin (2021) tarafindan yapilan ¢alismada; gergege uygun deger (GUD) kavrami, TMS /
TFRS, BOBI FRS, KUMI FRS Taslagi ve Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar1 agisindan ele
almmistir. TMS / TFRS’de ilk ve sonraki oOlgiimlerde GUD kullanimini gerektiren durumlar
aciklanmigtir. Diger Standartlarda GUD kavramina yer verenler belirtildikten sonra farkliliklar ve
benzerlikler lizerinde durulmustur.

Ayar ve Fowzi (2021) tarafindan yapilan c¢alismada; BOBI FRS’nin KUMI FRS Taslag: ile
benzerlik ve farkliliklari, temel diizeyde ortaya koyulmustur.
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Haberal (2021) tarafindan yapilan galismada; BOBI FRS ve KUMI FRS Taslagi’nin VUK /
MSUGT ile degerleme hiikiimleri agisindan karsilagtirilmas: yapilmis, benzerlik ve farkliliklar
saptanmugtir.

Kablan (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada; VUK’a goére hazirlanmis 6rnek bir finansal tablo
iizerinden TMS / TFRS, BOBI FRS ve KUMI FRS Taslag: ¢evrim islemleri gerceklestirilmis, ¢ikan
sonuclar1 “Karmasik Oransal Degerlendirme” anlamina gelen COPRAS yontemiyle degerlendirilerek
finansal performansin belirlenmesinde en etkili raporlama g¢ergevesinin hangisi olduguna yonelik
agiklamalarda bulunulmustur.

Kaya ve Utku (2021) tarafindan yapilan ¢alismada; isletme varliklari arasinda onemli yer tutan
stoklarn VUK, MSUGT, TMS / TFRS, BOBI FRS ve KUMI FRS Taslag: acisindan hiikiimleri
degerlendirilerek farkliliklar: belirtilmis, KUMI FRS Taslagi’na gore stoklari muhasebelestirilmesine
yonelik 6rnekler verilmistir.

Parlak (2021) tarafindan yapilan g¢alismada; hasilatin muhasebelestirilmesine yonelik VUK /
MSGUT, TMS / TFRS, BOBI FRS ve KUMI FRS Taslag: igerisinde yer alan hiikiimler
karsilastirilmis,  benzerlik ve farkliliklari  aciklanarak KUMI FRS  Taslagi  acisindan
muhasebelestirilmesi 6rneklendirilmistir.

Bozkurt Yazar (2021) tarafindan yapilan calismada; Tiirkiye’deki Universitelerde gérev yapan
muhasebe ve finansman anabilim dalindaki akademisyenlerin, KUMI FRS Taslagi’na y&nelik
goriigleri tespit edilmis ve onerilerde bulunulmustur.

Akbulut ve Can (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; KUMI FRS Taslagi’'nin temel 6zellikleri
aciklanmig ve diger Standartlarla olan farkliliklar1 6zetlenerek muhasebe uygulamalarina olan etkileri
ortaya koyulmustur.

Kadooglu Aydin (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; Sanhurfa ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin KUMI FRS Taslagi hakkindaki bilgi diizeyleri, goriis ve diislincelerinin tespitine
yonelik 42 ifadeden olusan anketin bulgular1 degerlendirilmistir.

Aytac ve Glicenme Gengoglu (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; MDV’lere iliskin ilk ve sonraki
6l¢iim, maliyetin tespiti, amortisman hesaplanmasi gibi uygulamalarin finansal raporlama standartlar
ve lilkemizdeki vergi uygulamalari agisindan karsilastirilmasi yapilmistir.

Kiymetli Sen ve Ozbirecikli (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; KUMI FRS Taslagi’nda yer alan
ilkelerin diger Standartlarla ve MSUGT / VUK ile olan farkliliklar1 vurgulanmis, Taslagi’n yiirtirliige
girmesi durumunda saglanacak avantajlarindan bahsedilmistir. KUMI FRS Taslag ile vergi odakl1 bir
yaklagimdan ihtiyaca ve ger¢ege uygun sunumla bilgilendirme odakli bir yaklasima gegilecegi
belirtilmistir.

Diger bir grup c¢alisma ise muhasebe meslek mensuplariin yiriirliikte olan etik kural ve
standartlara uyumunu analiz eden ve bu kapsamda uygulanan disiplin cezalarmi arastiran
calismalardir. Muhasebe meslek mensuplarina uygulanan disiplin yaptirimlarina yonelik ulusal ve
uluslararasi literatiirde yer alan akademik ¢alismalarin 6zetine asagida yer verilmektedir.

Usul ve Omiirbek (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; KUMI FRS Taslagi’ndaki Béliim 7 Hasilat
ele alinmistir. Hasilatin hangi durumlarda ne tutarda ve ne zaman kayda alinmasi gerektigine dair
agiklamalar yapilmis, 6rnekler verilmistir.

Tutkavul (2020) tarafindan yapilan ¢alismada; stoklarin doniistiirme maliyetlerinden sabit genel
iiretim giderlerinin TMS, BOBI FRS, KUMIi FRS Taslagi ve VUK agisindan karsilastirmasi
sonucunda {retilen iriinlerin maliyeti ile vergilendirmede olmak iizere iki hususta farklilastig
belirtilmistir. VUK tam maliyetlemeyi, TMS normal maliyetlemeyi kabul ederken, BOBI FRS ve
KUMI FRS Taslagi’nda ise tercihte bulunulmadigi, VUK ’a gére hesaplanan maliyetlerin Standartlara
gore olusan maliyetlerden yiiksek oldugu, vergilendirmede karin satislarin ayn1 donemde yapilmasinda
farklilik gostermedigi, farkli donemlerde ise ertelenmis vergi geliri / gideri nedeniyle gosterdigi
vurgulanmustir.
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Giicenme Gengoglu ve Kurt (2019) tarafindan yapilan galigmada; KUMI FRS Taslagi, mevcut
vergi uygulamalari ve BOBI FRS ile karsilastirilmistir. KUMI FRS Taslagi, ticari muhasebe
anlayisinin yayginlastirilmasi ve vergiden ticari muhasebe anlayisina gecilmesinde onemli bir adim
olarak gorilmiistiir.

Gokgen, Oztiirk ve Giile¢ (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada; KUMI FRS Taslagi’nin gelisim
siireci, TMS / TFRS ve BOBI FRS ile farkliliklar1 6zetlenmis ve KUMI FRS Taslagi’nin standart bir
muhasebe dilinin olusturulmasinda énemli bir rol {istlendigi vurgulanmistir.

Karabulut (2019) tarafindan yapilan calismada; Tirkiye’de muhasebe standartlarma iligkin
gelismelerden en giinceli olan KUMI FRS Taslagi incelenmis, BOBI FRS ile farkliliklar tespit
edilmistir.

Yukarida alan yazin taramasi incelendiginde; erisilebilen tarafimizca secilmis akademik yayinlarin
genel ¢ogunlugunda KUMI FRS Taslagi’nin kuramsal bazda degerlendirildigi, bunun yamsira konu
hakkinda daha az sayida arastirma bazli calismalar tiiretildigi tespit edilmistir. Bu baglamda ¢alismada
arastirma yapilmasina yonelinmistir.

4., KUCUK VE MIKRO ISLETMELER ICIN FINANSAL RAPORLAMA
STANDARDI (KUMi FRS) TASLAGI UZERINE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ ALGI VE FARKINDALIK DUZEYINi BELIRLEMEYE
YONELIK BiR ARASTIRMA: iZMiR iLi ORNEGI

Calismada bu kismin amaci; Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na (SMMMO) kayitl
meslek mensuplarmin KUMI FRS Taslag: hakkinda algi ve farkindalik diizeyini tespit etmektir. Bu
cercevede KUMI FRS Taslag: ile ilgili Izmir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplari
tizerinde yapilan anket ¢alismasinin sonuglari agiklanmistir.

4.1. Arastirmamin Amaci, Kapsami ve Onemi

Muhasebede ortak bir dilin olusturulmast konusunda en 6nemli gorevlerden birisi de meslek
mensuplarina diismektedir. Bu nedenle vergi odakli yaklasimdan, bilgi odakli yaklasima gegilmesi
konusunda kilit gérevlerden birini iistlenen KUMI FRS Taslagi’nin muhasebe meslek mensuplari
acisindan algilanma ve farkindaliklarini tespit edebilmek amaglanmistir. Arastirmanin kapsamini,
Izmir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarini olusturmaktadir. Bu baglamda Izmir ili
meslek mensuplari ile bir anket ¢alismasi gergeklestirilmis ve sonuglari analiz edilmistir.

4.2. Arastirmanin Anakiitlesi ve Orneklemi

Arastirma Aralik 2019-Ekim 2020 donemi arasinda yapildigindan, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ilgili y1l galisma raporlart istatistiklerine gore; 2019 yilinda
Serbest 3.763 [Serbest Muhasebeci (SM) 289 + Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) 3.474] ve
Bagimli 4.053 (SM 365 + SMMM 3.688) olarak toplam 7.816; 2020 yilinda ise Serbest 3.875 (SM
273 + SMMM 3.602) ve Bagiml 4.162 (SM 347 + SMMM 3.815) olarak toplam 8.037°dir.* Ayrica
veriler igin Izmir SMMMO istatistikleri ve ilgili y1l Faaliyet Raporu da incelenmistir.

® Tiirkiye genelinde 2019 yili itibariyle; temel egitim ve lise, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora sayisi sirastyla
SM’lerde 4.550, 1.158, 2.390, 0, SMMM’lerde 7.804, 2.451, 83.276, 8.475, 177°dir. 2020 yilinda ise ortaokul, meslek lisesi,
on lisans, lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora sayisi sirastyla SM’lerde 798, 3.506, 1.093, 2.257, 41, SMMM’lerde 360,
7.332, 2.436, 85.658, 9.410, 178°dir. Yine Tiirkiye genelinde kadin ve erkek sayisi sirasiyla; 2019 yili itibariyle SM’lerde
1.442, 6.700 ve SMMM’lerde 31.464, 70.719°dur. 2020 yilinda ise SM’lerde 1.366, 6.330 ve SMMM’lerde 32.852,
72.579’dur.
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Aragtirma, Izmir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarini kapsamaktadir. Izmir
ilinde goniilli ankete katilan meslek mensubu sayis1 266’dir. Ancak analitik uzman goriisii ile tespit
edilen analize tabi tutulabilir 6rneklem 206’dir.

4.3. Arastirmanmin Donemi ve Kisitlari

Aragtirma, Aralik 2019-Ekim 2020 doéneminde gergeklestirilmistir. Bu donem araliginda; anket
sorular1 hazirlanmis, Kurum’dan Etik Kurul izni alinmis, arastirma verileri elde edilerek tamamlanmais,
analizleri yapilmig ve bulgulari1 degerlendirilmistir.

Covid-19 Salgin dénemi nedeniyle anket formu katilimcilara, éncelikle Izmir SMMMO araciligiyla
online ortamda sunulmustur. Ayrica yeter sayiya ulagabilmek amaciyla anket, Odanin diizenledigi bir
etkinlige katilim saglayan az sayida muhasebe meslek mensubuna da yiizyiize yaptirilmstir.
Aragtirmanin kisitlar1 arasinda basta Covid-19 Salgin donemi olmasi yer almaktadir. Bu nedenle
arastirma donemi siiresi uzun tutulmustur. Ancak bu kisit, online ortamda yaptirilan anket
calismalarinda artis sagladigindan hem avantaj hem de dezavantaji olusturmustur. Yine bu ¢alismada,
tiim anket sorularina cevap verenler arasinda tam anlamiyla gegerli anket formuna ulagmak kisida
donlismiistiir.

4.4. Arasgtirmanin Yontemi ve Teknigi

Aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Bu asamada iilkemizde daha
once KOBI FRS’nin giindeme geldigi 2009 yil1 sonras1 yapilan alan arastirmasi bazli anket teknigi
kullanilan ¢alismalar ile BOBI FRS’ye iliskin yapilanlar yol gosterici olmustur. Ancak veri elde
edebilmek amaciyla anket formundaki sorularin tarafimizca alan yazindan yararlanilarak hazirlanmasi
yolu tercih edilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu, dort kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisimda, muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklere iliskin alt1 soru yer almaktadir. ikinci
kisimda, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS Taslag: hakkinda kisisel goriislerini belirlemeye
yonelik dért soru evet veya hayir seklinde sorulmustur. Uciincii kisimda, meslek mensuplarinin KUMI
FRS Taslag1 hakkinda genel diislincelerini, algilayis ve farkindalik diizeylerini belirlemeye yonelik 20
ifade yer almaktadir. 5’li Likert Olgegi’nden (1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katilmiyorum 3.
Kararsizim 4. Katiliyorum 5. Kesinlikle Katiliyorum) yararlanilmistir. Dordiincii kisimda ise,
beklentilerine yonelik agik uclu bir soru yoneltilmistir.

Isbu aragtirma, Kurum’dan alinan Etik Kurul izni “Dokuz Eyliil Universitesi Rektorligii Hukuk
Miisavirligi 87347630/42104268/3368 sayili ve 07.08.2020 tarihli yazi (Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 05.08.2020 tarihli 5 sayili Karary)” dogrultusunda sorumlu yazar
tarafindan gerceklestirilmistir.

Degiskenlerin normal dagilima uyup uymadig: carpiklik ve basiklik katsayilar ile test edilmis olup
ve normal dagilima uyan degiskenler ortalama ve standart sapma degerleri ile verilmistir. ki grup
arasindaki farklarin analizinde “Bagimsiz Orneklem t-Testi”, ii¢c veya daha fazla grup arasindaki
farklar i¢in “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” testi kullanilmustir. Istatistiksel analizler “IBM
SPSS Statistics 22.0” programinda yapilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05°tir.

Analitik uzman goriisii dogrultusunda, veri seti girislerinden sonra analizin profesyonel yardim
almarak gergeklestirilmesi saglanmistir. Aragtirmanin iki temel hipotezi bulunmaktadir. Bunlar:

Hipotez 1. KUMI FRS Taslag1 alg1 ve farkindalik diizeyleri sosyo-demografik degiskenlere gore
farklilik gostermektedir.

[Hipotez 1.1. KUMI FRS Taslag1 alg1 ve farkindalik diizeyleri cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Hipotez 1.2. KUMI FRS Taslag algi ve farkindalik diizeyleri yasa gore farklilik gostermektedir.
Hipotez 1.3. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri unvana gére farklilik gdstermektedir.
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Hipotez 1.4. KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeyleri galisma sekline gore farklilik
gostermektedir.

Hipotez 1.5. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri egitim durumuna gore farklilik
gostermektedir.

Hipotez 1.6. KUMI FRS Taslag1 alg1 ve farkindalik diizeyleri mesleki deneyime gore farklilik
gostermektedir.]

Hipotez 2. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS ile ilgili sorulara alinan
cevaplara gore farklilik gostermektedir.

[Hipotez 2.1. KUMI FRS Taslag: alg1 ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS’nin yiiriirliige koyulmasim
uygun bulma durumuna gore farklilik géstermektedir.

Hipotez 2.2. KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS ile ilgili bilgi diizeyinin
yeterli olmasi durumuna gore farklilik géstermektedir.

Hipotez 2.3. KUMI FRS Taslag: alg1 ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS’yi kendi c¢abalar ile
O0grenme durumuna gore farklilik gdstermektedir.

Hipotez 2.4. KUMI FRS Taslag alg1 ve farkindalik diizeyleri KUMI FRS ilke ve uygulamalarini zor
ve karmagik bulma durumuna gore farklilik géstermektedir. ]

4.5. Arastirmamn Bulgular: ve Degerlendirmeleri

Katilimc1 muhasebe meslek mensuplarinin sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin toplam alti1 soruya
verilen cevaplarin betimleyici istatistiki dagilimi asagidaki Tablo 5°te sunuldugu gibidir.

Tablo 5

Katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine iligkin betimleyici dagilim

Sosyo-Demografik Ozellik Kategoriler Frekans Yiizde
Kadin 66 32,0
Cinsiyet Erkek 137 66,5
Belirtilmemis 3 1,5
24 yas ve alti 5 2,4
25-40 yas 93 45,1
Yas 41-55 yas 64 31,1
56 yas ve iizeri 43 20,9
Belirtilmemis 1 0,5
SM 8 3,9
SMMM 170 82,5
YMM 0 0
Unvan
Mubhasebe Elemani 25 12,1
Akademisyen 2 1,0
Belirtilmemis 1 0,5
Bagiml 75 36,4
Calisma Sekliniz Bagimsiz 124 60,2
Belirtilmemis 7 3,4
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Tablo 5’in Devami

Sosyo-Demografik Ozellik Kategoriler Frekans Yiizde
Lise 9 4.4
On Lisans 6 2.9
s Lisans 147 71,4
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 38 18,4
Doktora 2 1,0
Belirtilmemis 4 19
1-5yil 25 12,1
6-10 yil 40 19,4
. L 11-15 yil 35 17,0
Mesleki Deneyiminiz 16-20 yil 0 46
21 y1l ve iizeri 73 354
Belirtilmemis 3 1,5
Toplam 206 100

Tablo 5’ten de goriildiigii iizere arastirma kapsaminda; cinsiyet agisindan, 3’iiniin belirtmedigi,
137’51 (%66,5) erkek ve 66’s1 (%32) kadin olmak iizere degerlendirmeye tabi toplam 206 katilimc1 yer
almaktadir.

Katilimeilarin yas1 agisindan; cogunlugu 93°ii (%45,1) 25-40 yas araligindadir. TURMOB Faaliyet
Raporu’nda genel kabul goren sekilde X Kusagi (1965-1979), Y Kusagi (1980-1999) ve Z Kusagi
(2000- ) esas alinarak katilimcilarin Y kusagi agirlikli olduklar1 saptanmigtir. En az katilimer Z
kusagindan olup, 5’1 (%2,4) 24 yas ve altindadir. 64’1 (%31,1) 41-55 yas, 43’1 (%20,9) 56 yas ve
izerindedir. 1’1 belirtmemistir.

Katilimcilarin unvam agisindan; ¢ogunlugu, 170’1 (%82,5) SMMM’dir. 25’1 (%]12,1) muhasebe
elemani, 81 (%3,9) SM’dir. Akademisyen 2 katilimcinin SMMM oldugu bilinmektedir.
Katilimcilarin, 124’4 (%60,2) bagimsiz ve 75’1 (%36,4) bagimh ¢aligmaktadir. 1’1 Unvanini, 7’si
calisma seklini belirtmemigtir.

Katilimcilarin egitim diizeyi agisindan; dogal olarak en fazla 147’si (%71,4) lisans mezunudur. 38’1
(%18,4) yiiksek lisans, 9’u (%4.,4) lise, 6’s1 (%2,9) 6n lisans, 2’si (%]1) doktora (Akademisyen 2
katilime1) diizeyine sahiptir. 4’1 belirtmemistir.

Katilimcilarin mesleki deneyimi agisindan; en fazla 73’1 (%35,4) 21 yil ve lizerinde, en az 25’1 1-5
yil (%12,1)’dir. 40’1 (%19,4) 6-10 y1l 35’1 (%17) 11-15 yil, 30°u (%14,6) 16-20 y1l mesleki deneyime
sahiptir. 3’1 belirtmemistir.

Anketin ikinci kisimda, muhasebe meslek mensuplarinin KUMI FRS Taslagi hakkinda kisisel
goriigleri belirlenmeye calisilmig ve evet / hayir seklinde dort soru sorulmustur. Asagidaki Tablo 6’da
betimleyici dagilim gosterilmistir.
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Tablo 6

Katilimcllarin KUMI FRS Taslagi hakkinda kisisel goriislerine iliskin betimleyici dagilim

Sorular Cevaplar Frekans  Yiizde
Evet 143 69,4
KUMI FRS Taslagi’nin yiiriirliige koyulmasinin uygunlugu Hayir 59 28,6
Belirtilmemis 4 1,9
Evet 64 31,1
KUMI FRS Taslag ile ilgili bilgi diizeyi yeterliligi Hayir 138 67,0
Belirtilmemis 4 1,9
Evet 129 62,6
KUMI FRS Taslagi’m kendi ¢abalari ile 6grenebilecegi diisiincesi Hayir 73 35,4
Belirtilmemis 4 1,9
Evet 92 44,7
KUMI FRS Taslag ilke ve uygulamalarini zor ve karmasik bulmalar Hayir 108 52,4
Belirtilmemis 6 2,9
Toplam 206 100

Arastirma kapsaminda yer alan bu kisimdaki tiim sorulara dort katilimeir goriis belirtmekten
kac¢inmistir. Sadece bir soruda bu sayi iki artig gostermistir.

KUMI FRS Taslagi’nim vyiiriirliige koyulmas1 agisindan; katilimcilarin, cogunlukla 143’ii (%69,4)
uygun bulmakta, 59’u (%28,6) ise uygun bulmamaktadir.

KUMI FRS Taslag: ile ilgili bilgi diizeyi agisindan; katilimcilarin, ¢ogu 138’i (%67) kendisini
yeterli gormemekte, 64’1 (%31,1) yeterli gormektedir.

KUMI FRS Taslagi’m kendi cabalar ile 6grenebilme agisindan; katilimcilarin, 129’u (%62,6)
Ogrenebilecegini diisiinmekte, 73’1 (%35,4) ise diisinmemektedir.

KUMI FRS Taslagi’nin ilke ve uygulamalarinin zor ve karmasikligi agisindan katilimeilarm; 108’
(%44,7) zor ve karmasik bulmakta, 92’si (%52,4) ise bulmamaktadir.

Anketin {iglinci kisminda; meslek mensuplarinin  KUMI FRS Taslagi hakkinda genel
diistincelerini, algi ve farkindalik diizeyini belirlemeye yonelik 20 soru (SR) ifadesi [5°li Likert
Olgegi] degerlendirilmistir. Arastirmada kullamlan genel olarak KUMI FRS algi ve farkindalik
diizeylerini belirleyici 6lgekte yer alan sorularin hangi faktdrler altinda toplandiginin tespiti i¢in faktor
analizi yontemlerinden temel bilesenler analizi kullanilmigtir. Varimax dondiirme sonuglarinin faktor
analizleri ile incelenmesi sonucunda, KUMI FRS algi ve farkindalik diizeyleri dlgeginin tek faktorlii
bir yap1 gosterdigi saptanmustir. Soru formu hazirlanirken beklenti (soru 12-13, 18-19), egitim (soru 7-
8, 10), farkindalik (soru 5, 9, 14, 17), farklilik (soru 2-3, 6, 11, 16) ve kolaylik (soru 1, 4, 15, 20)
olarak 6ngorilmiis olup, ancak degerlendirmede tek faktor yapisinda toplatilmigtir.

Sekil 1°de sematize edilen yamag egrisi grafigi (scree plot) incelendiginde, 6z degeri birden yiiksek
belirgin tek faktoriin oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1
Yamac egrisi grafigi (screen plot) sonuglart

Scree Plot
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Analiz sonucunda elde edilen dlgege ait faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 degeri, agiklanan varyans orani ve faktor yiikleri asagidaki Tablo 7°deki gibidir.

Tablo 7
Katilimcilarin KUMI FRS Taslag: alg: ve farkindahik diizeyleri 6lcegi faktor analizi sonuglar

KUMI FRS Taslag1 Algi ve Farkindalik Diizeyi Olgegi

(Agiklanan Varyans=81,144) Faktor Yikii
SR.1 0,922
SR. 3 0,883
SR. 10 0,868
SR. 11 0,85
SR. 20 0,849
SR.2 0,821
SR.7 0,818
SR. 16 0,809
SR.4 0,793
SR. 6 0,79
SR. 17 0,783
SR.5 0,778
SR. 19 0,764
SR.9 0,761
SR. 13 0,738
SR. 18 0,729
SR. 8 0,723
SR. 12 0,718
SR. 14 0,665
SR. 15 0,657
KMO Degeri 0,938
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Analiz yapilirken, KUMI FRS alg1 ve farkindalik diizeyleri 6lgeginde yer alan sorular tek faktor
altinda toplanmis olup, bu tek faktér Tablo 7°de de belirtildigi gibi toplam varyansin %81,144’tini
acgiklamaktadir.

Bu calisma grubu icin kullanilan KUMI FRS alg1 ve farkindalik diizeyleri élgeginin ig tutarlilik
katsayis1 Cra = 0,782 olarak hesaplanmistir. Giivenilirlik katsayisi; 0,60a < 0,80 ise dl¢ek giivenilir,
0,800 < 1,00 ise olgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir. Elde edilen Cro Katsayisi kullanilan
Olcegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir.

Olgek baglaminda katilimcilarm KUMI FRS alg1 ve farkindalik diizeyleri betimleyici degerleri ise
Tablo 8’deki gibidir.

Tablo 8
Katilimcilarin KUMI FRS Taslag: algi ve farkindalik diizeyleri betimleyici degerleri

KUMI FRS Taslag Algi ve Farkindalik N Ortalama Standart Sapma  Min. Mak.

KUMI FRS Algi ve Farkindalik Diizeyleri Olgegi 206 60,77 8,50 39 87

Katilimeilarm, KUMI FRS Taslagi’m alg1 ve farkindalik diizeyleri agisindan 6lgek toplam puanlari
39 ile 87 arasinda degismekle birlikte, KUMI FRS algi ve farkindalik diizeyleri 60,77+8,5 dir.

Katilimecilarin KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeyleri; oncelikle sosyo-demografik
Ozellikleri degiskenine gore degerleri asagidaki Tablo 9’daki gibi hesaplanmustir.

Tablo 9

Katibmcilann KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeylerinin sosyo-demografik ézellikleri
degiskenine gore incelenmesi

(-Sj(;?llﬁk_lgfmograﬂk Kategoriler N Ortalama Sstgg(rfgt P degeri ikili Karsilastirma
. Kadin 66 60,44 8,51
Cinsiyet* 0,688
Erkek 137 60,96 8,59
24 yas ve alt1 5 60,80 6,06
25-40 ya 93 60,33 8,36
Yag** 41-55 zaz 64 62,22 9,23 0,403
56 yas ve lizeri 43 59,58 7,87
SM 8 56,63 11,15
SMMM 170 60,81 8,25
Unvan™ Muhasebe Elemani 25 60,60 7,97 0026 123
Akademisyen 2 77,00 14,14
Calisma Sekliniz* gzgzzz 17254 ggﬁ ;:gj 0,587
Lise 9 57,78 10,43
On Lisans 6 57,50 5,54
Egitim Durumu** Lisans 147 61,17 8,30 0,067
Yiiksek Lisans 38 60,03 8,10
Doktora 2 75,50 16,26
1-5 yil 25 62,32 6,66
. 6-10 yil 40 61,18 8,37
'\DA:r?S?:niniz** 11-15y1l 35 58,91 8,15 0,475
16-20 yil 30 62,27 8,58
21 yil ve tizeri 73 60,67 9,05
p<0,05; *Bagimsiz Orneklem t-Testi, **Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
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Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi'm algi ve farkindalik diizeyleri; unvanlarma gore farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ayristirildigindan akademisyen katilimcilarin KUMI FRS alg1 ve farklihik
diizeyleri diger katilimcilara gore daha yiiksek goriinmesine karsin, akademisyenlerin ayni1 zamanda
SMMM oldugu da dikkate alindiginda SMMM’ler agisindan degerlendirmek daha dogru olacaktir.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’n1 algi ve farkindalik diizeyleri; cinsiyetlerine, yaslarina,
calisma sekillerine, egitim durumlarina ve mesleki deneyimlerine gore farklilik gostermemektedir
(p>0,05).

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi'ni algi ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS hakkinda kisisel
gortsleri degiskenine gore degerleri asagidaki Tablo 10’daki gibi hesaplanmustir.

Tablo 10

Katilimcilarin KUMI FRS Taslagi algi ve farkindalik diizeylerinin KUMI FRS Taslagi hakkinda kisisel
gortisleri degiskenine gére incelenmesi

Sorular Cevaplar N Ortalama  Standart Sapma P degeri
KUMI FRS Taslag:’mn yiiriirliige koyulmasmin ~_EVvet 143 62,43 8,23 <0001
uygunlugu Hayir 59 56,92 7,74 ’
KUMI FRS Taslagr ile ilgili bilgi diizeyi Evet 64 62,19 9,83 0.160
yeterliligi Hayir 138 60,22 7,69 ’
KUMI FRS Taslagi’m kendi ¢abalari ile Evet 129 61,53 8,93 0.109
Ogrenebilecegi diislincesi Hayir 73 59,55 7,41 '
KUMI FRS Taslagi ilke ve uygulamalarim zor ve EVet 92 59,16 8,68 0013
karmasik bulmalari Hayir 108 62,13 8,03 ’

p<0,05, Bagimsiz Orneklem t-Testi

Katilimcilarin KUMI FRS Taslagim algt ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS Taslagi’nin
yuriirliige koyulmasini uygun bulma durumuna gore farklilik gostermektedir (p<0,05). Uygun
bulanlarin diizeyi, bulmayanlara gére daha yiiksektir.

Katilmeilarin KUMI FRS Taslagi'm algt ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS Taslagi’ni
uygulamalarim1 zor ve karmagik bulma durumuna gore farklilik gostermektedir (p<0,05). Zor ve
karmasik bulmayanlarin diizeyi, bulanlara gére daha yiiksektir.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’m algi ve farkindalik diizeyleri; KUMI FRS Taslag ile ilgili
bilgi diizeyi ve kendi ¢abalari ile 6grenme durumuna gore ise farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Anket formunun dordiincii ve son kisminda ise, muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerine
yonelik agik uglu bir soru yoneltilmistir. Ancak tiim katilimeilar agisindan degerlendirildiginde, bu
sorunun ¢ok az sayida cevaplandirildigr saptanmistir. Buna gore arastirmanin yapildigi donem
itibariyle katilimcilarin®; KOMI FRS Taslagi’mn uygulanma tarihinde erteleme ya da daha onceki
yillarda KOBI FRS’de yasandig: gibi yiiriirliige girmeden iptal edilmesi yoniinde beklentilere yonelik
verdikleri cevaplardan tarafimizca secilmis birkagi asagidaki gibidir:

K.1: “Muhasebe biirolarinin bunu uygulayacak altyapr ve deneyimli elemanlarimin olduguna
inanmiyorum. Bu nedenle ertelenme beklentim oldugu gibi, ¢ok sayida raporlama sistemi yerine
ortalama bir raporun uygulanmasimin daha dogru olacagina inanyyorum.”

K.2: “Ulkemizdeki isletme yapilarimn genellikle aile sirketi oziinde ilerlemesi ve kurumsallasmada
yasamis oldugu sikintilar ve yetiskinlik diizeyleri nedeniyle, yasanacak sikintilar ve raporlamaya olan
gilivenin yetkinlik diizeyine ulasiacak mesleki camiamn hazirligi kisa siirelerde olusabilecegi

4 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda secilmis katilimci “K” harfi kisaltilarak
tanimlanmustir (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2016).
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kanaatinde degilim. Bu nedenler cercevesinde igletme yapilarinin bir Batili, Amerikan yahut diger
gelismis iilkelerdeki isletmeler ¢ergevesinde olmadigi ortadadir. Ve hazirlik egitim giiven ¢calismalar
ile ertelenme diistincesi dogabilir.”

K.3: “Su asamada yiiriirliige girmesini beklemiyorum. En az ii¢ yil sonra yiiriirliige girebilir.
Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin durumu ortadadir.”

K.4: “Biiyiik ihtimalle ertelenecektir. Ciinkii bu konu hakkinda gerek meslek mensuplart gerekse
miikellefler gerekli bilgi birikimi ve donamma sahip degiller.”

K.5: “Onceki uygulamalardan farkli olacagina inamyorum. Haywr. KGK tarafindan diger
Standartlardaki deneyimlerden yola ¢ikildiginda, bu uygulama ertelenmeyecek ve iptal edilmeyecektir.
Finansal raporlamada birlik ve biitiinliik agisindan yiiriirliige girecektir.”

K.6: “Uygulanabilir kosullar olusmadan yiiriirliige girmesi yarar saglamayacagi igin iptal
edilmesinin uygun olacagi goriistindeyiz.”

K.7: “Pandemi donemi sona erinceye kadar ertelenmesi iyi olur diye diistiniiyorum.”

K.8: “Uygulamaya girmesi gerekli. Ancak ciddi bir ¢alisma planlanmazsa ertelenme hatta iptal
edilme olasilig yiiksek.”

K.9: “Yeniliklerin uygulanabilmesi icin alt yapimin yeterli olmamasi, vergi mevzuatiyla uyumu,
isletme sahipleri ve meslek odalarimin tutumu, muhasebe meslek mensuplarimin 6grenip uygulamaya
vapabilme stiregleri ile iilkenin ve diinyamin iginde bulundugu pandemi siireci diistiniildiigiinde
ertelenmesi ve yahut yiiriirliige girmeden iptal edilebilmesi miimkiin gériiniiyor.”.

KUMI FRS Taslag: yaymmi sonrasindaki siiregte, se¢ilmis drneklem kesiti iizerinde gergeklestirilen
bu ampirik c¢aligmada elde edilen bulgular yukaridaki gibi degerlendirilmistir. Gorildigi {izere
yapilan aragtirma, durum tespitine yonelik betimleyici nitelik tagimaktadir.

5. SONUC

Calismada; biitiinciil yaklasimla KUMI FRS Taslagi ve BOBI FRS karsilastirmasinin yani sira cari
yilm ilk giinlerinde yayimlanarak yiiriirliige giren KUMI FRS (2022 Siiriimii) bir biitiin ele alinip
incelenmesinin alan yazina énemli katki saglayacag diisiiniilmektedir. KUMI FRS Taslagi ile KUMI
FRS 2022 Siiriimii’niin arasindaki farklar incelendiginde; en énemli farklarin stoklar, hasilat, finansal
araglar ve 6zkaynaklar, MDV ve MODV konularinda oldugu saptanmistir. KUMI FRS Taslagi’nda
kiigiik ve mikro isletmeler arasinda bu konularla ilgili uygulamada farkliliklar gériilmemesine karsilik,
2022 Siiriimii’'nde vade farklarina y&nelik kiigiik isletmeler icin BOBI FRS’ye yakinsayan
uygulamalar benimsenmistir. Bu durum Tirkiye’de uygulamadaki Standartlar arasinda uyumun
artmasi agisindan énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica KUMI FRS Taslag: hakkinda Tiirkiye’de yayinlanan alan yazin taramasi incelemesine de
bu calisma kapsaminda yer verilmesi pragmatiktir. Yine KUMI FRS Taslagi’na bakis acisini
belirlemeye yonelik anket tekniginden yararlamlarak izmir ilinde faaliyet gosteren 206 muhasebe
meslek mensubu tizerinde tarafimizca gerceklestirilen aragtirma bulgulari asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Katilimeilarin;

o Cinsiyet agisindan, 137’si (%66,5) erkek ve 66’s1 (%32) kadindir.

e Yas acgisindan, en fazla 93’1l (%45,1) 25-40 yas araliginda Y kusagi agirliktadir. En az 5’i
(%2,4) 24 yas ve altinda olup Z kusagidir.

e Unvan agisindan, en fazla 170’1 (%82,5) SMMM (Ayrstirilan iki akademisyende
SMMM)’dir.

e (Calisma sekli agisindan, 124’1 (%60,2) bagimsizdir.

o Egitim diizeyi agisindan, en fazla 147’si (%71,4) lisans mezunudur. En az 2’si (%1) doktora
(Akademisyen)’dir.
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e Mesleki deneyim agisindan, en fazla 73’1 (%35,4) 21 yil ve lizerindedir. En az 25’1 1-5 yil
(%12,1)’dur.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’ni algi ve farkindalik diizeyleri agisindan, dogal bir sonug
SMMM’lerin diger katilimcilara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. KUMI FRS Taslagi’nin
yiiriirliige koyulmasini uygun bulanlarin bulmayanlara, zor ve karmagsik bulmayanlarin bulanlara gore
daha yiiksek olmasina karsilik, bilgi diizeyi ve kendi ¢abalar ile 6grenme durumuna gore ise farklilik
gostermedigi sonuglarina ulagilmstir.

Katilimeilarin KUMI FRS Taslagi’na iliskin genel olarak diisiince, algi ve farkindalik diizeylerini
belirlemeye yonelik 20 soru ifadesine verdikleri cevaplar ele alindiginda, algi ve farkindalik
diizeylerinin 60,77+8,5 civarinda olmasi konuya iliskin heniiz yiiksek bir alg1 ve farkindalik diizeyine
ulagilmadiginin gostergesidir.

Yapilan arastirma sonucunda konunun; Tiirkiye’de uygulamaya esas alinacak igletmeler ve sayilar
gdz Online alindiginda, siirecin basarili bir sekilde yonetilip meslek mensuplarinin konu hakkinda
yeterli dlgiide bilgilendirilmesinin saglanmasi geregi ortaya ¢ikmistir. KUMI FRS Taslagi iken yapilan
betimleyici nitelikteki bu arastirmanin KUMI FRS (2022 Siiriimii) yaymlandig1 igin yinelenmesi alg
ve farkindalik diizeylerindeki degisimlerin tespiti yoniinde katki saglayabilir. Boylelikle algi ve
farkindalik diizeylerindeki degisiklikler olup olmadig1 da degerlendirilebilir. Ancak ayn1 katilimcilarin
denk getirilmesi giigliigii agiktir. Yine de alan yazina katki agisindan orneklem olarak segilen il
bazinda ve/veya arastirma bazli yayinlarin yapilmasi yararli olacaktir.
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