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Audit Ethics Practices
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OZ Etik kurallar, meslek mensuplarina mesleki faaliyetlerin belirli bir siizgegten gegirilmesi, belirlenen
davranis kurallarina uyulmast ve meslege katki saglanmasi yoniinde rehberlik etmektedir. Calismanin amact i¢
denetim etik uygulamalarinin bagimsiz denetim etik uygulamalar: ile kiyaslanmasi olarak belirlenmistir. Bu
amaca ulasmak icin dncelikle her iki meslek grubunun etik prensipleri analiz edilmis ve sonrasinda benzer ve
farkli yonler ortaya konulmaya calisilmistir. I¢ denetgiler igin etik kurallarin meslek orgiitii tarafindan
belirlendigi, baglayiciliklarinin meslek orgiitiine iiye veya sertifika sahibi olunmasi kosullarina bagli oldugu,
hangi etik ilkelerin ihlal edilmesinin ne tiir yaptirimlara yol acacaginin net olarak agiklanmadigi, uygulanan
yaptirimlarin kamuoyu ile paylasilmadigi ve seffafligin smirli oldugu sonucuna varilmistir. Meslek orgiiti
tarafindan i¢ denetcilerin etik ilkelerine yonelik farkindaligi artirici faaliyetlerde bulunulmasi ve sertifika ve
iyeliklerin tesvik edilmesi suretiyle etik ilkelerin daha ¢ok sayida i¢ denet¢i tarafindan uygulanmasimin
saglanmas1 mesleki faaliyetlere deger katacaktir.
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ABSTRACT  Ethical rules guide the members of a profession to filter their professional activities, comply
with the determined codes of conduct, and contribute to the profession. The aim of the study is determined as
comparing the ethical practices of internal audits and independent audits. To achieve this aim, first, the ethical
principles of both professions are analyzed, and then the similarities and differences are revealed. It has been
concluded that the ethical rules for internal auditors are determined by the professional organization and their
bindings are depending on the conditions of being a member of a professional body or having a certificate; the
fact that the violation of which ethical principles causes what kind of sanctions is not clearly stated; the sanctions
applied are not shared with the public opinion; and the transparency is limited. Ensuring that the ethical
principles are applied by a wider range of internal auditors through the activities which are carried out by the
professional body to increase the awareness of the ethical principles of internal auditors and the certifications
and memberships encouraged by the professional body will add value to the professional activities.
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1. GIRiS

Etik ilke ve kurallarin varlig1 ve bu kurallara uyumun saglanmasi ve izlenmesi denetim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi acisindan son derece onemlidir. I¢ denetciler, calistiklari
kurumun, bagimsiz denetim meslek mensuplari ise hizmet verdikleri kurumlarin yapisindan, faaliyet
gosterdikleri sektdrden ve biiyiikliiklerinden bagimsiz olarak ¢aligmalarini yliriitiirken etik degerlere
bagli bir ortam yaratmalidirlar. Bu sayede ge¢miste yasanan kurumsal skandallarin Oniine
gecilebilecek ve gergeklestirilen ¢alismalarin belli bir kalitede yiiriitiilmesi saglanabilecektir.

Bagimsiz denetim ve i¢ denetim mesleklerine yonelik olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi
alanda diizenlenmis ve kabul gormiis etik kural ve standartlar bulunmaktadir. I¢ denetim agisindan
bakildiginda bunlarin en 6ne ¢ikanlar1 Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA) tarafindan yayimlanan
etik kurallar ve iilkemizde Hazine ve Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK)
tarafindan kamu i¢ denetcileri icin olusturulan Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallar1 olarak
siralanabilir.

Muhasebe ve bagimsiz denetim meslekleri agisindan incelendiginde ise Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar,
Sermaye Piyasasit Kurumu (SPK) tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz
Denetcilerin Uyacaklar1 Etik Ilkeler ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan olusturulan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uygulayacaklar1 Etik ilkeler ne ¢ikmaktadir.

Bu c¢alismanin amaci, i¢ denetim etik uygulamalariin bagimsiz denetim meslek mensuplarinin etik
uygulamalar1 ¢ercevesinde degerlendirilmesi, gelisim alanlarinin tespit edilmesi ve Onerilerde
bulunulmasi olarak belirlenmistir. Etik kavraminin s6z konusu meslek mensuplart ve ilgili kuruluslar
tarafindan iyi algilanmasi ve bu kurallara uyuma azami 6nem gdsterilmesi, mesleki gelisimine ve
katma deger saglayan ¢aligmalar gergeklestirmesine yol agacaktir.

Calismada, oncelikli olarak etik ve meslek etigi kavramlarina deginilmistir. Sonrasinda, konuyla ilgili
ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alan akademik caligmalardan 6rnekler sunulmustur. Takip eden
boliimlerde bagimsiz denetim ve i¢ denetimle ilgili genel kabul gérmiis etik ilkeler agiklanmistir.
Sonrasinda ise i¢ denetim mesleginin etik uygulamalar1 bagimsiz denetimin etik kurallar1 baz alinarak
degerlendirilmis ve gelisim alanlarina yonelik onerilerde bulunulmustur.

2. ETiK VE MESLEK ETIiGi

Etik kelimesi Latince kokenli bir kelimedir. Latince’de gelenek ve gorenek manasina gelen ethos
kelimesinden dilimize girmistir. Temel olarak etik, bireylerin davranis bi¢imlerini gdsteren ve gorev
ve sorumluluklarmi iceren kurallar biitiinii olarak tanimlanabilir. Bireylerin yapmalar1 veya
yapmamalari gereken davranigsal kurallardan olusmaktadir (Yildiz, 2010: 159).

Etik, topluluklarin uyumlu bir sekilde yasamalart amaciyla olusturulan yazisiz kurallar biitiiniidiir.
Gerek toplumun gerekse bireylerin nasil davranmalar1 gerektigini aciklar ve buna yonelik davranissal
kurallar1 tanimlar (Cigek vd., 2013: 3). Bununla birlikte, davranig, karakter, aligkanlik o6rf ve adet gibi
anlamlara da gelmektedir (Ozkan ve Hacihasanoglu, 2012: 38). Genel kabul gérmiis evrensel nitelikli
kurallardan olusur ve bu sebeple farkli cografi bolgelere ve topluluklara gore farkli sekiller almaz
(Bayrak, 2001: 2).

Etigin hem bireysel hem de toplumsal yonii bulunmaktadir. Bu sebeple, etik kavrami ahlak, hukuk,
kiiltiir ve sosyal sorumluluk gibi kavramlarla etkilesim ve iliski i¢erisinde olan bir disiplindir (Kutlu,
2008: 28).

Etik teorileri, etik kavramiin anlagilmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Etik ile ilgili teoriler
Teleolojik yaklasim ve deontolojik yaklasim olarak iki ana grup altinda incelenmektedir. Bu
yaklagimlara iligskin detayli agiklamalara ilerleyen alt boliimlerde yer verilmektedir.
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2.1. Teleolojik Yaklasim

Sonugsalcilik yaklagimi olarak da adlandirilan Teleolojik yaklagim iki temel diisinceyi baz almaktadir.
Bunlardan ilki, insanlarin varliklarini siirdiirebilmeleri icin neyin degerli olduguna yonelik iddiadir.
Digeri ise, bir fiilin ahlaki olarak kabul edilmesinde, bahse konu fiilin degeri en iist seviyeye cikarip
cikarmadigiyla ilgili olmasidir. Bu yaklasim, dogru ve yanlis degerlendirmelerinin bir eylemin
amacina veya sonucuna bagli oldugunu 6ne siirmektedir. Bu yaklasima gore, gerceklestirilen fiiller
istenilen sonucu sagliyorsa, bu eylemler ahlaki agidan dogru olarak kabul edilmektedir (Orman ve
Parlak, 2009: 65-66). Teleolojik yaklasim, faydaci ve bireyci yaklagim olmak iizere iki alt kategoride
incelenmektedir.

Faydaci yaklasima gore bir etik ikilem s6z konusu oldugunda en fazla sayida kisiye en fazla
fayday1 saglayan alternatifin se¢ilmesi gerekir (Larimer, 2004: 80). Eylemler degerlendirilirken fayda-
maliyet agisindan analizleri gerceklestirilir. Ilgili fiilin tiim kisi ve gruplar icin fayda ve zararlari
degerlendirilir. Eger, bu eylem ¢ogunlugu mutlu ediyorsa dogru; ¢ogunlugu mutsuz ediyorsa yanlis
olarak nitelendirilir (Duska vd., 2011: 58).

Faydac1 yaklasimdan farkli olarak bireyci yaklasimda, kisiye saglanacak fayda on planda
tutulmaktadir. Kisiler, karar verirken kendileri acisindan en dogru olan alternatifi segmektedirler. Bu
suretle, herkes tarafindan en faydali alternatif segildiginde kamu yarar1 da saglanmig olacaktir. Bu
yaklasima gore, toplum igerisinde yasayan kisilerin aldiklari kararlarda kendi menfaatlerini 6n planda
tutup korumalar1 ayn1 zamanda toplumsal ¢ikarlarin da korunmasini saglayacaktir (Kutlu, 2011: 12).

2.2. Deontolojik Yaklasim

Bu yaklasim etikle ilgili olarak uygulanmasi gereken gorev ve sorumluluklar analiz etmektedir. Bu
yaklasima gore, belirli kosullarin gerceklestirilmesi suretiyle ahlakli olunmasi beklenemez.
Kosullardan bagimsiz olarak, sergilenmesi gereken davraniglarin ahlakli olmasi gerekmektedir. Sahis
ve gruplarin davranislari, hak ve sorumluluklari ¢ergevesinde sekillenmektedir (Arslan, 2005: 8). Bu
yaklasim, etik ve haklar yaklasimi ve esitlik¢i yaklasim olmak tizere iki alt baslik o6zelinde
incelenmektedir.

Etik ve haklar yaklagimi, sahis ve gruplarin yasam, saglik, gizlilik, sahsi miilkiyet vb. temel hak
hiirriyetlerinin muhafaza edilmesine yonelik karar ve eylemleri igermektedir. Toplum igerisinde alian
kararlarin ilgili kisi ve gruplarin haklarini ihlal etmemesi gerekmektedir (Ozgener, 2004: 46).

Esitlik¢i yaklagimin temelinde iic ana ilke bulunmaktadir. Bunlar, meslek mensuplarinin esit
olmalar1, kural koyucularin koyduklar1 kurallarin uygulanmasi agamasinda tim meslek mensuplarina
adil davranmasi gerekliligi ve kurallarin ihlallerinin tarafsiz bir sekilde cezalandirilmasinin
saglanmasidir (Karacan, 2014: 85).

Etik kavraminin 6zellikli bir alt dalim1 ifade eden meslek etigi, is hayatinda hangi davraniglarin
dogru, hangi davraniglarin ise yanlis oldugunu igeren ilke ve kurallar biitlinli olarak ifade edilebilir
(Kardes Selimoglu, vd., 2015: 122). Meslek etigi, meslek gruplar tarafindan ilgili meslege yonelik
olarak diizenlenip muhafaza edilen, mensuplarin davranislarini sinirlayan, yetersiz iiyeleri meslekten
ihrag eden ve ilgili meslek grubu igerisindeki rekabet ortamini diizenleyen kurallar biitiinii olarak da
tanimlanabilir (Karacan, 2014: 52).

Meslek etiginde belirlenen prensipler kapsaminda, bir meslek grubuna mensup olan tiim bireylerin
hangi cografyada yasiyor olurlarsa olsunlar, tanimlanan davranigsal kurallara gore hareket etmeleri
gerekmektedir (Aydin, 2001: 4). Meslek etigi, meslek mensuplarinin yasadigi sorunlari kontrol etmeyi
ve bunlara yonelik yonlendirici kurallar koyarak kilavuzluk yapar. Meslek etiginin en temel amaci,
konulan net kurallar yardimiyla, is hayatinda ortaya ¢ikabilecek belirsizliklerin Oniine gegilmesidir
(Karacan, 2014: 39-40).

Meslek etigi, ilgili meslek mensuplar1 tarafindan uyulmasi gereken kural ve standart setlerini
beraberinde getirmektedir. S6z konusu kurallara uyumun takibi ve uyuma yonelik caydirict
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yaptinmlarin mevcut olmasi 6nem tasimaktadir. Bu noktada, disiplin mekanizmalar1 devreye
girmektedir. Disiplin, belirli bir alanda faaliyet gosteren meslek grubunun mensuplarinin daha
onceden belirlenmis ilke ve kurallara uymalariin saglanmasi olarak tanimlanabilir (Onder, 1985: 5).
Disiplin cezalar ise belirlenen ilke ve standartlara iliskin aykirilik ve usulsiizliiklerin tespit edildigi
incelemeler neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (De Fuentes vd., 2015: 314) Disiplin cezalari, kamu veya
kurum diizeninin korunmasi ve hizmetlerin siirekli ve saygin bir sekilde yerine getirilmesi maksadiyla
sorumluluklarin yerine getirilmemesi sonucunda uygulanan cezalari ifade etmektedir (Uz, 2013: 6-7).

Takip eden boliimde konuyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 yazindaki akademik ¢alismalara yer
verilmistir.

3. LITERATUR TARAMASI

Bagimsiz denetim, muhasebe ve i¢ denetim meslek mensuplarina yonelik etik uygulamalarla ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi literatiirde farkli kapsamda ¢alismalar yer almaktadir. Bu g¢alismalarin
onemli bir boliimii etik ikilemler, etik degerler, etik karar verme siiregleri, etik liderlik, etik kurallara
uyumun Onemi, etik standartlarin uygulanma seviyelerinin 6lgiilmesi ve etik davraniglar etkileyen
faktorleri arastirmaktadir.

Literatiirde birinci grup kapsaminda ele alinabilecek ¢ok sayida calisma yapilmistir. Ornegin;
Larkin (2000), i¢ denetgilerin etik ikilemleri tespit edebilmelerine yonelik olarak finans sektdriinde
faaliyet gdsteren bir isletmenin i¢ denetim boliimii 6zelinde bir vak’a calismasi gerceklestirmistir.
Calismada, katilimcilarin 6nemli bir kisminin kendilerini etik olarak gordiigii ve bayan i¢ denetgilerin
erkeklere kiyasla etik davraniglar1 daha iyi tanimladiklar1 tespit edilmistir.

Friedberg (2002), kamu hizmetinde etik degerlerin korunmasinda kamu denetiminin roliine iliskin
bir ¢aligma gerceklestirmistir. Yapilan aragtirma neticesinde, kamu i¢ denetim fonksiyonunda olusan
etik dis1 eylemlerin baslica sebepleri egitim seviyesinin diisiikliigii, kisilik sorunlar1 ve diisiik iicretler
olarak siralanmigtir. Bununla birlikte, yoneticiler tarafindan gergeklestirilen davranigsal problemlerin
kamu i¢ denetgilerini etik dis1 davraniglara yonelttigi sonucuna da ulagilmustir.

Stewart ve O'Leary (2007), i¢ denetgilerin etik karar verme siireglerini etkileyen yonetisim
faktorlerini incelemistir. Kaliteli dig denetim faaliyetlerinin, i¢ denetgilerin etik karar verme siirecleri
tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu belirlenmigtir. Ayrica, tecriilbe seviyesi daha fazla olan ig
denetcilerin digerlerine kiyasla daha etik bir durus sergiledigi sonucuna da varilmistir.

Kogberber (2008), yaptig1 calismada denetim mesleginin bir meslek olarak kabul goérebilmesi,
gerceklestirdigi ¢aligmalarda katma de@er yaratabilmesi ve kaliteli hizmet sunabilmesinin temel
kosulunun mesleki standartlara ve etik ilkelere uyulmasinin oldugunu ileri siirmtistir.

Kogberber (2009), kamu i¢ denetcilerinin uluslararasi etik ilkelerle ilgili uygulama seviyelerini
Olgmeye yonelik bir arastirma gergeklestirmistir. Yapilan calismada, kamu i¢ denetgilerinin,
tarafsizlik, dirtstlik, nesnellik, adillik ve hicbir etki altinda kalmadan ¢aligmalarin
gerceklestirdiklerine ve yaptiklari ¢aligmalara giiven duyulduguna yonelik kuskularinin oldugu
sonucuna varilmstir.

Ozdemir (2011), kamu i¢ denetcileri agisindan etik kavraminin ne ifade ettigini, etik ilkelerin i¢
denetim c¢aligmalarina etkisini ve etik ilkeler kapsaminda i¢ denetim c¢aligmalarinin hizmet tatminine
etki eden etmenleri analiz etmistir. Yapilan arastirma sonucunda, kamu kesimi i¢in, etik kavraminin i¢
denetim ¢aligmalarinin basarisina olumlu yonde etkide bulundugu tespit edilmistir. Ayrica, kamuda ig
denetim ¢aligmalariin hizmet tatminine etki eden etmenlerin ¢alisma ortami, tecriibe, cinsiyet, yas,
mesleki altyapi, calisilan yoneticilerin davranigsal tutumlar ve o6zlilkk haklari oldugu sonucuna
varilmistir.

Haron vd. (2014), denetcilerin etik yargilarini etkileyen faktorlere yonelik bir arastirma
gerceklestirmistir. Anket yontemiyle gerceklestirilen ¢alismanin neticesinde, denetgilerin etik olmayan
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kararlar almaya meyilli oldugu, etik muhakeme seviyelerinin ortalamanin altinda oldugu ve siki kural
ve yasalarin uygulanmasi gerektigi bulgularina ulagilmstir.

Okpianti ve Putra (2016), denetgilerin tecriibesi, kisiligi ve meslek etiginin hile tespit yetenegine
etkisini arastirmistir. Aragtirma sonucunda, denetim meslek etiginin, dogrudan veya dolayl olarak
mesleki siiphecilik yoluyla denetcinin hile tespit yetenegi lizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi
tespitine ulasilmustir.

Alkan (2018), bagimsiz denetimde etik iizerine bir arastirma gergeklestirmistir. Calismada igerik
analizi yonteminden faydalanilarak BIST endeksinde yer alan isletmelerin etik ilkelerine aykiri
davraniglart ve bu sirketlere kars1 uygulanan yaptirimlar aragtirilmistir. Calismada, etik ilkelere aykiri
faaliyetlerde bulunan bagimsiz denetim sirketleri ve bu sirketlere SPK tarafindan uygulanan
yaptirimlar analiz edilmistir.

Ismail ve Yuhanis (2018), kamu denetgilerinin etik davraniglarini etkileyen faktorler tizerine bir
arastirma gerceklestirmistir. Calisma neticesinde, yasal ortamin hukuki olmayan davraniglar iizerinde
negatif yonlii bir etkisinin oldugu sonucuna varilmstir.

Pappa ve Filos (2019), Yunanistan’daki kamu ve 6zel sektor i¢ denetgilerinin etik davranislarinin
mesleki kurallar cercevesinde karsilastirilmasina yonelik bir calisma gerceklestirmistir. Ozel sektor ve
kamu kuruluslarinda gorev yapan i¢ denetgiler iizerinde gergeklestirilen anket ¢alismasinda, i
denetgilerin 6nemli bir kismmin yiiksek seviyede etik davranislar sergiledigi ve kamu sektoriinde
calisan i¢ denetcilerin 6zel sektdrde gorev yapanlara kiyasla etik kurallara daha fazla uyum gosterdigi
sonuglarina ulasilmustir.

Yasan vd. (2019), i¢ denetgilerin performanslarina etik iklim ile etik liderligin ne olglide etki
ettigine yonelik i¢ denetciler iizerinde uygulanan anket yontemiyle bir arastirma gerceklestirmistir.
Yapilan calismada, etik iklimi ve etik liderlik ile denet¢i performansi arasinda pozitif yonlii bir
iligkinin mevcut oldugu tespit edilmistir.

Stiklim (2020), c¢alismasinda, bagimsiz denetim girketleri tarafindan yayinlanan seffaflik
raporlarini igerik analizi yontemiyle analiz etmistir. Calismada, denetim kalitesinin etik ve bagimsizlik
ilkesi ¢ergevesinde incelenmistir. Yapilan analizde, bagimsiz denetgi rotasyonu, miisteriler kabul
edilirken etik ilkelere ve bagimsizliga 6zen gosterilmesi, bagimsizlik taahhiidi temin edilmesi gibi
uygulamalarin agirlikli olarak mevcut oldugu belirlenmistir. Buna karsin, disiplin kurallari, siyasi
faaliyetlere yonelik yasaklar, etik ilkeler ve bagimsizlikla ilgili egitimler ve riisvetin onlenmesine
yonelik uygulamalarin ise son derece az sayida oldugu sonucuna varilmistir.

Diger bir grup calisma ise muhasebe meslek mensuplarinin yiiriirlikte olan etik kural ve
standartlara uyumunu analiz eden ve bu kapsamda uygulanan disiplin cezalarim1 arastiran
calismalardir. Muhasebe meslek mensuplarina uygulanan disiplin yaptirimlarina yonelik ulusal ve
uluslararasi literatiirde yer alan akademik ¢aligsmalarin 6zetine asagida yer verilmektedir.

Tidrick (1990), 1980-1990 donemi i¢in AICPA disiplin davalarini incelemistir. Calismada 327
disiplin davasinin analizi yapilmistir. Sonugta, bu doénemde verilen disiplin cezalarimin yaklasik
%67’sinin AICPA’nin tiiziigli kapsaminda otomotik olarak uygulandigi tespit edilmistir.

Moriarity (2000), 1980-1998 donemine iliskin 19 yillik siiregte AICPA tarafindan uygulanan
disiplin cezalarmm incelemistir. Inceleme ddéneminde 958 rapor bulunmaktadir. Ulasilan sonuglar,
disiplin cezalarinin 1988 yilinda revizyona ugramasi sonrasinda verilen cezalarin sayisinda artig
yasandigin1 gostermektedir.

Garmilis ve Stokes (2007), Fransa ve ABD’de muhasebe meslegine iligskin olarak uygulanan
disiplin islemlerini analiz etmis ve her iki iilkenin uygulamalarimi birbirleriyle karsilagtirmistir.
Yapilan analizler sonucunda iki tilkenin disiplin uygulamalarinin birbirine son derece benzedigi, her
iki iilkede de disiplin islemlerinin kat1 olmadig1 ve gerek uygulanan cezalarmn tiirii gerekse sayilar
acisindan iki iilke uygulamalarinin benzerlik gosterdigi sonucuna varilmustir.

Banar ve Aslan (2009), konuyla ilgili ulusal literatiirdeki ilk ¢alismadir. Bu ¢alismada, disiplin
cezalarimin 2000-2008 donemi analizine yer verilmistir. Calismada, en fazla sayida disiplin cezasinin
Marmara, en az sayida disiplin cezasiin ise Dogu Anadolu bolgesinde verildigi tespit edilmistir. 6 ay
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siireyle meslekten alikoyma cezasi en fazla verilen ceza tiirii olarak 6ne ¢ikarken, meslekten men
cezasinin ise en az verilen ceza tiirii oldugu sonucuna ulagilmstir.

Armitage ve Moriarity (2016), muhasebe meslek mensuplarina 1980-2014 doneminde AICPA
tarafindan uygulanan disiplin cezalarina yonelik bir inceleme calismasi gerceklestirmistir. Yapilan
analizlerde, yillar itibariyla disiplin cezalarimin uygulanmasinda daha kati davranildigi, verilen
cezalarin sayisinda artis yasandigi ve AICPA tarafindan gerceklestirilen sorusturmalarin sayisinin ise
azaldig1 belirlenmistir.

Ekergil (2016), muhasebe meslek mensuplarinin 1993-2015 donemi disiplin cezasi analizini
yapmustir. Inceleme doneminde, 1330 meslek mensubuna toplam 1645 disiplin cezas1 uygulandigi, en
fazla sayida disiplin cezasinin Serbest Muhasebeci unvanli meslek mensuplarina verildigi, Marmara
Bolgesi’nin diger bolgelere kiyasla daha yiiksek bir orana sahip oldugu ve birden fazla ceza alan
meslek mensuplariin toplam igerisindeki oraninin %13 seviyesinde oldugu tespit edilmistir.

Giil (2016), 2001-2015 donemi i¢in muhasebe meslek mensuplarina uygulanan disiplin cezalarini
incelemistir. Calisma sonucunda, 6rneklem donemi i¢in meslek mensuplarinin sayilari ile alinan
cezalarin gelisiminin paralel bir seyir izlemedigi belirlenmistir. Ayrica, uygulanan disiplin cezalar ile
mensuplarin yer aldig1 bolgedeki toplam meslek mensubu sayisi, unvan ve cinsiyet agisindan farklilik
bulunmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Krom (2016), muhasebe meslek mensuplarina 2008-2014 yillar1 arasinda uygulanan 775 adet
disiplin cezasinin analizini igeren bir calisma gerceklestirmistir. Yapilan analizlerde, vakalarin
tamamina yakin kisminda parasal olmayan cezalarin uygulandigi, %68’inde para cezasi verildigi ve en
agir ceza olan meslekten men cezasinin en az uygulandigi tespit edilmistir.

Ekergil (2017), Istanbul SMMM Odasi’na bagli muhasebe meslek mensuplarma 2008-2015
arasinda uygulanan disiplin cezalarinin analizine yonelik bir ¢alisma gergeklestirmistir. Caligmada,
1016 disiplin dosyasinin %74,6’sinin kinama ve uyarma cezalarina iligkin oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, disiplin cezasi sayilarinin meslek mensubu sayilarindaki artis oraninda yiikselis gostermedigi
kanaatine ulasilmustir.

Karabmar ve Cevik (2018), muhasebe meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarint bir
muhasebe meslek odasi Ozelinde analiz etmistir. Caligmanin kapsamini segilen meslek odasinin
mensuplarina 2008-2013 arasinda verilen disiplin cezalar1 olugturmaktadir. Calismada, s6z konusu
disiplin cezalarimin literatiirde yer alan etik yaklasimlar ¢ergevesinde analizine yer verilmistir.

Dursun (2019), 2008-2017 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar
cezalarin analizini gergeklestirmistir. Calisma sonucunda, erkek meslek mensuplarinin kadinlara
kiyasla daha fazla ceza aldig1, meslek unvaninin artmasi ile alinan disiplin cezasinin siddeti ve sayist
arasinda ters orant1 bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Aslan ve Ozdemir (2020), muhasebe meslek mensuplarinin 2009-2019 déneminde aldiklar1 disiplin
cezalarinin analizini yapmustir. Yapilan analizler neticesinde, bu donemde toplam 639 meslek
mensubunun disiplin cezasi aldigi, alinan cezalarin toplam 708 adet oldugu, SMMM unvanli meslek
mensuplarinin digerlerine kiyasla sayisal anlamda daha fazla ceza aldigi, erkek meslek mensuplarinin
kadin meslek mensuplarina gore adetsel olarak daha fazla ceza aldigi belirlenmistir. Bununla birlikte,
en fazla cezanin Marmara boélgesi icin verildigi ve en fazla verilen ceza tiirlinlin 6 ay mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi oldugu tespit edilmistir. Calisma sonuglariin 2000-2008 dénemini i¢eren
farkli bir ¢alismanin sonuglari ile kiyaslanmasi neticesinde ise her iki donem arasinda belirlenen
kriterler agisindan farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Guney (2020), muhasebe meslek mensuplarinin 2017-2019 doneminde almis olduklari disiplin
cezalarina yonelik bir analiz ¢alismasi gergeklestirmistir. Yapilan calismada, belirlenen donem
araliginda meslek mensuplaria toplam 194 disiplin cezas1 verildigi ve bu cezalarin ¢ogunlugunun 6
Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma cezasi seklinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
calisma kapsaminda yapilan istatistiksel analizlerde, ceza tiiriiniin meslek mensubunun unvani,
cezanin verildigi ay ve yil ile cinsiyete gore farklilasmadigi; buna karsin meslek mensubunun bagh
bulundugu meslek odasinin yer aldigi bolgeye gore farklilagtigi sonucuna varilmustir.
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Calismanin ilerleyen boliimlerinde detayli olarak anlatilacag: tlizere i¢ denetcilere yonelik olarak
olusturulmus kapsamli etik uygulama kurallar1 bulunmadigindan i¢ denetgilerin etik ihlallerine ve bu
ihlaller sonucunda maruz kaldiklar1 disiplin uygulamalarinda yo6nelik olarak literatiirde herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma ile bagimsiz denetim ve muhasebe meslek mensuplarinin etik
uygulamalar1 kapsaminda i¢ denetim mesleginin etik uygulamalari gozden gegirilecek ve aradaki
farkliliklara ve iyilestirme alanlarina yer verilmek suretiyle onerilerde bulunularak literatiire katki
saglamaya calisilacaktir.

Calismanin sonraki boliimlerinde 6ncelikle muhasebe ve bagimsiz denetim meslek mensuplarina,
sonrasinda ise i¢ denetgilere yonelik etik uygulamalar agiklanmustir.

4. MUHASEBE VE BAGIMSIZ DENETiM MESLEK MENSUPLARININ ETIiK
UYGULAMALARI

Muhasebe ve bagimsiz denetim meslek mensuplarina yonelik olusturulan ve yiirtirliikkte olan temel
standartlar olan KGK, SPK ve TURMOB etik kurallari olarak siralanabilir. S6z konusu standartlarin
her birinin igerigine agsagida yer verilmektedir.

4.1. KGK-Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar
4.1.1. Kapsam

KGK tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar standardinin son versiyonu 2019
yilinda yiirtirliige girmistir. Bu standart, denetcinin miisterilerine sundugu hizmetlerin yani sira kamu
yarar1 dogrultusunda hareket etmesi gerektigine vurgu yapmakta ve bu sebeple standart kapsaminda
belirtilen kurallara uygunluk saglanmasini beklemektedir (KGK, 2019).

Kural seti iki temel boliimden olusmaktadir. Ik béliimde, bagimsiz denetgilerin mesleki etik
ilkeleri agiklanmis ve denetciler tarafindan uygulanmasi gereken kavramsal cer¢eve sunulmustur.
Ikinci boliimde ise ilk boliimde aciklanan kavramsal cercevenin ne sekilde uygulanilacagi, uyuma
yonelik ortaya ¢ikabilecek tehditler ve alinacak Onlemler yer almaktadir. Bagimsiz denetgilerin
gorevlendirilmesi, ¢ikar catismalari, yasal mevzuata aykiri durumlara karsilik verilmesi, iicretler,
saglanan diger menfaatler, hediye, agirlanma, hizmetlerin pazarlanmasi, emaneten tutulan miisteriye
ait varliklar, tarafsizlik ve bagimsizlik konulariyla ilgili olarak uygulama 6rnekleri 1g18inda tehditler ve
almacak aksiyonlar detaylandirilmistir (KGK, 2019). KGK uygulamalarinda meslek mensuplarindan
beklenen etik davranigin taniminin ilkeler seviyesinde birakilmayip uyulama ornekleri iizerinden
aciklanmasi etik ilkelerin uygulanabilirligine yonelik iyi bir uygulama oOrnegi olarak
degerlendirilmistir.

S6z konusu standart, bagimsiz denetciler i¢in bes temel etik ilke tanimlamaktadir. Bu ilkelere ve
aciklamalarina asagida yer verilmektedir (KGK, 2019):

o Diiriistliik: Durtstliik, bagimsiz denetgilerin iglerini dogru yapmasini ve giivenilir olmalarim
ifade etmektedir. Bagimsiz denetciler, c¢alismalarin1  gerceklestirirken diiriistliik  ve
giivenilirlikten taviz vermeyerek agik ve dogru olmalidirlar. Bu ilke kapsaminda, bagimsiz
denetgilerin, temin etmis olduklar1 bilgilerin yanlis veya dikkatsizce sunulmus beyan icermeleri
ve vyaniltict oldugu kanaatine vardigi durumlarda bu bilgileri diger dokiimanlarla
iligkilendirmemeleri gerekmektedir.

e Tarafsizlik: Tarafsizlik ilkesine gore bagimsiz denetgiler, gorevlerini ifa ederken c¢ikar
catismalarindan, dnyargilardan kacinmali ve baskalarinin kendi kararlarina etki etmesine olanak
tanimamalidirlar. Boyle bir hususun s6z konusu olmasi durumunda, bagimsiz denetgi ilgili
gorevi yiriitmemelidir.
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e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Bagimsiz denetgiler, ilgili mevzuat ve mesleki standartlar
cergevesinde gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmali ve bunlart korumalidirlar.
Standartlara uygun olarak ve 6zen prensibi gercevesinde hareket etmelidirler.

o Swr Saklama (Gizlilik): Bagimsiz denetgiler gerek calismalar1 esnasinda gerekse ¢alismalarinin
tamamlanmasindan sonra miisterilerden temin etmis oluklar1 bilgilerin gizliligine 6zen
gdstermelidirler. s iliskileri neticesinde temin ettikleri bilgileri gizli bilgi olarak degerlendirmek
suretiyle bunlari agiklamamali ve herhangi bir sekilde kullanmamalidirlar.

o Meslege Uygun Davranis: Bagimsiz denetciler, yasal mevzuata aykiri ve denetcilik mesleginin
itibarin1 zedeleyebilecek her tiirlii fiilden kaginmalidirlar. Bu sonuglar1 dogurabilecek herhangi
bir faaliyetle istigal etmemeleri gereklidir. Bununla birlikte, kendileri ve sunduklar1 hizmetlerle
ilgili abartili iddialardan kaginmali ve baskalarinin faaliyetleriyle ilgili onlar1 kotii gosterecek
referanslar vermekten kaginmalidirlar.

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (BDY) hiikiimleri kapsaminda, bagimsiz denetim kuruluslarinin,
denetim c¢alismalar1 Oncesinde ve yilda en az bir sefer olmak lizere denetime katilanlardan ve
denetcilerden bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamaya iliskin olarak kurulus politikalarina uyum
saglayacaklarina yonelik bir taahhiitname almalar1 gereklidir. Denetim c¢alismalarina katilanlar ve
denetgiler, ¢alismalar1 esnasinda yukarida belirtilen etik ilkelere uyumlarini olumsuz etkileyebilecek
hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde bu durumu denetim kurulusuna yazili bildirmelidirler (Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi, 2015).

4.1.2. Yaptinnmlar

Inceleme veya denetim calismalarinda tespit edilen hususlar, ihbar ve sikayetler veya kurumlar
tarafindan yapilan bildirimler neticesinde diizenlemelere aykiriliklarin tespit edilmesi durumunda
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu karariyla idari yaptirimlar
uygulanabilmektedir. S6z konusu yaptirnmlar asagidaki sekilde siralanabilir (Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi, 2015):

e Upyar,
e Faaliyet Iznini Askiya Alma,
e Faaliyet Iznini iptal Etme.

Yukarida belirtilen yaptirnmlar incelendiginde, etik ilkelere uyulmamasinin faaliyet iznini askiya
alma yaptirrmini gerektiren bir husus oldugu goriilmektedir. Etik kurallara uyumsuzluk sadece bu ceza
tiirlinde tanimlanmis olup, diger cezalarin gerekgeleri arasinda etik kurallara riayet edilmemesiyle
ilgili bir ibare yer almamaktadir. Bunun disinda her bir ceza tiiriiniin hangi hususlarin ihlali
neticesinde uygulanacagi detayl olarak belirtilmistir.

4.2. TURMOB-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uygulanacak Etik ilkeler

4.2.1. Kapsam

2007 yilinda TURMOB tarafindan yayinlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uygulayacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik ile tiim
meslek mensuplariin ¢alismalarinda uymalar1 gereken etik ilkeler tanimlanmistir. Ayrica, temel etik
ilkelerin yani sira, kavramsal g¢erceve, tehditler, tehditler karsisinda alinacak onlemler ve etik
catismalarin ¢oziimlenmesine yonelik hususlar aciklanmistir (TURMOB, 2007).

Bu yonetmelik 3568 sayili erbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda bir meslek unvanina sahip olan, bagimli veya bagimsiz olarak

faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarini ve bunlarin olusturdugu isletmeleri kapsama almaktadir
(TURMOB, 2007).
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Yonetmelik kapsaminda asagida belirtilen bes ana etik ilkeye yer verilmektedir (TURMOB, 2007):

o Diiriistliik: Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yiiriitiirken diiriistlik prensibinden 6diin
vermeden dogru sozlii hareket etmeleri gerekmektedir.

o Tarafsizlik: Bu ilke kapsaminda, tarafli ve Onyargili davraniglar sergilenmemesi ve {igiincii
taraflardan  gelebilecek baskilarin meslek mensuplarinin  ¢aligmalarint  ve kararlarini
etkilememesi saglanmalidir.

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Mesleki yeterlilik ve &zen ilkesine gore meslek mensuplari,
calismalarini yiiriitiirken belirlenmis olan mesleki standartlara uygun olarak ve 6zen prensibi
cer¢evesinde hareket etmelidirler.

o Gizlilik: Meslek mensuplari, ¢aligmalar1 esnasinda temin ettikleri bilgi ve belgeleri mesleki veya
yasal bir zorunluluk olmadig: siirece {igiincii taraflarla paylasmamali ve bu bilgileri kendisine
veya bagkalarina menfaat saglamak amaciyla kullanmamalidir.

o Mesleki Davranis: Meslek mensuplari, ¢aligmalarini yiiriitiirken yiirtirliikteki yasal mevzuat
hiikimlerine uygun hareket etmeli ve meslek itibarina zarar verebilecek eylemlerde
bulunmamalidirlar.

4.2.2. Yaptirimlar

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yo6netmeligi
(Yonetmelik), 31.10.2000 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Ydnetmelik,
aday meslek mensuplari ve meslek mensuplari icin disiplinle ilgili tim hususlar1 diizenlemektedir
(Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Y&netmeligi,
2000). Yonetmelik kapsaminda disiplin cezalarinin tiirlerine, hangi hallerde uygulanacaklarina ve
disiplin kovusturmasina iliskin siireclere yer verilmektedir.

Yonetmelik kapsaminda uygulanabilecek ceza tiirleri bes ana grupta diizenlenmis olup bu cezalara
asagida yer verilmektedir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
Disiplin Yonetmeligi, 2000):

o Uyarma Cezasi: En hafif disiplin cezasidir. Meslegin icra edilmesi esnasinda daha 6zenli
hareket edilmesi gerekliliginin yazil olarak iletildigi ceza tiirtidiir.

e Kinama Cezasi: Gorevin ifas1 ve sergilenen davranislarda kusur olmasi: durumunda bu hususun
yazil1 bir sekilde bildirilmesini igeren cezadir.

e Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi: Bu ceza alti ay ile bir yil arasinda
uygulanmaktadir. Belirlenen siire zarfinda meslekten alikonulmasini igermektedir. Ancak,
mesleki sifat sakli kalmaktadir.

o Yeminli Stfatimi Kaldirma Cezasi: Bu ceza tiiri YMMlere uygulanmaktadir. Bu cezanin
uygulandigit YMMlerin yeminli sifatlar1 kaldirilmakta ve kendilerine verilen miihiirler geri
alimmaktadir.

o Meslekten Cikarma: En agir disiplin cezasidir. Bu cezayr alan meslek mensubunun
ruhsatnamesi geri alinir ve artik meslegi icra etmesine izin verilmez.

Yonetmelik kapsaminda yukarida yer verilen her bir ceza tiiriiniin hangi fiil veya davranislarin
islenmesi sonucunda verilecegi ceza bazinda detayl1 olarak agiklanmigtir.

Bir meslek mensubunun {i¢ yillik zaman dilimi igerisinde birden fazla disiplin cezasi gerektiren
fiilde bulunmasi durumunda ilgili meslek mensubuna her yeni eylemi i¢in bir 6nceki eylemine kiyasla
daha agir bir disiplin cezas1 verilir. Fakat disiplin cezasinin kesinlesmesi ve meslek mensubuna
bildiriminin yapilmas1 sonrasinda ayni cezanm verilmesini gerektiren bir fiilin tekrarlanmasi
durumunda ilgili meslek mensubuna bir iist disiplin cezasi verilir. Bununla birlikte disiplin kurullari
tarafindan disiplin cezalarinin bir alt dereceden veya bir iist dereceden verilmesi yoniinde karar
almabilir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi, 2000).

Cezalarin kesinlesmesini takiben uygulanmasi ilgili meslek odasinin yonetim kurulu bagkanlig
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kinama ve uyarma disinda kalan diger disiplin cezalarinin tamami
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ilgili kurumlara bildirilmekte, Resmi Gazete ile meslek odasi ve birligin web sitelerinde
duyurulmaktadir. Meslek mensuplari, uyarma ve kinama harici diger cezalar1 almalar1 durumunda
cezanin kesinlegsmesini takiben 60 giinliik siire zarfinda ellerindeki islerini bagli bulunduklar1 odaya
teslim etmekle yilikiimliidiirler (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Disiplin Yonetmeligi, 2000).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Kanun) kapsaminda
meslek odalar1 biinyesinde disiplin kurullar1 olusturulmaktadir. Oda disiplin kurullarinin kag {iyeden
olusacagi odaya bagl iiyelerin sayisina gore belirlenmis ve kanunda agiklanmistir. Kanun’a gore, oda
disiplin kurullari, oda yonetim kurulunun disiplin sorusturulmasi agilmasina yonelik kararina istinaden
disiplin sorusturmasini yapip, ilgili kararlart alip cezalar1 vermekten sorumludur. Kanun kapsaminda,
ayn1 zamanda birlik organlari arasinda da displin kurulu tanimlanmaktadir. Birlik disiplin kurulu
iiyeleri, kanunda belirtilen kriterleri saglayan birlik genel kurulu iiyeleri arasindan belirtilen siireler
icin se¢ilmektedir. Birlik disiplin kurulunun temel gorevleri, oda disiplin kurulu kararlarina istinaden
yapilan itirazlarin gozden gegirilmesi ve konuyla ilgili gerekli kararlarin verilmesidir (Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989).

TURMOB tarafindan, birligin faaliyet ve caligmalarma yonelik olarak yillik faaliyet raporlari
diizenlenilmekte ve birligin internet sitesi iizerinden kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Birligin
2021 yil faaliyet raporu incelendiginde, yil igerisinde gerceklestirilen disiplin kurulu ¢alismalarina
yonelik bilgilerin s6z konusu raporda mevcut oldugu goriilmiistiir. Faaliyet raporunda yil boyunca
birlige intikal eden ve sonuglanan dosya sayilarina, odalardan birlige gonderilen disiplin kurulu
kararlarina ve bu kararlarla ilgili birlik goriislerine, oda bazinda ceza tiir ve sayilarina, cezalarin
meslek mensuplarinin unvanlarina gore dagilimina yer verilmektedir (TURMOB, 2021). Ancak,
verilen cezalarin hangi kurallarin veya yiikiimliiliiklerin ihlali sebebiyle uygulandigina yonelik detayli
bilgiler s6z konusu faaliyet raporlarinda yer almamaktadir.

Bununla birlikte, TURMOB internet sitesi iizerinden dénemsel olarak birlik disiplin kurulu
kararlar1 kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir (TURMOB, t.y.). Yaymnlanan karar metinlerinde,
meslek mensubunun bagli oldugu oda, adi-soyadi, meslek unvani, disiplin kurulu tarihi, aldig1 ceza
tirii ve cezanm uygulanmaya basladigi tarih bilgilerine yer verilmektedir. Buna karsin, faaliyet
raporlarinda oldugu gibi, ilgili meslek mensubunun s6z konusu cezayr almasini gerektiren
eylemlerinin detaylar1 agiklanmamaktadir.

TURMOB diizenlemelerinde etik ilkelerin davranis kurullar1 seviyesinde agiklanmamasina karsin
disiplin uygulamalarmin isler olusu dikkat ¢ekici bir husus olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda
etik ilkeler davranmis kurallar1 seviyesinde agiklanmamigken bunlarin meslek odalari biinyesinde
olusturulan farkli disiplin kurullarinca uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin birlik disiplin kurulu ile
paylasilmasi degerlendirme farkliliklarinin 6niine gegebilecek bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

4.3. SPK-Bagimsiz Denetim Kuruluslar: ve Bagimsiz Denetcilerin Uyacaklar1 Etik ilkeler
4.3.1. Kapsam

2006 yilinda SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig kapsaminda bagimsiz denetim sirketlerinin ve bagimsiz denetim elemanlarinin
uymalar1 gereken etik ilkelere yer verilmistir. Ilgili mevzuat kapsaminda yer verilen etik ilkeler ve
aciklamalarina asagida yer verilmektedir (SPK, 2006):

o Mesleki Stiphecilik: Mesleki siiphecilik, bagimsiz denetgilerin denetim ¢aligmalarini yiriitiirken
temin ettikleri kanitlarin sorgulanmak suretiyle degerlendirilmesi anlamina gelmektedir.
Bagimsiz denet¢ilerin, denetledikleri mali tablo ve verilerin 6nemli hata icerebileceklerini g6z
oniinde bulundurmak suretiyle denetim ¢alismalarini planlamalar1t ve gergeklestirmeleri
gerekmektedir.

e Bagimsizlik: Bagimsiz denetciler, gérev aldiklar1 denetim c¢aligmalari tarafsiz ve diiriist bir
sekilde ylriitmelidirler. Ayrica, bagimsizliklarin1 zedeleyebilecek durumlardan kaginmalari
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gereklidir. Caligmalar1 esnasinda bagimsiz denetgiler mesleki siipheciligi elden birakmamali,
menfaat catismalarindan uzak durmali, karsilastiklar: etik ¢atigmalari ilgili mercilere tagimali ve
gerekli yasal kurumlara bagvurmali, kendi bagimsizlik ve diirstiiklerini zedeleyebilecek
miidahalelere izin vermemeli ve ¢alismalart sonucunda ulastiklart kanaatlerini herhangi bir
tarafin cikarlarini diistinmeden raporlayabilmelidir.

e Mesleki Ozen ve Titizlik: Bu ilke, bagimsiz denetcinin gdsterecedi caba ve dikkat ile detaylara
verecegi Onemi ifade etmektedir. Bagimsiz denetcilerden gerceklestirdikleri denetim
calismalarinin planlamadan raporlamaya kadar tiim sathalarinda mesleki 6zen ve titizlik
prensibine uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

o Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi: Bagimsiz denetim sirketleri ve bagimsiz denetgiler
herhangi bir ticari faaliyette bulunmamali, fakli bir bagimsiz denetim sirketinde gorev almamali
ve denetim mesleginin itibar1 ile bagdasmayan fiil ve davraniglarda bulunmamalidirlar.

e Reklam Yasagi: Bagimsiz denetim sirketleri, yeni is temini amaciyla direkt veya dolayli olarak
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

o Swr Saklama Yiikiimliiliigii: Bagimsiz denetim sirketlerinde gorev yapan denetciler dahil tiim
seviyeden calisanlar edindikleri sirlar1 agiklayamaz veya kendilerinin veya farkli taraflarin
menfaatleri i¢in kullanamazlar.

o Karsilikli Iliskiler ve Haksiz Rekabet: Bagimsiz denetcilerin ve bagimsiz denetim sirketlerinin
denetim ¢aligmalarinin niteligini olumsuz olarak etkileyebilecek herhangi bir haksiz rekabet
icerisine girmemeleri gereklidir.

4.3.2. Yaptirimlar

Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’in 29 maddesinde hukuki ve
cezai sorumluluklardan bahsedilmektedir. Buna gore, gergeklestirilen denetim ¢alismalarinin bagimsiz
denetim standartlarma Uygun yapilmamasi durumunda miisteriler veya {igiincii taraflar nezdince
olugabilecek zararlardan ilgili bagimsiz denetim kurulusu ile raporu imzalayan denetgiler miiteselsilen
sorumlu tutulmaktadir. Bagimsiz denetimde etikle ilgili standartlar da bagimsiz denetim standartlari
kapsaminda degerlendirildiginden etik ihlallerin de bu kapsamda oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Ayrica, tebligde, standartlara aykiri bagimsiz denetim raporu diizenleyenler ve diizenlenmesini
saglayanlar hakkinda cezai sorumluluklarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen 6zel hiikiimlere
tabi oldugu ifade edilmektedir (SPK, 2006).

5. iC DENETIM ETiK UYGULAMALARI

Bu béliimde, i¢ denetciler igin temel standartlar olan ITA Etik Kurallari ile Kamu I¢ Denetcileri
Meslek Ahlak kurallarina iliskin detaylara yer verilmektedir.

5.1. IIA Etik Kurallari
5.1.1. Kapsam

ITA tarafindan kurumlarin i¢ denetim fonksiyonlarinin etik kiiltiirlerinin gelisimine katki saglamak
amactyla etik kurallar yaymlanmustir. Bu etik kurallara iliskin bilgilere Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii
(TIDE) tarafindan hazirlanan ve tiim paydaslarimn erisimine sunulan Kurumsal Etik Ilkeleri ve Davranis
Kurallart Rehberi’nde yer verilmistir (TIDE, 2021). Yaymlanan bu etik kurallar, i¢ denetimin
kendisinden beklenen sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaciyla olusturulmus ve temelde iki
husus iizerine odaklanmistir. Bunlar asagidaki sekilde siralanabilir (ITA, 2019: 35):

e ¢ denetim faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik temel prensipler ve
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e ¢ denetcilerden, calismalarim gerceklestirirken sergilemeleri beklenen temel davranigsal
kurallar.

TIDE tarafindan hazirlanan rehber cergevesinde i¢ denetgilerin asagida tanimlanan dort prensibe ve
her bir prensip altinda tanimlanan davranis kurallarina uymalar1 kendilerinden beklenmektedir (I1A,
2019: 36-37):

e Diiriistlik: I¢ denetgilerin ¢alismalarinda diiriistliik prensibine bagh kalmalari, kendilerine karst
giiven ortaminin olusmasma ve kararlarina itimat edilip giivenilmesine katki saglayacaktir.
Diriistliik prensibi kapsaminda i¢ denetgilerden su davranis kurallarini yerine getirmeleri
beklenmektedir: Caligmalarini yerine getirirken gereken dikkati gosterip dogruluk ve
sorumluluk bilincinde olmalari, mevzuati gozetmeleri, denetim mesleginin ve mevzuatin
gerektirdigi agiklamalar1 yerine getirmeleri, bilerek yasa disi eylemlere istirak etmemeleri ve
calistiklar1 kurum agisindan yiiz kizartici olabilecek faaliyetlere girismemeleri, gorev aldiklart
kurumun etik amag ve hedeflerine saygi gosterip katkida bulunmalari.

e Objektiflik: I¢ denetciler, gerceklestirdikleri caligmalar esnasinda temin ettikleri bilgileri
kullanirken mesleki tarafsizliktan 6diin vermemelidirler. I¢ denetciler, kendilerinin veya
herhangi bir tarafin ¢ikarlarindan etkilenmeden degerlendirmelerini yapip c¢alismalariin
sonuclarina ulagsmalidirlar. Tarafsizlik ilkesine gore i¢ denetgiler, su davranis kurallarini yerine
getirmelidirler:  Calismalarinin  tarafsizligimi  zedeleyebilecek herhangi bir faaliyette
bulunmamak, mesleki muhakemeleri zedeleyebilecek herhangi bir seyi kabul etmekten
kacinmak, ¢aligmalar1 esnasinda tespit ettikleri tiim bulgulara raporlarinda yer vermek.

e Gizlilik: I¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken temin ettikleri bilgi ve belgelerin gizliligini
korumalidir. Bu bilgi ve belgeleri, yasal veya mesleki bir gereklilik olmadigi siirece
aciklamamalidir. Gizlilik prensibi ¢ercevesinde i¢ denetgilerin, su davranis kurallarini
uygulamalar1 beklenmektedir: Caligsmalarda temin ettikleri bilgilerin gizliliginin korunmak ve
temin ettikleri bilgileri sahsi c¢ikarlar1 igin, yasalara aykiri bir sekilde veya kurumun
menfaatlerine zarar verecek bir bigimde kullanmaktan kaginmak.

e Yetkinlik (Ehil Olma): I¢ denetciler, calismalarin1 gerceklestirirken kendilerinden beklenen
tecriibe, mesleki bilgi ve beceriye sahip olmalidir. Yetkinlik ilkesine gore i¢ denetciler, su
davranis kurallarimi yerine getirmelidirler: Calismanin gerektirdigi tecriibe, mesleki bilgi diizeyi
ve yetkinlige sahip olduklar1 gorevleri yerine getirmek, gorev aldiklari i¢ denetim faaliyetlerini
uluslararasi i¢ denetim standartlarina uygun olarak yerine getirmek ve kisisel yeterliliklerinin ve
verdikleri hizmetlerin kalitesinin siirekli gelisimine 6zen gostermek.

TIDE tarafindan yayinlanan rehberde i¢ denetim meslegiyle ilgili yukarida sayilan dért temel etik
ilkenin agiklamalarinin yan1 sira gerek i¢ denetcilerden gerekse ilgili paydaslardan beklenen davranis
kurallarina yonelik agiklamalara da yer verilmektedir. Etik ilkelerine ve davramig kurallarina
uyumsuzlugun tespiti durumunda sdz konusu durumun paydaslar tarafindan TIDE Etik Ihbar Hatti’na
bildirilmesi gereklidir.

TIDE yénetim Kurulu tarafindan gesitli disiplin yaptirimlar1 belirlenmis ve uyumsuzluklarin tespiti
sonrasinda izlenecek yol ve yaptirimlara TIDE Etik Kurulu’nun Kurulusu, Calisma Usul ve Esaslari
Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir (TIDE, t.y.). Rehberde, TIDE Etik Kurlu’nun etik ilke ve
davranig kurallarina uyulmamasi durumunda ilgili sorusturma calismasini gerceklestirmekten ve
sonucunda diizenlenen sorusturma raporunu TIDE Yé&netim Kurulu’na sunmaktan sorumlu oldugu
belirtilmektedir.

TIDE tarafindan diizenlenen yillik faaliyet raporlarinda Etik Kurulu faaliyetlerine de yer verilmekte
ve bu kurula ulagan ihbar veya TIDE Y&netim Kurulu taleplerinden de bahsedilmektedir. Ancak, s6z
konusu raporlarda olay bazinda detaylara ve uygulanan yaptirimlara yer verilmemektedir.

5.1.2. Yaptirumlar

TIDE ETIK Kurulu Yénetmeligi’'nde TIDE Etik Kurulu'nun gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma
esaslarinin yani sira toplanma ve karar alma siireglerine yonelik bilgilere yer verilmektedir. Ayrica, bu
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yonetmelik kapsaminda, etik kurul degerlendirmesi neticesinde uygulanabilecek ii¢ c¢esit cezadan
bahsedilmektedir. Bu cezalar; uyari, iiyelikten c¢ikarilma ve sertifika veren kuruma bildirim olarak
siralanmaktadir.

5.2. Kamu I¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallar

Kamu i¢ denetgileri icin meslek ahlak kurallar1 Hazine ve Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu (IDKK) tarafindan olusturulmustur. IIA etik ilkeleri baz almarak diizenlenen kurallarin amaci,
kamuda i¢ denetimin etik kiiltiiriiniin saglanmas1 ve gelisimine katkida bulunmaktir. Bu kurallar, IIA
tarafindan hazirlanan etik ilkelere benzer bir sekilde asagida belirtilen dort temel prensibe
dayandirnilmistir (IDKK, 2018):

Diiriistliik,

Tarafsizlik, nesnellik, bagimsizlik,
Gizlilik,

Yetkinlik (Ehil Olma).

6. iC DENETIM ETiK UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Her ne kadar raporlama hatlar1 ve gorev kapsamlari ile teknikleri bakimindan bariz farkliliklar
tagisalar da i¢c denetgiler ile dis denetciler temelde gilivence hizmet saglayicilar olarak
degerlendirilmektedirler. Bu nedenle bir giivence hizmetinden beklenilen faydanin ortaya ¢ikmasinda
bu hizmeti sunanlarca uyulmasi gereken bazi etik zorunluluklar tanimlanmakta ve bu 0Ozellikli
hizmetten beklenilen faydanin saglanmasi arzu edilmektedir. Ancak iki glivence hizmet saglayicisi
karsilastirildiginda bu farkli meslekler i¢in dogal olarak farkli mesleki etik kurallarina rastlanmistir.

I¢ denetim tarafindan saglanan giivence hizmetinin faydalanicisi isletmenin igindeyken bagimsiz
dis denetimde faydalanici isletme dis1 paydaslari da kapsamaktadir. Bu nedenle temelde iki gorevin
birbirinde farkli amagclar1 tasidigini sdylemek hatali olmaz. Hal boyleyken, bagimsiz dis denetimden
faydalanacak olanlar tanimca i¢ denetim faydalanicilari ile mukayese edildiginden daha genis bir
paydas listesini, hatta bilgileri sunulan isletmenin ekonomik hayat igerisindeki énemine bagli olarak
da, ekonominin genelini ilgilendirir. Her ne kadar benzer etkiler dolayli olarak i¢ denetim igin de
gecerli olabilirse de, i¢ denetimin esas etkisi gorece daha isletme-igseldir.

Bir diger fark kapsam yoniindedir. Bagimsiz dis denetimce saglanan giivence hizmetinin finansal
ve finansal olmayan bilginin sunumuna iliskin oldugu ancak i¢ denetim tarafindan sunulan giivence
hizmetinin, en basit tanimiyla COSO’da yer alan isletme amaglar1 ¢ercevesinde degerlendirildiginde
stratejik, operasyonel ve uygunluk risklerini de kapsadigi diisiinildiigiinde kapsam farkliligi ortaya
koyulmus olur. Diger taraftan, i¢ denetimin ¢ogu zaman giivence hizmeti ile yakindan iliskili farkli bir
hizmeti daha, danismanligi sundugu da gozden kagirilmamalidir.

Iste bu raporlama ve kapsam farkliliklari i¢ denetim ve bagimsiz dis denetim mesleklerini belirli
Ol¢iide birbirinden ayirirken her birinin ihtiyag duydugu etik degerlerin de kendi kapsaminda
olugsmasina neden olmustur. Bu nedenle her ne kadar 6zii itibariyle giivence saglama faaliyeti icrasi
olarak nitelendirilseler de bu farkli meslek gruplari i¢in farkli etik degerlerin uygulamaya koyulmus
olmasi dogaldir. Bagimsiz dis denetimde ortaya ¢ikan bariz kamu yarari, bu meslegin genelde
yasalarla diizenlenmesine neden olurken i¢ denetim 6zellik arz eden bazi sektorler disinda, genellikle
finans sektorii, meslek oOrgiitlerinin diizenlemelerine tabidir. Hal bdyle olunca yaptirimlar da bu
cercevede ele alinabilmektedir.

Diger yandan meslegi icra eden denetg¢inin iilkemiz mevzuati kapsaminda ayn1 zaman muhasebe
meslek mensubu olmasina gore etik ilkeler farklilagabilmektedir.

Tablo 1, i¢ denetcilerin etik konulart karsisindaki durumunu bagimsiz dis denetgilerle
karsilastirmali bir sekilde sunmaktadir.
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Tablo 1

I¢ denetcilerin etik kurallar karsisindaki durumu: Bagimsiz denetim ile karsilastirma

Seviye

I¢ Denetgiler

Bagimsiz Dig Denetgiler

Birinci Seviye: Etik
ilkeler

Meslek orgiitiince belirlenir.

Mevzuat tarafindan belirlenir.

Meslek orgiitiine iiye olundugunda ve meslek
orgiitiince sertifikalandirildiginda tiyeler i¢in
meslek orgiitiine tiyelik sartlar1 kapsaminda
baglayicidir.

Meslek orgiitiine iiye olunmaksizin i¢ denetim
faaliyetinin icrast halinde baglayicilig1 yoktur.
(Mevzuatla kurulan i¢ denetgilik, kamu i¢
denetciligi, banka i¢c denetim fonksiyonlari, vb. bu
kapsamin diginda ayrica degerlendirilmelidir.)

Faaliyetin icrast i¢in etik ilkelere uyum
yasalarla zorunlu kilinmustir.

Muhasebe meslek mensubu olunmas: halinde bu
meslegin etik ilkelerine de ayrica uyum gereklidir.

Muhasebe meslek mensubu olunmasi
halinde bu meslegin etik ilkelerine de
ayrica uyum gereklidir.

e Diiriistliik
o Objektiflik
o Gizlilik

e Yetkinlik

e Diiriistliik

o Tarafsizlik

o Sir Saklama (Gizlilik)

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen
e Meslege Uygun Davranig

Digerleri benzer olmakla birlikte, meslege
uygun davranig besinci bir diger etik ilke
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ilke
meslegin itibarinin korunmasini
amaglamaktadir.

Objektiflik ya da diger adiyla tarafsizlik her
iki meslek grubu i¢cin de 6nemli
kriterlerden biri olarak karsimiza ¢ikmakla
birlikte i¢ denetgiler i¢in ig akdine ya da
hizmet s6zlesmesine, bagimsiz dig
denetciler iginse hizmet (denetim)
sozlesmesine dayali is iligkisinde bunun ne
sekilde saglanabilecegi ayr1 ve genis bir
¢aligma konusudur.

Bununla birlikte her iki meslek grubunda bu
ilkenin bagimsizlik kavramu ile
desteklendigini sdylemek yanlis olmaz.

Ikinci Seviye:
Davranig Kurallari

Etik konular ilkeler seviyesinde birakilmamus, farkli
durumlar karsisinda kisilerden beklenen
davraniglarin tanimlandig1 davranis kurallar
ortaya koyularak meslek mensuplarinca etik
uygulamalarin anlagilmasi saglanmustir.

Etik konular ilkeler seviyesinde
birakilmamuis, farkli durumlar kargisinda
kisilerden beklenen davraniglarin
tanimlandig1 davranis kurallar ortaya
koyularak meslek mensuplarinca etik
uygulamalarin anlasilmast saglanmustir.

Ugiincii Seviye:
Yaptirimlar

Farkli cezai yaptirimlar tanimlanmakla birlikte
davranig kurallarindan hangisine uyumsuzlugun ne
yaptirima yol agacagi net degildir.

KGK kapsaminda yaptirimlar etik ilkelere
uyumsuzluk seklinde genis bir tanimla
cezai yaptirimlara tabi tutulmustur.

Cezai yaptirimlara iligkin kararlar detayli ve seffaf
bir sekilde kamuoyu ile paylagilmamaktadir.

Cezai yaptirimlara iligkin kararlar detayli ve
seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmamaktadir.

Yaptirimlarin meslegin icrasinin devamina yonelik
etkisi sinirli oldugundan ve denetim faaliyeti i¢sel
bir raporlama faaliyetini temsil ettiginden
baglayiciligi diisiiktiir ve disiplin yaptirimlarina
yetkili merciinin iglerligi tartismalidir.

Yaptirimlar mevzuatla ortaya
koyuldugundan baglayicidir, bununla
birlikte cezai islemlere iligkin seffaflik
sinirlt oldugundan islerligine iliskin
degerlendirmede bulunmak giictiir.
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Yukarida yer alan tabloda i¢ denetgilerin ve bagimsiz denetgilerin etik g¢ercevesinin ilkeler,
davranis kurallar1 ve uygulanan yaptirimlar ¢ercevesinde karsilastirmali analizi yapilmistir. Gerek i¢
denetciler gerekse bagimsiz denetciler ayn1 zamanda SMMM gibi mesleki ruhsatlara sahip olmalari
sebebiyle muhasebe meslek mensuplarina yonelik uygulanan etik prensipler ¢ergevesinde de hareket
etmektedirler. Bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin yani sira bagimli
olarak ¢alisan meslek mensuplar1 da ilgili etik kurallara uyum gostermelidir. Bu agidan bakildiginda i¢
denetgiler veya bagimsiz denetgilerin ayni zamanda muhasebe meslek mensubu statiisiinde olanlari
kendi etik uygulamalarmin yani sira muhasebe meslek mensuplarma yonelik etik kurallara da
tabidirler.

7. SONUC

Etik kurallarin temel amac1 dogru ve yanlis uygulamalarin birbirlerinden ayristirilmasi, meslegin ve
meslek mensuplarinin itibarinin korunmasi ve gerceklestirilen ¢alismalarin belirli prensipler dahilinde
ve kaliteden Odiin vermeyecek sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi olarak siralanabilir. Yasanan
skandallarin etkisiyle, diger meslek gruplarinda oldugu gibi i¢ denetim, muhasebe ve bagimsiz
denetim alanlarinda da etik kavraminin 6nemi son yillarda daha fazla giindeme gelmeye baglamistir.
S6z konusu meslek gruplarinin farkli kurumlar tarafindan diizenlenen etik kurallar1 bulunmaktadir. Bu
standartlar, bir takim degerlere ve prensiplere yonelik kural setleridir. Bu calismada, ilgili meslek
gruplarimin mevcut olan genel kabul gérmiis etik kurallarin agiklamalarina ve aralarindaki benzerlik ve
farkliliklara yer verilmistir.

Denetimde meslek etigi, etik ilkeleri tanimlayan ve dogru ve yanlis davranislari belirlemeye
yarayan bir kural setidir. Etik ilkeler sayesinde denetim elemanlarinin mesleklerine, caligtiklari veya
denetim faaliyetlerini yiiriittiikleri kurumlara ve calismalarinin sonug¢larindan faydalanan diger
taraflara karsi sorumluluklarini belirlemektedir.

I¢ denetgiler ve bagimsiz denetgiler agisindan cesitli kurumlar tarafindan yayinlanan ve genel kabul
gormiis nitelikte bir takim etik kural setleri bulunmaktadir. Bu kural setlerinin bir kismina denetgilerin
yasal olarak uyma yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir. i¢ denetim agisindan bakildiginda, IIA tarafindan
yayinlanan etik kurallar ve IDKK tarafindan kamu i¢ denetcileri i¢in olusturulan Kamu I¢ Denetcileri
Meslek Ahlak Kurallar1 6ne ¢ikmaktadir. Bagimsiz denetim ve muhasebe meslek mensuplart agisindan
degerlendirildiginde ise KGK tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar, SPK
tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Kuruluslar ve Bagimsiz Denetgilerin Uyacaklari Etik ilkeler
ve TURMOB tarafindan olusturulan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uygulayacaklar1 Etik T1keler bulunmaktadir.

Bu calismada, yukarida belirtilen etik kural setlerinin detaylarina yer verilmis ve karsilagtirmalar
yapilmak suretiyle asagida belirtilen sonuglara ulagilmistir:

e ¢ denetciler icin etik ilkeler meslek orgiitiince belirlenmekte iken bagimsiz denetciler icin
mevzuat kapsaminda belirlenmektedir.

e ¢ denetciler igin etik kurallar, meslek orgiitiine iiye olunmasi ve meslek orgiitii tarafindan
sertifikalandirilmasi durumunda baglayicidir. Bagimsiz denetimde ise etik ilkelere uyum yasal
mevzuat ¢ercevesinde zorunlu kilinmustir.

e ¢ denetciler ve bagimsiz denetgiler, ayn1 zamanda muhasebe meslek mensubu olmalari
durumunda da muhasebe mesleginin etik ilkelerine uyum gostermek zorundadirlar.

e ¢ denetim ve bagimsiz denetim etik ilkeleri birbirleriyle benzerlik gdstermekle birlikte,
bagimsiz denetim i¢in meslege uygun davranis ilkesi i¢ denetim etik ilkelerine kiyasla farkli bir
prensip olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

o Gerek i¢ denetim gerekse bagimsiz denetim etik kurallari prensipler ¢ercevesinde birakilmamis,
kurallarin anlagilmasina yonelik olarak davranig kurallar1 da agiklanmistir.

e g denetim etik kurallari gesitli cezai yaptirimlar tanimlamasina karsin hangi ihlallerin ne gibi
yaptinnmlara yol agacagi net olarak acgiklanmamistir. Bagimsiz denetim agisindan KGK etik
ilkelerine uyumsuzluk cezai yaptirimlara tabi tutulmustur.
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e Her iki meslek grubu i¢in de cezai yaptinmlara yonelik kararlar detayli olarak kamuoyu ile
paylasilmamaktadir.

e Bagimsiz denetim etik ilkelerine yonelik yaptirimlar yasal otoriteler tarafindan belirlendiginden
i¢ denetime kiyasla baglayiciligi daha yiiksektir.

e Her iki meslek grubu icin de yaptirimlara iliskin seffalik sinirli oldugundan islerligine yonelik
net bir degerlendirmede bulunulmasi zordur.

I¢ denetim meslegi kurumlarin kendi biinyelerindeki bir i¢c uygulama olarak degerlendirilebilir. Bu
sebeple i¢ denetim, dis paydaslarin menfaatlerini dogrudan etkilememektedir. Yasalarla diizenlenen
veya kamu yararin1 gozeten sektorler disinda bazi sektorler igin i¢ denetim fonksiyonun olusturulmasi
zorunlu degildir. I¢ denetgilere yonelik etik ilkeler, meslek orgiitiince belirlenmesi sebebiyle yaptirrm
giicii zay1f olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, meslek orgiitlerince belirlenen etik ilkeler {iyeleri ve
sertifika sahiplerini kapsamaktadir. Bu anlamda meslek orgiitlerine dnemli bir gérev diismektedir. Etik
ilkelere yonelik farkindaligin artirilmasi, liyelik ve mesleki sertifikasyonlarin i¢ denetgiler agisindan
ozendirilip tesvik edilmesi iiye ve sertifika sahibi i¢ denet¢i sayisinin artmasini saglayacaktir. Bu
durum, i¢ denetim faaliyetlerinde etik ilkelerin dikkate alinip uygulanmasina katki saglayacak ve i¢
denetim faaliyetlerine deger katacaktir.

Denetim mesleginde etik konusuna yonelik olarak oniimiizdeki donemlerde gergeklestirilecek
akademik caligmalarda farkli {ilkelerin etik uygulamalar ile iilkemiz uygulamalarinin etik kurallar
acisindan karsilastirilmasini iceren ¢alismalar yapilabilecektir.
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