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OZ Dijital denetim araclarmin uygulamaya koyulmasi ile birlikte denetgilerin rolii 6ne ¢ikmus, egitim
kurumlarmin da uygulamaya doniik olarak egitim-6gretim siireglerini yeniden sekillendirmesi gereklilik arz
etmistir. Diinya genelinde yasanan dijital doniisiim riizgar1 karsisinda teknolojik iiriinlerin kullaniminin
kaynaginda yer alan insanin kisisel 6zellikleri sorgulanmaya baglanmistir. Denetgilere ve potansiyel denetgi
adaylarma yonelik egitim 6gretim faaliyetlerinde s6z konusu teknoloji iriinlerinin muhasebe uygulamalarinda
nasil kullanilabilecegi, kullanacak kisilerin 6zellikleri ve s6z konusu iki unsurun birbirini nasil tamamlamasi
gerektigi merak konusu olmustur. Buradan hareketle tiniversitelerde denetim egitimi alan &grencilerin kisisel
Ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlart arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin
sonucunda; O6grencilerin mesleki siiphecilik tutumlar1 {izerinde, disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve
gelisime aciklik 6zelliklerinin pozitif yonde, duygusal denge yapilarinin ise negatif yonde etkili oldugunu tespit
edilmigtir.
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ABSTRACT  With the introduction of digital inspection tools, the role of supervisors has come to the fore,
and it is necessary for educational institutions to reshape their educational processes in practice. In the face of the
wind of digital transformation experienced around the world, the personal characteristics of the human being at
the source of the use of technological products have begun to be questioned. In education and training activities
for auditors and potential auditor candidates, it has been a matter of curiosity how these technology products can
be used in accounting applications, the characteristics of the people who will use them, and how these two
elements should complement each other. From this point of view, it is aimed to determine the relationship
between the personal characteristics of the students who receive accounting education at universities and their
professional skepticism attitudes. As a result of the study; It has been determined that extraversion,
agreeableness, responsibility and improvement characteristics have a positive effect on students' professional
skepticism attitudes, while emotional balance structures have a negative effect.
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1. GIRIS

Teknolojinin is diinyasina giris yapmasi ve sermayenin uluslararasi alanda dolasmasi ile birlikte
isletmelerin, kurum ve kuruluglarinin faaliyetleri farkli cografyalara tasinmis ve E-ticaret uygulamalari
ortaya cikmistir. Teknoloji {irlinlerinin is diinyasinda kullanilmas: sonucunda gerceklestirilen
faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin saglanmasi ve kontrol altina alinmasi giic hale gelmis
nihayetinde denetim faaliyetleri de kendisine diisen pay1 almistir. Bahsedilen durum karsisinda egitim
kurumlarinin da uygulamaya doniik olarak o6gretim siireclerini yeniden sekillendirmesi glindeme
gelmis ve diinya genelinde yeni bir siire¢ baglamustir; dijital doniisiim. Anilan teknoloji iiriinlerinin
uygulamada kullanilmasinin 6ncesinde ilgili alanlarda c¢alisacak olan nitelikli isgiictiniin
yetistirilmesinde egitim kurumlarinda oOnce reform yapilmast onemli bir gereksinim olarak
karsilanmistir. Ciinkii bahsi gegen teknolojik iirtinlerin kullaniminin kaynaginda yer alan insanin
kisisel &zelliklerinin kesfedilmesi siirece ayr1 bir boyut kazandirmustir. Ozellikle egitim Ogretim
faaliyetlerinde s6z konusu teknoloji iiriinlerinin muhasebe uygulamalarinda nasil kullanilabilecegi,
kullanacak kisilerin 6zellikleri ve s6z konusu iki unsurun birbirini nasil tamamlamasi gerektigi sorusu
ortaya cikmistir. Buradan hareketle iiniversitelerde denetim egitiminde 6grencilerin 6zellikle kisisel
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi giindeme gelen bilgi
boslugunun doldurulmasi konusunda 6nemli bir mihenk tas1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla
bu calismada denetim egitimi alan Ogrencilerin kisisel 6zellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar
arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin amaci dogrultusunda s6z konusu
kavramlara agiklik getirilmesinde yarar goriilmektedir.

Mesleki siiphecilik kavramina yonelik literatiirde cesitli tanimlamalar yapilmis olsa da Amerika
Denetim Standartlari’nda (SAS, No.1) profesyonel meslegin bir geregi olarak mesleki siiphecilik; ilgili
denetim kanitlarinin elestirel bir degerlendirmesini kapsayan bir sorgulama zihninin olusturulmasina
olanak saglayabilecek bir tutum olarak ifade edilmistir. Diger taraftan uygulamada Tiirkiye
mevzuatina bakildiginda ise Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 200 / 13’te; “sorgulayict bir
yaklasimla hareket ederek, hata veya hile kaynakli yanlishiga isaret eden durumlara kars1 dikkatli
olmay1 ve denetim kanitlarini titiz bir bi¢imde degerlendirmeyi iceren tutum” olarak tanimlanmigtir
(Yilmaz, 2018: 840). Bu baglamda mesleki siiphecilik kavraminin kaynaginda yer alan
karakteristikleri; i) meraklilik, ii) sorgulayici bir yaklasim, iii) kisa yoldan sonuca ulasmama ve
verilecek olan son kararmn biitiin unsurlarin dikkate alinarak gerceklestirilmesi, iv) miikelleflerinin
motivasyon ve davraniglarinin dogru bir bicimde analiz edilebilmesi, v) dzgiiven ve son olarak vi)
hareket Ozgiirliigii seklinde siralanabilmektedir (Kayrak, 2015: 99). Bu baglamda mesleki stiphecilik
kavramu ile ilgili denetim prosediirlerinin kapsaminin, zamanlamasmin ve niteliginin ortaya
koyulmasinda ve sonug¢lariin degerlendirilmesinde uygun olmayan varsayimlarinin kullanilmasi riski
azaltilabilecegi aciktir. Bu noktada siipheci yaklagim; olasi hatalarin ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi
ya da hali hazirda olmalar1 durumunda yanlisliklarin ortaya ¢ikarilmasinda kullanilan bir yontem ya da
giic olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Dolayisiyla gerceklestirilen faaliyetlere iligkin yiiksek kalitede
bir denetimden bahsedilebilmesi bakimindan mesleki siiphecilik kaginilmaz bir gerekliliktir (Nolder &
Kodaus, 2018: 2). Buradan hareketle mesleki siiphecilik kavramini 6ne ¢ikaran gerekgeler (Dalkili¢ ve
Oktay, 2011: 65); i) uluslararasi denetim standartlarinda kendine yer edinmis olmasi, ii) uluslararasi
denetim firmalarinin kullanmis olduklar1 denetim metodolojilerinde mesleki siiphecilige 6nem
vermesi, iii) denet¢i egitimlerinde kendine yer edinmis olmasi ve iv) akademik ve mesleki
calismalarda 6nemli bir degisken olarak kabul edilmesi seklinde siralanabilmektedir. Dolayisiyla
calismanin temas1 kapsaminda mesleki siiphecilige iliskin literatiirde Onemli kabul edilen
calismalardan bahsetmekte yarar goriilmektedir.

Bu aragtirmada da kullanilacak olan Mesleki Siiphecilik Olgegi Hurtt (2010) tarafindan
gelistirilmistir. Elestirel diistinmenin bir sonucu olan mesleki sliphecilik tutumunun alt1 temel 6zelligi
bulunmaktadir. Bunlar (Hurtt, 2010: 152):

Sorgulayici zihin
Yargiy1 erteleme
Bilgi arama
Kisileraras1 anlay1s
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e Ozgiiven
e Karar verme yetenegi

Sorgulayici1 zihin aktif olarak sorgulamayi, herhangi bir konu hakkinda arastirmayi ve merak
duygusunu kapsayan bir 6zelliktir (Yustina & Gonadi, 2019: 40). Yargiy1 erteleme herhangi bir konu
hakkinda karar vermeden Once yeterli diizeyde kanit elde edilinceye dek kararin askiya alinmasi
tutumudur (Hurtt, 2010: 154). Bilgi arama ozelligi ise bireyin merak veya ilgi duygusundan
kaynanlanan ve mecvut bilgilerden daha fazla arastirma egilimini ifade eder (Agarwalla et al, 2017:
87). Kisilerarast anlayis kisinin herhangi bir celiskili durumda hile iceren durumlar: tespit edebilme
becerisi ve bilgi saglayicilarinin diiriistligiinti anlayabilme kabiliyetidir (Hurtt, 2010: 154; Cheot et al.,
2018: 5). Ozgiiven bireyin kendine deger vermesi ve sahip oldugu yeteneklerine inanmasidir. Karar
verme yetenegi ise bir kiginin herhangi bir konu hakkinda goriis ve diisiincesini belirtmek amaciyla
elde ettigi bilgi veya kanitlarin yeterliliginin degerlendirirken objektif hareket edebilme 6zelligidir
(Hurtt, 2010: 155).

Hurtt (2010) gelistirdigi Mesleki Siiphecilik Olgegi ile kisilerin mesleki siiphecilik diizeylerini
dlciilebilecegini ortaya koymustur. Yapmis oldugu arastirmasinda Mesleki Siiphecilik Olgegi aracilig
ile tespit edilen daha yiiksek diizeyde mesleki siiphecilige sahip olan denetcilerin daha fazla alternatif
secenekler tiretebildikleri sonuglarina ulagmistir.

Popova (2013), denetgilerin sahip olduklar1 deneyimlerinin siiphecilik tutumlarin1  nasil
etkileyebildigini tespit etmek amaci ile gerceklestirmis oldugu calismasinda; deneyimli katilimcilarin
(lisans, yiiksek lisans ve denetgiler) hileye iliskin kanitlara yonelik daha duyarhi bir yapiya sahip
olduklarini tespit etmistir. Brown vd. (2014), misterilerin tahmin yeteneginden denetgilerin etkilenip
etkilenmedigini tespit etmek amaci ile dort biiyiik denetim sirketinde yonetici olan 38 kisi tizerinde
yapmis oldugu arastirma; yiliksek mesleki siiphecilige sahip denetgilerin digerlerine kiyasla etik ve
tutucu davranis 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu ve miisterilerin tahminlerinden herhangi bir sekilde
etkilenmedikleri sonucuna ulasmustir. Quadackers vd. (2014), hile egitiminin mesleki siiphecilik
iizerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik gergeklestirmis olduklar1 c¢alismada; hile egitiminin
mesleki siipheciligi belirli bir dereceye kadar etkileyebilecegi sonucuna ulagmiglardir. Ciolek (2017),
denetgilerin mesleki sliphecilik tutumlariin 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak tizere gergeklestirmis oldugu
calismasinda; sorgulayici zihin, bilgi arayisi, yargmin ertelenmesi, kisileraras1 anlayis, ozgiiven ve
karar verme yetenegi gibi degiskenleri ortaya koymus ve ilgili ¢aligma sonucunda mesleki siiphecilik
tutumlari ile denetcilerin daha fazla celigkili durumlari tespit edebilecekleri kanisina ulagmistir.
Khaligova (2018), denetgilerin mesleki siipheciligi ile hileli finansal raporlama iliski tlizerinde
gerceklestirmis oldugu calismasinda, denetim ¢aligmalarinin biitiin asamalarinda denetgilerin mesleki
stiphe ile hareket ettiklerini ve mesleki siipheciligin denetim faaliyetlerine Kilit bir role sahip olup
deneyim gerektirdigi sonucuna ulagmistir.  Erdogan ve Azgm (2019), denetim Kkalitesi {izerinde
mesleki sliphecilik eylemlerinin etkisini arastirmig olduklar1 ¢alismada, denet¢inin mesleki siipheciligi
ile denetim kalitesi arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir etki yarattigini tespit etmistir.
Bu noktada denetgilerin uygun Ol¢lide mesleki siiphecilikle hareket etmelerinin denetim kalitesi
tizerinde olumlu bir etki yarattigini belirtmiglerdir. Tayyar vd. (2020), mesleki siiphecilik ve etik
degerler iligkisi ilizerine mali miisavirler baglaminda gergeklestirmis olduklar1 ¢aligmada, mesleki
stipheciligin etik deger {izerinde dogrusal yonlii bir etkiye sahip oldugunu tespit etmistir.

Yukarida bahsedilen mesleki siiphecilik kavramindan hareketle kisisel 6zelliklerin kesfedilmesine
yonelik farkli alanlarda gesitli arastirmalarin yapildigr goriilmektedir. Bu calismada bireye 6zgii,
benzersiz, belli bir konuda diislince, davranis ve duygular biitiinii olan kisilik 6zelliklerinin mesleki
siiphecilik tutumuna etkisinin arastiritlmas1 amaglanmaktadir.

Kisilik 6zelliklerinin belirli siniflara ayrilmasinda ve agiklanmasinda kisilik kuramlarina yonelik
cesitli calismalar mevcuttur. Bunlar arasinda en ¢ok bilineni Costa ve McCrae tarafindan ortaya
konulan Bes Faktorlii Kisilik Kurami olup boyutlari sunlardir (Costa & McCrae, 1992):

Disadoniikliik

Uyumluluk

Sorumluluk

Nevrotiklik (duygusal denge)
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e Deneyime agiklik

Disadoniikliik, cana yakin olmanin yani sira insan dostu, sosyal ve olumlu ruh hallerine sahip
olmay1 gerektirmektedir (Hogan & Hogan, 1992; Scott vd., 2010). Disa doniik bireyler diger bireylerle
daha ¢ok kolay iletisim kurabilme becerisine sahiptir. Uyumluluk, diger bireylerle kolay bir sekilde
uyum saglayabilen, sevecen, hosgdriilii, mizahi beceriye sahip giiven verici bireyler olarak tanimlanir
(Baltaci, 2017: 61). Sorumluluk, kendi kendine yeten ve basariya yonelik bireylerin kisiligini ifade
etmektedir (Judge & llies, 2002). Nevrotiklik (duygusal denge), stresli durumlarda olumsuz duygular
yasaylp yasamamasi veya bireyin duygusal olarak dengesiz olup olmamasi, bireyin iyimser veya
kotiimser olmas ile ilgili bir 6zelliktir (Costa & McCrae, 1992). Nevrotik bireyler olarak ifade edilen
bu 6zellikteki kisiler genellikle mutsuz olma egilimindedir. Duygusal agidan dengede olan kisiler ise
daha c¢ok mutlu olma egiliminde dedir ve bu da kisilerin kendine olan giivenini arttiracaktir. Son
olarak, deneyime aciklik kavrami ise kesfetme siirecinden ve kesfetmenin yeniliginden zevk alan
meraklt ve yaratici bireylerin kisiligini ifade etmektedir (McCrae & Costa, 1997). Literatiir
incelendiginde, kisilik ozelliklerini inceleyen calismalarin farkli alanlarda gergeklestirildigi fakat
denetim egitimi alan Ogrenciler arasinda mevcut ¢alismanin yapilmamis oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle bu ¢alismanin literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmas: beklenmektedir.

Bes faktorlii kisilik ozellikleriyle ilgili onceki arastirmalara dayanarak, bes biyiik kisilik
ozelliklerinin her biri ile denetim egitimi alan 6grencilerin kisisel 6zellikleri ile mesleki siiphecilik
tutumlari arasinda anlamli bir iliski beklenmektedir.

Bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden Disadoniikliik 6zelliginin mesleki siiphecilik {izerindeki etkisine
bakildiginda bu etkinin olumlu olacagi sdylenebilir. Disadoniikliik heyecan arayisinin bir unsurunu
icermektedir (De Bruin & Rudnick, 2007) ve bu sebeple de disadoniik bireyler herhangi bir konu
hakkinda arastirma yapmaya meyillidir. Bu arastirma giidiisiiniin altinda yatan sebep heyecan arama
ve siipheci olmalaridir (Allsopp et al., 1991)

Uyumluluk ile mesleki siiphecilik arasinda pozitif bir iligki olmast beklenir ¢linkii uyumluluk
ozelligi yiiksek olan bireyler digerlerine gore daha girisken 6zellige sahiptir (Camps, Stouten &
Euwema, 2016: 2). Dolayisiyla uyumlu bir bireyin bu 6zelligi mesleki siiphecilik tutumunun
kisilerarasi anlayis 6zelligi ile ortlismektedir.

Sorumlulugun mesleki siiphecilikle olumlu bir sekilde iliskili olmasi beklenir ¢iinkii sorumlu
bireyler islerinde iyi seyler yapmak isterler (Steel, 2007) ve mesleki siiphecilik basariyr denetlemek
icin gereklidir.

Nevrotikligin (duygusal denge) mesleki siiphecilikle olumsuz bir sekilde iligkili olmasi
beklenmektedir ¢iinkli nevrotik bireyler sorunlarla ugrasmaktan ve stresten kagmaktadir (Carver &
Connor-Smith, 2010) ve bu nedenle siiphecilik stresinden kaginmak i¢in muhtemelen nevrotik kisiler
diisiik mesleki siiphecilige sahiptir.

Son olarak, Deneyime Agikligin mesleki siiphecilikle olumlu bir iliskisi olmast beklenmektedir
clinkii deneyime agik bireyler, karsilastiklar1 fikirler hakkinda diisiinceli olma egilimindedir ve
meraklidirlar (McCrae & Costa, 1997). Merak ve sorgulama mesleki siipheciligin en 6nemli unsudur.

Denetim egitiminde Ogrencilerin kisisel ozellikleri ile mesleki siliphecilik tutumlar1 arasindaki
iligkinin belirlenmesinin amaglanmis oldugu bu calisma iki ana boliimden olusturulmustur; birinci
boliimde, mesleki siiphecilik ve kigisel Ozellikler {izerine yapilan literatiirdeki caligmalardan
bahsedilmis, ikinci boliimde ise ¢aligmanin uygulama kismina yer verilmis olup ayrintili agiklamalarda
bulunulmustur.
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2. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Calismanin bu boliimiinde; aragtirmanin amact ve énemi, kapsami ve kisiti, verilerin elde edilmesi ve
analizi ile ulasilan bulgulara yer verilmekte olup asagida ayrintili bir bicimde agiklanmaktadir.

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde denetim egitimi alan dgrencilerin kisisel
Ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar1i arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmustir.
Aragtirmanin amact dogrultusunda 6grencilerin kisisel Ozelliklerinin ortaya cikarilmasi suretiyle
mesleki siiphecilik eylemlerine iligkin goriislerinin arastirilmas1 gelecekte denetim mesleginin
kalitesinin artirilmasi bakimindan ayri1 bir neme sahiptir.

2.2. Aragtirmamin Kapsam ve Kisithhgi

Arastirma, Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde denetim egitimi alan dgrencileri kapsamakta ve
dogru, tutarli ve giivenilir bilgilerin elde edilmesi ve sonuglariin dogru bir sekilde yorumlanabilmesi
bakimindan denetim egitimi alan 6grenciler arastirmanin 6énemli bir kisit olarak kabul edilmistir.

2.3. Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin temel amaci denetim egitimi alan dgrencilerin kisilik 6zellikleri ve alt boyutlariin
Ogrencilerin mesleki siiphecilik tutumlarina olan etkisinin arastirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda
aragtirma modeli Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1

Arastirma Modeli

-

Disadoniiklik
Uyumluluk )
. Mesleki
Sorumluluk Stiphecilik

Duygusal denge

\ Gelisime agiklik /

Bu arasgtirma modeli incelendiginde bagimsiz degisken ve bagimli degisken olmak iizere iki
degiskenin oldugu goriilmektedir. Kisilik o6zellikleri ve alt boyutlar1 bu modelin bagimsiz
degiskenlerini olustururken, mesleki siiphecilik 6zellikleri de arastirma modelinin bagiml degiskenini
olusturmaktadir.
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2.4. Verilerin Elde Edilmesi ve Hipotezlerin Olusturulmasi

Aragtirmada veriler anket teknigi ile yiiz yiize 07/10/2019 - 10/01/2020 tarihleri arasinda Kiitahya
Dumlupinar Universitesi’nde denetim egitimi alan 6grencilere uygulanmstir (17.09.2019 tarih ve E-
40177 sayih Etik Kurul izni alinmistir). Bu amag¢ dogrultusunda anket formu hazirlanmigtir. Anket
formu 81 soru ve ii¢ grup sorudan olusmaktadir. Birinci grup sorularda; katilimeilarin demografik ve
betimsel Ozelliklerin belirlenmesine yonelik; cevaplayanin cinsiyeti, yasi, boliimii, sinifi, mezun
oldugu lise ve denetim egitimi alip almadiginin belirlenmesine yonelik alti ifade yer almaktadir.
Ikinci grup sorularda, 6grencilerin mesleki siiphecilik eylemlerine iliskin 30 ifade bulunmakta ve son
olarak iicilincii grupta ise 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasina yonelik olarak 44 ifade
yer almaktadir. Anketlerden elde edilen veriler toplanarak diizenlenmis olup, aragtirmanin amacina ve
niteliine uygun olarak gézden gecirilerek kodlanmistir. Uygulamanin gerceklestirilmesi bakimindan
300 adet anket formu dagitilmis ve elde edilen 280 adet anket formundan 269 tanesi degerlendirmeye
uygun gorillmiistiir. Her bir ifade 1’den 5°c¢ kadar kodlanmuig olup, katilma dereceleri “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiiyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”
seklindedir.

Bu arastirmada Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde denetim egitimi alan grencilerin kisisel
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amag¢lanmigtir. Bu amag
dogrultusunda arasgtirma hipotezi asagidaki gibidir:

Hi: Kisilik 6zelliklerinin mesleki siiphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

H1,: Disadoniikliik alt boyutunun mesleki stiphecilik {izerinde pozitif ve anlaml1 bir etkisi bulunmaktadir.
Hip: Uyumluluk alt boyutunun mesleki siiphecilik {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Hi.: Sorumluluk alt boyutunun mesleki siiphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Hi4: Duygusal denge alt boyutunun mesleki siiphecilik iizerinde negatif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Hie: Gelisime agiklik alt boyutunun mesleki siiphecilik lizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir.
2.5. Verilerin Elde Edilmesi ve Hipotezlerin Olusturulmasi

Anket araciligrtyla ulasilan bilgiler ve veriler diizenlenmis ve arastirmanin amact dogrultusunda,
gozden gecirilerek kodlanmustir. Uygulama i¢in 300 anket formu dagitilmis ve elde edilen 280 anket
formundan 269 tanesi degerlendirmeye uygun gorilmiistiir. Elde edilen veriler, “Microsoft Excel
2016 programinda kodlanarak “SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 22.0” programina
aktarilmis olup bu programda uygun analizler (tamimlayict istatistikler, korelasyon (Pearson
Korelasyon) ve regresyon analizleri) yapilmis ve sonuglar diizenlenerek degerlendirilmistir.

Arastirmada anket teknigi ile elde edilen verilerinin giivenilir, tesadiifi ve tutarli olup olmadigini
belirlemek i¢in giivenirlilik analizi yapilmistir. Bu analiz sonucu elde edilen Cranbach’s Alpha’nin
(glivenirlilik katsay1 degeri-o<) 0,60-0,79 arasi ¢ikmasi durumunda, 6rneklemden elde edilen verilerin
normal derecede giivenilir oldugu (Tanriogen, 2012: 176), 0,80-1,00 arasi ¢ikmasi durumunda,
orneklemden elde edilen verilerin yiiksek derecede giivenilir oldugu anlamina gelmektedir (Yildiz ve
Uzunsakal, 2018: 19). Bu c¢alismada ise Bes Faktorlii Kisilik Olgegi igin alfa giivenilirlik katsayis
0,67 olup normal derecede giivenilir oldugu, mesleki siiphecilik 6lgegine iliskin alfa giivenilirlik
katsayis1 0,82 olup yiiksek derecede giivenilir oldugu anlamina gelmektedir.

2.6. Arastirmanin Bulgular:

Arastirmanin bu boliimiinde, (i) c¢alismada kullanilan anketin giivenirligi; (ii) katilimcilarin
demografik ozelliklerine iliskin ulasilan bilgiler; (iii); (iv) korelasyon ve regresyon analizi sonuglari
Ozetlenerek yorumlanmustir.
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Tablo 1

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Katilimeilarin Ozellikleri Grup Siklik Yiizde
Kadin 142 52,8
Cinsiyet Erkek 127 47,2
Toplam 269 100,0
17-18 9 3,3
19-20 69 25,7
21-22 128 51,3
Yas
23-24 43 16
24 ve lizeri 10 3,7
Toplam 269 100,0
1. simf 50 18,6
2. smuf 85 31,6
Sinif 3. smnif 52 19,3
4. simif 82 30,5
Toplam 269 100,0

Tablo 1’de katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Buna gore ankete
katilan 6grencilerin %52,8’1 kadin, %47,2’si erkektir. Yaslar1 incelendiginde katilimlarin gogunlugu
21-22 yas araliginda olup %51,3’linii olusturdugu goriilmektedir. Sinif dagilimlarinin ise birbirine
yakin oldugu %31,6 ile en fazla katilimcilarin ikinci siiflar oldugu tespit edilmistir.

Cilt/Volume: 5 Sayi/Issue: 1 Ocak/January 2022



8 M. Uslu, A. Kestane ve D. R. Sezgin

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Muhasebe ve Finansman Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Bagimsiz Degiskenler b Standart Hata t p R?
Digad6niiklitk 0,182 0,048 3,781 0,000 0,314
Uyumluluk 0,126 0,054 2,351 0,019
Sorumluluk 0,127 0,054 2,360 0,019
Duygusal Denge 0,012 0,060 0,198 0,843
Gelisime Agiklik 0,253 0,054 4,688 0,000

Not. Bagimli Degisken: Mesleki Siiphecilik. Regresyon analizi i¢in anlamlilik degeri p<0,05.

Tablo 3 incelendiginde, ANOVA testi sonucunda denetim egitimi alan ogrencilerin kisilik
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak
anlaml1 bir iliski oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin, mesleki siiphecilik tutumlarinin, (R?) %31,4
oraninda digadoniiklik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime agiklik yapilarina bagli oldugu tablodan
anlagilmaktadir. Ayrica &grencilerin duygusal denge oOzellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlar
arasinda iliski kurulmasina ragmen s6z konusu iligkinin nedeni hakkinda istatistiksel olarak anlamli bir
sonuca ulasilamamustir. Tlgili durum, duygusal denge 6zelliginin mesleki siiphecilik iizerinde herhangi
bir etki yaratmadigi, dolasiyla ortaya ¢ikan iligkinin rastlantisal oldugu anlamina gelmektedir.

Elde edilen sonuglar biitiinlesik olarak incelendiginde; ana hipotezi destekleyen sonuglara
ulasilmakla birlikte karsit sonuglar da elde edilmistir. Soyle ki ¢alismanin temasi kapsaminda
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin alt boyutlari olan; digsadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime
aciklik unsurlarmin mesleki siiphecilik tutumlar arasinda istatistiksel anlamda pozitif yonde iliski
tespit edilmistir. Fakat 6grencilerin duygusal denge yapilar ile mesleki siiphecilik tutumlar1 arasinda
istatistiksel anlamda negatif yonde iligki tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin duygusal denge
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlari arasinda iligki kurulmasina ragmen s6z konusu iligkinin
nedeni hakkinda istatistiksel olarak anlamli bir sonuca ulasilamamustir. Elde edilen sonuglar,
ogrencilerin; disadoniiklik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime acgiklik &zelliklerinin mesleki
stiphecilik tutumlarim pozitif yonde etkiledigini buna karsilik yiiksek diizeyde duygusal yapiya sahip
olan 6grencilerin mesleki siiphecilik tutumlarini negatif yonde etkiledigini gdstermektedir. Ulasilan
sonuglar incelendiginde;

Hi.: Disadoniikliik alt boyutunun mesleki siiphecilik {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.

Hip: Uyumluluk alt boyutunun mesleki siiphecilik {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.

Hi: Sorumluluk alt boyutunun mesleki siliphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.

Hie: Gelisime agiklik alt boyutunun mesleki siiphecilik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir.
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Fakat Hyq (duygusal denge alt boyutunun mesleki siiphecilik tizerinde negatif ve anlaml bir etkisi
bulunmaktadir) hipotezi incelendiginde, 6grencilerin duygusal yapilari ile mesleki siiphecilik tutumlar
arasinda negatif bir iliskinin oldugu ve s6z konusu degiskenler arasinda iliski kurulabilmesine ragmen
istatistiksel olarak neden-sonug iliskisi bulunmamaktadir. S6z konusu durum ise degiskenler arasinda
iligki olsa dahi bahsedilen iligkilerin nedeni ya da gecerli bir dayanagi olmamasindan dolay:
rastlantisal bir olay oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde denetim egitimi alan o6grencilerin mesleki siiphecilik
tutumlarinin olumlu yonde gelistirilmesi bakimindan; i) duygusal yapilarinin denetgilik meslegine
uygunlugunun arastirilmasi, ii) degisime uyum saglanmasi konusunda gelisime agiklik 6zelliklerinin
farkli acilardan incelenmesi ve iii) mesleki siiphecilik tutumlari iizerinde 6grencilerin i¢inde bulunmus
oldugu sosyo-kiiltiirel degerlerin irdelenmesi ile iv) Ogrencilerin karakteristik yapilarinin denetim
faaliyetlerinin etik yapis1 bakimindan arastirilmasi ve meslege hazirlanmalari baglaminda 6nlemlerin
alimmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

3. SONUC VE ONERILER

Giinlimiizde teknolojinin hemen her alanda yogun bir bi¢imde kullanilmasi, denetim faaliyetlerine de
yansimustir. Ozellikle isletme faaliyetlerinin teknoloji karsisinda yeniden disipline edilmesi sonucunda
iiniversitelerde yetistirilen denet¢i adaylarinin egitim faaliyetlerinin de degistirilmesi ve gelistirilmesi
zorunluluk arz etmistir. Denetim faaliyetlerinin planlanmasi asamasindan bir rapora baglanarak goriis
olusturulmasi siirecine dek denetginin sorumluluk alanlar1 genislemistir. Dolayisiyla denet¢inin goriis
olusturmasinda 6ne ¢ikan mesleki siiphecilik 6zelligi kilit bir rol iistlenmistir. Mesleki muhakeme
yargisinin giliglendirilmesi noktasinda denet¢ilerin mesleki siiphecilikleri ve kisilik 6zellikleri
arasindaki iligki merak konusu olmustur. Denetgilerin kisisel ozelliklerinin test edilerek mesleki
stiphecilik seviyelerinin tespit edilmesi, gelecekte daha Kkaliteli denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi bakimindan hayati 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla, iiniversitelerde denetim egitimi
alan ogrencilerin kisilik Ozellikleri ile mesleki siliphecilik tutumlari arasindaki iligkinin agikliga
kavusturulmasi, denetim egitimlerinin gilincellenmesi konusunda bir mihenk tas1 olarak
karsilanmaktadir.

Bu c¢alismada Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nde denetim egitimi alan 6grencilerin kisilik
ozellikleri ile mesleki siiphecilik tutumlari arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmigtir. Calismanin
sonucunda; Ogrencilerin disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk ve gelisime aciklik &zelliklerinin
mesleki siiphecilik tutumlarimi pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Diger taraftan duygusallik
seviyeleri yliksek olan ogrencilerin mesleki siiphecilik diizeylerinin disiik olduguna ulasilmigtir.
Ulasilan anahtar sonuglardan hareketle, denetim egitimi alan S&grencilerin gerek lisans diizeyinde
gerekse lisansiistli diizeyde meslege deger katacak bigimde yetistirilmeleri agisindan kisisel gelisim
egitimlerinin verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin kisisel dzelliklerinin denetim meslegine
uygunlugu test edilerek egitim verilmesi, mesleki siliphecilik diizeylerinin pozitif yonde
gelistirilmesinde doniim noktas1 olarak goriilmektedir. Ciinkii denetim mesleginin ve denetgilerin
yeteneklerinin gelistirilmesi konusunda kisisel 6zelliklerin 6nemi agiktir. Etik kurallara uygun bir
kisisel dzellige sahip olunmasinin yaninda sorumluluk ruhu yiiksek, agik fikirli, degisime ve gelisime
hizli bir sekilde adapte olan bireylerin, denetim faaliyetlerinde aktif gérev almasi katma deger olarak
geri donebilecektir. Denet¢i adaylarinin merak duygularinin gilidiilenerek kisisel ozelliklerinin bu
yonde gelistirilmesi onemli bir gereklilik olarak karsilanmaktadir. Universitelerde verilen denetim
egitimlerinin, Ogrencilerin kigisel Ozelliklerinin kesfedilerek giincellenmesi &nerilmektedir. Diger
taraftan, profesyonel mesleki kuruluslarin ve yetkili otoritelerin, ilgili hususlar1 dikkate alarak egitim,
seminer ve sertifikasyon siireglerini yapilandirmalari, meslegin gelecegine fener olacaktir.
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