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"Insanlart yasa ve ceza ile Yonetirseniz, onlar bir daha yanls yapmayacaklar, ancak seref ve utanma
duygularina sahip olmayacaklardir. Insanlart erdemle ve ahlak kurallar: ile ydnetirseniz, o zaman
onlar hem utanma duygusuna sahip olacaklar, hem de dogruyu yapmaya ¢alisacaklarduwr.

Konfiicyiis

OZ Bugiin diinyada is ortamu, kiiresel olarak yeni is modelleri ve ilerleyen teknolojiler ile daha
karmasik ve birbirine bagli hale gelmektedir. Kiiresel degisim, ekonomik krizler ve sirket skandallar
sonrasinda her meslek agisindan etigin 6nemi giderek artmaktadir. Kiiresel finansal krizlerden sonra
toplumun ve paydaslarin etik davranis konusunda beklentisi giderek artmistir. Ciinkii krizler ve
skandallar ile bas edebilmenin tek yolu is yasaminda diiriistlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
adillikten ge¢mektedir. Bu dort dnemli unsuru da etik biinyesinde tasimaktadir. Bu baglamda etik,
gelisen ve degisen toplumsal, ekonomik ve teknolojik diinyanin en temel yol haritasini
olusturmaktadir. Her meslekte oldugu gibi muhasebe meslegi agisindan da etik kurallar meslegin
temel taglaridir. Muhasebe meslegi i¢in bu kurallar biiyiik bir varliktir. Meslegin toplumdaki itibarini,
kalitesini ve sayginligini arttirmak agisindan etik kurallar biiyilk 6nem arz etmektedir. Muhasebe
mesleginin etik kurallar1 meslek mensubunun miisteri, meslektaglar1 ve toplumla olan iliskilerini
dengeleyen ve bu dengenin de devamliligini saglayan bir felsefe ile yapilandirilmistir ki bu meslegin
stirdiiriilebilirligi iginde yol haritasi olusturmaktadir. Giinceli yakalamak ve ihtiyacglara cevap verebilir
olmak agisindan etik kurallarin da siirekli degisime ugramasi ve ihtiyaca cevap verir olmast 6n
kosuldur. Yeni etik kurallar, gelecege doniik olmasi ile dinamik ve degisen bir diinyada miitkemmel bir
platformdur. Ciinkii 6gretmeyi, rehberlik etmeyi, bu meslegi yiikseltmeyi ve giiven yaratmay1 hedefler.
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Yeni etik kurallar, isletmeler ve muhasebe meslegi igin gelecege yonelik stirdiiriilebilirlikleri ile ilgili
yol haritalaridir.

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslegi i¢in yeniden diizenlenmis olan etik kurallar1 ele alarak
degisikligin neden gerekli oldugu ve meslek agisindan varmasi hedeflenen katma degerin ne oldugu
konusuna 1s1k tutmaktir. Calismanin igeriginde; etigin 6nemi, etik kurallarda degisime gidilmesinin
sebepleri ve yeni-eski etik kurallarin karsilastirmali sunularak yeni etik kurallarin meslege getirdigi
yeniden etik yapilanmanin nasil oldugu ele alinarak agiklanmaya calisgilmistir. Bu g¢alisma ile
muhasebe alaninin uygulayicilart olan meslek mensuplarina ve bu konuya ilgi duyan alanin
akademisyenlerine katki yaratmak hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Tiirkiye, [FAC, Muhasebe Meslegi
JEL Siiflandirmasi: M41, M48

ABSTRACT Today, the business environment in the world is becoming more complex and
interconnected with new business models and advancing technologies globally. After global change,
economic crises and company scandals, the importance of ethics for every profession is increasing.
After the global financial crisis, the expectations of the society and stakeholders regarding ethical
behavior have increased. Because the only way to cope with crises and scandals is through honesty,
transparency, accountability and fairness in business life. Ethics contains these four important
elements within. In this context, ethics constitutes the most basic road map of the developing and
changing social, economic and technological world. As in every profession, ethical rules are the
cornerstones of the profession for the accounting profession. For the accounting profession, these rules
are a great asset. Ethical rules have a great importance in terms of increasing the reputation, quality
and prestige of the profession in society. The ethical rules of the accounting profession have been
structured with a philosophy that balances the relations of the professional with the customers,
colleagues and the society and ensures the continuity of this balance, which creates a roadmap for the
sustainability of the profession. In order to be up-to-date and respond to needs, it is a prerequisite for
ethical rules to be constantly changing and responsive to needs. It is an excellent platform in a
dynamic and changing world with new ethical rules and future- orientation. Because it aims to teach,
guide, raise this profession and create trust. The new codes of ethics are road maps for businesses and
the accounting profession regarding their future sustainability.

The aim of this study is to shed light on the ethical rules that have been revised for the accounting
profession, why change is necessary and what the added value is for the profession. In the content of
the study; The importance of ethics, the reasons for the change in ethical rules and the comparative
presentation of the new and old ethical rules are presented, and the answer to how the new ethical rules
brought about the profession is explained. With this study, it is aimed to contribute to professionals who
are accounting practitioners and academicians who are interested in this subject.

Keywords: Accounting, Ethics, Turkey, IFAC, Accounting Profession
JEL Classification: M41, M48

1. GIRIS

Etik olgusu son yillarda iilkemizde ve diinyada siklikla giindeme gelmektedir. Bu olguyu anlayabilmek
icin tammmina ve tarihsel gelisimine kisaca deginmek gereklidir. “Tarihsel siire¢ igerisinde etik
kavraminin bir¢ok tanimi yapilmigtir. S6zlilk anlami olarak etik; tore bilimi, ahlak bilimi, ahlaki,
ahlakla ilgili olarak tanimlanmaktadir. Etik, ahlaki olanin 6ziinii ve temellerini arastiran bilim, insan
davranisglari ile ilgili problemleri inceleyen felsefe dali olarak tanimlanmaktadir. Etik, insanin biitiin
davranig ve eylemlerinin temelini arastiran ahlak felsefesidir (Giildiir, t.y.)”.

“Meslek etigi ise etik disiplininin bir alt dalidir. Insan yagammin biiyiik bir par¢asii olusturan
meslek yasaminin da kendine gore kurallari ve bir etik anlayisi vardir. Bu anlayis gercevesinde,
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meslek etigi meslek yasamindaki davranmislart yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagi
konularinda rehberlik eden etik prensipler ve standartlarm toplamidir seklinde ifade edilebilir (Isgiiden
ve Cabuk, 2006: 60)”.

Tarihte etik 60’11 yillar 6ncesinde daha ¢ok dini agidan ele alinmistir. Haksiz fiyat artislari, siki
caligma, tutumlu olma konular islenmistir. 60’11 yillarda, J.F.Kennedytarafindan yayimlanan Tiiketici
Haklar1 Bildirisi, giivenlik hakki, secme ve haber alma hakk:i gibi temel tiiketici haklar1 6zellikle
otomobil endiistrisine yonelik giivenin arttirilmasinda 6n planda tutulmustur. 70°1i yillarda is etigi bir
caligma alani olarak baslamis ve riigvet, yaniltici reklamlar, ¢evre giivenligi gibi kavramlar iglenmistir.
Bunlar takiben 80’11 yillar sirketler tarafindan etik komiteler ve sosyal orgiitlenmeler olusturularak
gecmistir. 90’lara geldigimizde artik is etigi sistematik bir ¢alisma haline gelmistir. 2000’11 yillarda ise
kuruluslarda is etiginin harekete gegmesi ve temel standartlar olmasi yolunda atilan adimlar kargimiza
cikmaktadir (Aytulun, 2017).

Gilinlimiize kadar gelen bu siirecte kiiresellesme, mal ve hizmetlerin uluslararasi dolasimi ve artan
rekabet, toplumsal ve iilkeler aras1 dengesizliklerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Dengesizliklerin
ortaya ¢ikmasinda is ve meslek etiginin standartlarinin diismesi en temel sebeplerden birisidir. Bu
nedenle toplumdaki insan kaynaginin hem teknik bilgi agisindan hem de etik davranis agisindan
kaliteli hale getirilmesi gerekir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 64.). “Ancak etik degerlere iliskin kurallarin
yasalara baglanmasi olduk¢a zordur. Ciinkii aldatma, ¢alma ve dolandirma gibi kurallar yasaya
baglanabilirken nitelikleri itibariyle dogruluk, fazilet ve fedakarlik gibi degerlerin yasalara baglanmasi
neredeyse imkansizdir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 58)”. Bu yiizden toplumdaki insanlara etik olgusu
dogduklar1 andan itibaren bir yasam bicimi olarak yerlestirilmelidir.

“Kiiresel diinyada yasanan finansal kriz ve skandallar toplumun her alaninda oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik ve giliven tartismalarin1 giindeme getirmistir. Muhasebe mesleginde sunulan
hizmetin kalitesi, finansal verilerin dogru ve giivenilir olmasi, meslek mensuplarinin tarafsizlik,
gizlilik, diiriistliik, glivenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina uymasina baghdir. Bu
nedenle meslegin yiiriitiilmesinde meslek mensuplarinin etik kurallarinin 6neminin bilincinde olmasi
cok onemlidir (Bilen, 2008: 27; akt. Ayvaz ve Gegkil, 2017)”.

Muhasebe mesleginde etik kurallar Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)? ile hayata
geemistir. Bagimsiz denetim meslegiyle ilgili olarak uluslararasi uygulamalar1 diizenleyen IFAC,
kamuoyunun ¢ikarlarin1 dikkate alarak muhasebe mesleginin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi ve
bununla ilgili olusturulan standartlar arasinda uyum saglama amacini tistlenmistir. IFAC Etik Komitesi
tarafindan, bagimsiz denetgiler ve muhasebeciler igin hazirlanan etik standartlar (IFAC Code of Ethics
for Professional Accountants) iiye kuruluglarca benimsenmis ve uyulmasi zorunlu hale getirilmistir.
S6z konusu etik standartlar1 objektiflik, ahlak ve mesleki yeterlik kavramlar ile desteklemekte ve tiim
meslek mensuplarmauygulanmaktadir (TURMOB, 2010: 3).

Bu kurallardan yola ¢ikilarak Tiirkiye’de 3568 sayili yasa kapsaminda Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan Resmi Gazetede
19.10.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik” yaymlanmustir.
Bu yonetmelige gore, temel etik ilkeleri diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
mesleki davranis olarak smiflandirilmaktadir. Yonetmelikte ayrica, kisisel ¢ikar, yeniden
degerlendirme, taraf tutma, yakinlik ve yildirma amagh tehditler karsisinda alinmasi gereken onlemler
de siralanmstir. Bu yonetmelik sadece muhasebe meslek mensuplarina hitap etmektedir.

Diger yandan denetgileri hedef kitle alan etik kurallar ise yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
ongoriillen bagimsiz denetim alanmi diizenlemek iizere 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile 2 Kasim 2011 tarihinde kurulan Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanmustir.
Temel amaci yatirnmeilarin ¢ikarlarini ve denetim raporlarmin dogru ve bagimsiz olarak
hazirlanmasina iligkin kamu yararini korumak ile dogru, giivenilir ve karsilagtirilabilir finansal bilginin
sunumunu saglamak olan KGK, IFAC tarafindan 2018'de yenilenmis olan “Muhasebeciler igin

® IFAC’IN Ingilizce agilimi International Federation of Accountants olmakla birlikte Tiirkceye cevirisi Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu seklindedir. Makalenin geri kalan kisimlarinda kisaltmasi olan IFAC kullanilmustir.
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Uluslararas1 Etik Kurallar1” iilkemize uygun hale getirip Eyliil 2019°da “Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik
Kurallar” standardini yaymlamistir (KGK, 2019a).

IFAC tarafindan yayinlanan bu yeni etik kurallar yeniden yapilandirilmis ve bir¢ok &nemli
diizeltmeyi de igermektedir. Etik kurallarin benimsenmesini, uygulanmasmi ve kullanimini
kolaylagtirmak i¢in yeniden yapilandirilmaya gidilmistir. Aranan sey tam olarak kurallarda netlik
saglamakti. Basarili bir uygulama elde edebilmek i¢in kurallarda yenilige gitmek 6nem tagimaktadir.
Eger kurallar net degilse, kurallar; yorum, soru, uygulama i¢in ¢ok fazla bosluk birakiyorsa bu da
uygulamay1 basarisiz kilar.

llkelere dayali olan bu kurallar muhasebe meslek mensuplar1 icin temel ilkelere, kavramsal
gerceveye ve bagimsizlik gereklerine ¢ok daha fazla 6nem vermektedir. Dolayisiyla, yeniden
yapilanma bize ¢ok daha agik, kullanimi ¢cok daha kolay, uygulanmasi ve ¢evirisi ¢ok daha kolay olan
kurallar verdi. Ayn1 zamanda dikkate deger 6nemli yenilemeler icermektedir. Ornek vermek gerekirse;
kavramsal ¢ergeve daha agik ve daha saglam hale gelmistir. Giivencelerin agikliga kavusturulmasinda
ve muhasebe meslek mensubunun bagimsizligina yonelik tehditleri nasil ele alabilecegi konusunda
onemli gelismeler vardir. Is ortagi rotasyonuna yeni énemli bir standart, uzun iliskiler standardi
eklenmistir. Ayrica, yasa ve diizenlemelere uyumsuzluga karsilik verilmesi (Responding to
NOCLAR)? standardi da dahil edilmistir.

Kurallardaki yenilemeler, tiim muhasebe meslek mensuplarini ilgilendirmektedir. Denetci, bagimli
yada bagimsiz calisan meslek mensuplar1 seklinde bir ayrim yapmamaktadir. Dolayisiyla, genel
anlamda, uluslararasi etik kurallarin yeniden yapilandiriimasi muhasebe meslek mensuplarinin kamu
yararina hareket etme ve muhasebe meslegine olan giiveni arttirma yetenegine ¢cok dnemli bir katki
saglamaktadir.

2. MUHASEBE MESLEGI iCIN ETiK VE BAGIMSIZLIK KAVRAMLARININ ONEMi

“Muhasebe mesleginde her ne kadar finansal bilgiye ihtiyaci olan kisi ya da kurumlara finansal
tablolar araciligiyla bilgi aktarimi en 6nemli faktor gibi goriilse de bu bilgi aktariminin dogru, diiriist
ve anlagilir yani, etik degerlere uygun aktarilmasi ¢cok daha onemlidir. Muhasebe meslek etiginden,
meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme gibi niteliklere sahip
olduklari takdirde s6z edilebilmektedir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 58)”.

Sozliik anlami ile baktigimizda bagimsizlik kelimesi; bagimsiz olma durumu, istiklal olarak
karsimiza g¢iksa da bagimsizlik sadece bir iilkenin bagimsizligi anlamina gelmemektedir. Muhasebe
meslek mensuplari igin bagimsizlik; tarafsiz ve diiriist olmanin yaninda menfaat iligkisine girmemek
ve bagimsizligin1 zedeleyecek davranislarda bulunmamaktir. Meslek mensuplar yiikiimliiliiklerini dig
etkenlerin etkisinde kalmadan, kendi mesleki yargi ve uzmanliklariyla tam bir bagimsizlikla
yuriitmelidirler. “Bagimsizlik deneyim veya bilgi seviyesi ile ilgili olmayip, ahlaki bir davranis
bi¢cimidir (Atagan, 2007)”. Bu yiizden bagimsizlik ve etik kavramlari muhasebe mesleginde ic
igedirler.

Bagimsizligr tglii sacayagina dayandiracak olursak, sacayaklarmin birini meslek mensuplari,
digerini miisteriler ve son ayagini ise toplum olusturmaktir. Meslek mensuplar1 birer kamu gorevlisi
olarak hareket etmeli ve toplumun ¢ikarlarin1 korumalidir. Meslek mensubu olarak bir taraf olma sz
konusu olmamalidir. Bagimsizligi zedeleyecek tehditlerle karsi karsiya kalinan durumlarda yeni etik
kurallar meslek mensuplarinin kilavuzu olmalidir.

“Ulusal ve uluslararasi yayimlanmus etik ilkeler ve kurallarda bagimsizligin énemine her zaman dikkat
cekilmigtir. Ciinkii bagimsizlik diger meslek gruplarinda oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarinin
da kalitesini ve giivenilirligini artiric1 bir etkiye sahiptir (Kizilboga, 2013: 108)”. iste tam olarak bu
sebeple yeni etik kurallar bagimsizlik standardi ile biitiinlestirilmistir. Bu kurallarin kendisi, meslek
mensuplarinin  ¢esitli ilgi alanlarma temel ilkelerin uygulanmasini esas alan uzmanlasmis

* NOCLAR’m agilimini IFAC non-compliance with laws and regulations olarak yapmaktadir. Responding to NOCLAR ise
Tiirk¢eye yasa ve diizenlemelere uyumsuzluga karsilik verilmesi olarak ¢evrilmektedir.
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dokiimanlardir. Bagimsizlik bu alanlarin en énemlilerinden birisidir. Oyle ki yeni etik kurallarda
bagimsizlik standardi biitiin bir boliimii olusturmaktadir. Yeni etik kurallarda bagimsizliga verilen
onem, direkt baslikta yer verilerek ortaya konulmustur.

3. MESLEK MENSUPLARI ICiN YENI ETiK KURALLAR (IFAC)

Profesyonel davranmak &zellikle muhasebe meslek mensubu gibi islev rolii olanlar igin biraz daha
ozellikli hale getirilmelidir. insanlar muhasebe meslek mensuplarmin giivenilir olabilmesi igin belirli
kistaslar1 yerine getirmesini beklerler. Giivenilir olabilmek icin takip edilen temel ilkeler, etik
kurallardir. Tek ve yiiksek kaliteli etik standartlara sahip olmak, muhasebe meslek mensubu tarafindan
sunulan hizmetlerin kalitesini ve tutarliligm arttirir. Etik kurallarin agik, kolay anlasilabilir, kolay
terclime edilebilir ve yoruma acik olmamasi bu noktada énemlidir. IFAC’1n amaci etik davranisi ve
uygulamay1 arttirmak, bagimsizlik gereklilikleri de dahil olmak {izere etik standartlari belirleyerek
kamu yararina hizmet etmek ve tiim diinya ¢apinda muhasebe meslegi icin ¢itay1 yilikseltmektir.
IFAC’in yaymlamis oldugu yeni etik kurallar; gelecekteki etik ve bagimsizlik standartlarim
gelistirmek, muhasebe meslek mensuplarin1 kamu yararina hareket etme sorumlulugunu canlandirmak
ve yerine getirmek i¢in giiclii bir temel olusturmaktadir.

Yeni etik kurallar daha agik, kurallarin uygulamasi ve kullanimi daha kolaydir. Kullanici dostudur.
Ornegin; etik ile ilgili bir sorun veya ikilemle kars1 karstya kaldiginda ve daha genel olarak olumlu
etik davranigi tesvik etmek igin On tarafinda yer alan kilavuz muhasebe meslek mensuplarinin
kurallarda nasil gezineceklerini anlamalarina yardimei olarak bir tiir rota gorevi goriir. Kilavuz,
kurallarin nasil yeniden yapilandirildigini gosterir ve nasil kullanilmasi gerektigini tartisir. Kilavuz
ayni zamanda temel ilkelerin ve kavramsal ¢ercevenin kritik dnemini ve bunlarin kurallarin temeli
olarak birlikte nasil ¢aligtiklarini vurgulamaktadir.

Ayrica, revize edilen kurallarda ana hiikiimler ve uygulama hiikiimleri arasinda ¢ok agik bir ayrim
vardir. Tiim ana hiikiimler paragraflarinin "R" harfiyle isaretlendigini goreceksiniz, bu yiizden neyin
takip edilmesi gerektigi konusunda siiphe olmamalidir. “A”® harfi ile gosterilen uygulama hiikiimleri
ise kurallarin dogru anlagilabilmesi amaciyla; icerik, agiklama, atilacak adim veya dikkate alinacak
husus i¢in oneri, 6rnek veya baska sekilde bir rehberlik saglar. Bu yaklasim, daha 6nce bahsedilen,
diizenleyiciler ve gozetim organlarn tarafindan dile getirilen uygulanabilirligi gii¢lii bir sekilde
desteklemektedir.

Icerik agisindan yeni kurallar 6nemli yenilemeler icermektedir ve son dort yilda ortaya cikan
standartlardaki tiim gelismeleri etkili bir sekilde paketlemektedir. Kurallar i¢inde, muhasebe
mesleginin etik karar verme agisindan énemli oldugunu kabul ederek kavramsal ¢ergevede ¢ok daha
belirgin bir sekilde konumlanan 6nemli degisiklikler vardir. Yeni etik kurallar temel etik ilkelere
uyumu tehdit eden Onlemleri daha yakindan inceleyip, onlemleri gelistirmeyi ama¢ edinmistir.
Mevzuata aykiriliklar; muhasebe meslek mensuplari tarafindan bu durumun farkina varmalar halinde
ne yapmalari gerektigine dair ¢erceve olusturarak kurallarda yeniden yapilandirilmistir. Ayni sekilde,
uzun siireli iliski i¢erisinde olan denetci ve miisterileri arasindaki bagimsizlik gereklilikleri de yeniden
yapilandirilmistir. Bunun yani sira giivence hizmetleri denetimi sunan denetginin, mesleki siipheciligi
dikkate alarak temel ilkelere uyumu nasil uygulayacagini igermektedir. Ve son olarak, yeni kurallar,
mesleki yargilar1 kullanarak gergekleri ve kosullari anlamanin 6nemi konusunda agik bir rehberlik
saglar.

Kisim 1 — Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler ve Kavramsal Cerceve

Bu kisim kurallarin temeli, bel kemigidir. Eski etik kurallardaki bes temel ilke burada da
goriilmektedir. Bu ilkeler tiim muhasebe meslek mensuplari i¢in beklenen standart davranisi ortaya

® IFAC’1n yaymlamis oldugu yeni etik kurallarda “R” harfi Requirements’in kisaltmasi olarak kullaniimaktadir. Ulkemizde
Kamu Gozetim Kurumu ise Requirements’t Ana Hiikiimler olarak dilimize ¢evirmekte ve “A” harfi ile gostermektedir.

® «“A” harfi ise Application material’in kisaltmasidir. Kamu Gozetim Kurumu Application material’in ¢evirisini Uygulama
Hiikiimleri olarak yapmakta ve “U” harfiyle isaretlemektedir.
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koymaktadir. Ayrica mesleklere kamu ¢ikarlarinin  sorumlulugunun agik¢a tanindigini da
yansitmaktadirlar.

Kurallardaki birinci kisimdaki en onemli degisikliklerden birisi kavramsal ger¢eveye verilen
onemdir. Kavramsal ¢ergeve Boliim 120’yi ortaya koymaktadir. Boliim 120°de yap1 tas1 yaklagimi g6z
oniinde bulunduruldugunda kurallarin diger kisimlarinin her birinin baglangicinda o boéliimlerde
kavramsal ger¢evenin nasil uygulanacagi anlatilmaktadir.

Bu nedenle kavramsal ¢ergeve, muhasebecinin kullanmasi igin saglam, sistematik {i¢ asamali bir
yaklasim saglar. Ilk adim, temel ilkelere uyum tehditlerini tespit etmektir. Ikinci adim, muhasebe
meslek mensuplarmin tespit edilen tehditlerin énemini degerlendirmesidir. Ugiincii adim, tehditlerin
ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmesi ile ele alinmasidir.

Boliim 120'de ayrica tehditler, korunma 6nlemleri, kabul edilebilir diizey ve gerekli bilgiye sahip
makul Gglincii taraf testi gibi kavramsal gergevede kullanilan bazi 6nemli terim ve kavramlarin
aciklamasi yer almaktadir. Kavram cercevesini dogru bir sekilde uygulayabilmek i¢in bu terim ve
kavramlar1 zorunlu olarak anlamak gerekmektedir.

Kavramsal c¢ergevenin ilk adimi, muhasebe meslek mensubunun temel ilkelere ve -elbette
bagimsizliga yonelik tehditleri tespit etmesini gerektirir. Tehditler standartta su sekilde kategorize
edilmistir: Kisisel ¢ikar tehdidi, Kendi kendini denetleme tehdidi, Taraf tutma tehdidi, Yakinlik
tehdidi, Yildirma tehdidi. Bir 6nceki etik kurallarda da tehdit ¢esitleri ayn1 sekilde ele alinmistir. Sonra
ikinci adim; kabul edilebilir bir seviye olup olmadigini gérmek igin her tehdidi degerlendirmektir. Yeni
etik kurallar, kabul edilebilir bir seviyenin tanimini revize etti. Artik kurallar muhasebecinin tehdit
diizeyinin kabul edilebilir olup olmadigini nasil degerlendirecegini acikliyor ve bu yiizden gerekli
bilgiye sahip iiclincii taraf testini kullaniyor. Eski kurallar da gerekli bilgiye sahip li¢iincii taraf
kavramini kullanmaktaydi. Fakat yeni kurallar bu kavrami meslek mensuplar tarafindan durumlara
uygulanacak bir testle cok daha agik ve anlagilir bir hale getirmektedir. Test, muhasebe meslek
mensubunun, gerekli bilgiye sahip {i¢iincii taraf ile ayni sonuca ulasip ulasamayacagini diisiinmesini
gerektirir. Yeni kurallar gerekli bilgiye sahip tiglincii tarafin muhasebe meslek mensubu olma
gerekliligi olmadigini ortaya koymaktadir. Bunun yerine, muhasebe meslek mensubunun sonucunun
uygunlugunu anlayabilmek ve degerlendirebilmek ve bunu tarafsiz bir sekilde yapabilmek igin, ilgili
bilgi ve deneyime sahip biri oldugu varsayilmaktadir. Gerekli bilgiye sahip tgilincii taraf testleri,
muhasebe meslek mensuplarinin tespit ettigi uygunluga yonelik tehditlerin kabul edilebilir bir diizeyde
olup olmadigini degerlendirmek i¢in kullanilir. Cevap evet ise, tehdit kabul edilebilir bir seviye olarak
kabul edilir ve bagka bir sey yapilmas1 gerekmez. Cevap hayir ise, kavramsal ¢ercevenin iigiincii adimi
uygulanacaktir ve bu da tehditlerin ele alinmasidir.

Tehditleri belirleyip degerlendirdikten sonra kabul edilebilir diizeyde olmayanlar1 ele almamiz
gerekmektedir. Bu adim ise uygulanabilecek herhangi bir 6nlem olup olmadigina bakmak ile baglar.
Yeni etik kurallarda onlemlerin tanimi agiklik olusturmak adina diizeltilmistir. Yeni tanim su
sekildedir; Onlemler, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri etkin bir sekilde kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in muhasebe meslek mensubu tarafindan -tek basina veya birlikte atilan adimlardir.
Bu arada dikkat edilmesi gereken nokta tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirmek i¢in birden fazla
eylemin gerekli olabilecegini bilmektir. Ayrica yeni kurallar belli sartlar, politika ve prosediir
kavramlarimi agikliga kavusturur. Bu kavramlar bize tehditleri belirlerken ve kabul edilebilirlik
diizeyini degerlendirirken faydali olabilir. Ancak onlemler kadar 6zellikli degillerdir. Sadece firma
veya isveren kurulus tarafindan meslek, mevzuat ve yonetmelikle, muhasebe meslek mensuplarinin
gelismesi ve daha etik davranmasi igin olusturulmustur. Peki, 6érnek olarak bu pratikte nasil ¢aligir?
Firmanin bir denetim miisterisine yakinlik tehdidi tespit edilirse, bu tespitin belirlenmesi ve
degerlendirilmesinde firmanin rotasyon politikas1 ve yasal gereklilikleri géz oniinde bulundurulur.
Fakat bu tek basina 6nlem olarak dikkate alinabilecek bir durum degildir. Yeni gergekler ve kosullar
belirlendiginde, muhasebe meslek mensubunun kavramsal gerceveyi ve 3 asamali yaklasimi yeniden
gbzden gecirmesi gerekecektir.
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Mesleki Yargi ve Siiphecilik

Kisim 1 ayrica mesleki siiphecilik ve mesleki yargi ile ilgili yeni uygulama hiikiimlerini de
icermektedir. Bunlar, eski kurallarda ortiilii olan yerleri netlestirir. Etik kurallarda yapilan yenilemeler,
tim muhasebe meslek mensuplarinin kavramsal gergeve ve rehberlik uygularken mesleki yarg
yapmasini gerektirmektedir. Bu durum, mesleki siiphecilikle ilgili olarak bir anlayis, gercekleri ve
kosullar1 elde etmenin 6nemini vurgulamaktadir.

Kurallar mesleki siiphecilik kavramina bagimsizligin agiklamasinin bir parcasi olarak atifta
bulunur. Aym1 zamanda temel ilkelerin mesleki siiphecilik uygulamalarini nasil destekledigini
detaylandirmaktadir. Bu nedenle, bir denetgi, bir miisterinin aldig1 pozisyonlarla ilgili endiselerini dile
getirirken dogrudan acik ve diiriist olmak gibi eylemleri igeren ilkelerin biitiinligiine uymaktadir.
Ayrica tutarsiz bilgilerle ilgili arastirmalar yapmak ve beyanlarla ilgili endiseleri gidermek igin
denetim kanit1 aramak esasen yanlis veya yaniltici olabilir. Bunu, uygun eylemler ve kosullar hakkinda
bilgilendirici kararlar vermek i¢in yaparlar. Bu eylemler yoluyla denet¢i, denetim kanitlarinin elestirel
degerlendirmesini gosterir ve bu da mesleki mesleki siiphecilige katkida bulunur.

Kisim 2 — Bagimh Cahisanlar / Kisim 3 — Bagimsiz Calisanlar

Ikinci, iiglincii ve dordiincii kisimlarm her birinin kavramsal cergevenin ve uygulama hiikiimlerinin bir
hatirlaticis1 ile basladigini gormekteyiz. Kisim 2’deki 210 ile 270 arasindaki bdliimlerde, bagimli
calisan meslek mensuplarinin genellikle kendilerini buldugu belirli durumlart ele almak igin ana
hiikiimler ve uygulama hiikiimleri sunulmaktadir. Boliim 300, kavramsal ¢ergeveyi uygulama ve ayni
zamanda uygulanabilir uygulama hiikiimlerini sunma gereksinimlerini agiklamaktadir. 310 ile 360
arasindaki boliimlerde de bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin siklikla karsilagtigi belirli durumlart
ele almak i¢in ana hiikiimler ve uygulama hiikiimlerini sunar.

Bagimh Calisan Meslek Mensuplarimin Hiikiimlerinin Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarina
Uygulandigina Dair A¢iklama

Kurallar bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarmin farkli rollerinin olabilecegi durumunu
kabul eder. B6liim 300, bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 miisterilere hizmet ederken faaliyetlerine
uygulanacaktir. Ancak bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensubu, firmalarnn ile
gergeklestirebilecekleri faaliyetler s6z konusu oldugunda bagimli bir muhasebe meslek mensubu
olarak faaliyet gosterebilir. Ornegin, bagimsiz muhasebe meslek mensubu da firmalar1 igin mali
tablolar hazirlamaktadir. Oyleyse bu faaliyetlerle baglantili olarak béliim 2'deki etik gereklilikleri takip
etmelidirler. Ozetle; bagimsiz calisan meslek mensuplariin anlasmali taraf, calisan veya mal sahibi
olarak firma ile olan iligkisi uyarinca mesleki faaliyetlerde bulundugu durumlarda, kisi, bu kosullar i¢in
gecerli olan Boliim2'deki hiikiimlere uymalidir.

Boliim 220 Finansal Bilgilerin Hazirlanmasi ve Sunumu

Her seyden once simdiki kurallar, finansal bilgi hazirlarken veya sunarken isletmenin
muhasebecilerinin sorumluluklariyla ilgili daha kapsamli hiikiimler sunmaktadir. Bu, kasitli olarak
ithmal edilen bilgiler de dahil olmak iizere yanlis bir sekilde yaniltmamayi veya etkilememeyi ve
islerini yiiriitirken mesleki yarginin kullanilmasini igerir. Muhasebecilerin bu takdir yetkisini kasten
yaniltmak veya etkilemek i¢in kullanmamalar1 gerekir.

Yaniltict bilgilerle iligkili olma tehlikesiyle ve ikilemlerle karsi karsiya kaldiginda profesyonel
muhasebecilere destek olma g¢abasiyla, kurallar, kurum igindeki yiikselen konuyu profesyonel bir
kurulusa, i¢ ya da bagimsiz denetgilere veya yonetim kuruluna danigmaya kadar onerilen yollar sunar.
Eger bu yollarin higbiri basarili olmazsa, muhasebe meslek mensubu kurumdan istifa etse dahi her bir
gizlilik gerekliligine dikkat etmek sartiyla kendisini bu bilgilerden ayirmasi gerekmez.

Temel ilkeleri ihlal Etme Baskisi

Kurallar, temel ilkeleri ihlal etme baskisi ile ilgili yeni hiikiimler gelistirdi. Buna gére muhasebecinin
baskiya ragmen temel ilkeleri ihlal edemeyecegi ve baskalarinin da temel ilkeleri ihlal etmesine neden
olacak bir sey yapmamasi gerektigi belirtilmektedir. Temel ilkeleri ihlal etme baskisiyla
sonuglanabilecek 6rneklerin bazilari sunlardir:
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e Yatirimci, analist veya bor¢ verme beklentilerini karsilamak i¢in yaniltici finansal sonuglar
bildirme baskasi,

e Isi yeterli beceri ve egitim olmadan veya makul olmayan zaman dilimleri iginde tamamlama
baskisi,

e Kuruluslarin performans sonuglarini mali tazminat alabilmek i¢in manipiile etme baskist.

Kurallarin ikinci kismini desteklemek igin yapilan diger gelistirmelerde oldugu gibi, muhasebe
meslek mensubunun bu kosullarda ne yapacagini diisiinmesi i¢in rehberlik etmektedir. Bunlar:

e Baskiy1 ortadan kaldirabilecek ve ¢coziim bulabilecek bir kisi ile konuyu goriismek,
Baskiy1 ortadan kaldiramayacak kidemli bir meslek mensubu ise, daha kidemli bir kisi ile
konuyu goriismek,

e Isveren kurulus ile konuyu goriismek (iist yonetim, i¢c ve dis denetciler, iist yonetimden
sorumlu kisiler),

e Isveren kurulusun etik veya ihbarcilik politikalarin1 kullanarak konuyu agmak,

e Meslek orgiitlerine, diizenleyici otoritelere veya yasal otoritelere goriis sormaktir.

Boliim 250 ve 340 Hediyeler ve Agirlanma Dabhil Tesvikler

Kisim 2, Bolim 250 ve Kisim 3, Bolim 340 tesviklerle ilgilidir. Tegvikler, olumlu ya da olumsuz
baska bir bireyin davranisini etkilemek icin kullanilan nesne durumlarina ya da eylemlere denir.
Tesviklerin kendisi her zaman mutlaka koti bir sey degildir. Baz1 misafirperverlik tesviklerinin yani
sira bir dizi baska sey de igerir; eglence, hayirsever bagislar, dostluk ve sadakat, istihdam, ticari
firsatlar gibi.

Yeni etik kurallar, tesvikler ile ilgili olarak, tegvikin gergek olup olmadigini veya uygunsuz bir
sekilde etkilenme niyetinde olup olmadigini degerlendirirken ilgili hususlar hakkinda rehberlik saglar.
Bunlar:

Ne alindi1?

Ne siklikta alindir?

Ne zaman alindi1?

Neden alindi1?

Tegviklerin ardindaki neden nedir?

Isin normal seyrinde olan bir sey mi yoksa ayricalikli davranma nm?
Teklifi kim ve kime yapt1?

Sonunda durum ne kadar seffaf?

Tiim bu sorular, muhasebe meslek mensubunun, uygunsuz bir sekilde etkilemek i¢in gergek veya
algilanan bir niyet olup olmadigini belirlemesine yardimci olabilir.

Tesviklerle ilgili yenilemeler hem bagimli ¢alisanlart hem de bagimsiz calisanlar1 etkiler. Bu
yenilemeler muhasebe meslek mensubu i¢in tegviklerin hem teklif edilmesini hem de kabullenmesinin
uygun sinirlarim acikliga kavusturur. Ik siireg, tesvikin yasadisi olup olmadigimni belirleyerek baslar.
Ornegin riisvet, yolsuzluk yasalar yetkisi disinda kalan bir sey. Yasadisi degilse, muhasebe meslek
mensubu davranigt uygunsuz sekilde etkileme niyetinin olup olmadigin1 degerlendirecektir.
Boliimlerdeki en onemli degisiklik, degersiz ve Onemsiz olsa bile davranisi uygunsuz bir sekilde
etkileme niyeti olan tesvikler sunmaya veya kabul etmeye yonelik yeni hiikiimdiir. Davranisi
uygunsuz bir sekilde etkilemek i¢in gercek veya algilanan bir niyet olmasa da tehditler olabilir.
Dolayisiyla, muhasebe meslek mensubunun hala kavramsal ¢er¢eveyi uygulamasi gerekmektedir.

Boliim 260 VE 360 IFAC/IESBA’NIN? Yasa ve Diizenlemelere Uyumsuzluga Karsihk Verme
Standardi (NOCLAR)

Muhasebe meslek mensubuna, bir miisteri veya isveren tarafindan islenen yasa ve diizenlemelere
uyumsuzluklar olarak bilinen potansiyel yasadisi eylemin farkina vardiklarinda kamu yararina yapilan

" IESBA, International Ethics Standards Board for Accountant’m kisaltmasi olarak kullanilmaktadir. Tiirkeye ¢evirisi
Uluslararas1t Muhasebe Meslek Mensubu Etik Standartlar Kurulu seklindedir. Muhasebe meslek mensuplari i¢in etik kurallart
IFAC’1n biinyesindeki IESBA’ yaymlamaktadir.
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eylemler konusunda yol gosterici bir gercevedir. Standartlarin hedefledigi yasa ve yonetmelikler
acisindan, mali tablolar iizerindeki 6nemli miktarlar veya agiklamalar ve ayrica igletmenin is ve
islemleri i¢in temel olabilecek tizerinde dogrudan etkisi olan yasalar ve diizenlemeler vardir.

Ornegin ilgili yasa ve diizenlemeler, sahtecilik, riisvet ve yolsuzluk, kara para aklama, terdriin
finansmani gibi konular {izerinedir.

Profesyonel bir muhasebecinin yasa ve diizenlemelere uyumsuzlugu kendi mesleki yargisina
dayanarak mesleki bilgisi dahilinde tanimas1 beklenmektedir.

Muhasebe meslek mensubu roliine dayanan bazi durumlarda bu boliimler, yasa ve diizenlemelere
uyumsuzluklar1 uygun kamu makamlarina ifsa etmenin agik yolunu igerir. Bunlara karsilik verme
hiikiimleri boliim 260 ve boliim 360°ta yer almaktadir.

Kidemli Bagimh Calhisanlarin Harekete Ge¢cmesi

“IESBA Etik Kurallar, bir isletme biinyesindeki farkli gorevlerin, farkli etki, yetki ve bilgiye erisim
diizeyi oldugunu kabul eder. Buna gore, isletmede kidemli bir muhasebe meslek mensubuna daha
yiiksek diizeyde yiikiimliiliik verilir; ¢iinkii bu kisiler isletmelerde 6nemli etki yaratabilecek karar
alicilardir (TURMOB, t.y.a).” Kidemli (SENIOR) bagimli calisan (PAIB)® yasa ve diizenlemelere
uyumsuzluklar1 belirledikten ve bunlar hakkinda bilgi edindikten sonra, bu konuyu yonetim veya
sorumlu yonetim ile goriismesi gerekecektir. Bu, uyumsuzluklar diizeltmek i¢in heniiz yapmadilarsa,
sonuglar1 hafifletmek, tekrar etmesini engellemek ve yonetimin yasa ve diizenlemelere uyumsuzlugu
uygun otoriteye rapor etmesini saglamak i¢in yonetim danigsmanligi da igerecektir. Ek olarak, kidemli
bagiml ¢alisanlarin bagimsiz denetciye aciklamanin gerekli veya uygun olup olmadigini goz oniinde
bulundurmasi gerekecektir.

Kidemli bagimli ¢alisanlar i¢in, yasa ve diizenlemelere uyumsuzluk belirlenmeden 6nce kurallar
altindaki sorumluluklart proaktif olarak dikkate almak onemlidir. Bu, uyumsuzlugu engelleyebilecek
kurum politikalarin1 ve siireglerini tartismalarina ve ayrica yasa ve diizenlemelere uyumsuzluk
tanimlanirsa raporlama yapisallarinin zaten mevcut oldugundan emin olmalarina izin verir.

Denetcilerin Harekete Gecmesi

NOCLAR iilkede mevcut olan yasa ve yonetmeliklerin gerekliligini gegersiz kilmaz. Denetginin hala
yasal yiikiimliiliikklerine uymasi gerekir. Bu, yasa ve diizenlemelere uyumsuzluklari uygun otoriteye
bildirme gereksinimini veya miisteriye bilgi verme hiilkmiinii igerebilir. Denet¢i uyumsuzluklar
hakkinda bilgi edindikten sonra iist diizey bagimli calisana benzer sekilde, konuyu yonetim veya
yonetimden sorumlu olanlar ile goriisecektir. Bu, uyumsuzluklarin, yinelenmeden telafi edilmesi ve
yonetimin uyumsuzluklart uygun otoriteye bildirmesi ile ilgili yOnetim tavsiyesini igerebilir. Bu
tartismalara ve yonetimden sorumlu olanlarin yonetim eylemlerine bagli olarak denet¢inin, yasa ve
diizenlemelere uyumsuzluklarin uygun otoriteye bildirilmesinin eylem yolu olup olmadigini da dikkate
almasi gerekir. Ayrica denetcinin diger miisteriyle olan iligkisine devam ettigini de dikkate almasi
gerekecektir.

Kisim 4A: — Bagimsiz Denetim ve Simirh Bagimsiz Denetimde Bagimsizhik

Kisim 4B: — Bagimsiz Denetim ve Simirhh Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Hizmetleri
Denetiminde Bagimsizhik

Kisim 4A & B Uluslararas1 Bagimsizlik Standartlaridir. Kurallarin 4A Kismi, bagimsiz denetim ve
sinirli bagimsiz denetim sozlesmesi i¢in bagimsizlik standartlarini kapsamaktadir. Bir denetim
miisterisine uzun siireli iliski ve gilivence disi hizmet saglamayi igerir. Boliim 540- Calisanlarin
Denetim Miisterisiyle Uzun Siireli Iliskisi- Boliim 600- Denetim Miisterilerine Giivence Disi
Hizmetlerin Sunulmasi, degisen 6nemli kisimlardir. Kisim 4A’nin 410'dan 800'e kadar olan boliimleri,
bagimsizligin gerekli oldugu belirli durumlara 6zgii gereksinimleri ve uygulama hiikiimlerini sunar.

8 IFAC yeni etik kurallarda Bolim 260°da kidemli bagimli gahsanlarin mevzuata aykiriliklara nasil yanit verecegini
anlatmigtir. Kidemli bagimli ¢aliganlar; Senior Public Accountant in Business (Senior PAIB) seklinde kullanilmustir.
PAIB’leri, mali isler kordinatorii, CFO, finans kordinatorii vb st diizey yoneticiler, miidiirler ve miidiir yardime1lig1 olarak
orneklendirilebilir.
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Kisim 4B ise bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetim disinda kalan giivence denetimlerinde
bagimsizlig1 ele alir. Bu, sirket i¢i bir i¢ kontrol sistemine iliskin giivence veya belki de sera gazi
emisyonlarina iligkin sirket beyanina iliskin giivence gibi raporlar igerir.

Uzun Siireli liski

Uzun siireli iligki projesig IESBA ile olduk¢a uzun bir ge¢mise sahiptir. Bu konuda énemli miktarda
tartismaya ek olarak 2 konuyla ilgili sunum taslagi hazirlanmistir. Zaman i¢inde diinyadaki diger yargi
yetkileri, kurallara ekledigimizden daha kisith bir siire rotasyon uygulamistir. Ve IESBA'nin ortak
rotasyon hiikiimlerini tekrar gézden gegirmesi yoniinde ¢agrilar yapildi. Bu hiikiimler, bir denetim veya
baska bir giivence miisterisine uzun siire hizmet etmekten kaynaklanan yakinlik, kisisel ¢ikar
tehditlerini ortadan kaldirmak i¢in énemlidir.

Gecmiste, kamu yararini ilgilendiren kurulusun kilit denetim ortagi olan herkes, 7 yil hizmet
verdikten sonra 2 yil boyunca sozlesmeden ayrilmak zorunda kalmaktaydi. Sonug olarak, sézlesme
ortagi aslinda 16 yilin 14 yili ayn1 miisteriye hizmet veriyordu. Bu nedenle, su anda kurallarda zaman
araligi hala 7 yil, ancak sdzlesme ortagi i¢in ayrilma siiresi 5 yildir. Kalite kontrol ortag i¢inse 3 yil,
sozlesmedeki kilit denetim ortagi olarak nitelendirilen diger kilit denetim ortaklarinin halen 2 yillik
rotasyon olacaktir.

Onemli bir denetim ortagi veya denetim ekibinin bir {iyesi olarak hizmet vermenin otesinde,
rotasyon boyunca faaliyetler konusunda kisitlamalar oldugunu da not etmek Onemlidir. Birincisi,
rotasyon boyunca, gorevlendirmeyle ilgili herhangi bir teknik danismanlik yapilamaz. ikinci olarak,
rotasyon boyunca miisteri iligkileri ortag1 olarak hareket etme yasagi da vardir. Son olarak, agik¢a
yasaklanmayan diger faaliyetlerin iist yonetim ile veya yonetisimden sorumlu olanlarla sik sik
etkilesime girmemesi ya da denetim s6zlesmesinin sonucu iizerinde dogrudan bir etki yaratmamasi
icin kapsamli bir gereklilik vardir.

Miisteri, kamu yarar1 (KAYIK) veya &zel kurulus (KAYIK dis1) olsun, genel hiikiimlerde
muhasebe meslek mensubunun uzun siireli iliskiden dogabilecek bagimsizligin1 tehdit edecek
durumlara bakmasi1 gerektigini agikga ortaya koyan bazi ek yenilemeler vardir. Dolayisiyla, 6zel
kuruluslar igin belirli bir rotasyon oOngoriilmese de, muhasebe meslek mensubunun denetim
miigterisine sahip olabilecegi muhasebe meslek mensubunun rolii ne olursa olsun, muhasebe meslek
mensubunun miigteriye ¢ok uzun bir siire hizmet etmekle ilgili tehditleri dikkate almas1 sart1 vardir.

Giivence Dis1 Hizmetler
Bagimsiz Denetim ve Sinirh Bagimsiz Denetim Disinda Kalan Giivence Denetimleri

Ana degisiklikler bolim 600 ve 950 i¢indir. Bu boliim, denetimin gozden gegirilmesi ve diger giivence
denetimlerine saglanan giivence dis1 hizmetleri tartismaktadir. Onlemler projesi kapsamida 600 ve
950 numaral1 boliim yeniden yapilandirilmis kurallarda 6nemli 6l¢iide gelistirilmistir. Gelistirmeler,
glivence dig1 hizmetler sunmaktan kaynaklanan tehditlerin nasil tanimlanacagi, s6z konusu tehditlerin
diizeyinin nasil degerlendirilecegi ve daha sonra tehditlerin kendilerinin nasil ele alinacagi da dahil
olmak iizere, kavramsal ¢erceveyi nasil gelistirmesi gerektigini igerir.

Bir denetim misterisi incelemesine veya baska bir giivence miisterisine giivence digi hizmetler
saglayarak olusturulan tehditlerin diizeyini degerlendirirken g6z oniinde bulundurulmasi gereken ek
ornek faktorleri igerecek sekilde iyilestirmeler yapilmigtir. Bagimsizliga yonelik tehditlere karst
alimacak oOnlemler de dahil olmak tizere, her alt boliime sahip yeni uygulama hiikiimleri de
bulunmaktadir.

Ayrica bu alandaki kavramsal ¢erceveyi uygularken, kurallar, denetim miisterisine birden fazla
giivence dis1 hizmet sunmaktan kaynaklanan tehdidin tanimlanmasi, toplamda degerlendirilmesi ve ele
alinmas1 gerektigini aciklia kavusturmaktadir. Baska bir deyisle, tek basma hizmetleri degil, tek
basina hizmetlerin biitiinliigiinii diisinmeniz gerekir. Kurallar ayrica, denetim miisterisine giivence dis1
bir hizmet sunarken firmanin yonetim sorumlulugu iistlenmesini yasaklayan gereksinimlerin énemini

® IFAC tiim yayinlarini ilk basta proje olarak adlandirmaktadir. Yaymlar uzun siireglere dayandigi ve bir ¢ok tartigmalardan
gectigi icin makalede de proje kelimesini kullanilmaktadir.
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de vurgular. Ayrica, yasagin bilincini daha da artiran, giivence disi hizmetlerle ilgili bir yonetim
sorumlulugu olarak kabul edilebilecek yeni 6rnekler de vardir. Son olarak, kurallar, 6nlemler ile ele
alinamayan tehditleri olan belirli giivence dist hizmetleri agikga belirtmistir ve bu nedenle
yasaklanmistir. Agikca yasaklanmamis ancak giivence altina alinmayan 6nlemlerin kabul edilebilir bir
diizeye indirgenmesi i¢in hala uygulanamayacagi giivence disi hizmetlerde, kurallar gilivence dist
hizmetlerin ya da denetim s6zlesmesinin feshedilmesi gerektigini belirtir.

4. ETIK KURALLARIN ULUSAL BOYUTLARI
4.1. Bagimsiz Denetciler i¢in Yeni Etik Kurallar (KGK)

“Kamu Gozetimi alaninda uluslararasi gelismelerin geregi olarak yeni Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
ongoriillen bagimsiz denetim alanmi diizenlemek iizere 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(KHK) ile 2 Kasim 2011 tarihinde kurulmustur. Hazine ve Maliye Bakanligiyla iliskili, idari 6zerklige
sahip bir Ust Kuruldur. KGK’nin temel amaci, yatirimeilarin ¢ikarlarim ve denetim raporlarinin dogru
ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iliskin kamu yararint korumak ile dogru, giivenilir ve
karsilastirilabilir finansal bilginin sunumunu saglamaktir. Bu dogrultuda basta halka acik sirketler,
borglanma araglari ihrag eden sirketler, bankalar, sigorta sirketleri olmak iizere bagimsiz denetime tabi
olmaya iligkin cari limitlere gore Tiirkiye’nin en biiyik 10.000 isletmesinin bagimsiz denetim
slireglerini incelemek ve gozetmek igin kurulmustur (KGK, 2019b)”.

Yiritilen kamu gozetimi sistemi siiregleri Avrupa Birligi ile esdegerlilige sahip olan KGK’nin
gorevlerinden biriside Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarinin olusturulmasina iligkin mevzuat
calismalarinda bulunmak ve mevzuat degisikliklerini Onermek, takip etmek ve diizenleme
calismalarina katilmaktir. Bu gorev 1s181nda uluslararasi alanda muhasebe meslek mensuplar i¢in etik
kurallarda gidilen diizenlemeye KGK da ayak uydurarak Bagimsiz Denetgiler i¢in Yeni Etik Kurallari
yayimlamigtir (KGK, 2019a).

Bagimsiz Denetciler igin Etik Kurallar 4 kistmdan olusmaktadir. Bu kisimlar sirasiyla:

Kisim 1- Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler, Kavramsal Cergeve

Kisim 2- Bos birakilmistir

Kisim 3- Bagimsiz Denetgiler

Kisim 4 - A&B Bagimsizlik Standartlar1 bagligi altinda Kisim 4A Bagimsiz Denetim ve Sinirh
Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik, 4B Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Diginda
Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik

Bu kurallarin IFAC’1n hazirlamis oldugu etik kurallarla baslik olarak bazi noktalarda farklilagtigini
gormekteyiz. IFAC etik kurallar1 tiim muhasebe meslek mensuplarina atfederken, KGK gorev tanimi
ve ¢ercevesinden dolay1 denetgilere atfetmistir. En temel ayrilik bu noktada ger¢eklesmektedir.

Kisim 1’de Denetgilerin Etik Kurallara uyumunu kolaylastiracak ana hiikiimler ve uygulama
hiikiimlerinin ayrimi verilmistir. Bunun yaninda temel ilkeler olan; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, sir saklama, meslege uygun davranis ele alinmigtir. Son olarak kavramsal gergeve
ile denet¢inin temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemesi, bu tehditleri degerlendirmesi ve
tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir diizeye indirmek iizere ele almasi anlatilmstir.
Kisim 2, bos birakilmistir. Kisim 3’te Bagimsiz denetgiler agisindan kavramsal c¢ergevenin
uygulanmasi, ¢ikar catismalarinin degerlendirilmesi, denetginin gorevlendirilmesi, ikinci gorisler,
iicretler ve diger menfaatler, hediyeler ve agirlanma dahil tesvikler, emanet olarak tutulan miisteri
varliklari, mevzuata aykiriliklara karsilik verilmesi ele alinmigtir. Kisim 4 ise Bagimsizlik Standartlari
olarak adlandirilmakta ve A&B seklinde ikiye ayrilmaktadir. Kisim 4A’da bagimsiz denetim ve sinirh
bagimsiz denetim sdzlesmesi i¢in bagimsizlik standartlarin1 kapsamaktadir. Bagimsizligin gerekli
oldugu 6zel durumlar ele alimmistir. Kistm 4B’de ise bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetim
disinda kalan giivence denetimlerinde bagimsizligi ele alir.
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- Turkiye’de Etik Kurallarla ilgili KGK’nin yani sira TURMOB da Muhasebe Meslek Mensuplar1
I¢in Etik Kurallar ElI Kitabin1 ve IESBA Etik Kurallar1 yayinlamistir.

4.2. Meslek Mensuplan i¢in Etik Kurallar El Kitab1 (TURMOB)

“1942 yilinda Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi, 1967 yilinda Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, 1974 yilinda Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu, 1976
yilinda Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi kurulmustur. Yillardir verilen miicadelelerin
sonucunda ¢agdas diinyanin vazgecilmez unsurlarindan biri olan mali miisavirlik meslegi 13 Haziran
1989 tarihinde yayinlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yasal statiisiine kavusmustur. Meslek camiasi yillardir verilen
miicadelenin sagladig1 birikimle kisa siirede orgiitlenmesini tamamlayarak odalarina ve odalarin {ist
birligi olan TURMOB ¢atis1 altinda toplanmislardir (TURMOB, t.y.b).”

Meslek mensuplar1 igin etik kurallar el kitabi IFAC tarafindan 2014 yilinda ingilizce olarak
yaymlanmig, 2015 tarihinde TURMOB tarafindan Tiirkgeye cevrilmis ve IFAC’m izniyle
cogaltilmistir.

Kurallar Boliim A, B, C olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. B6liim A; meslek mensuplari igin
temel etik ilkeleri ortaya koymakta ve bunlarin uygulanabilmesi i¢in temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir bir
seviyeye diisiiriilmesi adimlarin1 kapsayan kavramsal cerceveyi agiklamaktadir. Bolim B ve C
kavramsal cergevenin belirli 6zel durumlarda nasil uygulanacagini ortaya koymaktadir. Bolim B
serbest calisan meslek mensuplari i¢cin Bolim C ise isletmelerde galisan meslek mensuplari igin
gecerlidir. Ayrica Bolim C’de serbest calisan meslek mensuplarinin kendi 6zel durumlarina gore ilgili
bulabilecekleri metinde yer almaktadir.

TURMOB bu el kitabiyla sadece bagimli ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarim ele alarak
kurallarin ¢evirisini yapmistir. Oysaki IESBA’nin Etik Kurallar1 bagimli, bagimsiz ¢alisan, denetci
ayrimi yapmaksizin biitiin meslek mensuplarini igerecek sekilde tek bir set olarak hazirlanmstir.

Birlik, IESBA’nin son olarak 2018’de revize ettigi etik kurallar1 2020 yilinda IESBA Etik Kurallar
basligi ile ornek olaylarla ele almistir. Boliimler; Bes temel ilke, Kavramsal gergeve- 1. Adim:
Tehditlerin belirlenmesi, Kavramsal cergeve- 2. Adim: Tehditlerin degerlendirilmesi, Kavramsal
cerceve- 3. Adim: Tehditlerin ele alinmasi, Bagimsizlik, Cikar ¢atigmalari, Hediyeler ve agirlanma
dahil, Tegvikler ve mevzuata aykiriliklara karsilik verilmesinden (isletmelerde hizmet akdi ile galisan
muhasebe meslek mensuplari i¢in) olusmaktadir.®? Béliimler 6rnek olaylar {izerinden ele alinmustir.

Birinci bolim, muhasebe meslek mensuplarina rehberlik eden,kamu ¢ikarim1 gdzetmesinde
yardimci olan bes temel ilkeden olusmaktadir. Temel ilkeler meslek mensuplarinin yiirtidiikleri yolda
etik ikilemde kalmas1 durumunda pusulalar1 olmaktadir. TURMOB da temel ilkelerin her birisini etik
ikileme yol agabilecek sorular1 yonelterek agiklamistir.

Meslek mensuplarinin giinliik hayatindaki isleyiste temel ilkelere uyumunu engelleyecek bir¢ok
tehdit ile karsilagabilmektedir. Bu tehditler belirlenip, degerlendirildikten sonra ele alinmalidir. Tim
bunlarin yapilabilmesi i¢in kavramsal gergeve uygulanmalidir. Kavramsal cerceve uygulanirken
tigtincii taraf testlerinin ve mesleki yarginin 6nemine vurgu yapilmistir.

Bolim 2’de temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditler 6rnek sorular iizerinden agiklanmustir.
Tehditlerin belirlenirken meslek mensuplarmin kosullar1 iyi tanimasi gerekir. Boliim 3’te tehditleri
belirledikten sonra kabul edilebilir bir diizeyde olup olmadig1 degerlendirilmektedir. Bu asamada
tiglincii taraf testlerinin kullaniminin 6nemine vurgu yapilmaktadir ve 6rnek olaylarla tehditlerin kabul
edilebilirlik diizeyi agiklanmustir. Boliim 4’te kabul edilebilir diizeyde olmayan tehditlerin ele nasil
alinacagr anlatilmaktadir. Tehditler; ortadan kaldirmak suretiyle, kabul edilebilir diizeye indirmek
suretiyle veyahut tehdidi olusturacak olan mesleki faaliyeti sonlandirmak veya reddetmek suretiyle ele
alinir. Diger boliimleri takip eden 6rnek olaylara, bu boliimde de kurallarin daha anlagilabilir olmasi

10 TURMOB Web sitesinde yer alan bilgilere gére makalenin yazildigi en son tarihli rnek olay 08.08.2020 olup yeni
boliimlerin eklenecegi bilgisi verilmistir.
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i¢in yer verilmistir.

Bagimsizlik IESBA’nin yeni etik kurallarda en ¢ok dnem verdigi konudur. Bagimsizlik denetginin
yuriitmis oldugu faaliyete iliskin olarak sergiledigi durustur. Bu durus ile de tiim paydaslarin ihtiyag
duydugu giiveni saglar. Bagimsizligin bir temel ilke olmamasina ragmen, temel ilkelere uyuma yonelik
tehditlerin bagimsizlik ig¢inde bir tehdit olusturabilecegi vurgulanmaktadir. Bunlar; kendi kendini
denetleme, taraf tutma, yildirmadir. Birlik bu tehditleri gerekli 6rnek olaylarla agiklamistir. Bu
tehditlerin degerlendirilmesi ve ele alinmasi konusunda, kabul edilemez diizeyde olanlar igin
kavramsal gercevede yer alan Boliim 4’e yonlendirmislerdir.

Diger boliimlerde ise ¢ikar ¢atigmalarinin ne durumlarda ortaya c¢ikabilecegi ve nasil ele alinmast
gerektigi, hediyeler ve agirlanma dahil tesviklerin ne oldugu ve nasil degerlendirilmesi gerektigi ele
alinmistir. Son olarak igletmelerde hizmet akdi ile ¢alisan muhasebe meslek mensuplar i¢cin mevzuata
aykiriliklara karsilik verilmesi (NOCLAR) standardi ele alinmigtir.

Sonug olarak buraya kadar uluslararasi diizenleyici olarak IFAC, ulusal diizenleyici olarak KGK ve
TURMOB’un etigi ele alislart ile ilgili detaylica bilgi verilmistir. Simdi ise bu ii¢ kurumun
karsilastirmali olarak analizi yapilacak ve aralarinda benzerlikler ve farkliliklar ortaya konulmaya
calisilacaktir.

5. ULUSLARARASI VE ULUSAL YASAL DUZENLEYICiLER KARSILASTIRMALI
ANALIZ

Bu baslik altinda muhasebe ve denetim alaninin uluslararasindaki tek yetkili kurulusu IFAC’tir.
IFAC’a tye iilkeler IFAC’1in bu alandaki diizenlemelerini baz alarak kendi kiiltiirleriyle ve yasal
diizenlemeleriyle uyumlastirarak ulusal bazda uygulamaya tasimakla ylikiimliidiirler. Tirkiye’de
IFAC’m iiye iilkesi olarak uyumlastirma siirecini denetim ve muhasebe alaninda KGK ile meslek
mensuplar1 baglaminda ise TURMOB ile yiiriitmektedir. Ulusal diizenleyici kurumlar1 (KGK,
TURMOB) baz alarak IFAC’la karsilastirmali analizi yapildiginda Tablo’da Ozetlenen sonuca
ulagmaktayiz.

Tablo

Uluslararast ve Ulusal Yasal Diizenleyiciler (Karsilastirmall Analiz)

Uluslararas: Yasal Diizenleyiciler Ulusal Yasal Diizenleyiciler

IFAC KGK TURMOB

Kisim 1 — Etik Kurallara Uyum, Temel Ilkeler ve
Kavramsal Cergeve
(Part 1 — Complying with the Code, Fundamental Principles
and Conceptual Framework)

Kisim 1 — Etik Kurallara
Uyum, Temel Ilkeler ve
Kavramsal Cergeve

Bolim A — Etik Kurallarin
Genel Uygulanist

Kisim 2 — Bagmili Caligan Meslek Mensuplari Boliim C — Isletmelerde

(Part 2 — Professional Accountant in Business) Kisim2 - (...) Caligan Meslek Mensuplari
Kisim 3 — Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplari Kisim 3 — Bagimsiz Boliim B — Serbest Calisan
. - ; - . Muhasebe Meslek
(Part 3 — Professional Accountant in Public Practice) Denetgiler
Mensuplari
Uluslararas1 Bagimsizlik Standartlart (Kisim 4A ve 4B) Bagimsizlik Standartlart
(International Independence Standards (Parts 4a and 4B) (Kisim 4A ve 4B)
Kisim 4A — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Kisim 4A — Bagimsiz
Denetimde Bagimsizlik Denetim ve Smirli Bagimsiz
(4A — Independence for Audit and Review Engagements) Denetimde Bagimsizlik

Kisim 4B — Bagimsiz

Kisim 4B — Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetim Denetim ve Smirl Bagimsiz

Disinda Kalan Giivence Denetimlerinde Bagimsizlik

(4B — Independence for Assurance Engagements Other D“enetlm Dlsta Ka.lan
; - Giivence Denetimlerinde
Than Audit and Review Engagements -
Bagimsizlik
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Etik kurallar uluslararasi ve ulusal boyutta incelendiginde bazi noktalarda farklilagtigt
goriilmektedir. IFAC’1n yeni yaymlamis oldugu etik kurallar 2016 baskisiyla yer degistirmistir. Oyle
ki bagimsizlik 2018 baskisinda biiyiik bir 6neme sahiptir. Eski ismi Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in
Etik Kurallar El Kitabi olan ismi yeni baskida Muhasebe Meslek Mensuplart i¢in Uluslararast Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 dahil) olarak degismistir. KGK bu kurallar1 Bagimsiz Denetciler
icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) olarak Tiirk¢eye c¢evirmistir. TURMOB ise
Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar El Kitab1 2013 baskisini kullanmaktadir. IFAC “Yeni
Etik Kurallar El Kitab1 Nasil Hazirland1” ana basligi ile Uluslararasi Etik Standartlari Kurulu (IESBA)
ve Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu'nun roliinii, el kitabinin kapsamini, 2016 baskisindan
farkliliklar1 ve kurallarin daha iyi anlagilmasim saglayacak kilavuzu ortaya koymaktadir. Bu kisim
KGK’nin yaymlamis oldugu etik kurallarda mevcut degildir. TURMOB’ un yaymlamis oldugu 2013
baskisinda ayni sekilde “El Kitab1 Nasil Diizenlendi” ana baglig1 ile birlikte yukarida sayilmis olunan
alt basliklara yer verildigi goriilmektedir. I¢indekiler kisminda basliklar ve iceriklerde farklilagmalar
mevcuttur. IFAC Kisim 1, KGK Kisim 1 ve TURMOB Béliim A’da genel itibariyle etik kurallara
uyum, temel ilkeler ve kavramsal cerceve ele alinmaktadir. IFAC Kisim 2, isletmelerde bagimli
calisan muhasebe meslek mensuplarina yoneliktir. Gorev tanimi gere§i KGK’nin hedef kitlesi
bagimsiz denetciler olmasi sebebiyle Kisim 2 bos birakilmistir. TURMOB el kitabinda ise Boliim C,
Kisim 2’ye tekabiil etmektedir. IFAC Kistm 3 ve TURMOB Bélim B bagimsiz ¢alisan meslek
mensuplarint hedef almaktadir. KGK Kisim 3’de sadece bagimsiz denetcileri hedef almistir. Bu
bolimleri takiben IFAC Kisim 4’de denetim ve sinirli bagimsiz denetim sozlesmeleri ile ilgili Bolimi
4A ve diger giivence sozlesmeleri ile ilgilenen Bolimii 4B’de 6zellikli bagimsizlik gerekliliklerini
vurgulamaktadir. KGK’da Kisim 4’ii aym sekilde cevirmistir. TURMOB un el kitab1 2013 baskist
oldugu i¢in bu kisim yer almamaktadir. Bagimsizlik bu el kitabinda Boliim B- Serbest Calisan Meslek
Mensuplar1 kisminda islenmektedir. Tiim el kitaplarimin sonunda karsimiza terimler sozligii,
kisaltmalar ve yiiriirliik tarihleri ¢ikmaktadir. IFAC Kisim 1 tiim muhasebe meslek mensuplarina hitap
etmektedir ve Kisim 2,3,4 bu kismin tizerine kuruludur.

6. SONUC VE ONERILER

Etik kurallar bir meslegin toplumdaki itibar1 ve saygmligini arttirici rol oynar. Her meslegin etik
kurallart mutlaka olusturulmus olmalidir. Ulkemizde 600 cesit meslek vardir. Muhasebe meslegi de
bunlardan biridir. Muhasebe meslegindeki etik kodlar uluslararasi normlarda kabul goérmiis,
diizenlenmis ve yayimlanmigtir. Muhasebe mesleginin, toplumun ve paydaslarin kendisinden
beklentilerini karsilayabilmek ve kamu yararina hareket edebilmesi igin uluslararasi alanda
diizenleyici olan IFAC’in yaymlamis oldugu standartlar ve kurallara uymasi gerekmektedir. Bu
yayinlarin en temelini etik kurallar olusturmaktadir. IFAC bu etik kurallari olusturup yayinlarken iiye
iilkelerin bu kurallar1 alip kendi yasal mevzuatlarina ve kiiltiirlerine uyumlastirmalarini ve &yle
yayimlamalarin1 6nermektedir. Etik kurallar meslekte seffaflik, diiriistliik, tarafsizlik ve hesap
verilebilirligi saglamaktadir. Bu sayedeetik kurallar meslek mensuplarina paydaslar tarafindan duyulan
giiveni de arttirirlar. Ote yandan IFAC son yayinladigi halinde yaymnladig etik ilkeleri bagimsizlik
standardi ile ¢ok fazla iliskilendirmis hatta bu pandemi doneminde meslegin siirdiiriilebilirliginin de
etik kurallara tam uyumla saglanabilecegini sik sik beyan etmektedir.

Ulkemizde IFAC 1 iiye iilkelerinden birisi olarak yayinlanan etik kurallar1 alip yasal mevzuatimiz
ve ulusal kiiltiiriimiizle uyumlastirarak mevzuata tasimistir. Ulkemizde muhasebe meslek mensuplarmna
iliskin iki 6nemli kurum goriilmektedir. Bunlardan biri Kamu Goézetim Kurumu ki yasal otoritedir.
Ikincisi ise bir sivil toplum kurulusu (STK) olan meslek mensubunun temsilci 6rgiiti TURMOB’dur.
KGK, IFAC’in yasal temsilcisi olmakla birlikte denetciler i¢in yasal diizenlemeler yaparken,
TURMOB ise muhasebe meslek mensuplari igin Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onayi ile
diizenlemeler yapmaktadir. Iki kurum farkli gibi goriinse de oOziine bakildiginda birbirini
tamamlayicidir, birbirinden ayristirilamaz kurumlardir. Diger bir deyisle meslegin ve meslek
mensubunun gelecegini sekillendirmesinde ¢ok nemli rol oynayan ortak paydaslaridir. ister yasal
otorite olarak KGK isterse STK olarak TURMOB meslek mensubuna yol haritasi ¢izen ve meslegin
stirdiiriilebilirligini saglayan 6nemli iki kurumdur.
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Ulkemizde hem KGK hem de etik ilkeleri yasal boyutta yayimlayan ve uygulamasmi takip
etmektedirler. KGK denetciler icin bu isin gercevesini cizerken ve yasal mevzuata tasirken TURMOB
ise meslegin bagimli — bagimsiz calisan tiim mensuplar1 i¢in kanunda tanimlanan belli isler ( defter
tutma, tasdik ve damismanlik gibi ) igin etik kurallar1 alip yaymnlamuslardir. Ozellikle KGK igerik
olarak bagimsiz denetgiler i¢in olan etik kurallar1 bagimsizlik standardi ile biitiinlesik bir yapida ele
alarak yayimlamistir. TURMOB ise meslek mensubu icin olan kisimlari ele almis bagimsizlik ile
fazlaca biitiinlestirmeden yayimlanustir. Ancak ne KGK ne de TURMOB IFAC’m meslek mensuplari
icin olan etik standartlar1 tam haliyle yayinlamamiglardir ki bu iilkemiz i¢in bir eksiklik gibi goziikse
de su ana kadar asgari Olgiide giinceli takip etmis olmak ve uluslararasi uyumlagmaya igin ¢aba
harciyor olmak bile mesleki gelisim agisindan énemli bir adimdir.

Sonug olarak, iilkemizin de meslek mensuplar agisindan etik kurallarin kismen de yayimlanmis
olmasi ¢ok dnemlidir. Etik kurallarin denetgi igin ayri, meslek mensubu i¢in ayri olarak yaymlanmasi
uygulamada baz1 sakincalar getirebilir. Etik muhasebe meslegi icra eden tiim meslek mensuplar i¢in
tek bir settir ki IFAC’da bu bakis agisiyla etik kurallarini yayilamaktadir. En kisa siire de iilkemizde de
etik kurallarin tek bir elden ve tek set olarak yayinlanmasi gerektigine inaniyoruz. Bu ¢aligmada,
uluslararas1 boyutuyla iilkemizdeki boyutu karsilastirarak farkliligi ortaya koyarak meslekle ilgili olan
paydaslar ve bu alanda ¢alisan akademisyenler agisindan farkindalik yaratmak amaglanmustir.
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