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ABSTRACT: Today, there are several ways that firms express themselves to 
�nformat�on users, and financ�al statements are ones of the tools wh�ch w�ll be 
used. Informat�on �n the financ�al statements are formed by account�ng for and 
report�ng of the financ�al transact�ons occurred �n firms. Present�ng �nformat�on 
�n the financ�al statements �n a relevant, fa�thful, comparable, var�fiable, 
t�mel�ness and an understandable way depends upon the qual�ficat�on of the 
accountants, who are play�ng key roles �n present�ng these �nformat�on. The 
ma�n �nd�cator, wh�ch �nd�cates whether an accountant �s qual�fied or not, �s that 
the accountant performs dependent on a profess�onal body. Th�s �s a measure 
prov�ng that the accountant has qual�tat�ve character�st�cs. In th�s study, 
profess�onal bod�es, on wh�ch the accountants �n the Un�ted K�ngdom (one of 

ÖZ: Günümüzde, �şletmeler�n kend�ler�n� b�lg� kullanıcılarına �fade 
edeb�lmes�n�n pek çok yolu bulunmakta olup, finansal tablolar da bunun 
araçlarından b�r tanes�d�r. F�nansal tablolarda yer alan b�lg�ler �şletmede 
gerçekleşen mal� n�tel�ktek� �şlemler�n muhasebeleşt�r�lmes� ve raporlanması 
sayes�nde oluşturulmaktadır. Burada yer alan b�lg�ler�n �ht�yaca uygun, gerçeğe 
uygun, karşılaştırılab�l�r, doğrulanab�l�r, zamanında ve anlaşılab�l�r b�r şek�lde 
sunulması, bu b�lg�ler�n sunulmasında k�l�t rol oynayan muhasebec�ler�n 
yeterl�l�ğ�ne bağlıdır. B�r muhasebec�n�n yeterl� olup olmadığının esas 
gösterges�; faal�yetler�n� meslek� b�r örgüte bağlı olarak göstermes�d�r. Bu, 
muhasebec�n�n kend�s�nden beklenen n�tel�ksel özell�klere sah�p olduğunu 
kanıtlayan ölçüdür. Bu çalışmada, dünyadak� uygulamalar göz önüne 
alındığında gel�şm�ş muhasebe yapısı ve muhasebe alanında öncü ülkelerden 
b�r� olan B�rleş�k Krallık'tak� muhasebec�ler�n bağlı olarak faal�yetler�n� 
yürüttüğü meslek örgütler� tanıtılacaktır.
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Bu çalışmada, küresel finans merkezler�nden b�r� konumunda olan, muhasebe 
standartlarının gel�ş�m�nde oldukça öneml� rol oynayan muhasebe ve finans 
alanlarında meslek� örgütler� bünyes�nde barındıran ve muhasebe mesleğ�n�n 
gözde mesleklerden b�r� olarak kabul ed�ld�ğ� B�rleş�k Krallık'ta faal�yet 
gösteren muhasebe meslek örgütler� tanıtılacak olup, buradak� muhasebe 
mesleğ�n�n yapısı ve n�tel�ğ�ne �l�şk�n çeş�tl� konular ele alınacaktır. 

Keywords: Profess�onal Accountancy Bod�es, Accountancy Profess�on

Muhasebe, �şletmeler�n modern �ş dünyasında gerçekleşt�rd�kler� çok sayıda ve 
karmaşık mal� �şlem�n kayded�lmes�, sınıflandırılması, raporlanması �le anal�z 
ve yorumunu sağlamaktadır. B�r �şletmede çalışan personel�n ücret 
bordrolarının hazırlanması, ücret tahakkuklarının ve ödemeler�n�n yapılmasına 
�l�şk�n muhasebe kayıtlarının yapılmasında, b�r �şletmen�n kuruluş, tasfiye veya 
dev�r g�b� �şlemler�n�n muhasebeleşt�r�lmes�nde veya b�r �şletmen�n değer�n�n 
tesp�t� g�b� pek çok olay ve �şlemde k�l�t rol oynayan k�ş�ler muhasebec�lerd�r. 
Çünkü �şletme açısından burada örneklend�r�len mal� �şlemler finansal tablolar 
aracılığıyla �şletmeyle �lg�l� b�lg� kullanıcılarına �let�lmekted�r. İşletmeler�n 
finansal tabloları ve bunlarda yer alan b�lg�ler b�zzat muhasebec�ler tarafından 
oluşturulmaktadır.

the countr�es hav�ng developed account�ng structure and p�oneer �n account�ng) 
are work�ng dependent, w�ll be �ntroduced. 

Her meslek örgütünün, üye olacak muhasebec�lere yönel�k olarak oluşturmuş 
olduğu kend�ne özgü kuralları bulunmaktadır. Bunun har�c�nde, örgüte üye 
olan muhasebec�ler�n yaşam boyu eğ�t�m�nden, yetenek ve b�lg�ler�n�n 
gel�şt�r�lmes�nden de y�ne meslek örgütler� sorumludur. 

Jel Class�ficat�on: M41, M49

İşletmeler�n b�lg� kullanıcılarına �lett�kler� muhasebe b�lg�ler�n�n kal�tel� 
olması �ç�n, bu b�lg�ler�n muhasebe mesleğ�n�n gerekler�ne uygun ve alanında 
uzman b�r muhasebe meslek mensubu tarafından hazırlanmış olması 
gerekmekted�r. Muhasebe meslek örgütler�, kend�s�ne bağlı olarak çalışan 
muhasebec�ler� yetk�lend�rmek ve belgelend�rmek suret�yle alanlarında 
uzman, gerekl� tecrübeye sah�p ve meslek� açıdan kend�ler�ne güven�l�r 
olduklarını güvence altına alan kurumlardır. Bu örgütler, mesleğ�n kend� 
�çer�s�nde b�r kend� kend�n� düzenleme rolü oynamaktadır. B�r muhasebec�n�n, 
b�r meslek örgütüne üye olması ve bu örgüt tarafından sağlanan b�r belgeye 
(sert�fikaya) sah�p olması, muhasebec�n�n meslek� açıdan bel�rl� yetk�nl�klere 
sah�p olduğunu ve sosyal b�r b�rl�ğ�n üyes� olmak suret�yle toplum �çer�s�nde 
s�v�l b�r gücün parçası olduğunu göstermekted�r.

GİRİŞ
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B�rleş�k Krallık'ta muhasebe ve denetlemede görülen öncü n�tel�ğ�ndek� 
gel�şmeler, XX. yüzyılın sonlarında, meslek unvanlarının ve meslek 
örgütler�n�n gel�şm�ş b�r görünümde olmasını da sağlamıştır. B�rleş�k Krallık'ta 
gelenek ve kral�yet ruhsatı �le bel�rt�len muhasebe ve denetleme meslek 
unvanları şu şek�lded�r (Güveml�, 2001):

· Ruhsatlı Muhasebec� (Chartered Accountant),

· Maloluş ve İşletme Muhasebec�s� (Cost and Work Accountant),

· Yeterl�l�k Belgel� Muhasebec� (Cert�fied Accountant),

· Muhasebec� (Kurum Haznedarı) (Mun�c�pal Treasurer).

B�rleş�k Krallık'ta muhaseben�n en bel�rley�c� özell�ğ� endüstr� devr�m�n�n 
süratl� b�r şek�lde gel�şmes� çerçeves�nde �lerleme kaydetm�ş olmasıdır. 
Ş�rketler hukuku düzenlemeler�yle daha da hız kazanarak muhasebe mesleğ� 
öneml� b�r �vme kazanmış ve Genel Kabul Görmüş Muhasebe İlkeler� 
kapsamında B�rleş�k Krallık'ta finansal raporlamanın gel�şmes� mümkün 
olmuştur. B�rleş�k Krallık'ta muhasebe mesleğ� �le �lg�l� �lk düzenleme 1844 
yılında Ş�rketler Kanunu �le başlamış, 1900 yılında yen� b�r kanunla denet�m 
konusu düzenlenm�ş ve 1947 yılında Ş�rketler Kanunu tekrar değ�şt�r�lm�şt�r 
(Toroslu, 2012).

B�rleş�k Krallık'ta muhasebe kend�l�ğ�nden büyüyüp gel�şen b�r alan olup, 
zamanla doğan �şletme �ht�yaçlarına karşılık vereb�lmek amacıyla doğmuştur. 
B�rleş�k Krallık'tak� muhasebe uygulamaları başta ABD olmak üzere Kanada, 
Avustralya ve Yen� Zelanda g�b� esk� İng�ltere sömürges� olan pek çok ülkede 
muhasebe mesleğ�n�n gel�şmes�nde çok öneml� b�r etk�ye sah�pt�r (Doupn�k ve 
Perera, 2012). 1773 yılında İskoçya'nın başkent� olan Ed�nburg'un adres 
k�tabında yed� denetç�n�n adının bulunduğu b�l�nmekted�r. 1853 yılında �se 
muhasebec� ve denetç�ler� b�r araya get�ren örgütlenmen�n yapıldığı cem�yet�n 
kurulduğu görülmekted�r (Güveml�, 2001). Böylece B�rleş�k Krallık'ta �lk 
muhasebe mesleğ� örgütü 1853'te Ed�nburgh Muhasebec�ler Topluluğu (The 
Soc�ety of Accountants �n Ed�nburgh) adı altında kurulmuştur (Doupn�k ve 
Perera, 2012). 

B�rleş�k Krallık'ta 1853 yılında muhasebe mesleğ�ne �l�şk�n bu gel�şmey�, 
başka yasal gel�şmeler �zlem�ş ve sonuçta  1880 yılında Royal Charter (Kral�yet 
Fermanı) aracılığıyla muhasebec�l�k mesleğ� yasal b�r statüye kavuşmuştur. 
Bugünkü Chartered Accountant yan� Ruhsatlı Muhasebec� bu yasal 
düzenlemeye dayanmaktadır (Güveml�, 2001). 

BİRLEŞİK KRALLIK'TA MUHASEBE MESLEĞİ
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Bu meslek örgütler�nden ICAEW d�ğer örgütlere göre en yüksek üye sayısına 
sah�pt�r. Bu üye sayısıyla ICAEW, Avrupa'nın en büyük meslek örgütü olarak 
�lk sırada yer almaktadır. İng�ltere'de faal�yetler�n� yürüten bu meslek örgütler� 
öneml� b�r toplumsal gücü tems�l etmekted�r. Bu örgütler denet�me tab� olan 
sektörler açısından yasal düzenley�c� konumundadır. Bu altı örgütün 
faal�yetler� Muhasebe Örgütler� Danışma Kom�tes� (Consultat�ve Comm�ttee 
of Accountancy Bod�es - CCAB) aracılığıyla koord�ne ed�lmekted�r. 1974 
Mayıs'ında kurulmuş olan CCAB, CIMA'nın örgüt üyel�k ücretler�ne �l�şk�n b�r 
sıkıntıdan dolayı 2011 yılında CIMA'yı üyel�kten çıkarmış olup, kalan beş 
üyeyle faal�yetler�n� yürütmekted�r (CIMA W�thdraws From The CCAB, 
2019). CCAB, kend�s�ne bağlı bulunan muhasebe meslek örgütler�n�n 
çalışmalarını koord�ne etmek suret�yle B�rleş�k Krallık ekonom�s�nde 
sürdürüleb�l�r büyümey� gerçekleşt�rmey� hedeflemekted�r (CCAB 

· Yönet�m Muhasebec�ler� Enst�tüsü (Chartered Inst�tute of Management 
Accountants – CIMA),

B�rleş�k Krallık'ta muhasebe meslek mensupları meslek� b�rl�ğ� sağlamak �ç�n 
altı farklı meslek örgütü kurmuş olup, bu örgütler muhaseben�n bell� 
alanlarında faal�yet gösteren üyelerden oluşmuştur. Bu da muhaseben�n b�r 
meslek olarak hem ayrıntılı dallara ayrıldığının hem de b�rl�k hal�nde toplumsal 
b�r güç unsuru olduğunun gösterges�d�r. Günümüz �t�bar�yle de faal�yetler�n� 
yürütmeye devam eden söz konusu altı adet meslek örgütü şunlardır (Doupn�k 
ve Perera, 2012):

B�rleş�k Krallık'ta 1970 yılına kadar muhasebe uygulamalarına yönel�k 
çalışmalar meslek mensuplarından oluşan İng�ltere ve Galler Yem�nl� 
Muhasebec�ler Enst�tüsü (The Inst�tute of Chartered Accountants �n England 
and Wales-ICAEW) tarafından gerçekleşt�r�lm�şt�r (Toroslu, 2012).

· Kamu Sektörü F�nans ve Muhasebe Enst�tüsü (Chartered Inst�tute of Publ�c 
F�nance and Accountancy – CIPFA) ve 

· İng�ltere ve Galler Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered 
Accountants �n England and Wales – ICAEW),

· İskoçya Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered Accountants 
�n Scotland – ICAS),

· Tesc�ll� Ruhsatlı Muhasebec�ler B�rl�ğ� (Assoc�at�on of Chartered Cert�fied 
Accountants - ACCA),

· İrlanda Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered Accountants 
�n Ireland – ICAI).
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Accountants for Growth, 2019). Ayrıca bu örgütlerden CIMA �le CIPFA'nın 
denet�m görüşü açıklama yetk�s� bulunmamaktadır (Doupn�k ve Perera, 2012).

· Londra Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Accountants �n London)

İng�ltere'dek� muhasebe mesleğ� örgütler�ne üyel�k �ç�n l�sans mezun�yet� şartı 
aranmamaktadır. Ancak, muhasebe alanında l�sans mezun�yet� olanlar �lg�l� 
meslek� yeterl�l�k sınavlarında bazı bölümlerden muaf tutulmaktadır. İrlanda, 
İskoçya, İng�ltere ve Galler'dek� örgütler (3 adet ICA) B�rleş�k Krallık'ın çeş�tl� 
bölgeler�ndek� büyük muhasebe firmalarında çalışan üyeler �ç�n ana 
örgütlerd�r. ACCA üyeler� esasen küçük muhasebe uygulamacıları �le kurumsal 
sektörde çalışan b�reylerden oluşmaktadır. CIMA ve CIPFA �se, yönet�m 
muhasebes� ve devlet kurumlarında muhasebe alanında çalışanları üye olarak 
kabul etmekted�r. Tüm bu muhasebe örgütler�, üyel�k �ç�n gen�ş kapsamlı 
sınavlar koymuşlardır. Sınavlar temel, orta ve üst sev�yede b�lg�y� ölçmekted�r 
(Doupn�k ve Perera, 2012).

V�ktoryen Dönem İng�lteres�'nde yaşanan hızlı sanay�leşme ve loj�st�k 
�ht�yaçlarını karşılamak �ç�n gerekl� yeterl�l�ğe sah�p muhasebec�lere olan 
�ht�yacı artmıştır. Daha karmaşık ve daha çok sayıda muhasebe kaydı, üret�m 
araçlarındak� yıpranmalar, envanter değerlemeler� ve ş�rketler hakkındak� yen� 
düzenlemeler muhasebec�ler�n �ş yükünü ve sah�p olmaları gereken donanımı 
artırmıştır. Ayrıca aynı dönemde muhasebe mesleğ�n�n �t�barına �l�şk�n olarak 
yaşanan sıkıntılar da öneml� b�r etken olarak değerlend�r�lmekted�r. Bu �ht�yaca 
cevap vereb�lmek ve standartları yükselteb�lmek �ç�n başta Londra olmak üzere 
çeş�tl� şeh�rler�n yerel meslek örgütler� b�r araya gelm�şt�r. Bunlar (H�stor�cal 
Resources: 1853-1880, 2019):

2000 yılında ICAEW meslek� ve �ler� aşama olmak üzere yen� b�r sınav yapısı 
oluşturmuştur. Meslek� aşama, aday meslek mensuplarının eğ�t�m 
sözleşmes�ne �mza atmadan önce dah�l olduğu b�r aşama olup, altı konudan 
oluşmaktadır. Adaylar, �lg�l� d�ploma veya d�ğer meslek örgütler�nden elde 
ett�kler� sınav başarı belgeler�n� get�rmeler� hal�nde, bu aşamada b�reysel olarak 
çeş�tl� konulardan muaf sayılab�lmekted�r. İler� aşama; İler� Tekn�k Yeterl�l�k 
Test� (Test of Advanced Techn�cal Competence - TATC) ve İler� Vak'a 
Çalışması (Advanced Case Study) olarak adlandırılan test ve çalışmadan 
oluşmaktadır. İler� aşamada d�s�pl�nlerarası b�r yaklaşım ben�msenm�şt�r 
(Exam�nat�on Papers, 2019). 

· L�verpool B�rleş�k Muhasebec�ler Topluluğu (Incorporated Soc�ety of 
L�verpool Accountants)

İng�ltere ve Galler Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered 
Accountants �n England and Wales – ICAEW)
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· Manchester Muhasebec�ler Enst�tüsü (Manchester Inst�tute of Accountants)

1880 yılında ICAEW, Sanay� Devr�m�'n�n get�rd�ğ� yen� muhasebe ve 
muhasebede profesyonell�k �ht�yacının karşılanması ve de mesleğ�n �t�barının 
korunması �ç�n Kral�yet Fermanı �le resmen tanınmıştır. Kamu yararına h�zmet 
eden ICAEW hem kamunun, hem de mesleğ�n �t�barını korumayı amaçlayan 
b�r örgüt olarak kurulmuştur. Muhasebe mesleğ�n�n saygınlığını arttırmak, 

Ulusal b�r örgüt �ht�yacı dönem�n öneml� muhasebec�ler� tarafından tesp�t 
ed�lm�ş ve 1870 yılında L�verpool B�rleş�k Muhasebec�ler Topluluğu ve Londra 
Muhasebec�ler Enst�tüsü kurulmuştur. Kuruluş aşamasından merkez� b�r 
enst�tü ve bağlı şubeler� �le ICAEW, o dönemde yaşanan ve meslek �ç�nde 
dayanılmaz b�r hal alan çek�şmeler�n sonlandırılması hedeflem�şt�r. 
Çek�şmeler�n başlıca sebeb� olarak meslekten olmayanların zamanın İflas 
Yasasını �st�smar ederek, yetk�l� muhasebec� olmadan �ş yapmaları 
görülmüştür. Bunun sonucu olarak köklü avukat örgütler� bu çok sayıdak� sahte 
muhasebec�n�n yarattığı sorunların çözülmes�nde görev almak �ç�n yasama 
organlarına başvurmuş ve yaşanan tartışmalar muhasebe mesleğ�n�n �t�barını 
zedelem�şt�r. Bu çek�şmeler�n sonlandırılması �ç�n etk�s�z kalan yerel örgütler�n 
ülke çapında tek b�r örgüt altında toplanması, yaşanan bu �t�bar sorununa b�r 
çözüm olarak düşünülmüştür. Bu örgütün, merkez� b�r mekan�zmanın get�rd�ğ� 
standartlaşma �le hem gerçek muhasebec�ler�n �t�barını hem de toplumun 
çıkarlarını koruması amacıyla kurulması planlanmıştır. Bu merkez� örgütün de 
hem üye çekmek hem de amaçlarına ulaşmak �ç�n Kral�yet Fermanı'a �ht�yacı 
olduğuna karar ver�lm�şt�r. Böylel�kle kurulan meslek örgütünden sadece 
resm�yet kazanarak muhasebec�ler�n üye olmasını daha caz�p hale get�rmes� 
değ�l, aynı zamanda Yetk�l� Muhasebec� ünvanına k�m�n sah�p olacağına karar 
verme ve sah�pler�ne yaptırım uygulama gücüne sah�p olma g�b� �şlevler� 
yer�ne get�rmes� beklenm�şt�r (Edwards, Anderson ve Chandler, 2005).

· İng�ltere Muhasebec�ler Topluluğu (Soc�ety of Accountants �n England)

Bu meslek örgütler�n�n en etk�l�s� olan Londra Muhasebec�ler Enst�tüsü 
(Inst�tute of Accountants �n London), 1871'de kurulmuştur. Sözel olarak 
muhasebe b�lg� ve yeteneğ�n� ölçerek ve sadece Londra şehr�nden üye kabul 
eden bu örgüt, 1872 yılında ülke çapında üye kabul etmeye başlamış ve adı 
geçen d�ğer örgütler �le b�rleşerek adını Muhasebec�ler Enst�tüsü olarak 
değ�şt�rm�şt�r.  Zaman �ç�nde ICAEW g�derek artan kal�tel� muhasebec�  
�ht�yacı yüzünden önem kazanmış ve 1880'de B�rleş�k Krallık Hükümet� 
tarafından resm� b�r otor�te olarak tanınmıştır (H�stor�cal Resources: 1853-
1880, 2019). 

· Sheffield Muhasebec�ler Enst�tüsü (Sheffield Inst�tute of Accountants)
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· Profesyonel standartların korunması ve gerekt�ğ�nde ceza uygulamak ve

· Bu alanlarda yetenekl� üyeler�n örgüte dah�l ed�lmes�, eğ�t�m�, stajları ve 
meslekler� �le �lg�l� tüm haklarının ve çıkarlarının korunması;

ICAEW'�n �k�nc�l görevler�nden bazıları:

üyeler�n�n meslek� yeterl�l�ğ�n� �lerletmek �ç�n uygulama ve eğ�t�m 
standartlarının bel�rlemes� ve bu standartlara uymayanların cezalandırılması 
yetk�s�ne 11 Mayıs 1880 yılında, Kral�çe V�ctor�a tarafından resmen Kral�yet 
Fermanı �le tanınarak kavuşmuştur (H�stor�cal Resources: 1853-1880, 2019). 
ICAEW'�n günümüze kadar Kral�yet Fermanı �le gelen, sah�p olduğu yetk� ve 
sorumlulukları şu şek�lde özetleneb�lmekted�r:

· Ün�vers�te veya d�ğer eğ�t�m kurumları �ç�n dersler, eğ�t�m ve sem�nerler g�b� 
faal�yetler gerekl� finansman, bağış ve burs sağlamak ve benzer� faal�yetlerle 
muhasebeye olan �lg�y� arttırmak ve yen� üyeler çekmek;

· Hang� kıdemle çalışırlarsa çalışsınlar, muhasebe mesleğ� yapanların 
profesyonel bağımsızlıklarının her zaman korunması ve prat�kte yüksek 
standartların tüm üyelerce korunmasını sağlaması ve; 

· Eğ�t�m ve staj koşullarını bel�rlemek ve sağlamak,

· Kamu çıkarlarını korumak �ç�n gerekl� tekn�k yeterl�l�ğ� sağlamak.

Örgütlenmeye �l�şk�n b�r d�ğer öneml� gel�şme İk�nc� Dünya savaşı sonrasında 
gerçekleşm�şt�r. 1948 yılında yapılan yen� b�r yasa tasarısı �le Or�j�nal Kral�yet 
Fermanı ve �ç tüzüklerde yapılan değ�ş�kl�klerle ICAEW'e ve üyeler�ne hem �ç 
yönet�m hem de �dare konusunda daha çok kontrol hakkı ver�lmes� �stend�. 
Sonuç olarak kend�s� �le �lg�l� �şlerde daha serbestçe karar alab�lmes� �ç�n 
Kral�yet Fermanı �le bel�rlenen pek çok �ç tüzük değ�ş�kl�ğ� ve yen�ler�n� 
çıkarma hakkı Enst�tü'ye devred�lm�şt�r. ICAEW'�n �ç tüzükler�nde yetk� ve 
görevler� �le �k�nc�l görevler�n�n b�r kısmı şu şek�lde özetleneb�l�r (George The 
S�xth, 2019):

ICAEW'�n yetk� ve görevler�:

· Muhasebe, finans, �şletme ve t�caret teor�ler�n�n ve prat�kler�n�n tüm öğeler� 
�le (denet�m, finansal yönet�m ve verg� öncel�kl� olmak üzere) gel�şt�r�lmes�;

· Tüm bunların muhasebe mesleğ�n�n �lerlemes�n� sağlayacak şek�lde gerek 
özel, endüstr�, t�caret veya kamu sekötrler�nde üye olan ya da olmayan 
profesyonel h�zmet sunan herkes �ç�n yapmasıdır.

· Enst�tü'nün bel�rled�ğ� standartların denet�m�nde üyeler�n�n doğrudan veya 
dolaylı olarak, muhasebe mesleğ� ve �lg�l� konularda, d�s�pl�n, profesyonel 
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Bahse konu olan tar�hsel gel�ş�m� yaşamış olan ICAEW, B�rleş�k Krallık'ın en 
öneml� muhasebe meslek örgütü olup, yetk�l� muhasebec�y� şu şek�lde 
tanımlamaktadır (What �s chartered accountancy?, 2019):

B�rleş�k Krallık'ta muhasebec�l�k mesleğ�, halen tam anlamıyla uzlaşamayan 6 
farklı örgüt tarafından tems�l ed�lmekted�r. Genel kanı, bu dağınık yapı 
neden�yle B�rleş�k Krallık'ın uluslararası sahnede yeter�nce güçlü olmadığı ve 
bu tür örgütler�n lob�c�l�k gücünün olab�leceğ�nden az olduğu ve bunun b�r 
dezavantaj olduğu yönünded�r (Lee ve Parker, 2014; Accountancy bod�es 
d�scuss new merger, 1995; Accountants unve�l scheme to merge �nst�tutes, 
2004; Büthe ve Mattl�, 2011; Reynolds, 1993). 

"İng�l�z kanunlarına göre her �steyen kend�s�n� muhasebec� olarak tanıtab�l�r, 
fakat “Yetk�l� Muhasebec�” ve ACA (Assoc�at�on of Chartered Accountants, 
ICAEW tarafından ver�len) ve FCA (F�nanc�al Conduct Author�ty, aynı �s�ml� 
kurum tarafından ver�len) kısaltmalarını kullanab�lmek �ç�n gerekl� eğ�t�m� 
alan üyeler kullanab�l�r. Her ne kadar aynı kanunlar kaşısında �k�s� eş�t olsa da, 
Yetk�l� Muhasebec�ler meslek� ahlak kurallarına ve d�s�pl�n cezalarına bağlıdır. 

· Profesyoneller�n ve �şletmeler�n yeterl�l�kler�n� ve etk�nler�n� tak�p ederek ve 
değerlend�rerek Meslek� Tazm�nat S�gortası �ç�n gerekl� finansman ve yapıyı 
organ�ze etmek. Gerek üyeler�n, gerekse çalıştıkları �şletmeler�n denetlenmes� 
�le, üyeler�n�n bu s�gorta �ht�yacının karşılanıp karşılanmayacağına karar 
vermek gerekl� b�r�k�m� oluşturmak.

tutum ve düzenlemelere uyumun tak�b� �ç�n araştırmalar yapmak. Gerekl� 
görüldüğü durumlarda �se gerekl� d�s�pl�n cezalarını vermek. Herhang� b�r 
ceza� durumda ver�len ceza ve yaptırımlar Enst�tü ve �lg�l� taraflar �ç�n bağlayıcı 
olup, Ens�t�tü yönet�m� bu yatırımlarda değ�ş�kl�k hakkına sah�pt�r.

ICAEW, B�rleş�k Krallık'tak�, örgütsel açıdan dağınık b�r görüntüye sah�p olan 
muhasebe meslek örgütler�n� b�rleşt�rmek �ç�n �lk defa 1970'te denemede 
bulunmuştur. Fakat görüşmelerde İskoçya, İng�ltere ve İrlanda arasında 
uzlaşma sağlanamamıştır. 1980'lerde �se İskoçlar, İng�l�zlerle b�rleşmey� 
reddetm�şt�r. 1990'lı yıllarda ICAEW'de CIPFA ve CIMA �le b�rleşmeye 
çalışmış fakat kend� üyeler� 1995 yılındak� görüşmelerde b�rşleşmey� 
reddetm�şt�. Benzer b�r deneme ACCA tarafından 1998'de denenm�şt�r. CIPFA 
ve CIMA yönet�c�ler� �le önceden görüşmeden zorak� b�r tekl�f sunulmuş ve 
redded�lm�şt�r. ICAEW 2004 yılında tekrar CIPFA ve CIMA �le b�rleşmey� 
önerm�şt�r. ICAEW'e göre, böyle b�r b�rleşme hem üyeler�n�n tems�l�n� ve 
arkalarındak� desteğ� arttıracak hem de İng�ltere'n�n muhasebe konusunda 
gerek �çer�de gerekse dışarıda devlet ve �lg�l� kurumlara karşı olan müzakere 
gücünü arttıracaktır. Fakat bu deneme de CIPFA ve CIMA görüşmelerden 
çek�lmes� �le sonlanmıştır (Edwards, Anderson ve Chandler, 2005). 
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· Adl� Muhasebe. Yetk�l� Muhasebec�ler t�car� sahtekarlık, k�ş�sel yaralanma ve 
kamu davalarında gerekl� olan b�l�rk�ş� olarak çalışmaktadır. Büyük ş�rketler, 
bu alanda çalışan Yetk�l� Muhasebec�ler'� desteklemek amacıyla çeş�tl� 
konularda uzmanlaşmış hukuk departmanlarını bünyes�nde bulundurmak 
suret�yle muhasebec�ler�n çalışmalarını desteklemekted�r. 

· Özel Sektör. Yetk�l� Muhasebec�ler müşter�ler�ne verg� �şlemler�nde yardım, 
yönet�m s�stem� danışmanlığı ve denet�m g�b� çeş�tl� h�zmetler sunan muhasebe 
firmalarında faal�yet göstermekted�rler.

· İşletmeler. F�nansal b�lg� ve uzmanlık �le �şletmenler�n yönet�m�n kontrolu ve 
gel�şmes�ne yardımcı olan Yetk�l� Muhasebec�ler finansal yönet�c� ya da fon 
yönet�c�s� olarak çalışmaktadırlar.

Yetk�l� Muhasebec�ler meslekler�n� yapab�lmek �ç�n sert�fika ve meslek� 
tazm�nat s�gortası sah�b� olmalıdırlar. Bütün bu yükümlülükler beraber�nde 
çeş�tl� ayrıcalıkları da get�rm�şt�r. karmaşıklaşmış Küresel ekonom�de, 
yetenekl�, ahlaklı ve kend�n� adamış profesyoneller her zamank�nden daha 
kıymetl�d�r. Yetk�l� Muhasebec�ler b�lg�, becer� ve adanmışlıkları �le ş�rketler�n, 
organ�zasyonların, b�reyler�n ve toplulukların hedefled�kler� finansal ve 
startej�k hedeflere ulaşmalarını sağlarlar." 

Yetk�l� Muhasebec�ler, muhasebe mesleğ�n�n kurulmasında rol almış olup, 
dünya çapında gel�şmes�n�n öncüler� olmuşlardır. Bugün Yetk�l� 
Muhasebec�ler güven�l�r danışmanlardan, �ş dünyasının öneml� l�derler�ne 
kadar oldukça �t�barlı konumlarda bulunmaktadırlar. Bu konumların �l�şk�l� 
olduğu alanların başlıcaları şunlardır (What �s chartered accountancy?, 2019):

· Kurumsal F�nansman. Çoğu büyük ş�rket, ş�rket b�rleşmeler� �ç�n gerekl� 
finansmanın, satın almanın, pay-alımının ya da tamamen alımın (buy-�n/buy-
out) ve sermaye yapılandırması �ç�n Yetk�l� Muhasebec�lerle çalışmaktadır.

En büyük ş�rketlerden, en küçüklere kadar, ekonom�n�n her parçasında Yetk�l� 
Muhasebec�ler'�n b�r rolü vardır. Örneğ�n, ICAEW tarafından Ocak 2015'te 
yayınlanan üye ver� b�lg�ler� ve F�nanc�al T�mes Stock Exchange tarafından 
Aralık 2014'te yayınlanan ver�lere göre, gerek özel gerekse kamu sektöründe 
yönet�c�ler�n karar almasında finansal konularda uzman olarak görüş sunan 
Yetk�l� Muhasebec�ler FTSE 100'de �şlem gören ş�rketler�n %83'ünün yönet�m 
kurulunda üye olarak bulunmaktadır (What �s chartered accountancy?, 2019).

ICAEW, 145.000'�n üzer�nde üyes� İng�ltere ve İrlanda'da, bu sayının 
15.000'den fazlası da bu ülkeler�n dışında yaşamakta ve çalışmaktadır. Bu üye 
sayısıyla ICAEW, Avrupa'nın en büyük meslek örgütüdür. ICAEW, B�rleş�k 
Krallık muhasebe tar�h�nde öneml� b�r yer tutmakta olup, hem muhasebe 
mesleğ�n�n hem de muhasebe eğ�t�m�n�n gel�ş�m�n� yönlend�rmekted�r. 
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Böylel�kle muhasebe konusunda yapılacak düzenlemeler�n denet�m ve 
yönetmel�kler�n hazırlanması açısından yasal düzenley�c� konumundadır 
(About ICAEW, 2019). 

Tesc�ll� Ruhsatlı Muhasebec�ler B�rl�ğ� (Assoc�at�on of Chartered Cert�fied 
Accountants - ACCA)

1904 yılında Londra Muhasebec�ler B�rl�ğ� (London Assoc�at�on of 
Accountants) kurulmuş, b�r sonrak� yıl �lk sınavını yapmış ve günümüzde AB 
(Account�ng and Bus�ness) adıyla yayınlanan The C�rcular �s�ml� derg�y� 
çıkarmaya başlamıştır. 1913 yılında Güney Afr�ka'da �lk yabancı şubes�n� açtı 
ve 1930 yılında denet�m yetk�s� kazandı. 1971 yılında Yetk�l� Muhasebec�ler 
B�rl�ğ� (Assoc�at�on of Cert�fied Accountants) adını alan örgüt 1974 yılında 
Kral�çe El�zabeth tarafından Kral�yet Fermanı �le resm�yet kazanmış olup, aynı 
yıl d�ğer altı meslek örgütü �le Muhasebe Örgütler� Danışma Kom�tes� 
(Consultat�ve Comm�ttee of Accountancy Bod�es - CCAB) kurucu üyes� 
olmuştur. 1977'de Uluslararası Muhasebec�ler Federasyonu (Internat�onal 
Federat�on of Accountants - IFAC) kuruluşunda üye olarak yer aldı. 1996'da 
son defa adını değ�şt�rd� ve günümüzde hala Yetk�l� ve İng�ltere Fermanlı 
Ruhsatlı Muhasebec�ler B�rl�ğ� (Assoc�at�on of Chartered Cert�fied 
Accountants - ACCA) adını kullanmaktadır (Our H�story, 2019). 

ACCA'nın bazı ülkelerdek� denkl�k konumu;

· Avrupa; ACCA sert�fikasyonu tüm Avrupa B�rl�ğ� ülkeler�nce, Avrupa 
Ekonom�k Bölges� ve İsv�çre tarafından tanınmaktadır ve ACCA sah�pler�n�n 
ayrıca b�r eğ�t�m görmeler� gerekmemekted�r.

· Türk�ye; TÜRMOB üyeler�n�n ACCA sert�fikası sah�b� olab�lmeler� �ç�n �lk 
adımlar, 2004'te, ACCA �le �mzalanan b�r �şb�rl�ğ� anlaşması �le daha sonra da 
aynı yıl �çer�s�nde TÜRMOB Genel Kurulu'nda �mzalanan sınav anlaşması �le 
atılmıştır. Her �k� anlaşma kapsamında, karşılıklı �l�şk�ler�n gel�şt�r�lmes� ve 

ACCA uluslararası b�r örgüt olup, ACCA ve FCCA (Fellowsh�p ACCA – beş yıl 
ACCA unvanıyla çalıştıktan sonra alınan unvan)  sert�fikaları veren bu kurum 
2019 yılı �t�bar�yle 219.000 üye ve 527.000 aday meslek mensubu �le 179 
ülkede faal�yet göstermekted�r. Amacı küresel çapta muhasebe, finansman ve 
yönet�mle �lg�lenenlere güncel eğ�t�m vermekt�r. Böylel�kle muhasebe 
mesleğ�n�n küresel standartlarını �lerletmek ve üyeler�n� de gerekl� eğ�t�m �le 
donatmayı amaçlamaktadır (ACCA Educat�on Recogn�t�on Status, 2019). 

· İng�ltere ve İrlanda; ACCA Kral�yet Fermanı sah�b� olduğundan tüm İng�ltere 
ve İrlanda topraklarında tanınmıştır. ACCA ayrıca d�ğer örgütler g�b� finansal 
p�yasalarda, �flas �nceleme �şlemler�nde, muhasebe denet�m�nde çalışacak 
muhasebec�lere ser�t�fika vermeye yetk�l� b�r örgüttür. 
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ACCA'nın meslek� sınavlarına TÜRMOB üyeler�n�n bel�rl� derslerden muaf 
olarak katılmaları yönünde çalışmalar yapılmıştır (İb�ş, 2011). 2016 yılında �se 
�mzalan Karşılıklı Tanıma Anlaşması Geç�ş Sözleşmes� kapsamında, 
TÜRMOB Üyeler�, ACCA Ruhsatlandırma sınavına başvurdukları zaman, 
ders muafiyetler�ne ek olarak kayıt, ders ve yıllık a�dat ücretler�nden de muaf 
tutulmaktadırlar (TÜRMOB ve ACCA Geç�ş Sözleşmes�, 2019).

· Ç�n; ACCA Ç�n'e 80'l�ler yıllarda g�rm�ş ve günümüzde 83 ün�vers�te �le 
eğ�t�m anlaşması vardır, 2016 yılında 6.060 üyes� ve 63.000'den fazla öğrenc�s� 
vardır.

CIMA ve AICPA, IFRS ve US-GAAP (Amer�kan Genel Kabul Görmüş 
Muhasebe Uygulamaları) uyum çalışmaları yüzünde sıkı �l�şk�ler �çer�s�nded�r. 
Her �k� örgüt IFRS ve US-GAAP'ın uyumluluğunun arttırılması ve üyeler�ne 
her �k� standart set�nde de muhasebec�l�k yapab�lmeler� �ç�n gerekl� eğ�t�mler� 
vermeye odaklanmıştır. CIMA'nın bu eğ�t�mler� dışında, gel�şt�rd�ğ� b�r d�ğer 

Yönet�m Muhasebec�ler� Enst�tüsü (Chartered Inst�tute of Management 
Accountants – CIMA)

1919 yılında Mal�yet ve İşletme Muhasebec�ler� Enst�tüsü (The Inst�tute of 
Cost and Works Accountants) adı �le, üret�m, h�zmet ve kamu sektörler�n�n 
operasyonlarının �ç kontrolünde kullanılacak muhasebe tekn�kler�n�n 
gel�şt�r�lmes� �ç�n kurulmuştur. Enst�tü adını 1972'de Mal�yet ve Yönet�m 
Muhasebec�ler� Enst�tüsü (Inst�tute of Cost and Management Accountants) ve 
1986 yılında Kral�yet Fermanı �le Yetk�l� Yönet�m Muhasebes� Enst�tüsü 

 (Chartered Inst�tute of Management Accountants) adını almıştır(Start�ng Your 
CIMA Journey, 2019).

CIMA, gönüllü yönet�m muhasebec�ler�nden oluşan b�r örgüttür. CIMA 
profesyonel gel�ş�m h�zmetler� sunan, akadem�k araştırmalara kaynak 
sağlayan, düşünce l�derl�ğ� gel�şt�ren, üyeler�n�n uyması gereken meslek� ahlak 
kuralları ve profesyonel standartlar gel�şt�ren b�r örgüttür. 1974 Mayıs'ında 
kurulmuş olan Muhasebe Örgütler� Danışma Kom�tes� (Consultat�ve 
Comm�ttee of Accountancy Bod�es - CCAB), CIMA'nın örgüt üyel�k 
ücretler�yle �lg�l� olarak yaşanan b�r sıkıntı neden�yle 2011 yılında yapmış 
olduğu b�r tekl�f neden�yle CIMA'yı üyel�kten çıkarmıştır. Günümüz �t�bar�yle 
CCAB, beş üyeyle faal�yetler�n� yürütmekted�r (Execut�ve Summary, 2019). 
Bu yüzden CIMA üyeler� aynı zamanda Tanınmış Teft�ş Organı'nda 
(Recogn�zed Superv�sory Body) üye olmadan denet�m faal�yetler�ne 
katılamazlar (Bloomberg talks up US GAAP as merger talks cont�nue). Ayrıca, 
Yetk�l� Küresel Yönet�m Muhasebec�s� (The Chartered Global Management 
Accountant, CGMA) unvanı 2012 yılında AICPA (Amer�can Inst�tute of 
Cert�fied Publ�c Accountants) ve CIMA tarafından ver�lmeye başlanmıştır. 
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öneml� standart paked� �se yönet�m muhasebes� alanında Küresel Yönet�m 
Prens�pler�d�r. Bu prens�pler sadece B�rleş�k Krallık ve t�caret ortaklarında 
değ�l tüm dünyada sürdürüleb�l�r gel�ş�m�n sağlanmasına yardımcı olma 
amaçlıdır (About Us, 2019). 

CIMA ve AICPA tarafından gel�şt�r�len Küresel Yönet�m Prens�pler�, 20 farklı 
ülkeden yönet�c�ler, akadem�syenler ve d�ğer profesyoneller�n de katılımı �le 
gel�şt�r�lm�şt�r. Günümüz �ş dünyasına yönel�k bu prens�pler karar almada 
muhaseben�n �ht�yaca uygun b�lg�y� sunmanın, anal�z etmen�n ve 
saklanmasının önem�n� vurgulamaktadır. Bu prens�pler küçük �şletmelerden, 
uluslararası çapta faal�yet gösteren ş�rketlere ve kamu kuruluşlarına kadar her 
�şletmeye yol göster�c� olma amacı taşımaktadır. Bu prens�pler finansal 
stratej�den r�sk yönet�m�ne kadar 14 farklı konuyu kapsamaktadır ve temel 
olarak 4 ana prens�p üzer�ne kurulmuştur (Execut�ve Summary, 2019):

· İlet�ş�m. Muhasebe b�lg� �let�ş�m� �le başlar ve b�ter, bu prens�b�n amacı daha 
�y� karar almada �let�ş�m�n hızlanması ve bütünleş�k düşüncey� savunur.

· B�lg�. Yönet�m muhasebes�n�n asıl amacı olan alaklı b�lg�n�n üret�lmes� ve 
sunulmasıdır. Bu prens�p finansal ve finansal olmayan (sosyal, çevresel ve 
ekonom�k) ver�ler�n, �ç ve dış kaynaklardan ed�n�l�rken geçm�ş, ş�md�k� zaman 
ve gelecek olarak ayrılmasında yol göster�r.

ICAS, dünya çapında 100'den fazla ülkede 20.000'den fazla üyes� ve 3.000 
kadar öğrenc� �le eğ�t�m, denet�m ve düzenleme konularında faal�yet 
göstermekted�r. Üyeler�, B�g 4 olarak n�telend�r�len denet�m firmalarından 
kırsal alanda faal�yet gösteren küçük muhasebec�lere kadar, üçte �k�s� özel 
�şletmelerde çalışmaktadır. ICAS'ın amaçlarından b�r�s� de B�rleş�k Krallık'ta 
ve Dünya çapında kamu çıkarlarını gözetmek ve �lg�l� pol�t�kalarda etk�l� 
olmaktır (About Us, 2019). 

· Yönet�m. Hesap vereb�l�rl�k ve denetlemen�n karar verme süreçler�n� daha 
objekt�f hale get�rd�ğ�n� ve kısa vadel� t�car� çıkarlar karşısında uzun vadede 
ortakların güven�n�n ve �t�barın nasıl korunab�leceğ� hakkında yol 
göster�c�d�r.

1853 yılında İskoçya'da �lk profesyonel muhasebe meslek örgütü kurulmuştur. 
Sanay� Devr�m� önces�nde ve sırasında muhasebe �ht�yaçlarında yen�l�kç� 

İskoçya Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered 
Accountants �n Scotland – ICAS)

· Anal�z. Bu prens�p �şletmeler�n değerler�n�n nasıl korunab�leceğ�n� ve çeş�tl� 
senaryolarda değer�n nasıl korunab�leceğ� ya da yaratılab�leceğ� hakkında yol 
göster�r.
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ICAS'ın görevler� Kral�yet Fermanı'nda şöyle tanımlanmıştır (The Inst�tute Of 
Chartered Accountants Of Scotland Royal Charter of 1854 And Supplementary 
Charter of 1951, 2019):

· Muhasebec�l�k mesleğ�n� �cra edenler�n, meslekler� �le �lg�l� tüm çıkarlarını ve 
haklarını korumak ve desteklemek;

· Üyeler�n�n yüksek standart ve mesleğe uygun davranmalarını sağlamak ve 
hem meslek� hem de toplumun çıkarlarını gözetmek;

ICAS, uluslararası alanda �se Global Account�ng All�ance (GAA) üyes�d�r. 
GAA üyeler� aşağıda l�stes� ver�lm�ş enst�tülerle olan anlaşmaları aracılığıya 
denkl�kler� kabul ed�l�r. Fakat y�ne de muhasebe mesleğ�n� yapmak �ç�n o 
ülken�n kanun� gerekl�l�kler�n� yer�ne get�r�lmes� gerekl�d�r (Global 
Account�ng All�ance, 2019):

· Muhasebec�l�k mesleğ�n� tanıtmak ve korumak;

yaklaşımlar sunan meslek mensuplarının bulunduğu b�l�nmekted�r. Daha 
1800'ler�n ortalarında B�rleş�k Krallığın muhasebede profesyonelleşme ve 
standartlaşmaya �ht�yacı olduğu görülmüştür. Bu �ht�yacın Sanay� Devr�m�'n�n 
get�rd�ğ� ekonom�k ve örgütsel değ�ş�mle beraber geld�ğ� kabul görmüşken, 
başka b�rtakım etkenler de bulunmaktadır. Örneğ�n, İskoçya'da yaşanan 
rekabet baskısı ve gel�şen ş�rket yapıları �le gelen karşılaştırılab�l�r muhasebe 
b�lg�ler�ne olan �ht�yaç �le The Soc�ety of Accountants �n Ed�nburgh 1853'te 
kurulmuştur. Az sayıda endüstr�yel muhasebede veya t�car� denet�mde çalışan 
muhasebec� olsada, tar�hsel kaynaklar bu dönemde bağımsız muhasebec�ler�n 
sayısının hızla arttığını göstermekted�r. Meslek� tanımı henüz yapılmamış bu 
muhasebec�ler, bu tanımı ve gerekl� düzenlemeler� yapacak b�r enst�tü kurmak 
�ç�n çalışmalarına daha önceden kurulmuş avukatlık ve doktorluk benzer� b�r 
yapıyı kurmaya karar verm�şt�r. Bu örgütün kurulmasının asıl sebeb� olmasa da, 
öneml� b�r etken; zamanın İcra İflas Kanunu'nda yapılan b�r değ�ş�kl�kle, İskoç 
muhasebec�ler�n tekel�nde olan �cra ve �flas davalarına avukatların da 
bakab�lmes�n�n öner�lmes� olmuştur. Böylel�kle B�rleş�k Krallık'ta kurulan �lk 
muhasebe meslek örgütler�n�n ekonom�k çıkarların korunması amacı olduğu 
söyleneb�l�r. 1855 yılında Glasgow'da kurulan örgüt �le İcra ve İflas 
Kanunu'nda yapılacak olan değ�ş�kl�klere karşı çıkılmıştır.  Ayrıca bunun yanı 
sıra İskoç muhasebec�ler�n hak�m olduğu b�r alanı korumak �ç�n B�rleş�k 

 Krallık �ç�ndek� ulusal rekabet�n de b�r etken olduğu düşünülmekted�r (Lee, 
1995).  

· Amer�kan Sert�fikalı Kamu Muhasebec�ler� Enst�tüsü (The Amer�can 

· Gerek kanun�, gerekse toplum tarafından meslek �le �lg�l� sorulan tüm sorulara 
cevap vermek.
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· Kanada Yetk�l� Profesyonel Muhasebec�ler� (Chartered Profess�onal 
Accountants Canada - CPA Canada),

· Avustralya ve Yen� Zelanda Yetk�l� Muhasebec�ler� (Chartered Accountants 
Austral�a and New Zealand – CAANZ),

CIPFA, dünyadak� tek kamu mal�yec�ler� meslek örgütüdür. Kamu denet�m�, 
kamu h�zmetler� ve kamu kaynaklarının ver�ml� kullanması ve �dares� 
konusunda çalışan 14.000'� aşkın üyes� vardır. CIPFA üyel�ğ� ve gerekl� eğ�t�m 
tamamlandığında, Yetk�l� Kamu Mal�yes� Muhasebec�s� (Chartered Publ�c 
F�nance Accountant- CPFA) unvanını kullanmaya hak kazananılır. Kamu 
mal�yes� muhasebec�ler� �ç�n tek profesyonel örgüt olduğu �ç�n CIPFA'nın 
verd�ğ� eğ�t�m ve koyduğu standartlar kaynak yönet�m� konusunda d�kkate 
alınmaktadır. CIPFA verd�ğ� konferanslar, eğ�t�m, mülk ve varlık yönet�m�nde 
danışmanlı h�zmetler� �le devletler, muhasebe �şletmeler� ve kamu h�zmetler� 
sektöründe dünya çapında, kamu h�zmetler�n�n daha ver�ml� sunulab�lmes� �ç�n 
çalışmaktadır. 1959 yılında Kral�yet Fermanı �le yasal olarak tanınmış olan 
örgüt, 1973 yılında Kamu Sektörü F�nans ve Muhasebe Enst�tüsü (Chartered 
Inst�tute of Publ�c F�nance and Accountancy-CIPFA) adını almıştır (About 
CIPFA, 2019).

· İng�ltere ve Galler Yem�nl� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered 
Accountants �n England and Wales - ICAEW),

· İskoçya Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered Accountants 
of Scotland - ICAS),

· Inst�tut der W�rtschaftsprüfer �n Deutschland e.V. (IDW),

V�ktoryen dönemde hızla endüstr�leşen bölgeler�n yerel haznedarları (Local 
author�ty treasurers) yaşanan büyük altyapı değ�ş�kl�kler�n�n nasıl yönet�leceğ� 

· İrlanda Yetk�l� Muhasebec�ler� (Chartered Accountants Ireland - CAI),

Inst�tute of Cert�fied Publ�c Accountants - AICPA),

· Hong Kong Sert�fikalı Kamu Muhasebec�ler� Enst�tüsü (Hong Kong Inst�tute 
of Cert�fied Publ�c Accountants - HKICPA),

· Güney Afr�ka Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (South Afr�can Inst�tute of 
Chartered Accountants - SAICA).

Kamu Sektörü F�nans ve Muhasebe Enst�tüsü (Chartered Inst�tute of 
Publ�c F�nance and Accountancy – CIPFA)

· Japonya Sert�fikalı Kamu Muhasebec�ler� Enst�tüsü (The Japanese Inst�tute of 
Cert�fied Publ�c Accountants - JICPA),
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hakkında fik�r alışver�ş�nde bulunmak amacıyla b�r araya gelm�şt�r. Bu 
buluşma �le 1885 yılında Manchester'da Kurumsal Haznedarlar ve 
Muhasebec�ler Enst�tüsü (Corporate Treasurers and Accountants Inst�tute) 
adıyla �lk toplantısını yapmıştır (H�story, 2019).

Kamu kaynaklarının yönet�m�nde profesyonell�ğe olan �ht�yaç bu örgütün 
kurulmasından önce ortaya çıkmış olup, 1866 yılında çıkarılan b�r denet�m 
yasası �le tüm devlet organlarının muhasebe kaydı tutması zorunlu hale 
get�r�lm�şt�r. Bu kayıtlar da Parlamento Kamu Hesapları Kom�tes� 
(Parl�amentary Comm�tte of Publ�c Accounts) tarafından �ncelenm�şt�r. Sanay� 
Devr�m� önces� hem m�ktar hem de sayıca az olan devlet harcamaları t�t�zl�kle 
değerlend�r�lmekte ve yapılan yatırımlar yerel yönet�mler �ç�n oldukça öneml� 
görülmekted�r. Fakat Sanay� Devr�m� sırasında çok hızlı büyüme gösteren 
Manchester, L�verpool ve Glasgow g�b� şeh�rler�n yerel yönet�mler�n�n altyapı 
harcamaları da hızla artmıştır. Y�ne de harcamaların karşılanab�lmes� �ç�n yerel 
yönet�mler�n bu en güçlü olduğu dönemde verg�ler�n artırılmasına gerek 
duyulmuştur. Bu artırımları yapab�lmek �ç�n toplumun güven�n�n kazanılması 
gerekm�şt�r. Bunun �ç�n hızlı büyüyen şeh�rlerden b�r�s� olan Manchester'da 
toplanan mal�ye muhasebec�ler� ve yerel yönet�m, performans göstergeler� ve 
h�zmetler�n kend�ler�n�n yanı sıra verg� mükellefler�n�n verd�ğ� verg�ler�n nasıl 
kullanıldığınında güven�l�r b�r şek�lde yapılması gerekt�ğ�ne karar ver�ld�. 
Yerel yönet�mler�n çok sayıda, okul, hastane ve ambulans g�b�, vermekte 
olduğu h�zmet� tak�p etmes� gereken mal�ye muhasebec�ler�n�n de bu 
yoğunlukla baş edeb�lmeler� �ç�n meslek� b�r örgütlenmeye �ht�yaçları 
bulunmaktadır. İk�nc� Dünya Savaşı sonrası 1950'lere gel�nd�ğ�nde yaşanan 
refah dönem�nde yerel yönet�m harcamaları beş katına çıkmıştı, artık önem� 
g�tt�kçe artan mal�ye muhasebec�ler� Kral�yet Fermanı �le tanınmıştı (Look 
back �n awe, 2019). Her geçen gün artan kamu harcamaları ve karmaşıklaşan 
�şlemler 1973 yılında özell�kle eğ�t�m konusuna ver�len önem� arttırmış ve 
örgüt bugünkü adı olan Kamu Sektörü F�nans ve Muhasebe Enst�tüsü 
(Chartered Inst�tute of Publ�c F�nance and Accountancy) adını almıştır.

İrlanda Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered 
Accountants �n Ireland – ICAI)

ICAI, Dünya çapında 25.000 üyes� �le ekonom�n�n her alanında güven� 
tazelemek �ç�n devlet kurumları ve �şletmelerle çalışmaktadır. ICAI, adını 2009 
yılında İrlanda Yetk�l� Muhasebec�ler� (Chartered Accountants Ireland) olarak 
değ�şt�rm�şt�r. Buna sebep olarak 1888 yılından ber� kullandıkları “Yetk�l� 
Muhasebec�” kısmına d�kkat çekmek olduğu söylenm�şt�r (Work�ng W�th Our 
Brand, 2019).

Yakın zamanda bağımsızlığını kazanmış olan İrlanda'nın yüz yüze kaldığı 
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B�rleş�k Krallık muhasebe s�stem� dünyanın en gel�şm�ş muhasebe 
uygulamalarını barındırmaktadır. B�rleş�k Krallık'ta muhasebe kend�l�ğ�nden 
büyüyüp gel�şen b�r alan olup, zamanla ortaya çıkan �şletme �ht�yaçlarına 
karşılık vereb�lmek amacıyla doğmuştur. B�rleş�k Krallık'tak� muhasebe 
uygulamaları başta ABD olmak üzere Kanada, Avustralya ve Yen� Zelanda g�b� 
esk� İng�ltere sömürges� olan pek çok ülkede muhasebe mesleğ�n�n 
gel�şmes�nde çok öneml� b�r etk�ye sah�pt�r.

çeş�tl� sorunlardan b�r� de muhasebe meslek mensubu sayısının yeters�zl�ğ� 
olmuştur. 1922 yılında İrlandalı muhasebec�ler arasında İng�ltere'n�n benzer 
kurumlarının “meslek” tanımının “açık b�r şek�lde İrlandalılar'ın yapılarına 
uygun olmadığı ('patently 'un-Ir�sh' constructs')” görüşü yaygındır. Özell�kle 
“saygınlık kavramı” burnu büyüklük olarak görülmekte olup, benzer 
sebeplerden dolayı zaten yen� bağımsızlığına kavuşmuş İrlandalılar, 
İng�l�zler'�n ve İskoçyalılar'ın “soğuk meslek� örgütlenmes�” yer�ne daha m�ll� 
b�r örgütlenme şekl� seçm�şlerd�r (O'regan, 2008). Gerek pol�t�k gerekse 
ekonom�k sorunlar, çoğunluğu eğ�t�m�n� İng�ltere'de almış muhasebec�lerle 
b�rleşt�ğ�nde, İrlanda açısından muhasebec�l�k ülken�n �ht�yaçlarına göre 
şek�llenmeye başlamıştır. Eğ�t�m�n� İng�l�z ve İskoç meslek örgütler�ne mensup 
muhasebec�lerden alan ICAI üyeler�n�n etk�s� �le örgütlenmeye devam eden 
ICAI hızla yen� üyelere ulaşmaya devam etmekted�r.

SONUÇ

B�rleş�k Krallık'ta muhaseben�n en bel�rg�n özell�ğ�, tar�hsel gel�ş�m�n�n 
endüstr� devr�m�n�n süratl� b�r şek�lde gel�şmes�yle doğru orantılı olmasıdır. 
Ş�rketler Kanunu düzenlemeler� de muhasebe mesleğ� gel�ş�m hızının 
artmasına neden olmuş ve Genel Kabul Görmüş Muhasebe İlkeler� kapsamında 
B�rleş�k Krallık'ta finansal raporlamanın gel�şmes� mümkün olmuştur. B�rleş�k 
Krallık'ta muhasebe mesleğ� �le �lg�l� �lk düzenleme 1844 yılında Ş�rketler 
Kanunu �le başlamış, 1900 yılında yen� b�r kanunla denet�m konusu 
düzenlenm�şt�r.

Muhasebec�l�ğ�n b�r meslek ve örgütsel topluluk olarak tar�hsel gel�ş�m�ne 
bakıldığında, 1773 yılında İskoçya'nın başkent� olan Ed�nburgh'un adres 
k�tabında yed� denetç�n�n adına yer ver�ld�ğ� anlaşılmaktadır. 1853 yılında �se 
muhasebec� ve denetç�ler� b�r araya get�ren örgütlenmen�n yapıldığı cem�yet�n 
kurulduğu görülmekted�r. Böylece �lk muhasebe mesleğ� örgütü 1853'te 
Ed�nburgh Muhasebec�ler Topluluğu adı altında kurulmuştur. Günümüz 
�t�bar�yle İng�ltere'de faal�yetler�n� yürüten altı adet meslek örgütü 
bulunmaktadır. Bunlar; İng�ltere ve Galler Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü 
(Inst�tute of Chartered Accountants �n England and Wales – ICAEW), Tesc�ll� 
Ruhsatlı Muhasebec�ler B�rl�ğ� (Assoc�at�on of Chartered Cert�fied 
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Bu örgütler denet�m ve daralma �çer�s�nde bulunan sektörler açısından yasal 
düzenley�c� konumundadır. Bu altı örgütün faal�yetler� Muhasebe Örgütler� 
Danışma Kom�tes� (Consultat�ve Comm�ttee of Accountancy Bod�es - CCAB) 
aracılığıyla koord�ne ed�lmekted�r. 1974 Mayıs'ında kurulmuş olan CCAB, 
CIMA'nın örgüt üyel�k ücretler�yle �lg�l� olarak yaşanan b�r sıkıntı neden�yle 
2011 yılında yapmış olduğu b�r tekl�f neden�yle CIMA'yı üyel�kten çıkarmıştır. 
Günümüz �t�bar�yle CCAB, beş üyeyle faal�yetler�n� yürütmekted�r. CCAB, 
kend�s�ne bağlı bulunan muhasebe meslek örgütler�n�n çalışmalarını koord�ne 
etmek suret�yle B�rleş�k Krallık ekonom�s�nde sürdürüleb�l�r büyümey� 
gerçekleşt�rmey� hedeflemekted�r.

Accountants - ACCA),Yönet�m Muhasebec�ler� Enst�tüsü (Chartered Inst�tute 
of Management Accountants – CIMA), İskoçya Yetk�l� Muhasebec�ler 
Enst�tüsü (Inst�tute of Chartered Accountants �n Scotland – ICAS), Kamu 
Sektörü F�nans ve Muhasebe Enst�tüsü (Chartered Inst�tute of Publ�c F�nance 
and Accountancy – CIPFA) ve  İrlanda Yetk�l� Muhasebec�ler Enst�tüsü'dür 
(Inst�tute of Chartered Accountants �n Ireland – ICAI).

1880 yılında ICAEW, Sanay� Devr�m�'n�n get�rd�ğ� yen� muhasebe ve 
muhasebede profesyonell�k �ht�yacının karşılanması -ve de mesleğ�n �t�barının 
korunması- �ç�n Kral�yet Fermanı �le resmen tanınmıştır. Kamu yararına h�zmet 
eden ICAEW hem kamunun hem de mesleğ�n �t�barını korumayı amaçlayan b�r 
örgüt olarak kurulmuştur. Muhasebe mesleğ�n�n saygınlığını arttırmak, 
üyeler�n�n meslek� yeterl�l�ğ�n� �lerletmek �ç�n uygulama ve eğ�t�m 
standartlarının bel�rlenmes� ve bu standartlara uymayanların cezalandırılması 
yetk�s�ne 11 Mayıs 1880 yılında, Kral�çe V�ctor�a tarafından resmen Kral�yet 
Fermanı  �le tanınarak kavuşmuştur. ICAEW'�n günümüze kadar Kral�yet 
Fermanı �le gelen, sah�p olduğu yetk�ler� ve sorumlulukları eğ�t�m ve staj 
koşullarını bel�rlemek ve sağlamak, profesyonel standartların korunması ve 
gerekt�ğ�nde ceza uygulamak, kamu çıkarlarını korumak �ç�n gerekl� tekn�k 
yeterl�l�ğ� sağlamaktır. B�rleş�k Krallık'ta faal�yetler�n� yürüten bu meslek 
örgütler� öneml� b�r toplumsal gücü tems�l etmekted�r. ICAEW, B�rleş�k Krallık 
muhasebe tar�h�nde öneml� b�r yer tutmakta olup, hem muhasebe mesleğ�n�n 
hem de eğ�t�m�n�n gel�ş�m�n� yönlend�rm�şt�r. 

ACCA uluslararası b�r meslek örgütüdür. 1971 yılında Yetk�l� Muhasebec�ler 
B�rl�ğ� (Assoc�at�on of Cert�fied Accountants) adını alan örgüt 1974 yılında 
Kral�çe El�zabeth tarafından Kral�yet Fermanı �le resm�yet kazanmış olup, aynı 
yıl d�ğer altı meslek örgütü �le Muhasebe Örgütler� Danışma Kom�tes� 
(Consultat�ve Comm�ttee of Accountancy Bod�es - CCAB) kurucu üyes� 
olmuştur. 1996'da son defa adını değ�şt�rm�ş ve günümüzde hala Yetk�l� ve 
İng�ltere Fermanlı Ruhsatlı Muhasebec�ler B�rl�ğ� (Assoc�at�on of Chartered 
Cert�fied Accountants - ACCA) adını kullanmaktadır. ACCA ve FCCA 
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CIPFA, dünyadak� tek kamu mal�yec�ler� meslek örgütüdür. Kamu denet�m�, 
kamu h�zmetler� ve kamu kaynaklarının ver�ml� kullanılması ve �dares� 
konusunda çalışan üyeler� bulunmaktadır. CIPFA üyel�ğ� ve gerekl� eğ�t�m 
tamamlandığında, Yetk�l� Kamu Mal�yes� Muhasebec�s� (Chartered Publ�c 
F�nance Accountant- CPFA) unvanını kullanmaya hak kazanılmaktadır. Kamu 
mal�yes� muhasebec�ler� �ç�n tek profesyonel örgüt olduğu �ç�n CIPFA'nın 
verd�ğ� eğ�t�m ve koyduğu standartlar kaynak yönet�m� konusunda d�kkatte 
alınmaktadır. CIPFA verd�ğ� konferanslar, eğ�t�m, mülk ve varlık yönet�m�nde 
danışmanlı h�zmetler� �le devletler, muhasebe �şletmeler� ve kamu h�zmetler� 

(Fellowsh�p ACCA – beş yıl ACCA unvanıyla çalıştıktan sonra alınan unvan)  
sert�fikaları veren bu kurum esas amacı küresel çapta muhasebe, finansman ve 
yönet�mle �lg�lenenlere güncel eğ�t�m vermekt�r. Böylel�kle muhasebe 
mesleğ�n�n küresel standartlarını �lerletmek ve üyeler�n�de gerekl� eğ�t�m �le 
donatmayı amaçlamaktadır.

CIMA, gönüllü yönet�m muhasebec�ler�nden oluşan b�r örgüttür. 1919 yılında 
Mal�yet ve İşletme Muhasebec�ler� Enst�tüsü (The Inst�tute of Cost and Works 
Accountants) adı �le üret�m, h�zmet ve kamu sektörler�n�n operasyonlarının �ç 
kontrolunde kullanılacak muhasebe tekn�kler�n�n gel�şt�r�lmes� �ç�n 
kurulmuştur. Enst�tü adını 1972'de Mal�yet ve Yönet�m Muhasebec�ler� 
Enst�tüsü (Inst�tute of Cost and Management Accountants) ve 1986 yılında 
aldığı Kral�yet Ruhsatı (Royal Charter) �le Yetk�l� Yönet�m Muhasebes� 
Enst�tüsü (Chartered Inst�tute of Management Accountants) adını almıştır. 
CIMA profesyonel gel�ş�m h�zmetler� sunan, akadem�k araştırmalara kaynak 
sağlayan, düşünce l�derl�ğ� gel�şt�ren, üyeler�n�n uyması gereken meslek� ahlak 
kuralları ve profesyonel standartlar gel�şt�ren b�r örgüttür. 1974 Mayıs'ında 
kurulmuş olan Muhasebe Örgütler� Danışma Kom�tes� (Consultat�ve 
Comm�ttee of Accountancy Bod�es - CCAB), CIMA'nın örgüt üyel�k 
ücretler�yle �lg�l� olarak yaşanan b�r sıkıntı neden�yle 2011 yılında yapmış 
olduğu b�r tekl�f neden�yle CIMA'yı üyel�kten çıkarmıştır. Günümüz �t�bar�yle 
CCAB, beş üyeyle faal�yetler�n� yürütmekted�r. Bu yüzden CIMA üyeler� aynı 
zamanda Tanınmış Teft�ş Organı (Recogn�zed Superv�sory Body) da üye 
olmadan denet�m faal�yetler�ne katılamazlar.

ICAS'ın amacı, B�rleş�k Krallık'ta ve dünya çapında kamu çıkarlarını gözetmek 
ve �lg�l� pol�t�kalarda etk�l� olmaktır. ICAS'ın Kral�yet Ruhsatı (Royal 
Charter)'nın da görevler� tanımlanmıştır. Bu görevler�, muhasebe mesleğ�n� 
tanıtmak ve korumak; muhasebe mesleğ�n� �cra edenler�n, meslekler� �le �lg�l� 
tüm çıkarlarını ve haklarını korumak ve desteklemek; üyeler�n�n yüksek 
standart ve mesleğe uygun davranmalarını sağlamak ve hem meslek� hem de 
toplumun çıkarlarını gözetmek; gerek kanun�, gerekse toplum tarafından 
meslek �le �lg�l� sorulan tüm sorulara cevap vermekt�r.
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İng�ltere muhasebec�l�k halen tam anlamıyla uzlaşamayan 6 farklı enst�tü 
tarafından tems�l ed�lmekted�r. Genel kanı halen bu ayrı enst�tüler yüzünden 
İng�ltere'n�n uluslararası sahnede yeter�nce güçlü olmadığı ve küreselleşen 
dünyada bu tür organ�zasyonların lob�c�l�k gücünün sah�p olduğu 
potans�yelden daha az olduğu ve bunun b�r dezavantaj olduğu yönünded�r.

sektöründe dünya çapında, kamu h�zmetler�n�n daha ver�ml� sunulab�lmes� �ç�n 
çalışmaktadır. 1959 yılında Kral�yet Ruhsatı (Royal Charter) �le tanınan örgüt 
ve 1973 yılında bugünkü adı olan Kamu Sektörü F�nans ve Muhasebe Enst�tüsü 
(Chartered Inst�tute of Publ�c F�nance and Accountancy-CIPFA) olarak 
değ�şt�r�lm�şt�r.

ICAI, dünya çapında sah�p olduğu üyeler� �le ekonom�n�n her alanında güven� 
tazelemek �ç�n devlet kurumları ve �şletmelerle çalışmaktadır. ICAI adını 2009 
yılında İrlanda Yetk�l� Muhasebec�ler� (Chartered Accountants Ireland) olarak 
değ�şt�rm�şt�r. Buna sebep olarak 1888 yılından ber� kullandıkları “Yetk�l� 
Muhasebec�” kısmına d�kkat çekmek olduğu söylenm�şt�r.

Yıllar boyunca İng�ltere'dek� muhasebe meslek örgütler�n� tek çatı altında 
toplamak �ç�n b�r d�z� g�r�ş�mde bulunulmuştur. Yalnızca CIMA, CIPFA ve 
ICAEW adlı örgütler�n b�rleşmes�nden b�le oldukça öneml� sayıda üye tek b�r 
çatı altında toplanab�lecek ve b�rleşme sonucunda ortaya çıkan yen� örgütün 
İng�ltere'dek� muhasebe mesleğ�n�n yen� ses� olması amaçlanmıştır. Ancak 
net�ce �t�bar�yle bu amaca ulaşılamamıştır.
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