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OZET

Bu calismamin amaci, muhasebe dersi alan lisans ogrencilerinde strese neden olan faktorlerle derse
yonelik tutumlary arasindaki iliskinin tespitidir. Arastirmada anket yontemi kullanmlmistir. Anket, ogrencilerin
demografik yapisinin belirlenmesi ve strese neden olan faktorler ile muhasebe dersleri ile ilgili tutumlarini tespit
etmek icin Cankiri Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde (IIBF) Ogrenim goren
ogrenciler arasindan, kolayda drnekleme yoluyla secilen 238 ogrenciye uygulanmistir. Anket sorulari, Frekans
Analizi, T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi teknikleri kullanilarak analiz edilmigtir. Calisma sonucunda,
ogrencilerin basarisiz olma korkusu ve mezuniyet sonrast ne yapacagini bilememe kaygisi ve dgrenciler
arasindaki gruplasmann strese neden olan onemli faktorler oldugu belirlenmistir. Ayrica muhasebe derslerinin
uygulamaya ve kariyer mesleklerine yonelik olmadig tespit edilmistir.
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A Research To Determine The Perspective And Attitudes Of The Students To The
Lesson Who Receive Accounting Education At Undergraduate Level

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship between the factors causing the stress and the
attitudes towards the course in the undergraduate students taking the accounting course. Survey method was
used in the research. In order to determine the demographic structure of the students and to determine the
attitudes of the students about the factors causing the strasse and the accounting courses, 238 students selected
by easy sampling among Cankiri Karatekin University Faculty of Economics and Administrative Sciences (IIBF)
were applied. Survey questions were analyzed using Frequency Analysis, T-Test and One-Way ANOVA. As a
result of the study, it was determined that the fear of failure of the students, the anxiety of not knowing what to
do after graduation and the grouping among the students were the important factors causing the stress. It has
also been found out that accounting courses are not directed towards practice and career professions.
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1. GIRIS

Muhasebe egitiminin amaci, egitim goren Ogrencilerin; igletme kararlarina yararli
bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugun denetlenmesi, raporlar halinde
Ozetlenmesi ve bu raporlarin incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin karar almada kullanilmasi
konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda egitilen kisinin
yeteneklerinin gelistirilmesi olarak ifade edilebilir. Muhasebe egitimindeki temel amag,
finansal bilgileri kullanmak durumunda olan &grencilere muhasebe bilgilerinin dogru ve
giivenilir sunulabilmesi konusunda egitim vermek ve uygulamalar1 da buna gore
yonlendirmektir (Gokgen, 1998: 43-50). Ote yandan, iyi bir muhasebe egitimi vermek demek
yalnizca dgrencileri teorik bilgilerle donatmak anlamina gelmemektedir. Ogrencilere, teorik
bilgilerin yaninda problem ¢6zme, zamani etkin kullanma ile iletisim ve takim halinde
calisma gibi yeteneklerde verime amaclanmalidir (Erol ve Erkan, 2008: 3). Bu amag
dogrultusunda muhasebe ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilarmin da, muhasebe mevzuati ve
uygulama agisindan Ggrencilerin  bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek sekilde
belirlenmesi gerekmektedir. Boylece muhasebe derslerinden alinan verim artacak, muhasebe
egitimi alan O68renciler tercihleri dogrultusunda gorev yapacaklar1 isletmelerde veya devlet
kurumlarinda muhasebe uygulamalariyla ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahip birer meslek
mensubu aday1 olarak mezun olacaklardir (Y1ldiz ve Ulkii, 2015: 895). Bu noktada muhasebe
egitiminde cevap aranmasi gereken sorulardan biri de, dersi alan 6grencilerin strese neden
olan faktorle muhasebe derslerine yonelik tutumlari arasinda bir iligski var midir?

Bu calismanin amaci, lniversitenin farkli boliimlerinde muhasebe dersini alan
ogrencilerin, muhasebe egitimine yonelik tutumlari ile strese neden olan faktorler arasindaki
iligkiyi tespit etmek ve bdylelikle lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin
goriisleri alinarak muhasebe egitiminin gelismesine katki saglamaktir. Bu amacgla oncelikle
konuyla ilgili kavramsal ¢erceve ve literatiir sunulmus, daha sonra arastirmanin metodolojisi
ele alinmis, son olarak da arastirmanin bulgularma, sonuglarina ve degerlendirmelere yer
verilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Muhasebe Egitimi ve Onemi

Degisen ve gelisen ekonomik kosullar, bireylerin ve isletmelerin farklilasan ihtiya¢ ve
beklentileri, yogun rekabet ortamlar1 her meslekte oldugu gibi muhasebe meslegini de
etkilemektedir. Ozellikle ekonomik yapilarin gelismesi ve degismesi ile muhasebe meslegine
daha cok gorev diismekte ve bu gorevleri yerine getirebilecek nitelikli muhasebe elemani
ihtiyact da artmaktadir. Dolayisiyla nitelikli personel yetistirme ¢abalar1 muhasebe egitimini
giderek daha 6nemli hale gelmektedir (Karlikli, 2016:19). Bu kapsamda muhasebe egitimi;
isletmenin alacagi kararlar icin yararhi bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, 0Slgiilmesi,
islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, agik ve anlasilir raporlar halinde
Ozetlenmesi, analizi ve analizden elde edilen sonuglarin karar almada kullanilmas1 konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmas: i¢in yeteneklerinin gelistirilmesi
seklinde tanimlanabilmektedir. Muhasebe alaninda verilen egitim, 6grencilere teorik ve teknik
muhasebe bilgisi, entelektiiel beceriler, mesleki deger ve etik konularma iliskin temel
muhasebe bilgilerini kazanmalarimi saglamaktadir (Zeytin, 2016: 150). Muhasebe egitimi
yogun bir rekabetin yasandigi mesleki egitim alanlarindan birisidir. Bu durum, finansal
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bilgileri her yonden belirgin ve tarafsiz tespit edecek, kaydedecek, yorumlayarak bunlara gére
kararlar alacak bireylerin yetistirilmesinde dnemlidir. Etkin bir muhasebe egitimi, pratik
uygulamalar ile teorinin birlikteligine dayali olmalidir ve interaktif 6grenme yOntemleri
saglamak i¢in uygun egitim yardimlar1 ve ekipman kullanimimi gerektirmektedir. Ayrica
muhasebe egitiminde dnemsenmesi gereken hususlarin baglicalary; siirekli 6grenme, analiz
yapabilme, zaman yOnetimi, iletisim, bilgi teknolojileri ve takim halinde ¢alismadir (Akbulut
vd., 2014: 76-77, Kayihan ve Tepeli, 2015: 489).

2.2. Stres Kavram ve Kapsam

Stres, Latince “estrictia” (cekip germe) kavramindan gelmekte olup, Fransizca ise
“estrece” sOzcligiine dayanan ve 17. ylizyilda felaket, bela, musibet, dert, keder, elem gibi
anlamlarda kullanilmaktaydi. Ancak 18. ve 19. yiizyillarda stres kavraminin anlami degismis
olup gii¢, baski, zor gibi anlamlarda nesnelere, kisiye, organlara ve ruhsal yapiya yonelik
olarak kullanilmigtir. Buna bagli olarak stres nesne ve kisinin bu tiir giiglerin etkisi ile
bi¢iminin bozulmasina, carpitilmasina kars1 bir direng anlaminda kullanilmaya bagslamigtir
(Giiglii, 2001: 92; Yildirim, 2004: 154). Ote yandan stres kavramy, ilk kez Hans Selye (1930)
tarafindan yapilan ¢alisma ile birlikte bilimsel literatiire kazandirilmistir. Selye’ye gore stres,
“kisilerin belirli bir soyut veya somut olaylara kars1 verdigi ruhsal ve bedensel ile 6zel bir
durumu olmayan tepkiler” biitiinii olarak tanimlamistir (Eren, 2004: 292). Stresle ilgili bir¢cok
tanim s0z konusudur. Bunlardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir; “Schermerhorn’a gore stres,
“olaganiistii talepler, sinirlamalar veya firsatlarla yiiz yiize gelindiginde birey tarafindan
yasanan bir gerilim durumudur” (Pehlivan 1995: 7). Ciiceloglu ise stresi, bireyin fiziksel ve
sosyal ¢evredeki uyumsuz kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik smirlarinin 6tesinde
harcadig1 gayret olarak tanimlamaktadir (Zeytin ve Gokgoz, 2011: 100). Misirhi (2004)’ya
gore stres, insan viicudunun biyolojik ve psikolojik dengesinin bozulmasi baska bir deyisle,
insan saghgma yonelik baski veya gerginlige yoOnelik isarettir (Misirh 2004: 121-122).
Hacihasanoglu ve Karaca (2014)’ya gore, bireyler {izerinde olumlu ve olumsuz etkilere neden
olan stres, organizmanin ¢evreyle olan etkilesimi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica yazarlar
calismalarinda stresi, bireylerde meydana gelen onlar1 normal faaliyetlerinden sapmaya
zorlayan farkli bir durum olarak ifade etmislerdir. Giimiistekin ve Oztemiz (2005) stresi,
bireylerin normal islevlerinden farklilasmaya zorlayan degismeler tarafindan belirlenen ve
onlarin isleriyle ve diger insanlarla etkilesiminden kaynaklanan durum olarak
tanimlamislardir (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005: 272).

2.3. Strese Neden Olan Faktorler ve Sonuclar

Genellikle strese neden olan bir¢ok faktor bulunmaktadir. Stresin kaynagi ¢cogu kez
Kisisel ozelliklerle (huylari, mizaglari, basari ihtiyaci, sabirsizlik, rekabet etme istegi ve
duygusal yapisi, karakterleri ve yetenekleri vb.) ilgilidir (Eren Giimiistekin ve Giiltekin, 2010:
4). Strese neden olan faktorler genel olarak su sekilde siralanabilir (Kaplanoglu, 2014: 133):
Ailede siddetli gecimsizlik, ekonomik yetersizlikler, orta yas bunalimi, sehir hayatinin
getirdigi zorluklar, 6rf ve adetler, sosyal ve kiiltiirel degisim, siyasi ve politik belirsizlikler,
yabancilasma, fiziksel sartlarin yetersizligi, monotonluk, kariyer gelisimi. Ote yandan, stresin
kisiler tizerindeki olumsuz sonuglar1 Tablo 1’de 6zetlenmistir (Bekgi vd., 2007: 148-149).
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Tablo 1. Stresin Kisiler Uzerindeki Olumsuz Sonuglari

Davramssal | Fizyolojik | Psikolojik

Fazla alkol ve sigara kullanim1 Bas agrisi Yorgunluk ve Anksiyete

Ev ve igyerinde kisilerle zayif iligkiler ~ Sirt Agrisi ve Kalp hastaligi Depresyon ve ¢abuk kizma

Is veriminin azalmas1 Halsizlik ve Yiksek tansiyon Konsantrasyon Giigliigii
Diisiincesiz duygusal davranislar Uyku sorunlart Duyusal ¢okiintii veya Sikinti
Evlilik ve aile hayatinin bozulmasi Hazimsizlik Istahsizlik ve Algilamada azalma
Sosyal yalitkanlik Titreme ve Bulanti Sinirlilik ve intihar

3. LITERATUR TARAMASI

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin derse
yonelik beklenti ve tutumlarmin arastirildigr cok sayida g¢alisma bulunmaktadir. Ancak
muhasebe dersine yonelik tutum ve beklentiler ile 6grencilerdeki stres faktoriiniin birlikte ve
karsilikli olarak incelendigi c¢ok fazla ¢alisma bulunmamaktadir.  Ayrica literatiirde
ogrencilerin stres faktorlerinin incelendigi ¢alismalar da yer almaktadir. Mevcut calismalar
stresin 08renci yasam kalitesi, liniversite basarisi ve derslere bakis agilar1 {izerinde olumsuz
bir etkisi oldugunu gostermektedir. Literatiirde stres ve 6grencilerin liniversite yasamlar1 ve
basarilar1 iizerine etkisi konusunu ele alan ¢ok sayida ¢aliyma bulmak miimkiindir. Bu
calismalardan bazilar1 agagida 6zetlenmistir.

Cahir ve Morris (1991), lisansiistii psikoloji egitiminde stres faktorlerini
arastirmiglardir. Calismalarinda Psikoloji Ogrenci Stres Anketi (PSSQ) gelistirmisler ve bu
anket ile topladiklar1 veriler lizerinden lisansiistii psikoloji egitiminin duygusal, finansal ve
akademik stres faktorlerinin 6grenciler ilizerindeki etkisini arastrmiglardir. Calismalarmin
sonucunda kadin 6grencilerin erkeklere gore daha yiiksek stres puanlarina sahip olduklarini
tespit etmiglerdir. Abouserie (1994), iiniversite 0grencilerinde stres kaynagii ve diizeyini
kontrol odag1 ve benlik saygisi iligkisi bakimidan arastirmistir. Arastirma orneklemi, 675
(202 erkek ve 473 kadin ikinci sinif lisans 6grencisinden olugsmaktadir. Calisma sonucunda,
smavlarin ve sonuglarinin 6grencilerin en yliksek stres nedenleri oldugunu tespit etmislerdir.
Bulgular ayn1 zamanda kadin Ogrencilerin erkeklerden daha fazla stresli oldugunu
gostermistir. Sonuglar ayrica, kontrol odagi ile akademik stres arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugunu géstermistir. McEwan ve Goldenberg (1999), Kanada’ da 3 {iniversitede
yiiksek lisans seviyesinde egitim goren hemsirelik 6grencilerinin akademik basarilarina,
basar1 motivasyonunun ve kaygisinin etkisini arastirmiglardir. Calisma sonucunda durumsal
kaygi1 akademik basar1 ile negatif korelasyondayken, siirekli kaygi akademik basarinin tek
gegerli Ongoriiciisii olmustur. Misra vd., (2000), Amerikali ve uluslararasi 6grencilerin
akademik stres diizeylerini arastirmislardir. Amerikali 6grencilerin, uluslararasi 6grencilere
gore daha yiiksek stres seviyesine sahip olduklarni bulmuslardir. Robotham (2008)
calismasinda, yiiksekogretimde okuyan 6grencilerin yasadig stresle ilgili dnceki arastirmalari
incelemigtir. Son 25 yilda yapilan c¢alismalar1 inceledigi calismasmnin sonuglarina gore
iiniversite Ogrencilerinin stres diizeylerindeki artisin sadece Birlesik Krallik ile sinirh
kalmadigin1 diger iilkelerde yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglarin bulundugunu ifade
etmistir.

Brougham vd., (2009), 166 {iniversite dgrencisinin stres faktorlerini (akademisyenler,
maddi durum, aile, sosyal etkiler ve giinliik hayatin zorluklari) ve stres ile bas etme
stratejilerini (kendi kendine yardim, yaklasim, konaklama, kaginma ve kendini cezalandirma)
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incelemiglerdir. Caligsmalarinin bulgularma gore, kadin 6grenciler, erkeklerden daha yiiksek
genel stres diizeyine sahiptirler. Ayrica kadinlar duygu odakli stresle bag etme stratejilerini
daha fazla kullandiklarmni tespit etmislerdir. Gabre ve Kumar (2012), algilanan stresin
muhasebe Ogrencilerinin  akademik performansi iizerindeki etkilerini arastirdiklar1
caligmalarinda kadm Ogrencilerin erkek Ogrencilerden daha yiiksek stres diizeyine sahip
olduklarmi bulmuslardir. Ayrica stresin akademik performansi olumsuz yonde etkiledigini
tespit etmiglerdir. How vd., (2013), muhasebe boliimii Ogrencilerinin akademik stresini
Olgmeyi amaglayan bir ¢alisma yapmislardir. Calisma, muhasebe 6grencilerinin akademik
stresini 6lgen bir dlcegin gelistirilmesini konu almaktadir. Amerika Birlesik Devletleri'nde 59
muhasebe 0grencisinden topladiklar1 veriler lizerinden yapilan istatistiksel analizler, aracin
muhasebe Ogrencilerinin akademik stresinin giivenilir ve gegerli bir Olcegi oldugunu
gostermistir. Stresin kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ayni1
zamanda yasca biraz daha geng 6grencilerde digerlerine gore daha ytiksektir. Asc1 vd., (2015),
iiniversite 6grencilerinde stres nedenlerinin ve stresle basa ¢ikma bi¢imlerinin belirlenmesi
amaciyla yaptiklar1 caligmada kadin 6grencilerin sosyal destek boyutundan aldiklar1 puanlar
erkek Ogrencilere gore, lisansiistii egitim almak isteyenlerin problem odakli basa ¢ikma
puanlar1 lisansiistii egitim almak istemeyenlere gore daha yiliksek bulmuslardir. Calismada
iligkilerin ¢ikara dayanmasini, 6gretim elemanlarinin 6grenciler arasinda ayrim yapmasini ve
derslerin yogunlugunu Ogrenciler arasinda strese neden olan ilk iic faktér olarak
belirlemislerdir.

Tablo 2’de muhasebe dersini alan 6grencilerin derse yonelik tutum ve beklentilerinin
incelendigi caligmalar 6zetlenmistir.

Tablo 2. Konuyla ilgili Literatiir Taramas1

Yazar
(Yil)
Yontem

mac ve
apsam
Sonuclar

< X

Calismanin amaci, meslek yiiksekokulu | Calismanin sonucunda, Ogrencilerin %

Cakir vd. (2014)

Kruskal Wallis Testi ve Mann-Whitney U Testi

ogrencilerinin muhasebe dersine olan

92,2°sinin mezun olduktan sonra egitim

ilgileri  ile  muhasebe  dersinden | hayatina devam etmek istedigi tespit
beklentileri arasindaki iliskileri | edilmistir. Ankete katilan O6grencilerin
aragtirmaktir.  Calismanin ~ kapsamini | ¢cogunlugunun daha o6nce muhasebe

Trakya Universitesi Uzunkoprii Meslek
Yiiksekokulu’nda 06grenim goren 258
6grenci olusturmaktadir.

egitimi almamis olmasina ragmen derse
ilgi duyanlarm oraninin yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ayrica 6grenciler, sadece
okulda aldiklar1 muhasebe dersinin is
hayatinda ¢ok fazla yeterli olmayacagi
goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Yine
muhasebe derslerinin islenmesinde aktif
olarak kalem ve tahta kullanim1 beklentisi
yaninda teknolojinin de kullanilmasinin
istendigi tespit edilmistir. Son olarak
ogrencilerin genel anlamda muhasebe
derslerini algilamakta zorlandiklar1
belirtilmektedir. Fakat 6grencilerin sadece
sinav zamanlarinda muhasebe calistiklar
tespit edilmistir.
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Calismanin amaci, meslek
yiiksekokullarindaki muhasebe ve vergi
bolimii 6grencilerinin bu program ile
ilgili diisiince ve beklentileri ile 3568

Calismanin sonucunda, ogrencilerin
tercihlerinde etkili olan o6nemli bir
unsurunda muhasebe mesleginin gegerli ve
gelecegi olan bir meslek oldugu tespit

Biiyiikarikan ve Biiyiikarikan (2014)

Frekans Analizi, ki-kare testi ve ile faktor analizi

muhasebe derslerine ve bu derslerin
islenmesine yonelik tutumlarmi tespit
etmektir. Bu kapsamda galismada; 2013-
2014 egitim ogretim yilinda Siileyman
Demirel Universitesi Yalvag Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu,
Muhasebe ve  Finansal  YoOnetim
Bolimii'ndeki 290 6grenci ana Kkitleyi
olusturmaktadir.

o
g Sayili yasada meydana gelen | edilmistir.  Ancak 3568 sayili meslek
2 degisikliklerle ilgili bilgi seviyelerini | yasasini incelememeleri, tercih Oncesi
. ﬁ belirlemektir. Bu kapsamda, 2010-2011 | konuyla ilgili dogru rehberlik hizmeti
S S Bahar yariyilinda Malatya Meslek | almamalar1 sonucu yapilan tercihin birgok
8/ 8 Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi | 6grencide konuyu 6grendikten sonra ciddi
=3 > Uygulamalart Béliimii’nde 6grenim goren | pismanlik  yarattigi, bilmeleri halinde
; E 252 dgrenciye anket uygulanmistir. kesinlikle tercih etmeyeceklerini
8 ;é bildirmeleri seklinde tespit edilmistir.
- Arastirmada  ¢ikan  diger  sonuglar;
E ogrencilerin  boliimlerindeki teorik ve
o uygulamali egitim seviyesinin yetersiz
= oldugu, fiziki, teknik ve  sosyal
imkanlardan memnun olmadiklari, 6gretim
tiyeleri ile iletisimlerinden memnun
olmadiklar1 seklinde tespit edilmistir.
Calismanin amaci, Ege Bolgesi’nde | Calismanin sonucunda, ogrencilerin
bulunan 9 fniversitede bulunan 35 | muhasebe derslerine karsi tutumlarinin
— Meslek Yiiksekokulu ve iktisadi Bilimler | “Gereksiz, Sikict ve Angarya”, “Istek ve
g Fakiilte’sinde muhasebe dersi alan 6n | Arzu”, “Gereklilik?, “Isteksizlik” ve
Q lisans ve lisans Ogrencilerinin (821 | “Amagsizlik” olarak bes grupta
-5 S| ogrenci) derse yonelik tutumlarmin | toplanmistir. Faktor analizinde olumlu
5 S | tespitidir. faktorlerin(istekli ve Arzulu — Gereklilik)
:5 .g varyanst aciklama oram1 % 23,22 iken,
v ¥ olumsuz faktorlerin(Gereksiz, Sikict ve
— S Angarya — Isteksizlik - Amagsizlik)
)go varyansi agiklama oran1 % 29,34 olarak
£ gerceklesmistir. Bu durum 6grencilerin
- muhasebe derslerine karst tutumlarmin
olumsuza daha yakin oldugunu
gostermektedir.
Calismanin amaci, lisans diizeyinde | Calismanin sonucunda 6grencilerin, en gok
muhasebe egitimi alan Ogrencilerin | tercih  ettikleri  meslekler  arasinda

Muhasebecilik ile Bankacilik, en az tercih
ettikleri meslekler ise Kolluk Hizmeti
(Polis, Zabita vb.) ve Tacir’dir. Ayrica
ogrencilerin %43.7’si muhasebe ile ilgili
uygulamalar  i¢in  paket  program
kullanmaktadur. Muhasebe bolimii
ogrencilerinin bilgi iletisim teknolojilerine
bakis acilari, bu meslegin gereklerini
saglayacak diizeyde olmadiklarini
belirlenmistir. Ogrencilerinin muhasebe
derslerine  karst  tutumlarinda  ise,
muhasebe derslerine yonelik 6grencilerin
olumlu  tutumlara  sahip  olduklari
belirlenmistir. ~ Ogrencilerin  muhasebe
dersini isleyis yontemlerine karsi tutumlari
ise, 0gretim elemanlarinin, g¢esitli 6gretim
yontem  ve  teknikleri  kullanilarak
anlattiklari muhasebe derslerine olan aktif
katilimlar arttig1 i¢in 6grencilerin 6grenme
potansiyelleri de arttig tespit edilmistir.
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Callsmamn" temel amaci, Mugla Sitki
Ko¢man Universitesi'ne bagli meslek

Calismanin sonuglarina gore, muhasebe
ve vergi bolimii 6grencilerinin aldiklart

©
é yiiksekokullarinda yer alan Muhasebe ve | muhasebe egitimini  degerlendirmede,
< Vergi boliim’lerindeki muhasebe | 6gretim elemani, derslerin  islenmesi,
5 2 egitiminin degerlendirilmesi ve verilen | bolim olanaklari, plan ve okul dis
5 3 muhasebe egitimi agisindan Mugla Sitki | uygulama, ders materyali ve destekleyici
T) B IGT) .= | Kogman Universitesi’ne bagli muhasebe | faaliyetler —olmak iizere alti faktor
z § = é ve vergi bolimi olan meslek | belirlenmistir.  Muhasebe  egitiminin
S~ | & yiiksekokullarinin karsilastirilmasidir. | degerlendirilmesine yardimc1 olan bu
% = Calismanin kapsamini 2014-2015 egitim | faktdrlerin meslek yiiksekokullarina gore
2 ff) ogretim yilinda Mugla Sitki Kogman | farklilik gosterdigi saptanmustir. Ayrica
S Universitesi’ne bagl meslek | s6z konusu faktorler incelendiginde,
‘cI) yiiksekokullarinda yer alan Muhasebe ve | verilen muhasebe egitimini etkileyen en
HE Vergi bolim’lerindeki 350 &grenci | 6nemli faktor 6gretim elemaniyken en az
olusturmaktadir. onemli faktor destekleyici faaliyetlerdir.
Calismanin sonucunda, Genel Muhasebe
. Cahgmanin amaci, Sakarya Universitesi | Dersi igin &grencilerin; genel olarak
‘;‘5 Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii’nde | hesaplari tanima ve dénem i¢i muhasebe
) 2013-2014 egitim-0gretim yilinda lisans | islemlerini yapabilme agisindan kendine
@ o) diizeyinde Ogrenim goren 237 isletme | giivendigini, ancak Ozellikle bilango ve
§ £ | bolimi 6grencilerinin  temel muhasebe | gelir  tablosunu  diizenlemede  ve
=1 7 B | dersleri ogrenim kazanimlarma iliskin | donemsonu mali  yapt ile kar/zarar
f= = *= | goriislerinin belirlenmesi ve soz konusu | iliskisini anlamada sorun yasadigi tespit
E ‘i‘_ 3 | kazamimlar ile demografik o6zellikler ve | edilmistir. Ayrica &grencilerin muhasebe
< N Z | muhasebe meslegine ilgi gibi bazi | dersleri Ogrenim kazanimlarma iligkin
o) g degiskenler arasindaki iliskinin tespitidir. | diisiinceleri; cinsiyet, Ogretim  tiiri,
> f,t, muhasebe alaninda is tecriibesi olmasi,
_54% ailede meslek mensubu varligi, mezuniyet
) sonrasi muhasebe meslegini icra etme
- degiskenlerine bagli olarak farklilastigi
tespit edilmistir.
Calismanin ~ sonucunda,  6grencilerin
2 Caligmanin  amaci, Afyon Kocatepe | muhasebeye bakis agilarmin  %352’sinin
= g S | Universitesi Bolvadin, Bayat, Cay ve | olumlu, %24’iiniin kararsiz ve %24’iiniin
s S = | Suhut ilgelerinde bulunan Meslek | de olumsuz oldugu gériilmistir. Ayrica
Q'_/ i £ § Yiiksekokullarinda muhasebe egitimi | dgrencilerin cinsiyeti ile muhasebeyi
g E gfi almakta olan ve almig olan 272 | 6grenmek is imkéanlarimi artirir sorusu
’g > 04 dgrencinin  demografik  yapilarmin | arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna
g é S 9 belirlenerek, muhasebe dersine Kkarsi | varilmistir. Son olarak boliimler arasinda
= o Té bakis agilarinin degerlendirilmesidir. muhasebeye en ¢ok ilgili olanlar sirasiyla
X §< muhasebe ve vergi uygulamalari, dis

ticaret ve isletme bolimii Ogrencileri
oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Caligmanin amaci, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi 1IBF Isletme Boliimii 2015-

Calismanin sonucunda, muhasebe
derslerinde basarili olmalarin1 saglayan
faktorler incelendiginde “aileme kargsi olan

muhasebe egitiminden beklentileri 1 ile 5,
6 ile 10 ve 11 ile 15 arasinda olan
katilimcilardan” daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.  Yine o&grencilerin = “Diger
bolimlere yonelmeyi planyan katilimcilar
mali miisavirlige yonelmeyi planlayan
katilimcilara gére” muhasebe egitiminden
daha fazla bir beklentiye sahip oldugu
sonucu elde edilmistir.

3 2016 egitim-6gretim yilinda O6grenim | sorumluluklarim  derslerdeki  bagarimi
= :: goren 187 son smif Ogrencilerinin | etkilemektedir” Onermesi en yiiksek
d © muhasebe  derslerindeki  basart  ve | ortalamaya sahip 6nerme olmustur. Bu
g ‘] basarisizliklarint etkileyen faktorler ile | 6nermeyi “Iyi bir ¢alisma ortamimin
= = ogretim  elemanindan  beklentilerini | olmasi  derslerdeki  basarimi  olumlu
%‘ 8 belirlemektir. etkilemektedir” dnermesi ve daha sonra da
N 3 “Ogretim elemaninin derslere hakimiyeti

Es ve Ogretme kabiliyeti bagarimi olumlu

etkilemektedir” Onermesi en yiiksek
katiliyorum cevabi alan dnermeler oldugu
tespit edilmistir.

. | Calismanin amaci, Hitit Universitesi | Calismanin sonuglarma gore, muhasebe
= _ g q IIBF’ de 2016 bahar egitim Ogretim | dersine karsi  tutumlar  &grencilerin
% o i’é doneminde farkli boliimlerde Genel | boliimleri, muhasebe derslerinden
= E £ 2 Muhasebe dersini alan toplam 644 | memnuniyet diizeyleri, muhasebe
0 § %Of Ogrencinin muhasebe derslerine karsi | meslegini se¢me ihtimali, derse caligma
5< | € 5 ] tutumlarmm belirlenmesidir. Bu amagla | sebepleri ve dersi alma saylari
% 8 £ Y ogrencilerin muhasebe derslerine kars1 | degiskenleri bakimindan anlamli farklilik
U a0 H . o0 v 00a0 5 0 ..

< M tutumlary;  bilissel,  duyussal  ve | gosterdigi tespit edilmistir.

5 davranigsal boyutta incelenmistir.

Calismanin sonuglarina goére, grencilerin
muhasebe egitiminden  beklentilerinde
® Calismanin temel amaci, Manisa Celal | “cinsiyet, mezun olunan lise tiiri,
> Bayar Universitesine bagli Ahmetli | muhasebe boliimiinii tercih etme sirasi”

% Meslek Yiiksekokulu’nun muhasebe ve | agisindan anlamli bir farkliik olmadigi

= vergi uygulamalar1 bdlimiinde 6grenim | tespit edilmistir. Ayrica dgrencilerin,

iﬁ goren 276 ogrencinin mesleki egitimden | “cinsiyet ve muhasebe boliimiinii tercih

2 < | beklentileri ve muhasebe egitimine iliskin | etme sirasina” gére anlamli bir farklilik
— ‘= @ | goriislerini tespit etmektir. olmadig sonucuna ulasilmistir.
= 3, = Ogrencilerin, “1. sinifta ve uzatmali olarak
8 % § O6grenim goren Ogrencilerin 2. sinifta
= S = olanlara gére” muhasebe egitiminden daha
: ~l (% fazla bir beklentiye sahip olduklari
= = 3 sonucuna ulasiimstir. Ogrencilerin, “tercih
;0; g g sirast 16 ve ({istii olan katilimcilarm

23

S ¥

|_
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Caligmanin temel amaci, ogrencilerin
muhasebe  derslerinin  islenisine  ve
muhasebe egitiminde genelde uygulanan
6lgme-degerlendirme yontemlerine dair

Calismanin sonucunda, arastirmaya katilan
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu tiniversite
oncesinde muhasebe altyapisina sahip
degildirler. Yine bu Ogrencilerin yariya
yakin kisminin gelecekte muhasebeci olma

goriislerini  tespit etme  amacina | istegine sahip olduklart  gdriilmistiir.
yoneliktir. Arastirmanin kapsammi 2015- | Sonuglar genel olarak
2016 egitim ogretim yilinda Kafkas | degerlendirildiginde; ogrencilerin

Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile tiniversiteye bagli Meslek
Yiksekokullarinda (MYQO) muhasebe
dersi alan 317 dgrenci olusturmaktadir.

cinsiyeti, Ogrenim tiirli, 6grenim diizeyi,
mezun olduklart lise tiirii ve {iniversiteden
once muhasebe alt yapisina sahip olup
olmama durumlart muhasebe dersleriyle

(81): 183- 212

ilgili diislincelerini etkiledigi
belirlenmistir. Ayrica arastirmaya katilan
ogrencilerin sinif disinda ¢ok daha fazla
uygulama yapilmasi gerektigini, teorik
bilginin yeterli oldugu ancak uygulamada
sorunlar yasandigmi, derslerin  slayt
sunumlar1 seklinde anlatilmasmin daha
faydali olacagini, dersler islenirken farkli

Kutlu vd. (2017)
Frekans Analizi, T-Testi ile Anova Testi

ogretim teknikleri kullanilirsa  dersin
sikicthgmin ~ azda olsa  azalacagm
belirtmislerdir.

4. LISANS DUZEYINDE MUHASEBE EGIiTiMi ALAN OGRENCILERDE
STRESE NEDEN OLAN FAKTORLERLE DERSE YONELIK TUTUMLARI
ARASINDAKI ILISKININ ARASTIRILMASI

Bu boliimde, arastirmanin amaci, énemi, yontemi, hipotezleri, arastirma sonucunda
elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucu elde edilen bilgilerin sunulmasi ve
yorumlanmasindan olusmaktadir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogrencilerin muhasebe egitimine ydnelik tutumlar: ile strese neden olan faktdrler
arasindaki iliskinin arastirilmasi meslegin gelecegi ve muhasebe egitimi agisindan cok
onemlidir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesi IIBF’de muhasebe
egitimi alan Ogrencilerde strese neden olan faktorlerle derse yonelik tutumlar1 arasindaki
iliskinin arastirilmasi ve bu iliskinin demografik degiskenlerle birlikte degerlendirmektir. Bu
yolla 6grencilerin strese neden olan faktorleri tespit ederek gerekli 6nlemler alinabilecektir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Muhasebe egitimi alan Ogrencilerde strese neden olan faktorlerle derse yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskiyi tespit amaciyla veri toplamak i¢in anket yontemi kullanilmistir.
Ankette yer alan ifadeler Otlu vd. (2012); Biiyiikarikan ve Biiyiikarikan (2014), Asc1 vd.
(2015) ve Kutlu vd. (2017) tarafindan yapilan calismalardan uyarlanarak hazirlanmstir.
Anket, 0grencilerin demografik yapilarmin belirlenmesi ve 6grencilerde strese neden olan
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faktorler ile muhasebe derslerine bakis acilarinin bunlar arasindaki iliskilerin belirlenmesine
yonelik ii¢ boliimden olugmakta ve toplam 43 soru yer almaktadir. Birinci boliim, 6grencilerin
demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik olup, 8 sorudan olusmaktadir. Tkinci boliim,
ogrencilerin genel olarak muhasebe dersine yonelik tutumlarmni belirlemeye yonelik olup, 24
sorudan olusmaktadir. Ugiincii ve son boliimii ise muhasebe egitimi alan 6grencilerde strese
neden olan faktorleri belirlemeye yonelik olup 11 sorudan olugsmaktadir. Ankette yer alan
sorular besli Likert 6l¢egine (1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= katilmiyorum, 3= kararsizim,
4=katiliyorum, 5= kesinlikle katiliyorum) katilim derecelerine gore hazirlanmistir. Elde edilen
veriler “SPSS 21.0” istatistik paket programi kullanilarak test edilmis ve elde edilen bulgular
aciklanmustir.

Aragtirmanin evrenini Cankir1 Karatekin Universitesi IIBF 2017-2018 egitim ve
ogretim donemi bahar yariyilinda egitim géren Isletme, Iktisat, Bankacilik ve Finans ile
Uluslararas1 Ticaret boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Bu 6grencilerin tiimiine ulagmak
miimkiin olmadigindan, kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen 6rnekleme erisilerek yiiz
ylize uygulanmis ve 238 adet gecerli anket toplanmistir. Calismada Ogrencilerin ifadelere
verdikleri yanitlar; Frekans analizi, t testleri ve tek yonlii varyans analizi, korelasyon ve
regresyon analizleri kullanilarak analiz edilmistir.

Calismada oncelikle pilot uygulama gergeklestirilmis anketin uygun olduguna kanaat
getirildiginde uygulamaya gec¢ilmistir. Bu kapsamda arastirmada, oncelikle demografik
faktorler i¢in frekans analizi yapilmis ve Ogrencilerin strese neden olan faktorlerin
ortalamalar1 saptanarak, bu faktorlerin 6grencilerde muhasebe derslerine yonelik tutumlarina
etkileri belirlenmeye g¢alisilmistir. Bu baglamda muhasebe egitimine yonelik tutumlara ve
strese neden olan faktorlere iliskin goriisleri 6lgen 35 ifadeyi tek tek analiz etmek karmasik ve
gereksiz olacagindan ifadeler faktor analizine tabii tutulmustur. Faktor analizinde dort ifade
belirli bir faktore gerektigi gibi ait olamadigindan analiz disinda birakilmistir. Bu nedenle
faktor sayisi dorde diisiiriilmiis ve bu yeni faktorlere Anova ve bagimsiz orneklem t-testi
uygulanmistir. Bu analizlerle demografik 6zelliklere gore faktorlerde anlamli farkliligin
bulunup bulunmadigi test edilmistir.

4.3. Arastirmanin Hipotezleri
Dersin Hocasma Yonelik Tutum ile Derse Yonelik Tutum Arasindaki Iliskisi

Ozgiingér (2013) yaptig1 calismada smif biiyiikliigiiniin, dgretmenlerin toplam 6grenci
sayisinin, is yiiklerinin, deneyimlerinin, 6grencilerin 6gretim elemanlarma yonelik tutumlarini
etkiledigini tespit etmistir. Lvin, Davies ve Carr (2010), yaptiklar1 ¢alismada egitmenin
kiyafetlerinin 6grencilerin egitmenlere karsi tutumlarini ve giivenlerini nasil etkiledigini
arastrmiglardir. Calisma sonucunda egitmenlerin kredibilitesinin, 6grencilerin dersleri
basarmaya yonelik cabalar1 ve diger davramig degiskenleri ile anlamli ve pozitif iliskisi
oldugunu bulmuglardir. Ozellikle, egitmenin kredibilitesi, ©grencinin derse ydnelik
hazirliklari, egiticilerin ¢abalarinin takdir edilmesi, egitmene olan saygi ilizerinde en fazla
etkiye sahip unsur olmustur. Latif ve Miles (2011), ¢cok sayida uluslararas1 6grenciye sahip bir
iiniversitede ekonomi 6grencilerinin, ¢esitli 6gretim ozelliklerine ve 6gretim uygulamalarina
nasil deger verdiklerini degerlendirmislerdir. Ogrencilerin, etkili bir egitmenin en &nemli
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ozelliklerini kendi bilgisi, bilgilerini net bir sekilde agiklayabilme yetenegi ve yeterli
hazirligmin olmasit seklinde siraladiklarini tespit etmislerdir. Hamid ve Zaidatol (2004),
isletme oOgrencilerinin 6gretim ve oOgrenimin etkililigine iligkin tutumlarini incelemek
amactyla bir calisma yapmuslardir. Arastirmaya, Malezya'daki li¢ devlet iiniversitesinden
yaklasik 1552 6grenci katilmistir. Calisma sonucunda grencilerin egitmen, 6gretim teknigi
ve ders faktorlerine yonelik tutumlarinda cinsiyet, etnik koken ve akademik basar1 puanlarina
gore anlamli farklhiliklar goézlenmistir. Shah (2009), egitmen davraniginin {iniversite
ogrencilerinin  akademik  basarilar1 iizerindeki etkisini arastirnustir.  Ogrencilerin
egitmenlerinin olumlu davranislarindan memnun olduklar1 ve bu davranislarin 6grencilerin
akademik basarilar1 ile oldukca pozitif ve anlamli bir iligki icerisinde oldugu ortaya
konulmustur.

H1: Dersin hocasina yonelik tutum derse yonelik tutumu etkilemektedir
Stres ve Derse Yonelik Ogrenci Bakis Acis1 ve Basarisina Etkisi

Mevcut arastirmalar, stresin 0grenci yasam kalitesi, {iniversite basaris1 ve derslere
bakis acilar1 iizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu gostermektedir. Literatiirde stres ve
ogrencilerin liniversite yasamlar1 ve basarilar1 iizerine etkisi konusunu ele alan ¢ok sayida
calisma bulmak miimkiindiir. Bu ¢alismalardan konumuzla daha fazla ilgili oldugunu
disiindiiglimiiz ¢calismalarin bir kismi asagida 6zetlenmistir

Cahir ve Morris (1991), Ilisansiistii psikoloji egitiminde stres faktorlerini
arastirmiglardir. Calismalarinda Psikoloji Ogrenci Stres Anketi (PSSQ) gelistirmisler ve bu
anket ile topladiklar1 veriler lizerinden lisansiistii psikoloji egitiminin duygusal, finansal ve
akademik stres faktorlerinin 6grenciler iizerindeki etkisini arastirmuslardir. Calismalarmin
sonucunda kiz 6grencilerin erkeklere gore daha yiiksek stres puanlarma sahip olduklarni
tespit etmislerdir. McEwan ve Goldenberg (1999), Kanada’ da 3 {iniversitede yiliksek lisans
seviyesinde egitim goéren hemsirelik Ogrencilerinin akademik basarilarina, basari
motivasyonunun ve kaygisinin etkisini arastirmiglardir. Calisma sonucunda durumsal kaygi
akademik basar1 ile negatif korelasyondayken, siirekli kaygi akademik basarmnin tek gecerli
Ongoriiciisii olmustur. Brougham ve digerleri (2009), 166 {iniversite O0grencisinin stres
faktorlerini (akademisyenler, maddi durum, aile, sosyal etkiler ve giinliik hayatin zorluklar1)
ve stres ile bas etme stratejilerini (kendi kendine yardim, yaklasim, konaklama, kaginma ve
kendini cezalandirma) incelemislerdir. Calismalarinin bulgularina gore, kadin 6grenciler,
erkeklerden daha yiiksek genel stres diizeyine sahiptirler. Ayrica kadinlar duygu odakl stresle
bas etme stratejilerini daha fazla kullandiklarini tespit etmislerdir. How, Shinde ve Willems
(2013), muhasebe boliimii 6grencilerinin akademik stresini 6lgmeyi amaclayan bir ¢aligma
yapmislardir. Calisma, muhasebe Ogrencilerinin akademik stresini Olgen bir &lgegin
gelistirilmesini konu almaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde 59 muhasebe 6grencisinden
topladiklar1 veriler lizerinden yapilan istatistiksel analizler, aracin muhasebe 6grencilerinin
akademik stresinin gilivenilir ve gecerli bir dlgegi oldugunu gdstermistir. Stresin kadinlarda
erkeklere gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda yasga biraz daha geng
ogrencilerde digerlerine gore daha yliksektir. Misra, McKean, West ve Russo (2000),
Amerikali ve uluslararas1 6grencilerin akademik stres diizeylerini arastirmislardir. Amerikali
ogrencilerin, uluslararas1 6grencilere gére daha yiiksek stres seviyesine sahip olduklarini
bulmuslardir. Abouserie (1994), liniversite 6grencilerinde stres kaynagni ve diizeyini kontrol
odagi ve benlik saygisi iligkisi bakimindan arastirmistir. Arastirma 6rneklemi, 675 (202 erkek
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ve 473 kadm) ikinci smif lisans Ogrencisinden olugmaktadir. Sonuglar, smavlarin ve
sonuglarinin 6grencilerin en yiiksek stres nedenleri oldugunu tespit etmislerdir. Bulgular ayni
zamanda kiz Ogrencilerin erkeklerden daha fazla stresli oldugunu gostermistir. Sonuglar
ayrica, kontrol odagi ile akademik stres arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu
gostermistir. Asc¢i, Hazar, Kilic ve Korkmaz (2015), {niversite Ogrencilerinde stres
nedenlerinin ve stresle basa ¢ikma bigimlerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklari ¢alismada kiz
ogrencilerin sosyal destek boyutundan aldiklar1 puanlar erkek 6grencilere gore, lisansiistii
egitim almak isteyenlerin problem odakli basa ¢ikma puanlari lisansiistii egitim almak
istemeyenlere gore daha yliksek bulmuslardir. Arastirmacilar calismada iliskilerin ¢ikara
dayanmasini, Ogretim elemanlarinin 6grenciler arasinda ayrim yapmasimi ve derslerin
yogunlugunu Ogrenciler arasinda strese neden olan ilk ii¢ faktor olarak belirlemislerdir.
Robotham (2008) calismasinda, yiiksekogretimde okuyan 6grencilerin yasadig: stresle ilgili
onceki arastirmalar1 incelemistir. Son 25 yilda yapilan calismalar1 inceledigi calismasmin
sonuglarma gore tiniversite 0grencilerinin stres diizeylerindeki artisin sadece Birlesik Krallik
ile sinirl kalmadigini diger tilkelerde yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglarm bulundugunu
ifade etmistir. Gabre ve Kumar (2012), algilanan stresin muhasebe 6grencilerinin akademik
performanst iizerindeki etkilerini arastirdiklar1 caligmalarinda kiz 6grencilerin  erkek
ogrencilerden daha yiiksek stres diizeyine sahip olduklarmni bulmuslardir. Ayrica stresin
akademik performansi olumsuz yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Smith, Rosenberg ve
Haight (2014), ABD' deki ii¢ tiniversiteden 557 isletme ve muhasebe lisans 6grencisi lizerinde
Algilanan Stres Olgegi- 10' u test etmislerdir. Sonug olarak kisaca PSS10 olarak adlandirilan
Olcegin kisilerin stres diizeylerinin degerlendirmek i¢in kullanilabilece§i sonucuna
varmislardir.

H2: Muhasebe egitimi alan ogrencilerde strese neden olan faktorler ile derse yonelik
tutumlart arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliski vardr.

5. ANALIZ VE BULGULAR

Aragtirma katilimcilarinin demografik 6zellikleri ve analizler neticesinde elde edilen
bulgular asagida agiklanmistir.

5.1. Demografik Bilgilere iliskin Bulgular

Ankete katilan 6grencilerin cinsiyetleri, yaslari, boliimleri, 6grenim durumlari, mezun
olunan lise tiirii, alinana muhasebe derslerinin sayisi, mezuniyet sonrast muhasebe alaninda
calismay1 diisiincesi gibi demografik 6zelliklerin istatiksel sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Demografik Bilgiler

CINSIYET
Sikhik Yiizde
Kadin 122 513 .
Erkek 116 487 iLISE
Toplam 238 100.0 Sikhilk Yiizde
YAS Anadolu Lizesi 71 208
Sikchk Yiizde Diiz Lize g3 349
17-20 132 55.5 Ticaret Lizes1 32 134
21-24 106 445 Diger T 21.8
Toplam 238 1000 Toplam 238 1000
BOLUM DERS SAYISI
Bikhk | Yiizde Sakhk Fiizde
Isletme 50 210 1-3 198 832
Tktisat 64 269 4-6 40 16,8
Bankacilik ve Finans 96 403 Toplam 138 100.0
Uluslararas: Ticaret 28 11,8 CALISMA DUSUNCESI
Toplam 238 100.0 Siklike Yiizde
OGRETIM TURU evet o0 37.8
Siklik Yiizde Eararsizim 109 458
MNonmal 150 63,0 hayir 30 16.4
Tkinei 28 370 Toplam 238 100.0
Toplam 238 100.0
SINIF
Binnci g6 36,1
Ikinci 46 193
Ugiincii 73 30,7
Dérdimeii 33 13,9
Toplam 238 100.0

Tablo 3’¢ gore, arastirmaya katilan 6grencilerin %51.3’0 kadin, %48.7’si erkektir.
Yine Ogrencilerin ¢ogunlukla bankacilik ve finans bolimii (%40.3) 6grencisi ve 17-20 yas
araliginda (%55.5) oldugu, %63°t 1. oOgretim, %37’si ise II. Ogretim Ogrencisidir.
Ogrencilerin almis olduklar1 muhasebe derslerinin sayist 1-3 (%83,2) arasindadir. Ayrica
arastirmaya katilan 6grencilerin 27,3’ Anadolu Lisesi, %34,9’u Diiz Lise mezunu olup, dur.
Son olarak arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlukla (%45.8) ileride muhasebe alaninda
calisma konusunda kararsiz oldugu goriilmektedir.

Tablo 4’te ifadelere ait ortalamalar veya Ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik
tutumlarma yonelik cevaplar1 incelediginde, “Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerinde
anlatilan konulara yeterince hakimdirler” ifadesi 4,58 ile en yiiksek ortalamaya sahiptir.
“Mubhasebe dersleriyle ilgili smavlar ezbere yoneliktir” Onermesi ise 2,03 ile en diisiik
ortalamaya sahip ifadedir. Bu durum 6grencilerin muhasebe dersini veren dgretim iiyelerinin
bilgilerine giivendiklerini ancak, muhasebe smavlarinin uygulamadan ziyade ezbere yonelik
oldugunu diisiindiiklerini gdstermektedir. Ayrica dgrencilerde strese neden olan faktorler
incelendiginde ise “Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres yasamaktayim”
ifadesi 3,53 ile en yiiksek ortalamaya sahiptir. “Ogretim elemanlar1 dgrenciler arasinda ayrim
yapmas1 nedeniyle stres yasamaktayim” Onermesi ise 2,17 ile en diisiik ortalamaya sahip
ifadedir. Bu durum 6grencilerin ¢ogunlukla gelecekte is bulma konusunda kaygi1 yasadiklarmi
gostermektedir. Bu baglamda ders miifredatinda mesleki konulara agirlik verilerek, meslekler
hakkinda bilgiler verilmesi yararli olacaktir. Verilerin faktor analizine uygunlugunun test
edilmesi i¢in KMO ve Bartlett’s testine basvurulmustur. Tablo 5°te bu testin sonucuna yer
verilmistir.
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Tablo 4. Muhasebe Derslerine Yonelik Tutumlar ve Strese Neden Olan Faktorlere
[liskin ifadelerin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Faktorler Sorular N Ortalama  Std. Sapma
Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerinde anlatilan 238 4,58 79
konulara yeterince hakimdirler.

Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerine o6nem 238 4,67 ,626
- vermekte ve derslere hazirlikli olarak girmektedirler.
= Ogretim elemanlar1 ogrencilerle olan iletigimleri 238 4,16 ,979
e % yeterli veya istenilen diizeydedir.
=g Ogretim elemanlar1 muhasebe alanindaki yenilikleri 238 411 ,935
Z E  takip etmekte ve bunlan  ogrencileriyle
= E paylasmaktadirlar.
:8” Ogretim elemanlarma gerektiginde, ders saatleri 238 3,87 1,125
disinda ulagsmak ve bilgi almak miimkiindiir.
Derslerden oOnce muhasebe derslerinin igerikleri 238 3,91 1,006

hakkinda bilgiler verilmekte ve bir plan olusturulup
dersler bu plana gore islenmektedir.

Muhasebe dersleri teorik olarak yeterlidir. Ancak 238 3,35 1,369
= uygulamada problemler vardir.
g Muhasebe derslerinin iglenisinde farkli Ggretim 238 3,53 1,228
L5 teknikleri (tahta, tepeg6z ve slayt) uygulanmaktadir.
P Muhasebe derslerinin ders saati sayisi, aldigimiz 238 3,65 1,247
% £ egitim igin yeterlidir.
~ 2 Muhasebe derslerinin daha iyi anlasilmasi igin &rnek 238 4,19 ,987
5 olaylara agirlikli olarak yer verilmektedir.
R Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerini monoton 238 3,02 1,288
olarak anlatmaktadirlar.
Muhasebe dersleri is hayatinda avantaj saglayacaktir. 238 4,41 ,932
Muhasebe alanindaki gelismeleri merak edip takip 238 2,99 1,238
.. . © ediyorum.
T & & Muhasebe dersleri ilgi alanlarimiza uygun ve 238 3,52 1,113
€ » 8 ihtiyaglarrmzi karsilayacak say1 ve cesitliliktedir.
g =S T . .
é é" > Verilen muhasebe dersleri mezuniyet sonrasi sinavlar 238 3,49 1,124
D i¢in yeterlidir.
Isletmeler ziyaret edilerek uygulamalar yakindan 238 2,76 1,435
izlenmektedir.
. Muhasebe sinav sorulari basarimizi dlgecek nitelikte — 238 3,71 1,146
& hazirlanmaktadr.
o8 E % Muhasebe dersleriyle ilgili sinavlar ezbere yoneliktir. 238 2,03 1,098
,§ L: = Muhasebe derslerinde basar1 notu ¢ok yiiksektir. 238 2,98 1,254
< = § Muhasebe derslerinde vize smavi yerine bireysel 238 3,02 1,674
=& )g"}n odevler verilmelidir.
s Muhasebe derslerinde sinavlarla ilgili itirazlarimiz 238 3,51 1,190
6nemsenmektedir.
. _Muhasebe derslerini gergekten seviyorum. 238 3,40 1,437
' = & Muhasebe dersleri giinliik hayat igin ¢ok gereklidir. 238 3,21 1,386
§ g 5 Muhasebe hakkinda daha cok sey 6grenmek isterim 238 3,67 1,264
A
— Universitede iliskilerin cikara dayanmasi nedeniyle 238 3,12 1,497
a é S =§ , Stres yasamaktayim
3,5) 20 E “Universitede kendimi yeterince ifade edememe 238 2,59 1,446

nedeniyle stres yasamaktayim
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Universitede bana kars1 6nyargili tutum ve davraniglar 238 2,34 1,458
nedeniyle stres yagamaktayim

Ogretim elemanlar1 dgrenciler arasinda ayrim yapmast 238 2,17 1,425
nedeniyle stres yagamaktayim

Ders konularinin yeterince anlagilmamasi nedeniyle 238 2,72 1,501
stres yagamaktayim

Derslerin yogunlugu nedeniyle stres yasamaktayim 238 3,19 1,456
Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres 238 3,53 1,539
yagsamaktayim

Sinavlarm ezbere yonelik olmasi nedeniyle stres 238 2,63 1,423
yasamaktayim

Derslerde basarisiz olma korkusu nedeniyle stres 238 3,42 1,467
yasamaktayim

Mezuniyet sonrasi ne yapacagimi bilememe kaygist 238 3,51 1,528
nedeniyle stres yagamaktayim

Universite hayatimda yasadigim maddi sikintilar 238 3,02 1,451

nedeniyle stres yagamaktayim

Tablo 5. KMO ve Barlett’s Testi Sonuglari
KMO and Bartlett's Test (Derse Tutum Faktorii)

KMO Ornek Yeterlilik Olciisii. 0,745
R . . 'Yaklasik Ki-Kare 1299,590
Barlett’s Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 276
Anlamlilik 0,000
KMO and Bartlett's Test (Stres Faktorii)

KMO Ornek Yeterlilik Olgiisii . 0,839
R . . Yaklasik Ki-Kare 957,708
Barlett’s Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi E5
Anlamlilik 0,000

Soru gruplarinin faktér analizine uygunlugunu oOlcen KMO degerleri ise stres
faktoriiniin  6lgeginin 0,839, derse tutum faktorii Olgeginin ise 0,745 c¢ikmistir. Faktor
analizine uygunluk i¢in bu degerin 0,60°nin Ustiinde olmas1 yeterli goriilmektedir. Ayrica,
Barlett’s kiiresellik testi sonug¢larinin anlamli ¢ikmasi da bu veri setinin faktér analizine uygun
oldugunu gostermektedir.

Tablo 6. Muhasebe dersine yonelik tutumlarin ve Stres nedenlerinin Faktér Analizi
Ozdegerler ve Varyans Agiklama Yiizdeleri

Faktor (F) Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings
Derse (Baslangic Ozdegerleri) (Rotasyon Sonrasi Yiizde Yiikler)
yonelik
tutum Toplam | Varyans |Kiimiilatif| Toplam Varyans Kiimiilatif

Aciklama % Aciklama %

% %

1.F 4,235 26,471 26,471 3,094 19,338 19,338
2.F 2,088 13,048 39,520 2,833 17,703 37,041
3.F 1,519 9,494 49,014 1,688 10,550 47,591
4. F 1,427 8,918 57,932 1,654 10,341 57,932

Ekstraksiyon Method: Temel bilesenler analizi
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Faktor Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
(F) (Baslangic Ozdegerleri) Loadings Loadings
Stres (Cikarma Sonrasi Yiizde (Rotasyon Sonrasi Yiizde
nedenler \Yiikler) Yiikler)
i Topla | Varyans | Kiimiilati | Topla | Varyans | Kiimiilati | Topla | Varyans | Kiimiilati
m Agciklam f m Agiklam f m Aciklam f

a % a % a %

% % %
1F 3,724 46,553 46,553 3,724 46,553 46,553| 2,401 30,017 30,017
2.F 1,040 12,995 59,548 | 1,040 12,995 59,548 | 2,362 29,531 59,548

Ekstraksiyon Method: Temel Bilesenler Analizi

Tablo 6, 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarini ve stres nedenlerini
degerlendirmek {iizere uygulanan faktér analizine iliskin 6zde§er ve varyans agiklama
yiizdelerini géstermektedir. Tablo 6 incelendiginde 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik
tutumlariyla ilgili olarak ankette yer alan sorular1 faktor analizi sonucunda 4 faktor altinda
toplandig1 tespit edilmistir. Stres dlgegi ise 2 faktor altinda toplanmustir. Ogrencilerin
muhasebe derslerine yonelik tutumlar1 6lgegine iliskin faktor analizi sonucunda agiklanan
varyans %60’ tir. Anti—image korelasyon matrisi tablosuna bakilarak korelasyon degeri 0.50°
nin altinda olan sorular analizden ¢ikartilarak faktor analizi tekrar yapilmistir. Daha sonra
dondiirtilmiis bilesen matrisinde bulundugu faktorii agiklama giicii 0.50° nin altinda olanlar ve
birden fazla faktor arasinda yer alan maddeler belirlenmis ve veri setinden ¢ikartilarak analiz
tekrarlanmistir. Sonug olarak 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarimi dlgmeyi
hedefleyen ankette yer alan maddeler 4 faktor altinda toplanmistir. S6z konusu faktorler
Tablo 7 ve 8’de gosterilmistir.

Tablo 7. Faktor analizi (Muhasebe Derslerine yonelik tutum)

ifadeler Faktorl|Faktor2|Faktor3|Faktord
Muhasebe hakkinda daha ¢ok sey 6grenmek isterim ,833 ,100 ,088 -,247
Muhasebe dersleri giinliik hayat igin ¢ok gereklidir. ,805 ,077 , 101 -,022
Muhasebe derslerini gergekten seviyorum. ,790 ,216 ,073 -,008
Muhasebe dersleri is hayatinda avantaj saglayacaktir. ,580 ,052 -,037 ,334

Muhasebe dersleri ilgi alanlarimiza uygun ve ihtiyaglarimizi karsilayacak ,546 ,194 ,178 ,433
say1 ve cesitliliktedir.

Muhasebe alanindaki gelismeleri merak edip takip ediyorum. ,539 -,030 ,064 ,264
Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerine onem vermekte ve derslere -,077 , 793 -,068 147
hazirlikh olarak girmektedirler.

Ogretim elemanlart muhasebe derslerinde anlatilan konulara yeterince 117 722 -,190 ,244
hakimdirler.

Ogretim elemanlar1 muhasebe alanindaki yenilikleri takip etmekte ve ,102 , 720 ,138 -,051
bunlar1 6grencileriyle paylagsmaktadirlar.
Ogretim elemanlart 6grencilerle olan iletisimleri yeterli veya istenilen , 157 ,673 ,158 ,098
diizeydedir.
Ogretim elemanlarma gerektiginde, ders saatleri disinda ulagmak ve bilgi ,208 ,625 334 -,240
almak miimkiindiir.

Isletmeler ziyaret edilerek uygulamalar yakindan izlenmektedir. -,021 ,099 ,788 ,140
Muhasebe derslerinde basar1 notu ¢ok yiiksektir. ,149 -,080 ,645 -,127
Mubhasebe derslerinde smavlarla ilgili itirazlarimiz énemsenmektedir. ,166 ,364 575 ,228

198




Muhasebe ve Finansman Dergisi Ocak/2018
Muhasebe derslerinin ders saati sayisi, aldigimiz egitim i¢in yeterlidir. -050| -,024 ,196 ,789
Mubhasebe derslerinin daha iyi anlagilmasi i¢in 6rnek olaylara agirlikli ,229 ,259 -,161 ,602
olarak yer verilmektedir.

Ekstraksiyon Method: Temel Bilesenler Analizi.

Rotasyon Method: Kaiser Normalizasyonlu Varimax®

a. 5 oteleme sonucunda ulagilan rotasyon.

Tablo 8. Faktor analizi (Strese neden olan faktorler)

ifadeler Faktorl Faktor2
Ders konularinin yeterince anlagilmamasi nedeniyle stres yasamaktayim , 739 ,197
Derslerin yogunlugu nedeniyle stres yasamaktayim ,699 ,205
Universitede kendimi yeterince ifade edememe nedeniyle stres 677 ,146
yagsamaktayim

Sinavlarin ezbere yonelik olmasi nedeniyle stres yasamaktayim ,653 ,221
Universitede iligkilerin ¢ikara dayanmasi nedeniyle stres yasamaktayim ,542 ,364
Mezuniyet sonrast ne yapacagimi bilememe kaygisi nedeniyle stres 214 ,876
yasamaktayim

Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres yagamaktayim ,231 ,829
Derslerde basarisiz olma korkusu nedeniyle stres yasamaktayim ,295 ,790

Ekstraksiyon Method: Temel bilesenler analizi.
Rotasyon Method: Kaiser Normalizasyonlu Varimax®
a. 3 oteleme sonucunda ulagilan rotasyon.

Daha sonra her bir faktoriin giivenilirlik analizleri yapilmis ve Cronbach’ s Alpha
degerleri, birinci faktoriin 0.785, ikinci faktoriin 0.713, tiglinct faktoriin 0.540 ve 4. faktoriin
0,507 olarak hesaplanmustir. 3. ve 4. faktorlerin giivenilirlikleri oldukga diisiik oldugundan bu
faktorlerin kullanilamayacagina kanaat getirilmis ve analizler birinci ve ikinci faktorler
dikkate almarak gercgeklestirilmistir. 11 maddeden olusan son dl¢egin giivenilirlik analizi
sonucu ve Cronbach’s Alpha degeri Tablo 9’ de goriildiigii gibi %77,9 bulunmustur.

Tablo 9. Derse Bakis A¢is1 Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N
0,779 11

Ayn1 faktor analizi adimlar1 stres 6lgegi icin de uygulanmistir. Analiz sonucunda iki
faktor ortaya ¢ikmustir. Olgekte yer alan, “Ogretim elemanlar1 dgrenciler arasinda ayrim
yapmasi nedeniyle stres yasamaktayim”, “Universitede bana karsi onyargihi tutum ve
davraniglar nedeniyle stres yasamaktayim”, “Universite hayatimda yasadigim maddi sikintilar
nedeniyle stres yasamaktayim” maddeleri birden fazla faktor altinda yer alabildiginden
Olgekten ¢ikartilmis ve faktor analizi tekrarlanmistir. Agiklanan varyans %59,638 olmustur.
Olusan faktorler Tablo 10°da gosterilmistir.
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Tablo 10. Stres Faktorleri
FAKTOR 1: GELECEK KAYGISI

Mezuniyet sonrasi ne yapacagimi bilememe kaygisi nedeniyle stres yasamaktayim
Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres yasamaktayim
Derslerde basarisiz olma korkusu nedeniyle stres yasamaktayim

FAKTOR 2: SOSYAL CEVRE VE DERS FAKTORU

Universitede kendimi yeterince ifade edememe nedeniyle stres yasamaktayim
Universitede iligkilerin ¢ikara dayanmasi nedeniyle stres yasamaktayim
Ders konularmnin yeterince anlagsilmamasi nedeniyle stres yagamaktayim

Derslerin yogunlugu nedeniyle stres yagamaktayim

Giivenilirlik analizi sonucunda 7 maddeden olusan genel 6lgek puaninin (Cronbach’
Alpha) 0,822 oldugu goriilmiistiir. 1. faktoriin 0,841, 2. faktoriin 0,705 oldugu goriilmiistiir.
Bu nedenle tiim faktorlerin analizlerde kullanilabilecegine karar verilmistir.

5.2. Korelasyon Analizleri

Ikinci asamada &grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarma etki eden stres
faktorlerinin belirlenmesi amaciyla korelasyon analizleri yapilmistir. Analiz sonucunda
muhasebe derslerine yonelik tutumlar1 etkileyen stres faktorlerinin sosyal ¢evre ve gelecek
kaygisi oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarma yonelik tutumlar ile derse
yonelik tutumlar arasinda pozitif iliskili oldugu bulunmustur. Yine stres faktorlerinin
birbirleriyle yakindan iliskili olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonuglar, 6grencilerin dersi anlatan
ogretim lyelerine yonelik olumlu diistinceler tasimasinin derse kars1 daha fazla olumlu bakisa
neden oldugunu gostermektedir. Sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Korelasyon Analizi Sonuglar1

Tutum 1: Tutum 2: Stres 1: Stres 2:
Ogretim Derse Yonelik Sosyal Gelecek
Elemanina Tutum Cevre Ve Kaygisi
Yonelik Tutum Ders
Pearson 1 0,317 -0,046 0,022
Tutum 1: Ogretim Korelasyon
Elemanina Yonelik Anlamlilik 0,000 0,482 0,741
Tutum (2-yonlii)
N 238 238 238 238
Pearson 0,317 1 -0,136 -0,185
) Korelasyon
WG 20 RS e, 0,000 0,036 00,015
Yonelik Tutum v 1
(2-yonli)
N 238 238 238 238
Pearson -0,046 -,136" 1 0,554
Korelasyon
it L8 el s an ik 0,482 0,036 0,000
Ve Ders v e
(2-yonlii)
N 238 238 238 238
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Pearson 0,022 -0,140 0,554 1
) Korelasyon
ii”es 20 Gelecek 4 ok 0.741 0,030 0,000
aygist (2-yénlii)
N 238 238 238 238

** Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidir (2-yonlii).
5.3. Regresyon Analizleri

Calismanin bu boliimiinde ise literatiirdeki konu ile iliskili ¢caligmalarin bulgularindan
hareketle regresyon analizleri gergeklestirilmistir. Regresyon analizleri, bir 6nceki baslhk
altinda sonuglar1 verilen (Tablo 11) korelasyon analizinin ortaya koydugu iliskiler temelinde
gerceklestirilmistir. Tablo 11°de goriildiigi tizere, muhasebe dersine yonelik tutum ile dersin
Ogretim elemanina yonelik tutum arasinda pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Dolayisiyla 6grenciler muhasebe derslerini  dersin  6gretim  elemanindan bagimsiz
degerlendirmemektedirler. Buna gore, dersin 6gretim elemanina kasi tutum olumlu ise derse
yonelik tutumda da olumludur diyebiliriz. Derse yonelik tutumun bagimli degisken olarak
alindig1 bir regresyon analizi sonucu Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo 12. Derse Yonelik Tutum*Ogretim Elemanina Y&nelik Tutum Regresyon
Analizi Sonuglar1

Model R R Kare Diizeltilmis R [Std. Tahmin
Kare Hatas1
1 ,318 ,101 ,096 5,115
Bagiml Degisken: Tutum 2: Derse Y o6nelik Tutum Puani
ANOVA?
Model Kareler Toplam Sd Kareler F Anlamlilik
Ortalamast Diizeyi
P)
Regression 501,756 1 501,756 19,175 ,000°
1 Residual 4474,695 236 26,168
Total 4976,451 237

a. Bagimli Degisken: Tutum 2: Derse Yonelik Tutum Puani

b. Sabit Deger, Tutum 1: Ogretim Elemanma Yénelik Tutum Puani

Model Standartlanmamis Katsayilar |Standardize t Anlamlilik
Katsay1 Diizeyi
B Std. Hata Beta P)
Sabit 9,972 2,576 3,872 ,000
1 Tutum 1:0gretim 521 ,119 ,318 4,379 ,000
Elemanina Yo6nelik Tutum
Puani

a. Bagimli Degigken, Tutum 2: Derse Yonelik Tutum Puani

Regresyon analizi sonuglaria gore, 6gretim elemanma yonelik tutumun derse yonelik

tutumu aciklama giicii (R%) %10° dur. Sonuglar anlamhdir (Sig.<0.05). Basit dogrusal
regresyon modeli ise asagidaki gibidir:
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Derse yonelik Tutum = 9,972 + Ogretim Elemammna yénelik Tutum x 0.521

Bu modele gore 6gretim elemanina yonelik tutum puani 5 maddeden her birine 5 puan
verilmesi durumunda 25 ise derse yonelik tutum 22,997 (derse yonelik tutum 6lgeginin tam
puani 30’ dur) olacak sekilde tahmin edilebilmektedir.

Derse Yonelik Tutum * Gelecek Kaygisi Stres Faktorii Regresyon Analizi

Yukaridaki Tablo 10’ da goriildiigii lizere derse yonelik tutum ile gelecek kaygisi stres
faktorii arasindaki iliski negatif ve anlamlidir. Dolayisiyla 6grencilerin gelecek kaygisindan
dolay1 stres yasamalar1 derse yonelik tutumlarini olumsuz etkilemektedir. Derse yonelik
tutumun bagimli degisken olarak alindigi bir regresyon analizi sonucu Tablo 13’de
gosterilmistir.

Tablo 13. Derse Yonelik Tutum * Gelecek Kaygisi Regresyon Analizi Sonuglari

Model R R Kare Std. Tahmin
Hatasi

Diizeltilmis R
Kare

1 ,185° ,034
a. Sabit, Stres 3:Gelecek Kaygis1 Puani
b. Bagiml Degisken: Tutum 2:Derse Yonelik Tutum Puani

,028 5,302

ANOVA?®
Model Kareler Toplam Sd Kareler F Anlamlilik
Ortalamast Diizeyi
(P)

Regression 169,653 1 169,653 6,035 ,015°
1 Residual 4806,798 236 28,110

Total 4976,451 237
a. Bagimli Degisken: Tutum 2:Derse Y o6nelik Tutum Puani
b. Sabit, Stres 3:Gelecek Kaygisi Puani
Model Standartlanmamig Katsayilar [Standardize t Anlamlilik

Katsay1 Diizeyi
B Std. Hata Beta P)

(Sabit) 23,972 1,228 19,514 ,000
1 STRES 3:GELECEK -,212 ,086 -,185 -2,457 ,015

KAYGISI PUANI

a. Bagimli Degisken: Tutum 2:Derse Yo6nelik Tutum Puani

verilmesi

Regresyon analizinde gelecek kaygisi stres faktoriiniin derse yonelik tutumu agiklama
giicii (R?) %3,4 tiir. Sonuglar anlamhidir (Sig.<0.05). Basit dogrusal regresyon modeli ise
asagidaki gibidir:

Derse yonelik tutum = 23,972 + Gelecek kaygis: stres faktérux (—0,212)

Bu modele gore gelecek kaygisi stres faktdriinde 3 maddeden her birine 5 puan

durumunda 15
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edilebilmektedir. Ogrencilerin gelecek kaygilari, derse yonelik olumlu tutum diizeylerini
olumsuz etkilemektedir.

Derse Yonelik Tutum * Sosyal Cevre ve Ders Stres Faktorii

Tablo 10’da goriildiigii tizere derse yonelik tutum ile sosyal ¢evre ve ders stres faktorii
arasindaki iliski negatif ve anlamlidir. Dolayisiyla 6grencilerin sosyal ¢evreleri ve derslerle
ilgili olarak stres yasamalar1 derse yonelik tutumlarini olumsuz etkilemektedir. Derse yonelik
tutumun bagimhi degisken olarak alindigi bir regresyon analizi sonucu Tablo 14°te
gosterilmistir.

Tablo 14. Derse Yonelik Tutum * Sosyal Cevre ve Ders Regresyon Analizi Sonuglari

Model Summary”

Model R R Kare Diizeltilmig R Kare [Std. Tahmin Hatas1
1 ,136° ,019 ,014 5,127
A. Sabit, , Sosyal Cevre ve Ders Faktorii Puani
B. Bagimli Degisken: Derse Yonelik Algi
ANOVA?
Model Kareler Toplam Sd Kareler F Anlamlilik
Ortalamast Diizeyi (P)
Regression 117,229 1 117,229 4,459 ,036°
1 Residual 6204,490 236 26,290
Total 6321,718 237
a. Bagimli Degisken: Derse Yonelik Algi
b. Sabit, Sosyal Cevre Ve Ders Faktorii Puani
Model Standartlanmamis Katsayilar [Standardize t Anlamlilik
Katsay1 Diizeyi (P)
B Std. Hata Beta
(Constant) 23,092 ,957 24,140 ,000
1 SOSYAL CEVRE VE -,163 ,077 -,136 -2,112 ,036
DERS FAKTORU PUANI

a. Bagimli Degisken: Derse Yonelik Algi

Regresyon analizinde gelecek kaygisi stres faktoriiniin derse yonelik tutumu agiklama
giicti (R?) %1,9° dur. Sonuglar anlamhdir (Sig.<0.05). Basit dogrusal regresyon modeli ise
asagidaki gibidir:

Derse yonelik tutum = 23,092 + Sosyal cevre ve ders faktéri X (—0,163)

Bu modele gore sosyal cevre ve ders faktoriinde 4 maddeden her birine 5 puan
verilmesi durumunda 20 ise derse yoOnelik tutum 19,832 olacak sekilde tahmin
edilebilmektedir. Dolayistyla dgrencilerin sosyal gevreleri ve derslerin zorlugu nedenleriyle
yasadiklar1 stres derse yonelik tutumlarmi olumsuz etkilemektedir. Ayni analizler dersin
hocasina yonelik tutumun bagimli degisken oldugu durum i¢in de yapilmis ve herhangi bir
iliski tespit edilememistir. Dolayisiyla 6grencilerin stres durumlar1 dersin hocasma yonelik
bakis agilarmi veya tutumlarimi etkilememektedir.
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5.4. Ogrencilerde Stres Kaynaklar

Ogrencilerin stres faktdrlerinin dlgiildiigii 6lgege verilen cevaplara iliskin ortalamalar
asagidaki Tablo 15°de gosterilmistir.

Tablo 15. Stres Olgegi Ortalamalar:

ifadeler Orneklem Ortalama Std. Sapma
Universitede iligkilerin  ¢ikara ~dayanmasi  nedeniyle stres 238 312 1497
yagamaktayim ' '
Universitede kendimi yeterince ifade edememe nedeniyle stres 238 259 1446
yagamaktayim ' '
Universitede bana kars1 dnyargih tutum ve davranislar nedeniyle stres 238 234 1458
yagamaktayim ' '
Ogretim elemanlar1 dgrenciler arasinda ayrim yapmasi nedeniyle stres 238 517 1495
yagamaktayim ' '
Ders konularinin  yeterince anlasilmamasi nedeniyle stres 238 5279 1501
yasamaktayim ' '
Derslerin yogunlugu nedeniyle stres yagsamaktayim 238 3,19 1,456
Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres yagamaktayim 238 3,53 1,539
Sinavlarm ezbere yonelik olmasi nedeniyle stres yagamaktayim 238 2,63 1,423
Derslerde basarisiz olma korkusu nedeniyle stres yagsamaktayim 238 3,42 1,467
Mezuniyet sonrasi ne yapacagimi bilememe kaygisi nedeniyle stres 238 351 1598
yagsamaktayim ' '
Universite hayatimda yasadigim maddi sikintilar nedeniyle stres 238 302 1451
yasamaktayim ' '
Orneklem Sayist 238

Tablo 15’de goriildiigii tizere 6grenciler iizerinde en fazla stres yaratan “gelecek
kaygis1 faktorii’nii olusturan maddelerdir. Bu nedenle ikinci asamada stres Ol¢eginde en
yiiksek diizeyde strese neden oldugu tespit edilen s6z konusu 3 madde ile derse bakis agis1
Olcegi maddeleri arasindaki korelasyon iligkilerine bakilmaistir.

Oncelikle “Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres yasamaktayim”
ifadesine katilim dereceleri ile derse tutum Olcegindeki maddeler arasindaki iliskiye
bakilmistir. Sonuglar Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 16’ya gore “Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres
yasamaktayim” ifadesi ile “Muhasebe dersleriyle ilgili sinavlar ezbere yoneliktir” ifadesine
verilen cevaplar arasinda negatif ve anlamli bir iliski bulunmustur. “Meslege yonelik is
bulamama kaygim nedeniyle stres yasamaktayim” ifadesi ile “Muhasebe derslerinde basar1
notu cok yiiksektir” ifadesine verilen cevaplar arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
bulunmustur. “Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres yasamaktayim” ifadesi
ile “Muhasebe derslerini gergekten seviyorum” ifadesi arasinda negatif ve anlaml bir iliski
bulunmustur. “Meslege yonelik is bulamama kaygim nedeniyle stres yasamaktayim” ifadesi
ile “Muhasebe dersleri giinliik hayat i¢in ¢ok gereklidir” ifadesi arasinda anlamli ve negatif
bir iliski s6z konusudur. Tablodan goriildiigli gibi tek pozitif iliski basar1 notunun yiiksek
olduguna yonelik diisiince olan iligkidir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasmin tutarli oldugu
sOylenebilir. Bu durum, 6grenciler basar1 notunun yiliksek olmasi nedeniyle dersten basarili
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olamayacaklar1 korkusu ve dolayistyla mezun olma ve is bulma olasiliklarinin azalacagi

kaygis1 yasayacaklardir seklinde aciklanabilir.

Tablo 16. “Meslege Yonelik Is Bulamama Kaygim Nedeniyle Stres Yasamaktayim”

Maddesinin Korelasyon Analizi

Meslege Verilen Muhaseb Muhaseb Muhasebe Muhaseb Muhaseb
yonelik  is muhaseb e e derslerind e e
bulamama e dersleriy derslerin e vize derslerini dersleri
kaygim dersleri le ilgili de basar1 siawvi gercekten giinlitk
nedeniyle mezuniy smavlar notu c¢ok yerine seviyoru hayat
stres et ezbere  yiiksektir bireysel m. icin ¢ok
yasamaktayr sonrasi  yonelikti odevler gereklidi
m sinavlar r. verilmelidi r.
icin r.
yeterlidi
r.
Meslege Pearson 1 -180"  -190" 150" -135 162" -128"
yonelik  is Korelasyo
bulamama n
kaygim Anlamhilik ,005 ,003 ,021 ,038 ,013 ,049
nedeniyle (2-yonli)
stres 238 238 238 238 238 238 238
yasamaktayr N
m

** Korelasyon 0,01 seviyesinde anlamlidir (2-yonlii

*. Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidir (2-yonlii

Diger bir stres faktorii olan “Mezuniyet sonrasi ne yapacagimi bilememe kaygisi
nedeniyle stres yagamaktayim” ifadesine katilim dereceleri ile derse karsi tutum 6lgegindeki
maddeler arasindaki iliskiye bakilmistir. Sonuglar Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. “Mezuniyet Sonrasi Ne Yapacagimi Bilememe Kaygis1 Nedeniyle Stres

Yasamaktayim” Maddesinin Korelasyon Analizi

Mezuniyet Muhasebe Muhasebe Muhasebe Muhasebe
sonrasl ne dersleriyle derslerini  alamindaki hakkinda
yapacagimi ilgili gercekten gelismeleri daha ¢ok
bilememe smavlar seviyorum. merak edip sey
kaygisi ezbere takip o6grenmek
nedeniyle yoneliktir. ediyorum. isterim
stres
yasamaktayim

Mezuniyet sonrasi Pearson 1 -,104™ -,169" -,153" -,139

ne yapacagimm Korelasyon

bilememe kaygisi Anlamlilik ,003 ,009 ,018 ,032

nedeniyle stres (2-yonlii)

yasamaktayim N 238 238 238 238 238

**_ Korelasyon 0,01 seviyesinde anlamlidir (2-yonlii).

*. Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidir (2-yonlii).
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“Mezuniyet sonrasi ne yapacagimi bilememe kaygisi nedeniyle stres yasamaktayimm”
ifadesi ile “Muhasebe dersleriyle ilgili sinavlar ezbere yoneliktir” ifadesi arasinda anlamli ve
negatif bir iligki vardir. “Mezuniyet sonrasi ne yapacagimi bilememe kaygisi nedeniyle stres
yasamaktayim” ifadesi ile ‘“Muhasebe derslerini ger¢cekten seviyorum” ifadesi arasinda
anlamli ve negatif bir iliski vardir. “Mezuniyet sonrast ne yapacagimi bilememe kaygisi
nedeniyle stres yasamaktayim” ifadesi ile “Muhasebe alanindaki gelismeleri merak edip takip
ediyorum” ifadesi arasinda anlamli ve negatif bir iligki vardir. “Mezuniyet sonrasi ne
yapacagimi bilememe kaygisi nedeniyle stres yasamaktayim” ifadesi ile “Muhasebe hakkinda
daha cok sey Ogrenmek isterim” ifadesi arasinda anlamli ve negatif bir iliski vardir. Bu
sonuglar, o6grencilerin muhasebe dersleriyle ilgili tutumlar1 ile strese neden olan faktorleri
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle,
ogrencilerin muhasebe derslerine ve 6gretim elemanina yonelik olumlu tutumlar tagimalar ile
strese neden olan faktorlerde azalma oldugunu gostermektedir. Bu ¢aligma kapsaminda tespit
edilmis diger 6nemli bir sonug ise, stres faktorii olan “Derslerde basarisiz olma korkusu
nedeniyle stres yasamaktayim” maddesi ise sadece “Ogretim elemanlar1 muhasebe derslerinde
anlatilan konulara yeterince hakimdirler” maddesi ile anlaml1 ve pozitif iligskili bulunmustur.
Sonuglar Tablo 18’ de gdsterilmistir. Bu sonug¢ 68rencilerin, 6gretim elemanlarmin muhasebe
derslerinde anlattiklar1 konulara yeterince hakim olduklarinda derste basarisiz olacaklarini
diistindiikleri anlamina gelmektedir. Diger bir ifadeyle 6grencilerin, muhasebe konularina
yeterince hakim olan 6gretim elemanlarinin, smavlarinin da zor olacagi ve bunun sonucunda
da smavlara olumsuz yansiyacagi diislincesini tasidiklar1 goriilmektedir.

Tablo 18. “Derslerde Basarisiz Olma Korkusu Nedeniyle Stres Yasamaktayim”
Maddesinin Korelasyon Analizi

Ogretim elemanlar
Derslerde basarisiz  muhasebe

olma korkusu derslerinde
nedeniyle stres anlatilan Kkonulara
yasamaktayim yeterince
hakimdirler.
Pearson 1 151"
Derslerde basarisiz olma korkusu Korelasyon
nedeniyle stres yasamaktayim Ailanl bk A
(2-yonlii)
N 238 238
Pearson 151" 1
Ogretim elemanlar1 muhasebe Korelasyon
derslerinde anlatilan konulara Anlamlilik ,019
yeterince hakimdirler. (2-yonlii)
N 238 238

*. ** Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidir (2-yonlii).
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fliskili Bulunan Demografik Ozellikler ile Stres Faktorleri Arasindaki fliskinin Analizi

a) Yas ve Stres

Tablo 19’ a gore 6grencilerin yasina gore stres diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (sig. 0,030<0,05). Yalniz bu iliski stres kaynaklarindan sosyal ¢evre ve ders
faktorii puani ile anlamlidir. Literatiirdeki bulgulara gore geng yastaki bireylerin daha ytiksek
diizeyde stres yasadiklar1 belirtilmektedir. Ancak bu ¢aligmada yas arttik¢a stresin de arttigi
goriilmektedir. Bunun nedeninin birinci simniftaki 6grencilerin derslerin ciddiyeti ve zorlugu
hakkinda yeterli diizeyde farkindaliklariin bulunmamasi oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 19. Yas ve Stres Degiskenleri Bagimsiz Gruplar t Testi

Grup lstatistikleri

YAS Orneklem Ortalama Std. Sapma Std. Error Mean
Sosyal Cevre ve Ders Faktori | 17-20 132 11,08 4,173 ,363
Puani 21-24 106 12,29 4,410 ,428
Bagimsiz Gruplar t Testi
Varyanslarmn Ortalamalarin Esitligi Testi
esitligi testi
F  |Anlamlilik] t df Anlamlilik
Diizeyi Diizeyi (P)
(P)
Sosyal Cevre ve Ders ,370 ,543| -2,180 236 ,030
Faktorii Puanm

b) Cinsiyet ve Stres

Literatiir bolimiinde ifade edilen ¢alismalarda kadin 6grencilerin erkek dgrencilerden
daha fazla stres yasadiklar1 belirtilmektedir. Bu ¢alismada da literatiirdeki bulgulara uygun bir
sonug elde edilmistir. Tablo 20’ye gbre Sosyal Cevre ve Ders stres faktorii dikkate alindiginda
kadinlarin erkeklerden istatistiksel olarak anlamli (sig. 0,036<0,05) derecede daha yliksek
stres yasadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 20. Yas ve Stres Degiskenleri Bagimsiz Gruplar t Testi

Grup Istatistikleri

CINSIYET | Omeklem | Ortalama Std. Sapma | Std. Error Mean
Sosyal Cevre ve Ders Faktorii Kadin 122 12,19 4,288 ,388
Puani Erkek 116 11,02 4,277 ,397
Bagimsiz Gruplar t Testi
Varyanslarin esitligi testi Ortalamalarin Esitligi Testi
F Anlamlilik t df Anlamlilik
Diizeyi (P) Diizeyi (P)
Sosyal Cevre ve Ders Faktorii | ,158 ,691 2,109 236 ,036
Puani
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¢) Sinif ve Stres

Yas ve stres iliskisine benzer bir iliski ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin siniflarma gére
stres diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir (sig. 0,006<0,05). Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda ortaya c¢iktigmin tespit edilebilmesi amaciyla Post Hoc testi
gerceklestirilmistir. Post hoc testlerinden biri olan ve her gruba diisen 6rneklem sayisinin esit
olmamast durumunda gruplar arasi farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek
icin kullanilan Scheffe testi sonucunda s6z konusu farkliligin birinci ve ikinci siniflar arasinda
s0z konusu oldugu tespit edilmistir. Buna gore ikinci smiflarda stres faktorii birinci
smiflardan daha yiiksektir.

Tablo 21. Sinif ve Stres Degiskenleri Bagimsiz Gruplar t Testi

Tanimlayici Istatistikler Orneklem  Ortalama Std. Sapma
Birinci 86 10,83 4,159
Ikinci 46 13,04 3,306
Sosyal Cevre ve Ders Faktorii Puani Uciincii 73 12,22 4,741
Doérdiincii 33 10,36 4,343
Toplam 238 11,62 4,314
Anlamlilik
ANOVA Testi df F Diizeyi (P)
Gruplararasi 3 4,209 ,006
Sosyal Cevre ve Ders Faktorii Puani Grupigi 234
Toplam 237

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu ¢alismada, lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerde strese neden olan
faktorlerle derse yonelik tutumlar1 arasindaki iligki arastirilmistir. Bu baglamda, Cankiri
Karatekin Universitesi IIBF 2017-2018 egitim ve dgretim donemi bahar yariyilinda egitim
goren Ogrencilere yonelik anket uygulanmis ve elde edilen 238 adet anket degerlemeye
almmistir. Anket, 68rencilerin demografik yapilarmin belirlenmesi ve Ogrencilerde strese
neden olan faktorler ile muhasebe derslerine tutumlar ile bunlar arasindaki iliskilerin
belirlenmesine yonelik ii¢ boliimden olugmaktadir. Calismada 6grencilerin sorulara verdikleri
yanitlar SPSS 21.0” istatistik paket programu kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde
Frekans Analizi, T Testi ve Tek YoOnlii Varyans Analizi teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir.

Calisma sonucunda H1 ve H2 hipotezleri dogrulanmustir. Ogrencilerin dersin
hocasina yonelik bakis agilari ile derse yonelik bakis agilar1 arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmigtir. Ayn1 zamanda stres faktorii 6grencilerin derse bakis agilarini etkileyen anlamli bir
faktordiir. Smif ve yas Ozellikleri ile stres arasindaki iliski, bu grup o6grencilerin kisisel
ozelliklerinin ve Ogrencilerin liniversite hayat1 tecriibesinin incelenmesiyle agiklanabilir.
Muhasebe dersleri bilindigi gibi genellikle 6grenciler i¢in zorlayici olarak daha fazla ¢aligma
ve yetenek gerektiren dogasi geregi nicel derslerdir. Buna ek olarak, yasca daha gen¢ veya
iiniversite 6greniminin daha ilk donemlerinde olan 6grenciler, daha iist yariyillarda okuyan
ogrencilerin derslere ve sinavlara yonelik kazanmis olduklari tecriibe ve becerileri gelistirmek
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icin zamana ihtiya¢ duyarlar. Bu nedenle daha iist siniflarda okuyan 6grencilerde daha az stres
goriiliir. Sonuglar, liniversite dgretim kadrosuna, muhasebe dersleri 6gretim iiyelerine ve
muhasebe kurslarina katilan yoneticilere faydali bilgiler sunmaktadir. Sonuglar ayrica egitim
ve damigmanlik hizmetleri i¢in yararli bilgiler sunmaktadir. Bu c¢alisma, iiniversitelerin
akademik stresi daha iyi yonlendirmesine yardimci olabilir, boylece muhasebe dgrencileri i¢in
deneyim ve yasam kalitesinde iyilesmelere yol agabilir.

Bu caligma, arastrmanin yapildigi tiniversite 6grencilerine ait muhasebe derslerine
yonelik tutumlar1 ve stres nedenleriyle ilgili baz1 faktorleri ortaya koymaktadir. Elde edilen
sonuglar, diger tniversite Ogrencileri ve On lisans Ogrencileri icin genellestirilmemekle
birlikte, diger tiniversitelerdeki 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlar1 ve stres
durumlar1 hakkinda genel bir bilgi verebilir. Diger liniversitelerde yapilacak olan benzer veya
karsilagtrmali ¢alismalar, konunun daha 1yi anlasilmasina katki saglayacaktir. Ayrica
gelecekteki calismalarda ankette yer alan sorular genisletilerek ve farkli analizler
kullanilabilir. Buna ek olarak 6grencilerin muhasebe meslegini segcme nedenleriyle stres
faktorii de arastirilabilir.
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