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OZET

Cogu iilkelerde kullanilan farkli muhasebe ilkeleri ve ilgili
yasalardaki farkli diizenlemeler, isletmelerin muhasebe servislerinin farkl
sekilde ve sayida finansal tablo hazirlamasina yol agmaktadir. Ortaya ¢ikan
farkhiliklarin ortadan kaldirilmasi ve finansal tablolarin hazirlanmasinda bir
standardizasyonun saglanmasi amaciyla Uluslararasi Muhasebe Standartlart
uygulanmaya konmustur. Ulkemizde de uluslararasi muhasebe standartlart
ile uyumu saglamak amaciyla Tiirkiye Muhasebe Standartlar: hazirlanmistir.
Bu  baglamda, standartlart  uygulayacak olan muhasebe meslek
mensuplarinin,  hazirlanan  muhasebe  standartlarina  bakis  agilarin
arastirmak amaciyla bu ¢aliyma ele alinmis ve elde edilen sonuglar
istatistiksel yonden degerlendirilmeye ¢alisilmigtir.

ABSTRACT

Different accounting principles and various regulations (laws) in
most of the countries lead accounting services to prepare in different form
financial tables. Indeed, those financial tables would vary by countries. In
order to standardize preparation of financial tables, International
Accounting Standards have been introduced. Turkish Accounting standards
have been also developed to follow international standards. In this research,
attitudes of accounting personnel to accounting standards have been
examined and the results have been statistically examined.
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1. GIRIS

Sirketlerin uluslararasilagmasi, para ve sermaye piyasalarinin
gelismesi ve entegrasyonu, muhasebenin 6nemini artirmakta ve muhasebenin
raporlama islevi sonucu rettigi bilgilerin uygun, anlasilir, gtivenilir, tam ve
karsilastirilabilir  6zellikte olabilmesi i¢in Olgme ve muhasebelestirme
esaslarinin  benzer sekilde olmasi ihtiyacini giindeme getirmektedir.
Muhasebe standartlarinin uygulamaya gecmesiyle muhasebe siirecinin biitiin
uygulamacilar tarafindan ayni esaslar dogrultusunda gergeklesmesi
saglanmaya caligilmaktadir.

Finansal tablo kullanicilarinin, farkli  kullanim  amaglari
dogrultusunda bir¢cok degisik beklentileri olabilmektedir. Birgok amaca
hizmet eden finansal tablolar, gesitli analizlerle yorumlanmakta ve finansal
tablo kullanicilarinin karar vermelerinde onlara yardimci olmaktadir. Eger
finansal tablolarin hazirlanmasinda geleneksel muhasebe anlayistyla hareket
edilmesinden dolay1 yanlis uygulamalar s6z konusu olursa veya bolgesel
farkliliklardan dolay1 ayni islemin farkli sekillerde kayitlarda gosterilmesi
gibi uygulamalar varsa elde edilen finansal tablolar, finansal tablo
kullanicilariin yanlis kararlar vermesine neden olabilmektedir. Uluslararasi
alanda uygulamaya konan muhasebe standartlari biitiin bu olumsuzluklari
engellemede bir arag olmakta ve iilkeler, bu muhasebe standartlarini
benimseyerek uygulama birliginin saglanmasina katkida bulunmaktadir.

2. MUHASEBE STANDARTLARININ OLUSUM SURECI

Muhasebe standartlari; finansal tablolarin, kullanicilarinin ihtiyag
duydugu isletme sonuc¢larmni, dogru, gercek durumu yansitan,
kargilagtirilabilir, tutarli, giivenilir, dengeli ve anlagilabilir olarak
yansitabilmesi i¢in uyulmas gereken ilke ve kurallar biitiiniidiir.'

Standartlarin olugmasi tek bagina yeterli degildir. Standartlarin
olusturulmas1 kadar standartlarin dayanagi, uygulamasi ve kontrolii de
onemlidir. Muhasebe standartlar1 olusturulurken; standartlarin  yasama
yoluyla belirlenmesi, 6zel sektér diizenleyici kuruluslar tarafindan
belirlenmesi veya kamu adina yetkinin hiikiimetlerden 6zerk kuruluslara
devredilmesi yoluyla belirlenmesi gibi farkli yontemler izlenebilmektedir.”

Muhasebe standartlarinin uluslar arasi1 anlamda uyumlastirilmasina
yonelik cabalar ise 6zel sektor kuruluslari, bolgesel olusumlar ve uluslar arasi
organizasyonlar dnciiliigiinde gerceklestirilmektedir.’

' Serpil BOSTANCI, “Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu”, Mali Coziim Dergisi, Y1l:12, Say1:59, Nisan-Mayis-Haziran, 2002,
s.72.

> BOSTANCI, 5.72-73.

3 Saim USTUNDAG, “Muhasebe Standartlarmm Olusturulmas: Siireci”, Muhasebe ve
Denetime Bakis Dergisi, Yil:1, Sayi:1, Nisan, 2000, s.46.
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2.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinin Olusum Siireci

Isletmelerin faaliyetlerinin uluslararas1 diizeyde yogunlagmasi,
finansal piyasalarin biitiinlegsmesi ve denetimin gelisimi ile birlikte finansal
raporlar ve bunlart diizenleyen kurallarin yeniden diizenlenmesi zorunlulugu
ortaya ¢ikmigtir. Gelisen bu kosullar ve zorunluluk sonucunda gerek ulusal
gerek uluslar arasi diizeyde; Uluslar arasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASB), OECD, Muhasebe Standartlar1 Calisma Grubu, Birlesmis Milletler
Hiikiimetler Arasi Calisma Grubu, Avrupa Birligi Muhasebe Danisma Grubu
gibi kuruluslar finansal raporlarin tekdiizeligi konusunda caligmalarda
bulunmuslardir. Bunun yani sira muhasebenin diizenlenmesi konusunda
6nemli bir rol stlenmis olan Avrupa Birligi ise 1995 yilinda IASC’nin
caligmalarini desteklemeye baglamis ve 2000 yilinda birlik tiyesi iilkelerin
isletmelerine uluslararasi muhasebe standartlarint benimsemelerini zorunlu
kilmustir.*

Uluslararas1t Muhasebe Standartlarinin (UMS) ilk kez 1972 yilinda
gerceklestirilen X. Diinya Muhasebe Kongresi’nde, ingiltere, Galler ve
Amerika Birlesik Devletleri’nin olusturdugu ‘Muhasebecilerin Uluslararasi
Calisma Grubu’nun (AISG) bu konuda bir komite kurulmasi onerisiyle
ortaya ¢ikmis ve bu 6neri 1973 yilinda gergekleserek, dokuz kurucu liyeden
olusan Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komitesi (International
Accounting Standards Committee) kurulmustur. Bu komitenin amaci uluslar
arasi muhasebe standartlarin1 (International Accounting Standards — IAS)
tretmek ve kullanimint yayginlastirarak, muhasebeden {iretilen bilgilerin
uluslar aras1 alanda ortak bir yaptya kavusmasini saglamaktir.’

1977 yilinda XI. Diinya Muhasebe Kongresi’nde ise Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) (International Federation of
Accountants) kurulmus ve IASC ile IFAC arasinda 1982 yilinda yapilan bir
anlagma ile standart konusundaki c¢aligmalarin koordinasyonu karari
alinmistir. Bunun sonucu olarak IFAC iiyelerinin ayn1 zamanda IASC tiyeleri
oldugu kabul edilmis, dolayisiyla IFAC ve IASC aymi c¢ati altinda
toplanmistir. IASC, IFAC biinyesinde bagimsiz ve ozerk g¢alisan bir komite
olarak faaliyetine devam etmistir.®

2000 yilinda yapilan IFAC ve IASC genel kurulunda IASC kendisini
yeniden yapilandirarak, TASB (Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu)
adin1 almistir. Daha sonraki yillarda IASB ve Avrupa Birligi, uluslararast
muhasebe standartlar1 olusturma siirecine katilan iki 6nemli 6rgiit olarak 6ne
cikmaktadir. Bu iki 6nemli orgiitiin standart yayinlamakta yapmis oldugu
caligmalar sonucunda, diinyada bircok iilke uluslar arasi muhasebe
standartlarin1 tiimiiyle kabul ederken, yayinlanan bu standartlar, bir¢cok
iilkede ise ulusal muhasebe standartlarina temel teskil etmistir.

4 Ozgiir Ozmen UYSAL, “Uluslar arasi Muhasebe Standartlarimn Olusum Siireci: IASC
ve Onde Gelen Ulusal ve Uluslar aras1 Orgiitler”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi,
Y1l:5, Say1:17, Ocak 2006, s.88-91.

> BOSTANCI, s.73.

§  BOSTANCI, 5.74.
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Uluslar arasi finansal raporlama tiimiiyle bir biitiindiir. Standartlarin
bir ¢cogunda birbirlerine géndermeler var olup, uygulama kolaylig1 saglamak
icin bu gondermelerde genellikle standartlarin IAS kodlu numaralari
kullanilmaktadir. Ancak, zamanla bazi standartlar yiiriirlikten kalkmis,
bazilar ise birlestirilerek sira numaralarinda atlamalar olmustur. Artik yeni
yayimlanan muhasebe standartlarina IFRS (International Financial Reporting
Standards) kodlu yeni numaralar verilmistir. Uluslar arasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyum amaciyla karsilastirma kolayligi saglamak
icin ayni standart numaralarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda da
kisaltmalari ile birlikte kullanilmasit uygun goriilmiistiir.

2.2. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Olusum Siireci

Tirkiye'de muhasebe standartlarinin  gelisimi  genelde devlet
onciilugiinde gerceklesmis olup, ekonomik ve siyasi olarak iliskilerimizin
yogun oldugu iilkeler temel alinarak aktarilan yasalar ile bu iilke
uygulamalarinin etkileri gortilmustiir. Tirkiye'de muhasebe uygulamalarini
genelde Tirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu'ndaki hiikiimlerin
yonlendirdigini, ancak bu konulardaki hiikiimlerin ihtiyaca cevap vermedigi
durumlarda, yasal statiiye sahip olan bazi1 kuruluslarin kendi yetki alanlaria
giren isletmeler i¢in, yonlendirici ¢alismalar yaptigi gozlenmektedir.’

Standardizasyon konusunda iilkemizde ilk ciddi ¢aligma, Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlart Dernegi (TMUD)’nin IAS’1 Tiirkgeye ¢evirip
yayinlamasi ile baglamistir. Ancak bu ¢alisma yaptirim giicii olmadigindan
bilimsel bir eser olmaktan 6teye gidememistir. 1996 yilinda Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB)  biinyesinde,  deneyimli ~ muhasebe  uzmanlari  ve
akademisyenlerin katilimiyla Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurulu (TMUDESK) olusturulmus ve bu kurul tarafindan uluslar arasi
muhasebe standartlarina uyumlu 19 adet ulusal muhasebe standardi
yayinlanmistir. Ancak, bu ¢alismalar yasal bir yaptirimi olmadigi i¢in tavsiye
niteliginde kalmistir.®

Ulkemizde, Ulusal Finansal Raporlama Standartlarini saptamak ve
yayimlamakla gorevli ve tekdiizeligi saglamak maksadiyla; 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa 18.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanunla eklenen
Ek-1'inci madde uyarinca; kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali 6zerklige
sahip Tirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK) kurulmus ve faaliyete
gecmistir.” Ulkemizde ve uluslararasi piyasalardaki gelismeleri yakindan
izleyen TMSK, ayni zamanda gelismis lilkelerle de uyum saglamak amaciyla,
gelismis diinya tlkeleri ile birlikte IAS’a uyumu benimseyerek, Uluslararast

7 Ahmet BASPINAR, “Tiirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Standartlarinin Olusumuna
Genel Bir Bakis”, Maliye Dergisi, S:146, May1s — Agustos, 2004, s.46.

8 http://bsy.marmara.edu.tr/TR/sempozyum_bildirileri/Bulent%20USTUNEL_178-181_.pdf
(25.05.2006)

°  http://www.tmsk.org.tr/mevzuat/tmsk_ilk_karar.html (15.07.2006)

146



C.11,8.2 Muhasebe Standartlarinin Olusum Sireci ve Tiirkiye

Finansal Raporlama standartlarina (IFRS/IAS) uyumlu standartlar iiretmeyi
hedef olarak belirlemistir.'°

TMSK’ya tye veren kuruluslar; Maliye Bakanhgi, SPK, BDDK,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Hazine Miistesarligi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile TURMOB tur.

Kanunda ongoériildiigi sekliyle bu kurulun gorevi, denetlenmis
finansal tablolarin sunumunda; finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gergek,
giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlagilabilir nitelikte olmalari icin
ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglayacak ve
kamu yarari i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve
yayinlamaktir. Kanunda yer alan bu tanimlama, standart belirleme ve
yaymlama yetkisinin arttk TMSK’na birakilmig oldugu anlamina
gelmektedir. Bundan boyle, s6z konusu kuruluslarin kendi kontrolleri
altindaki sektorler ve ilgili kesimler i¢in yapacaklari detay diizenlemeler,
TMSK tarafindan belirlenecek olan muhasebe standartlarina uyumlu olmak
durumundadir."

Tiurkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)’ nin, IFRS'ye uyumlu olmasi
ancak, IFRS setindeki standartlarin tamaminin uygulanmasi ile miimkiin
olacagi i¢in, TMSK ile "Uluslararas1t Muhasebe Standartlari Komitesi Vakfi"
(IASCF) arasinda telif ve lisans anlagmasi yapilarak, TMSK tarafindan resmi
bir Tirk¢e cevirinin yapilmasi ve bunun Tirk mevzuati i¢inde yer almasi
ongorilmiistir. TMS’nda, IFRS’na yapilan yollamalarin  kolaylikla
izlenebilmesi ve IFRS ile paralelligin saglanmasi amaciyla yapilan Tiirkge
cevirilerde, IAS’daki orjinal metinlerin paragraf numaralari ile kodlar1 aynen
kullanilmistir. "

TMSK, giinlimiize kadar kavramsal ¢erceve de dahil olmak {izere 6
Tirkiye Finansal Raporlama Standard: ile 31 Tiirkiye Muhasebe Standardi
yayimlamis bulunmaktadr."

2007 yili basinda yiirtirliige girmesi 6ngoriilen yeni Tiirk Ticaret
Kanunu, tlkedeki tiim isletmelere muhasebe ve finansal raporlama
konusunda TMS’na uymalar1 zorunlulugu getirmektedir. Bu yasal ¢aligma ile
birlikte eszamanli olarak TMSK tarafindan kii¢iik ve orta 6lgekli isletmeler
icin ayrica sadelestirilmis bir muhasebe standardi olusturularak yayimlanmasi
s6z konusudur.

Biilent, Ustiinel,"2006 Yih Tiirkiye Muhasebe Standartlarmin Yih Olacak", Mali

Coziim, Y1l: 15, Say1: 72, Temmuz-Agustos, Eyliil-2005, s. 19.

" http://bsy.marmara.edu.tr/TR/sempozyum_bildirileri/Bulent%20USTUNEL_178-181 .pdf
(25.05.2006)

"2 Veysi SEVIG, http:/www.tmsk.org.tr/basin/ basin_060501.html (15.07.2006)

B (http://www.tmsk.org tr/standartlar.html), (18.08.2006)
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3. TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ OLUSUM
VE UYGULANMASINA ILISKiN BiR ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, Goller Bolgesi olarak adlandirilan Isparta ve
Burdur illerinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin TMS’nin
olusumu ve uygulanmasi konusundaki bakis agilarini tespit etmektir.

3.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirmanin  kapsaminda, Burdur ve Isparta illerinde faaliyette
bulunan, SM, SMMM ve YMM’ler bulunmaktadir. Burdur ve Isparta
illerinde toplam 296 meslek mensubu faaliyette bulunmakta olup, s6z konusu
meslek mensuplarina anket uygulanmasi amaglanmistir. Yapilan anketler
sonucunda degerlendirmeye uygun olarak 139 adet anket formu elde
edilmistir. Bu % 46,9’luk bir geri doniis oranidir. Geriye donen anketlerin
tamami degerlendirmeye alinmig olup, anket sonuglarinin
degerlendirilmesinde ise SPSS 10 bilgisayar paket programindan
faydalanilmistir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada anket yontemi kullanilarak, anketteki veriler meslek
mensuplarina uygulanan anketlerden elde edilmistir. S6z konusu anket, iki
boliime ayrilmig olup birinci boliim; meslek mensuplarinin  demografik
Ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulari, ikinci boliim ise; meslek
mensuplarinin TMS’nin  olusumu ve uygulamasina dair bakis agilarini
belirlemeye yonelik sorular1 kapsamaktadir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada alternatif hipotezler test edilmistir. Dolayisiyla,
istatistiksel analizler sonucunda “kabul” ya da “red” edilen hipotezler
alternatif hipotezlerdir. Yukarida belirtilen arasgtirmanin amaci ¢ergevesinde
arastirmayla 1ilgili gelistirilen hipotezleri asagidaki sekilde belirtmek
miimkiindiir:

(Ha1): Meslek mensuplarindan TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip
olanlar, standartlarin biiyiik isletmeler ve KOBI’ler i¢in ayr1 ayr1 diizenlemesi
gerektigini diistinmektedirler.

(Ha»): Meslek mensuplarindan TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip
olanlar, standartlarin uygulanmasi ile finansal tablolarin olusturulmasinda
tekdiizelik saglanacagi gortistindedirler.

(Ha3): Meslek mensuplarindan TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip
olanlar, standartlarin uygulanmasi ile finansal tablolarin
karsilastirilabilirliginin saglanacagi goriistindedirler.

(Haqg): UMS’nin her ilkede uygulanmasi muhasebenin
uyumlagtirmasina katki saglayacagini diistinen meslek mensuplari, UMS ve
TMS’nin birebir uyumlu olmasi gerektigi goriisiindedirler.
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(Hxs): TMS  biiyiik isletmeler ile KOBI’ler icin ayri ayn
diizenlenmelidir goriisiinde olan meslek mensuplari, TMS’nin tam anlamiyla
kullaniminin ekonomik biiytimeyi hizlandiracagini diistinmektedirler.

(Hxe): TMS’min biiyiik isletmeler ile KOBI’ler igin ayri ayr
diizenlenmesi gerektigini diistinen meslek mensuplart, TMS uygulamasinin is
yukiinii artiracagi gortisiindedirler.

(Ha7): TMS  konusunda yeterli egitimi olanlar, TMS’nin
uygulamada kisa siirede basar1 saglayacagini diisiinmektedirler.

(Hag): TMS konusunda yeterli egitimi olanlar, TMS uygulamasinin
is yiiklinii artiracagi disiinmektedirler.

(Hyao): TMS’ndaki degisiklikleri takip edebilenler, TMS metinlerinin
anlatim dilini anlagilir bulmaktadirlar.

3.5. Arastirma Bulgular1 ve Analizi

Calismanin bu boliimiinde, meslek mensuplarinin TMS’nin olusumu
ve uygulanmasina yonelik bakis agilarina ile ilgili arastirma bulgularinin
analizi yapilacaktir.

3.5.1. Demografik Ozelliklerin Analizi

Bu boliimde ¢alismaya konu olan muhasebe meslek mensuplarina ait
demografik bilgiler ve yapilan analizle ilgili arastirma sonuglari verilecektir.

Tablo 1: Calisilan il

Calisilan 11 Frekans %
Isparta 89 64
Burdur 50 36

TOPLAM 139 100

Yukarida yer alan Tablo 1’de muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyette bulunduklar1 iller gorilmektedir. Tabloya gore meslek
mensuplarinin =~ %64’4  Isparta, %36’s1 ise Burdur ilinde faaliyet
gostermektedirler.

Tablo 2: Cinsiyet

Cinsiyet Frekans %
Kadin 15 10,8
Erkek 124 89,2

TOPLAM 139 100

Tablo 2’de meslek mensuplariin cinsiyetlerine gore dagilimi
goriilmektedir. Tabloya gore Goller Bolgesinde faaliyet gosteren meslek
mensuplarinin %10,8’1 kadin, %89,2’si erkeklerden olusmaktadir.
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Tablo 3: Unvan

2006

Unvan Frekans %
SM 78 56,1
SMMM 61 439
TOPLAM 139 100

Meslek mensuplarinin tinvanlart agisindan dagilimlart Tablo 3’te
goriilmektedir. Tabloya gore ankete katilan meslek mensuplarinin %56,1°1
serbest muhasebeci, %43,9’u ise serbest muhasebeci mali miisavirlerden

olusmaktadir.
Tablo 4: Yas
Yas Frekans %
20-35 85 61,2
36 ve iistii 54 38,8
TOPLAM 139 100

Ankete katilan meslek mensuplarinin, yaslart itibariyle dagilimi
Tablo 4’te goriildiigi gibidir. Tablo 4’e gore, meslek mensuplarinin
%61,2’sinin 20 ile 35 yas arasinda, %38,8’inin ise 36 yas ve tizerindedir.

Tablo 5: Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Frekans %
Lise 31 22,3
Yiiksek Okul 23 16,5
Fakiilte 80 57,6
Lisansiistii 5 3,6
TOPLAM 139 100

Tablo 5 incelendiginde meslek mensuplarinin % 22,3’ lise, %16,5’i
yiiksekokul, %57,6’s1 fakiilte ve %3,6’s1 ise lisansiistii egitim gordiikleri
anlasilmaktadir. Buna gore meslek mensuplarinin yaklasik %61 inin fakiilte
ve lisansiistii egitimini tamamlamis olmast muhasebe mesleginin gelecegi

agisindan imit vermektedir.

Tablo 6: Mesleki Kidem

Kidem Yih Frekans %
1-5 25 18,0
6-10 50 36,0
11-15 26 18,7
16-iistii 38 27,3
TOPLAM 139 100

Meslek mensuplarinin kidem yillarinin dagilimimi gosteren Tablo
6’ya gore meslekteki kidemleri 1-5 yi1l olanlarin orani1 %18, 6-10 yil olanlarin
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orani %36, 11-15 yil olanlarin oran1 %18,7 ve 16 yil ve {istii olanlarin orant
ise %27,3 olarak tespit edilmistir.

Tablo 7: Caligsma Sekli

Calisma Sekli Frekans %
Serbest 108 77,7
Bagimh 31 223

TOPLAM 139 100

Tablo 7’de goriilecegi tlizere meslek mensuplarinin %77,7’si
kendisine ait bir igyerinde faaliyet gosterirken, %22,3’ti ise herhangi bir
isletmeye bagli olarak mesleki faaliyetini yiirtitmektedir.

3.5.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin TMS’na Bakis Ac¢ilari

Caligmanin bu boliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin TMS’na
bakis agilarina iligkin aragtirma sonuglarina yer verilecektir.

Isparta ve Burdur illerinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin TMS’na bakis acilarina iligkin hazirlanan anket sorularina
verdikleri cevaplarin carpict olanlari Tablo 8’de sunulmustur. Sonuglar
yorumlanirken “kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum segenekleri yerine
sadece katilmiyorum, kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum segenekleri
yerine sadece katiliyorum seklinde yorum yapilacaktir.

Tablo 8: Meslek Mensuplarmin TMS’na Bakis Agcilarma iliskin
Analiz Sonuglari

Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 18 12,9
Tiirkiye Muhasebe Standartlar Katilmiyorum 33 23,7
hakkinda yeterli bilgiye sahibim Kararsizim 29 20,9
Katiliyorum 46 33,1
Kesinlikle Katiliyorum 13 9.4
Kesinlikle Katilmiyorum 22 15,8
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Katilmiyorum 48 34,5
hakkinda yeterli bilgiye sahibim Kararsizim 36 25,9
Katiliyorum 24 17,3
Kesinlikle Katiltyorum 9 6,5
Uluslararast Muhasebe Standartlarinin Kesm]l(lkle Katilmiyorum 12 8.6
her tilkede uygulanmasi, muhasebenin atilmiyorum 21 15,1
uyumlastiriimasina ¢ok fazla katki Kararsizim 23 16,5
salar. ' Katlllyorum 50 36,0
Kesinlikle Katiliyorum 33 23,7
Kesinlikle Katilmiyorum 9 6,5
Uluslararast Muhasebe Standartlart ve Katilmiyorum 19 13,7
Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kararsizim 24 17,3
birbirine birebir uyumlu olmalidir. Katiliyorum 54 38,8
Kesinlikle Katiltyorum 33 23,7
Kesinlikle Katilmiyorum 6 43
TMS'lerin uygulanmasi finansal Katilmiyorum 19 13,7
tablolarin karsilastirilabilirligini saglar. Kararsizim 18 12,9
Katiliyorum 59 42,4
Kesinlikle Katiltyorum 37 26,6
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Frekans Yiizde

Meslek mensuplarinin muhasebe Kesm]l(lklel Katilmiyorum 2 16,5
standartlar1 konusunda egitimleri atimiyorum Bl 41,7
yeterlidir. Kararsizim 33 23,7
Katiltyorum 22 15,8
Kesinlikle Katiliyorum 3 2,2
Kesinlikle Katilmiyorum 14 10,1
TMS'ler hakkinda gerekli yazili ve Katilmiyorum 29 20,9
gorsel yayinlarla ulagmak miimkiindiir. Kararsizim 28 20,1
Katiliyorum 56 40,3
Kesinlikle Katiliyorum 12 8,6
TMS'ler gelencksel muhasebe Kesinlikle Katilmiyorum 13 9,4
stirecinde ¢ok fazla degisiklige yol Katilmiyorum 28 20,1
agmamaktadir, Kararsizim 54 38,8
Katiliyorum 33 23,7
Kesinlikle Katiltyorum 11 7,9
Kesinlikle Katilmiyorum 11 7,9
TMS metinleri anlatim dili bakimindan Katiimiyorum 35 25,2
anlasilir degildir Kararsizim 35 25,2
Katiliyorum 47 33,8
Kesinlikle Katiliyorum 11 7,9
Meslek mensuplarinin standartlari Kesinlikle Katilmiyorum 9 6.5
uygulamada kisa vadede basari Kalmiyorum 21 15,1
saglayacagini diisinmiiyorum Kararsizim 36 25.9
Katiliyorum 53 38,1
Kesinlikle Katiltyorum 20 14,4
Kesinlikle Katilmiyorum 13 9.4
TMS uygulamalari is yiikiimiizii daha Katilmiyorum 33 23,7
fazla artiracaktir Kararsizim 35 25,2
Katiliyorum 36 25,9
Kesinlikle Katiltyorum 22 15,8

Caligmada  gortiglerine  bagvurdugumuz  muhasebe  meslek

mensuplarinin yaklasik %43’lik bir kism1 “TMS hakkinda yeterli
bilgiye sahibim” ifadesine katildiklarini belirtmislerdir. Buradan
meslek  mensuplarinin, mesleklerini  dogrudan ilgilendiren
standartlagma konusunda ilgisiz kalmadiklarini gormek miimkiindiir.
Ankete katilan meslek mensuplart “UMS hakkinda yeterli bilgiye
sahibim” ifadesine yaklasik %50 gibi bir oranda katilmadiklarini
belirtmislerdir. Yeterli bilgiye sahip olduklarini diistinenler ise
yaklasik %24’tiir. Buradan meslek mensuplarinin Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
gortilmektedir.

Yiizde analizi sonuglaria gore; “UMS nin her iilkede uygulanmast,
muhasebenin uyumlastirilmasina ¢ok fazla katki saglar” ifadesine
katilan meslek mensuplarinin orani yaklasik %60 ile katilmayanlara
gore oldukga fazladir.

Analiz sonuglarina gore meslek mensuplari biiyiik ¢cogunlukla (%62)
UMS ve TMS’nin birbirine birebir uyumlu olmasi gerektigi
goriisiindedirler.

“TMS’nin uygulanmasinin, finansal tablolarin karsilastirilabilirligini
saglar” ifadesine katilan meslek mensuplarinin orant %69’tur. Bu
oran, meslek mensuplarinin muhasebe standartlariin saglayacagi
yararlar konusunda ortak beklenti i¢inde oldugunu géstermektedir.
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Meslek mensuplarinin “muhasebe standartlari konusunda egitimleri
yeterlidir” goriisiine meslek mensuplart %58 gibi bir ¢ogunlukla
katilmadiklarmn1  belirtmislerdir. Buradan standartlar hakkinda
meslek mensuplarinin egitim acisindan eksikliklerinin oldugu
soylenebilir.

Aragtirmada, TMS hakkinda gerekli yazili ve gorsel yayinlara
ulasmanin miimkiin oldugunu belirten meslek mensuplarinin orani
yaklasik %49’tur. Bu oran meslek mensuplarinin TMS’na olan
ilgisini gostermektedir.

Meslek mensuplarinin = %39’luk  bir kismi1 “TMS, geleneksel
muhasebe siirecinde ¢ok fazla degisiklife yol a¢cmamaktadir”
ifadesine kararsiz kalmislar. Geleneksel muhasebe siireciyle
muhasebe standartlar1 arasindaki farkliliklar hakkinda tam bir fikir
sahibi olmadiklar1 goriilmektedir.

“TMS metinleri anlatim dili bakimindan anlagilir degildir” ifadesine
meslek mensuplar1 yaklasik %42 gibi bir oranda katildiklarini
belirtirken %33°lik kismi ise katilmadiklarini belirtmislerdir.
Buradan standart metinlerinin anlagilmasinda giiclik ¢ekildigi
soylenebilir.

“Standartlarin uygulanmasinda kisa vadede basari saglanacagini
diisinmiiyorum” ifadesine katilan meslek mensuplarinin orani
yaklasik %53’°tlir. Bu konu hakkinda kararsiz oldugunu belirten
meslek mensuplarinin oran1 %26 iken katilanlarin orani %21°dir.
Buradan, meslek mensuplarinin standartlart uygulama noktasinda
egitim eksikligine dayali tereddiitleri oldugu s6ylenebilir.

“TMS uygulamasinin, is yiikiimiizi daha fazla artiracaktir” ifadesine
katilan meslek mensuplarinin oranit yaklasik %42, bu ifadeye
katilmayanlarin orani ise yaklasik %33’tlir. Bu konuda kararsiz
kaldiklarin1 belirten meslek mensuplarinin orani ise yaklasik
%25°tir.

TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olan meslek mensuplarinin, TMS’nin
biiyiik isletmeler ve KOBI’ler igin ayr1 ayr1 diizenlenmesi gerektigi goriisiine
katilip katilmadiklarini arastirmak amacryla medyan kuralina gore meslek
mensuplar;, “TMS hakkindaki yeterli bilgiye sahibim-sahip degilim” ve
“TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler icin ayri ayri diizenlenmelidir-
diizenlenmemelidir seklinde ayr1 ayri iki gruba ayrilmistir. Her iki gruba
iliskin meslek mensuplarinin durumu Tablo 9’da goriilmektedir.
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Tablo 9: Meslek Mensuplarindan Tirkiye Muhasebe Standartlar
Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olanlarin Standartlarin
Biiyiik Isletmeler ve KOBI’ler igin Ayri Ayri Diizenlemesi
Ile ilgili Diistinceleri

TMS hakkinda TMS’nin biiyiik isletmeler ile Ki-kare testi
yeterli bilgiye KOBI’ler i¢in ayr1 ayr
sahip olma diizenlenmesi durumu Sonu¢
durumu Diizenlenmeme | Diizenlenme | Tpl.
lidir lidir K’ P
Say1 % Say1 % %
Sahip Degilim 34 25 17 12 37
Sahibim 35 24 53 39 63 9.342 | 0.002 Kabul
Toplam 69 49 70 51 100 <0,05

Not: (i) n=139, (ii) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumu; medyan 2, (iii) TMS nin
biiyiik igletmeler ile KOBIler icin ayr1 ayr1 diizenlenmesi durumu, medyan 4

Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugu TMS hakkinda
yeterli bilgiye sahip olduklarini diigiinmektedirler. TMS’nin biiyiik isletmeler
ile KOBI’ler igin ayr1 ayri diizenlenmesi gerektigi goriisiinde olan meslek
mensuplarinin 53’ (%39) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklari,
17°si (%12) ise TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar
disiincesindedirler. Tablo 9’dan da goriilecegi gibi bu sonuglar Ki-Kare
testine gore de istatistiksel bakimdan anlamlidir. Bu sonuglar, “Meslek
mensuplarindan Tirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda yeterli bilgiye
sahip olanlar, standartlarin biiyiik isletmeler ve KOBI’ler igin ayri ayri
diizenlemesi gerektigini diisiinmektedirler” seklindeki Hy; nolu hipotezimizi
desteklemektedir.

TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olan meslek mensuplarinin,
TMS’nin uygulanmasi ile finansal tablolarin olusturulmasinda tekdiizelik
saglanacagi gorlisinde olup olmadiklarini arastirmak amaciyla, medyan
kuralina gore, meslek mensuplari, “TMS hakkindaki yeterli bilgiye sahibim-
sahip degilim” ve “TMS'lerin uygulanmasit finansal tablolarin
olusturulmasinda tekdiizelik saglar-saglamaz” seklinde ayri ayri iki gruba
ayrilmistir. Her iki gruba iliskin meslek mensuplarinin durumu Tablo 10°da
gorilmektedir.

Tablo 10: Meslek Mensuplarindan TMS Hakkinda Yeterli Bilgiye
Sahip Olanlarin, TMS’nin Uygulanmasi ile Finansal
Tablolarin Olusturulmasinda Tekdiizelik Saglanmasina
Iliskin Diisiinceleri

TMS hakkinda TMS’nin uygulanmasi ile finansal Ki-kare testi
yeterli bilgiye tablolarin olusturulmasinda
sahip olma tekdiizelik saglanmasi durumu Sonug¢
durumu Tekdiizelik Tekdiizelik | Tpl.
Saglamaz Saglar K’ P
Say1 Y% Say1 | % Y%
Sahip Degilim 28 | 20 23 17 37
Sahibim 23 16 65 | 47 63 11,50 | 0,001< | Kabul
Toplam 51 36 88 | 64 100 0,05

Not: (i) n=139, (ii)) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumu; medyan 2, (iii) TMS nin
uygulanmast ile finansal tablolarin olusturulmasinda tekdiizelik saglanmasi durumu; medyan 4
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Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik ¢cogunlugu TMS hakkinda
yeterli bilgiye sahip olduklarini diistinmektedirler. TMS'lerin uygulanmast
finansal tablolarin olusturulmasinda tekdiizelik saglayacagi gortisiinde olan
meslek mensuplarinin 65’1 (%47) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip
olduklarini, 23’1 (%17) ise TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
disiincesindedirler. Tablo 10°dan da goriilecegi gibi bu sonuglar Ki-Kare
testine gore de istatistiksel bakimdan anlamlidir. Bu sonuglar, “Meslek
mensuplarindan Tiirkiye Muhasebe Standartlari hakkinda yeterli bilgiye
sahip olanlar, standartlarin uygulanmasi ile finansal tablolarin
olusturulmasinda tekdiizelik saglanacagi gorisiindedirler” seklindeki Hy,
nolu hipotezimizi desteklemektedir.

TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olan meslek mensuplarinin,
TMS’nin  uygulanmasi ile finansal tablolarin karsilastirilabilirliginin
saglanacagi gortiginde olup olmadigimi aragtirmak amaciyla, medyan
kuralina gore, meslek mensuplarinin gortisleri “TMS hakkindaki yeterli
bilgiye sahibim-sahip degilim” ve “TMS’nin uygulanmasi finansal tablolarin
kargilagtirilabilirligini  saglar-saglamaz” seklinde ayr1 ayr1 iki gruba
ayrilmigtir. Her iki gruba iligkin meslek mensuplarinin durumu Tablo 11°de
goriilmektedir.

Tablo 11:  Meslek ~ Mensuplarindan Tiirkiye ~ Muhasebe
Standartlar1 Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahip Olanlarin,
TMS’nin  Uygulanmasi Ile Finansal Tablolarin
Karsilastirilabilirligine liskin Goriisleri.

TMS hakkinda TMS'nin uygulanmasi ile finansal Ki-kare testi
yeterli bilgiye sahip tablolarin karsilastirilabilirligini
olma durumu saglama durumu Sonu¢
Saglamaz Saglar Tpl.
Say1 % Say1 | % % K’ P
Sahip Degilim 23 17 28 20 37
Sahibim 20 14 68 49 63 | 7,563 0,006< | Kabul
Toplam 43 31 96 69 100 0,05

Not: (i) n=139, (ii) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumu; medyan 2, (iii)
TMS'nin uygulanmast ile finansal tablolarin karsilagtirilabilirligini saglama durumu,; medyan 4

Muhasebe meslek mensuplariin biiyiik ¢ogunlugu TMS hakkinda
yeterli bilgiye sahip olduklarini diistinmektedirler. TMS'lerin uygulanmasi
finansal tablolarin karsilastirilabilirligini saglar goriisiinde olan meslek
mensuplarinin 68’1 (%49) TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini,
28’1 (%20) ise TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar
diistincesindedirler. Tablo 11°den de goriilecegi gibi bu sonuglar Ki-Kare
testine gore de istatistiksel bakimdan anlamlidir. Bu sonuglar, “Meslek
mensuplarindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 hakkinda yeterli bilgiye
sahip olanlar, standartlarin uygulanmasit ile finansal tablolarin
kargilagtirilabilirliginin saglanacagi goriisiindedirler” seklindeki Hyus nolu
hipotezimizi desteklemektedir.

UMS’nin her tilkede uygulanmasi muhasebenin uyumlastirmasina
katki saglar diyen meslek mensuplarinin, UMS ve TMS’nin birebir uyumlu
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olmast gerektigi goriisiinde olup olmadiklarini aragtirmak i¢in, medyan
kuralina gore, meslek mensuplarinin gortgleri “UMS’nin  her iilkede
uygulanmast muhasebenin uyumlastirilmasina katki saglar-saglamaz” ve
“UMS’nin  ve TMS’nin  birebir uyumlu olmasi gerekmektedir-
gerekmemektedir” seklinde ayri ayri iki gruba ayrilmistir. Her iki gruba
iliskin meslek mensuplarinin durumu Tablo 12’de gortilmektedir.

Tablo 12: UMS’nin  Her Ulkede Uygulanmasi Muhasebenin
Uyumlagtirmasina  Katki  Saglar Diyen Meslek
Mensuplarinin, UMS ve TMS’nin Birebir Uyumlu
Olmasi Gerekliligine iliskin Goriisleri

UMS’nin her UMS ve TMS birbirine birebir Ki-kare testi
iilkede uyumlu olmasi durumu
uygulanmasi, Sonug
muhasebenin
uyumlastirilmasina Uyumlu Uyumlu Tpl. 2
cok fazla katka olmamali olmali K P
saglamasi durumu Say1 % Say1 % %
Katki Saglamaz 40 29 16 12 41
Katki saglar 12 8 71 51 59 46,35 0,000< | Kabul
Toplam 52 | 37 87 | 63 100 0,05

Not: (i) n=139, (ii) UMS nin her iilkede uygulanmasi, muhasebenin uyumlasgtirilmasina ¢ok fazla
katki saglamast durumu; medyan 4, (iii) UMS ve TMS birbirine birebir uyumlu olmasi durumu;
medyan 4

Muhasebe meslek  mensuplarinin, UMS’nin her  iilkede
uygulanmasinin muhasebenin uyumlagtirilmasina ¢ok fazla katki saglayacagi
distincesinde olduklart goriilmektedir. UMS ve TMS’nin birbirine birebir
uyumlu olmasi goriisiinde olan meslek mensuplarinin 71’1 (%59) UMS’nin
her iilkede uygulanmasi, muhasebenin uyumlastirilmasina ¢ok fazla katki
saglar, 16’s1 (%12) ise UMS’nin her iilkede uygulanmasi, muhasebenin
uyumlagtirilmasina ¢ok fazla katki saglamaz diisiincesindedirler. Tablo
12°den de goriilecegi gibi bu sonuglar Ki-Kare testine gore de istatistiksel
bakimdan anlamlidir. Bu sonuglar, “UMS’nin her iilkede uygulanmasi
muhasebenin uyumlastirmasina katki saglayacagini diisiinen meslek
mensuplar;, UMS ve TMS’nin birebir uyumlu olmasi1 gerektigi
goriisiindedirler” seklindeki H4 nolu hipotezimizi desteklemektedir.

TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler i¢in ayr1 ayri diizenlenmelidir
diyen meslek mensuplarinin, TMS’nin tam anlamiyla kullanimi ekonomik
bliylimeyi hizlandirir ifadesine katilip katilmadiklarini arastirmak amaciyla,
medyan kuralina gore, meslek mensuplarinin gorisleri “TMS  biiytik
isletmeler ile KOBI’ler igin ayr1 ayr1 diizenlenmelidir-diizenlenmemelidir” ve
“TMS’nin tam anlamiyla kullanimi ekonomik biiylimeyi hizlandirir-
hizlandirmaz” seklinde ayr1 ayr iki gruba ayrilmistir.Her iki gruba iligkin
meslek mensuplarinin durumu Tablo 13°de goriilmektedir.
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Tablo 13: TMS Biiyiik Isletmeler ile KOBI’ler Igin Ayri Ayri
Diizenlenmelidir Diyen Meslek Mensuplarinin, TMS’nin
Tam Anlamiyla Kullaniminin Ekonomik Biiylimeyi
Hizlandirmasina Iliskin Gériisleri

TMS’nin biiyiik TMS'nin tam anlamiyla Ki-kare testi
isletmeler ile kullaniminin ekonomik bityiimeyi
KOBI’ler i¢in hizlandirma durumu Sonu¢
ayr1 ayri Hizlandirmaz | Hizlandirir Tpl.
diizenlenmesi Say1 % | Say1 | % % K* P
durumu
Diizenlenmemeli 27 19 42 30 49
Diizenlenmeli 15 11 55 40 51 5,164 0,023< | Kabul
Toplam 42 | 30 97 | 70 | 100 0,05

Not: (i) n=139, (ii) TMS’mn biiyiik isletmeler ile KOBI'ler icin ayri ayri diizenlenmesi durumu;,
medyan 4, (iii) TMS'nin tam anlamiyla kullanimimin ekonomik biiyiimeyi hizlandirma durumu;
medyan 3

Meslek mensuplarinin %51°i TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler
icin ayrt ayr1 diizenlenmelidir goriistindedir. TMS'nin tam anlamiyla
kullanimi ekonomik bilylimeyi hizlandiracagi diistincesinde olan meslek
mensuplarmin 55°i (%40) TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler igin ayr1 ayr1
diizenlenmelidir, 42’si (%30) ise TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler icin
ayr1 ayri diizenlenmemelidir diisiincesindedirler. Tablo 13’ten de goriilecegi
gibi bu sonuglar Ki-Kare testine gore de istatistiksel bakimdan anlamlidir. Bu
sonuglar, “TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler igin ayr1 ayr1 diizenlenmelidir
goriistinde olan meslek mensuplari, TMS’nin tam anlamiyla kullaniminin
ekonomik biiylimeyi hizlandiracagini diistinmektedirler” seklindeki Has nolu
hipotezimizi desteklemektedir.

TMS’nin biiyiik isletmeler ile KOBI’ler igin ayr ayri diizenlenmesi
gorlsiinde olan meslek mensuplarinin, TMS uygulamasmin is yikiini
artiracagi goriisiinde olup olmadiklarini arastirmak amaciyla, medyan
kuralina gore, meslek mensuplarimin gorisleri “TMS’nin biiyiik isletmeler ile
KOBI’ler icin ayr1 ayr1 diizenlenmelidir-diizenlenmelidir” ve “TMS
uygulamasi ig yiikiinii artiracaktir-artirmayacaktir” seklinde ayri ayri iki
gruba ayrilmistir. Her iki gruba iliskin meslek mensuplarinin durumu Tablo
14’de goriilmektedir.

Tablo 14: TMS’nin Biiyiik Isletmeler ile KOBI’ler Igin Ayr1 Ayri
Diizenlenmesi Gerektigine Inanan Meslek
Mensuplarmin, TMS Uygulamasimin  Is  Yiikiinii
Artiracagma Iliskin Goriisleri

TMS’nmin bityiik TMS uygulamasinin is yiikiinii Ki-kare testi
isletmeler ile daha fazla artirmasi durumu
KOBI’ler i¢in Sonu¢
ayri ayri
diizenlenmesi Artirmayacak | Artiracak Tpl. ,
durumu Say1 % | Sayr | % Y% K P
Diizenlenmemeli 29 20 40 29 49
Diizenlenmeli 17 13 53 38 51 4,941 | 0,026< Kabul
Toplam 46 | 33 93 | 67 100 0,05

Not: (i) n=139, (ii) TMS nn biiyiik isletmeler ile KOBI'ler icin ayri ayri diizenlenmesi durumu,
medyan 4, (iii) TMS uygulamasinin is yiikiinii daha fazla artirmast durumu; medyan 3
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Meslek mensuplarinin %51°i TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler
icin ayr1 ayr1 diizenlenmelidir goriistindedir. TMS uygulamalari is ylikiimiizii
daha fazla artiracagi diisiincesinde olan meslek mensuplarinin 53’ (%38)
TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler icin ayr1 ayri diizenlenmelidir, 40’1
(%29) ise TMS biiyiik isletmeler ile KOBI’ler igin ayr1 ayn
diizenlenmemelidir diistincesindedirler. Tablo 14’ten de goriilecegi gibi bu
sonuglar Ki-Kare testine gore de istatistiksel bakimdan anlamlidir. Bu
sonuglar, “TMS’nin biiyiik isletmeler ile KOBI’ler igin ayr1 ayri
diizenlenmesi gerektigini diisiinen meslek mensuplari, TMS uygulamasinin is
ylikiinii artiracagi gorisiindedirler.” seklindeki Hag nolu hipotezimizi
desteklemektedir.

TMS konusunda yeterli egitimi olan meslek mensuplarmin, TMS’yi
uygulamada kisa siirede basari saglayacagini diigiiniip dustinmediklerini
arastirmak amaciyla, medyan kuralina gére, meslek mensuplarinin gortisleri
“Meslek mensuplarinin  muhasebe standartlar1  konusunda egitimleri
yeterlidir-yeterli degildir” ve “Meslek mensuplarinin standartlari uygulamada
kisa vadede basari saglayacagimi distinliyorum-disinmiiyorum” seklinde
ayri ayri iki gruba ayrilmistir. Her iki gruba iliskin meslek mensuplarinin
durumu Tablo 15°de goriilmektedir.

Tablo 15: TMS Konusunda Yeterli Egitimi Olan Meslek
Mensuplarinin, TMS’yi Uygulamada Kisa Siirede Bagar
Saglayacagina Iliskin Diisiinceleri

Meslek Meslek mensuplariin Ki-kare testi
mensuplarinin standartlar1 uygulamada kisa
muhasebe vadede basari saglamasi durumu Sonug
sl:zgg:;gg;l Saglamaz Saglar Tpl. ,
egitimlerinin Say1 | % | Say1 | % % K P
yeterlilik durumu

Yeterli Degil 34 | 24 47 | 34 58
Yeterli 32 | 23 26 19 42 | 2,361 0,124> | Red
Toplam 66 | 47 73 | 53 100 0,05

Not: (i) n=139, (ii) Meslek mensuplarimin muhasebe standartlari konusunda egitimlerinin
yeterlilik durumu; medyan 2, (iii) Meslek mensuplarimin standartlar: uygulamada kisa vadede
basart saglamast durumu, medyan 4

Meslek mensuplarinin  %58’i muhasebe standartlart konusunda
egitimlerinin yeterli olmadig1 goriisiindedirler. Meslek mensuplarinin
standartlart uygulamada kisa vadede basart saglayacagi diislincesinde olan
26’s1 (%19) muhasebe standartlart konusunda egitimlerinin yeterli oldugu,
47°si (%34) ise muhasebe standartlart konusunda egitimlerinin yeterli
olmadig: diistincesindedirler. Tablo 15°ten de goriilecegi gibi bu sonuglar Ki-
Kare testine gore de istatistiksel bakimdan anlamli degildir. Bu sonuglar,
“TMS konusunda yeterli egitimi olanlar, TMS’nin uygulamada kisa stirede
bagar1 saglayacagini digiinmektedirler” seklindeki Hu; nolu hipotezimizi
desteklememektedir.

TMS konusunda yeterli egitimi olan meslek mensuplarinin, TMS
uygulamasinin i yiikiini daha fazla artiracagi ifadesine katilip
katilmadiklarin1 arastirmak amaciyla, medyan kuralina gore, meslek
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mensuplarinin - gortisleri “TMS  konusunda egitimleri yeterlidir-yeterli
degildir” ve “TMS uygulamalar1 is yiikiimiizii daha fazla artiracaktir-
artirmayacaktir” seklinde ayrt ayr iki gruba ayrilmistir. Her iki gruba iligkin
meslek mensuplarinin durumu Tablo 16’de goriilmektedir.

Tablo 16: TMS Konusunda Yeterli Egitimi Olan Meslek
Mensuplarinin, TMS  Uygulamasimin  Is  Yikiini
Artirmasina fliskin Diistinceleri

Meslek mensuplarinin | TMS uygulamalarinin is yiikiinii | Ki-kare testi

muhasebe standartlar daha fazla artirma durumu
o kon,“?“nda . Artirmayacak | Artiracak | Tpl. Sonu¢
egitimlerinin yeterlilik Say1 % Sayi | % | % K2 P
durumu
Yeterli Degil 28 20 53 | 38 | 58
Yeterli 18 13 40 [ 29 | 42 | 0,19 0,662> | Red
Toplam 46 33 93 | 67 | 100 | 1 0,05

Not: (i) n=139, (ii)) Meslek mensuplarinin muhasebe standartlari konusunda egitimlerinin
yeterlilik durumu; medyan 2, (iii) TMS uygulamalarinn ig yiikiinii daha fazla artirma durumu;
medyan 3

Meslek mensuplarinin %58’i muhasebe standartlar1 konusunda
egitimlerinin yeterli olmadigi goriisiindedirler. TMS uygulamalarinin, is
ylkiinti daha fazla artiracagi diisiincesinde olan meslek mensuplarinin 40’1
(%29) muhasebe standartlar1 konusunda egitimlerinin yeterli oldugunu, 53’1
(%38) ise muhasebe standartlar1 konusunda egitimlerinin yeterli olmadig1
duistincesindedirler. Tablo 16’dan da goriilecegi gibi bu sonuglar Ki-Kare
testine gore de istatistiksel bakimdan anlamli degildir. Bu sonuglar, “TMS
konusunda yeterli egitimi olanlar, TMS uygulamasiin is yiikiinii artiracagi
distinmektedirler” seklindeki Hag nolu hipotezimizi desteklememektedir.

TMS’ndaki degisiklikleri takip edebilen meslek mensuplarinin, TMS
metinlerinin anlatim dilini anlasilir bulup bulmadiklarint arastirmak
amaciyla, medyan kuralina gore, meslek mensuplarmin goriisleri
“TMS’ndaki degisiklikleri takip edemiyorum-ediyorum” ve “TMS metinleri
anlatim dili bakimindan anlasilir-anlagilir degildir” seklinde ayri ayri iki
gruba ayrilmistir. Her iki gruba iliskin meslek mensuplarinin durumu Tablo
17°de gortilmektedir.

Tablo 17: TMS’ndaki  Degisiklikleri Takip Eden Meslek
Mensuplarinin, TMS Metinlerinin  Anlatim  Dilini
Anlasilir Bulma Durumlari

Yaymlanan TMS metinlerinin anlatim dili Ki-kare testi
standartlar bakimindan anlasilir olmasi durumu
iizerinde yapilan | Anlagilir Anlasilir Tpl. Sonu
degisiklikleri Degil K’ P ¢
takip etme Sayi | % | Say1 | % %
durumu
T. edemiyorum 20 14 44 32 46
T. ediyorum 26 19 49 35 54 0,182 0,670> | Red
Toplam 46 | 33 93 67 100 0,05

Not: (i) n=139, (ii) Yayinlanan standartlar iizerinde yapilan degisiklikleri takip etme durumu;
medyan 4, (iii) TMS metinlerinin anlatim dili bakimindan anlasilir olmasi durumu; medyan 3
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Meslek mensuplarinin %54’ yayinlanan standartlar {izerinde
yapilan degisiklikleri takip edebildigi goriisiindedirler. TMS metinlerinin
anlatim dili bakimindan anlasilir olmadigini diisiinen meslek mensuplarinin
49’u (%35) yaymnlanan standartlar {izerinde yapilan degisiklikleri takip
edebildigini, 44’1 (%32) ise yaymlanan standartlar tiizerinde yapilan
degisiklikleri takip edemedigini diisinmektedirler. Tablo 17’den de
goriilecegi gibi bu sonuglar Ki-Kare testine gore de istatistiksel bakimdan
anlamli degildir. Bu sonuglar, “TMS’ndaki degisiklikleri takip edebilenler,
TMS metinlerinin anlatim dilini anlasilir bulmaktadirlar” seklindeki Hao nolu
hipotezimizi desteklememektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin TMS’na bakis agilarina iliskin
amaglarinin gruplandirilmasinin ve bunun sonucunda meslek mensuplarinin
gruplandirilan bu amaclarinin belirli bir format izleyip izlemediklerini tespit
etmek amaciyla “Faktor Analizi” ¢caligmasi gerceklestirilmistir.

Faktor analizi, veriler arasindaki iliskilere dayanarak verilerin daha
anlamli ve Ozet bir bi¢cimde sunulmasini saglayan birgok degiskenli
istatistiksel analiz ttiriidiir. Faktor analizinin amaci esas olarak degiskenler
arasindaki karsilikli etkilesimin kokenini arastirmaktir. Faktor analizini de
uygulamada en ¢ok kullanilan teknik Asal Bilesenler Analizi’dir. Cok sayida
degiskene iligkin analiz sonuglarmin yorumlanmasi ve Ozetlenmesi zor
olabilmektedir. Boyle durumlarda basvurulan tekniklerden en 6nemlisi Asal
Bilesenler Analizi’dir. Genel olarak degiskenler arasindaki bagimlilik
yapisinin yok edilmesi ve/veya boyut indirgeme amaciyla kullanilan asal
bilesenler analizi bash bagina bir analiz oldugu gibi, bagka analizler i¢in veri
hazirlama teknigi olarak da kullanilmaktadir'®.

Asal bilesenler analizinin, analiz sonucu saptanan faktorlerin
anlamliligini artiran ve yorumlanmasini kolaylastiran faktor rotasyonu
yonteminin eksikligi bulunmaktadir. Asal bilesenler analizi orijinal sekliyle
mantikli olarak birbiri ile siki iligkisi olmayan bir¢cok degiskenle kismen
korelasyonu olan faktorleri saptamakla sonuglanabilir. Bu durumda da bu
faktorlerin yorumlanmasi oldukca giic olmaktadir. Bu nedenle bazi 6zel
eksen (boyut) rotasyonu yontemleri gelistirilmistir. Bunlardan en ¢ok
kullanilanlar1 Varimax ve Quartimax rotasyonlaridir. Bu yontemlerin ortak
yonii, hepsinin yiiksek veya diisiik faktor degisken korelasyonlarinin sayisini
maksimize etmesidir'"’.

Faktor analizine baglamadan 6nce meslek mensuplarinin TMS’na
bakis agilarina iligkin amaglarin kendi aralarindaki korelasyonu incelenmis ve
bazi degiskenler arasinda yiiksek derecede korelasyon oldugu goriilmiistiir.
Bazi degigkenler arasindaki yiiksek korelasyon diizeyi, uygulamaya katilan
meslek mensuplarinin muhasebe standartlarina bakis agilari arasinda bazi
amaclara digerleri ile kiyaslayinca daha fazla o6nem verdiklerini

'* Hiiseyin TATLIDIL, Uygulamah Cok Degiskenli istatistiksel Analiz, Cem Web Ofset
Ltd.Sti., Ankara, Ekim 1996, s. 138.

' Kemal KURTULUS, Pazarlama Arastirmalari, Genisletilmis Altinci Baski, istanbul
Universitesi, Isletme Fakiiltesi Yayin No: 274, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi isletme
iktisad1 Enstitiisii Yayin No: 406, istanbul, 1998, s. 482-488.
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gostermektedir. ilgili verilerin faktor analizi igin uygun olup olmadigimin testi
icin ikinci yontem olan KMO testi, analizimizde %0,69 degeri bulunmustur.
Bu deger, olmas1 gereken minimum deger olan %50’nin lizerinde ¢ikmistir.
Bu da verilerimizin faktor analizi i¢in uygun bir veri seti oldugunu
gostermektedir. Bu durum bir faktér analizinin yapilmasinin mimkiin
oldugunu ve bunun sonucunda anlamli gruplar olusturulabilecegini
gostermektedir.

Faktor analizinde “varimaks rotasyonlu asal bilesen faktor
analizi” uygulanmistir. Yapilan faktor analizi sonucu Tablo 10’da goriildiigu
gibi meslek mensuplarinin TMS’na bakis acilarint dort grup altinda toplamak
miimkiin olmustur.

Tablo 18: Muhasebe Meslek mensuplarnin  TMS’na  Bakis
Acilarma iliskin Faktor Analizi Sonuglari

Faktorler

Amaclar 1 2 3 "

Meslek Mensuplarinin TMS’ndan Beklentileri

UMS’nin her iilkede uygulanmasi muhasebenin 0,814
uyumlagtirilmasina ¢ok fazla katki saglar.

UMS ve TMS birbirine birebir uyumlu olmalidir. 0,790

TMS'min  uygulanmasi1  finansal  tablolarin 0,779
karsilastirilabilirligini saglar.

TMS'mn  uygulanmast  finansal tablolarin 0,713
olusturulmasinda tekdiizelik saglar.

TMS hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 0,611

TMS'nin tam anlamiyla kullanimi ekonomik | 0,559
biiyiimeyi hizlandirir.

TMS'nin  uygulamaya gegmesiyle muhasebe 0,518
meslegine verilen 6nemin artacagini
diistinmekteyim.

Yayimnlanan  standartlar  iizerinde  yapilan 0,369
degisiklikleri takip edebiliyorum.

Meslek Mensuplarmmn  TMS’na  Yénelik
Kaygilar

TMS uygulamalar1 is yikiimiizi daha fazla 0,654
artiracaktir.

Meslek mensuplariin standartlar1 uygulamada 0,640
kisa vadede basar1 saglayacagini diistinmiiyorum.

TMS'ler geleneksel muhasebe siirecinde ¢ok fazla 0,639
degisiklige yol agmamaktadir.

TMS bityiik isletmeler ile KOBI'ler igin ayr1 ayri 0,594
diizenlenmelidir.

TMS muhasebecilerin inisiyatif kullanmasini 0,587
kisitlamaktadir.

TMS metinleri anlatim dili bakimindan anlasilir 0,575
degildir.

TMS'" hakkinda gerekli yazili ve gorsel yayinlara 0,504
ulagmak kolaylikla miimkiindiir.

TMS ile flgili Cahymalarin Yeterliligi

Maliye Bakanligi’nin TMS ile ilgili ¢aligmalari 0,806
yeterlidir.

TMSK'nin TMS ile ilgili calismalari yeterlidir. 0,783

SPK'nin TMS ile ilgili ¢aligmalar yeterlidir. 0,772
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Faktorler

Amaclar 1 2 3 2
Meslek Mensuplarinin TMS’ndan Beklentileri
Bagli bulundugumuz odanin TMS ile ilgili 0,640
caligmalar yeterlidir.
TURMOB'un TMS ile ilgili caligmalar yeterlidir. 0,490
TMS Hakkindaki Bilgi Diizeyi ve Egitim
Calismalari
TMS’nin olusturulmasinda meslek mensuplarinin 0,626
yeterince katkisina inantyorum.
Meslek mensuplarmin  muhasebe standartlart 0,546
konusunda egitimleri yeterlidir.
UMS hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 0,470
TMS uygulamalar1 konusunda egitim kurumlari 0,469
yeterli caligmalar yapmaktadir.
Varyans (%) 16,176 | 12,505 10,137 | 9,139
n=139 Toplam Varyans: % 47,957
KMO = 0,69 Barlett Testi = 1.202,306 Anlamhlik (p): <0,001

Tablo 18’de faktdr analizi sonucu uygulamaya katilan muhasebe
meslek mensuplarimin TMS’nin olusum ve uygulamasina bakis agilart ile
ilgili olarak olusturulan dort grup toplam varyansin % 47,957'sini
aciklamaktadir. Faktor analizi sonucu olusturulan gruplar “Meslek
Mensuplarinin TMS’ndan Beklentileri, Meslek Mensuplarinin TMS’na
Yonelik Kaygilari, TMS ile flgili Calismalarin Yeterliligi ve TMS
Hakkindaki Bilgi Diizeyi ve Egitim Cahsmalar1” seklinde adlandirilabilir.

Faktor 1 (Meslek Mensuplarmmn TMS’ndan Beklentileri);
UMS’nm her iilkede uygulanmasi muhasebenin uyumlastirilmasina ¢ok fazla
katki saglar, UMS ve TMS birbirine birebir uyumlu olmalidir, TMS'nin
uygulanmasi finansal tablolarin karsilastirilabilirligini saglar, TMS'nn
uygulanmasi finansal tablolarin olusturulmasinda tekdiizelik saglar, TMS
hakkinda yeterli bilgiye sahibim, TMS'nin tam anlamiyla kullanimi
ekonomik biiytimeyi hizlandirir, TMS'nin uygulamaya gegmesiyle muhasebe
meslegine verilen dnemin artacagini disiinmekteyim, yayimlanan standartlar
tizerinde yapilan degisiklikleri takip edebiliyorum amaglarini kapsamakta
olup, toplam varyansin %16,176’sin1 agiklamaktadir.

Faktor 2 (Meslek Mensuplarinin TMS’na Yonelik Kaygilar),
toplam varyansin % 12,505’ini agiklamakta olup, meslek mensuplarinin
Turkiye Muhasebe Standartlari arasinda yer alan; TMS uygulamalari is
yukiimiizi daha fazla artiracaktir, meslek mensuplarinin standartlar
uygulamada kisa vadede basar1 saglayacagini diigiinmiiyorum, TMS'ler
geleneksel muhasebe siirecinde ¢ok fazla degisiklige yol agmamaktadir, TMS
biiyiik isletmeler ile KOBI'ler igin ayr1 ayri diizenlenmelidir, TMS
muhasebecilerin inisiyatif kullanmasini kisitlamaktadir, TMS metinleri
anlatim dili bakimindan anlagilir degildir ve TMS'1 hakkinda gerekli yazili ve
gorsel yayinlara ulasmak kolaylikla miimkiindiir amaglarini kapsamaktadir.

Faktor 3 (TMS f1le ilgili Cahsmalarm Yeterliligi), Maliye
Bakanligi’nin TMS ile ilgili ¢alismalari yeterlidir, TMSK'nin TMS ile ilgili
calismalar1 yeterlidir, SPK'nin TMS ile ilgili ¢aligmalari yeterlidir, bagh
bulundugumuz odanm TMS ile ilgili calismalar1 yeterlidir ve TURMOB'un
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TMS ile ilgili calismalar yeterlidir amaglarin1 kapsamaktadir. Bu faktor de
toplam varyansin %10,137’sini agiklamaktadir.

Faktor 4 (TMS Hakkindaki Bilgi Diizeyi ve Egitim Calismalar)
ise; TMS’nin olusturulmasinda meslek mensuplarinin yeterince katkisina
inantyorum, meslek mensuplarinin muhasebe standartlar1 konusunda
egitimleri yeterlidir, UMS hakkinda yeterli bilgiye sahibim ve TMS
uygulamalar1 konusunda egitim kurumlar1 yeterli ¢alismalar yapmaktadir
amaclarint kapsamaktadir. Faktor de 4, toplam varyansin %9,139’unu
agiklamaktadir.

4. SONUC

TMS’nm yiirtirlige girmesi ile birlikte, bu standartlar1 uygulayacak
olan muhasebe meslek mensuplarinin TMS’nin olusumu ve uygulanmasina
bakis agilarint belirlemek {izere meslek mensuplarina anket c¢alismasi
yapilmis ve bu anket ¢alismasi sonunda su sonuglara ulagilmistir;

Meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgiye sahipken, UMS
hakkinda ayni derecede yeterli bilgiye sahip olmadiklar: belirlenmistir. Yine
meslek mensuplar;; UMS’nin her iilkede uygulanmasinin muhasebenin
uyumlastirilmasina katki saglayacagini, UMS ile TMS’nin birbirine uyumlu
olmast gerektigini, TMS uygulamas:i ile birlikte finansal tablolarin
karsilastirilabilirliginin saglanacagini belirtmislerdir. Bununla birlikte meslek
mensuplar;, TMS konusunda egitimlerinin yeterli olmadigini, TMS
metinlerinin anlatim dilinin anlagilir olmadigini, TMS uygulamasinin is
ylklerini artiracagini ve standartlari uygulamada kisa vadede basari
saglamayacaklarini diistindiiklerini ifade etmiglerdir.

Ayrica; TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu diistinen
meslek mensuplarmin; TMS nin biiyiik isletmeler ve KOBI’ler icin ayr1 ayr
diizenlenmesi gerektigini, standartlarin uygulanmasi ile finansal tablolarin
tekdiizeliginin ve karsilastirilabilirliginin saglanacagi goriistinde olduklar
tespit edilmistir.

Sonug olarak; meslek mensuplarinin standartlart tam olarak anlayip
uygulayabilmelerine yonelik olarak gerek iiniversiteler gerekse ilgili diger
kurumlar tarafindan gerekli egitim calismalar1 yapilmalidir. Ciinkii TMS
konusunda bilgi diizeyi arttik¢ca, meslek mensuplarinin uygulamadaki basarisi
da buna paralel olarak artacaktir. Yine uygulama orneklerini iceren
kitapgiklarin  hazirlanarak meslek mensuplarma ve diger ilgililere
sunulmasinin gerektigi kanaatindeyiz.
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