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Abstract

Integrated reports are reports that contain financial and non-financial
data or information belonging to an enterprise in a meaningful way.
Therefore, the personnel, who will take part in the preparation and the
presentation of these reports, must have sufficient training and
experience in accounting theory and applications. Since many problems
may occur during the integrated reporting process, it is of great
importance for accounting professionals to take part in this process. In
addition, professional accountants, who will take part in the preparation
and the presentation of integrated reports, must have the necessary
knowledge about integrated reporting.

This study, which aimed to determine the awareness level of
professional accountants about integrated reporting, presented the
results of a survey-based research conducted on professional
accountants who continue their activities in Kayseri.
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0z

Entegre raporlar, bir isletmeye ait finansal ve finansal olmayan verilerin veya bilgilerin anlamh
bir sekilde bir arada yer aldig raporlar olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle bu raporlarin
hazirlanmasi ve sunulmasinda goérev alacak personelin, muhasebe teorisi ve uygulamalari
konusunda yeterli egitimi almis ve deneyime de sahip olmasi gerekmektedir. Entegre
raporlama siirecinde bircok sorunla karsilasilabilecegi icin, bu slirecte 6zellikle muhasebe
meslek mensuplarinin da gérev almasi biylik 6nem arz etmektedir. Ayrica, entegre raporlarin
hazirlanmasi ve sunulmasinda gorev alacak muhasebe meslek mensuplarinin, entegre
raporlama ile ilgili gerekli bilgi diizeyine de sahip olmasi gerekmektedir.

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik
dizeylerini tespit etmek amaciyla Kayseri il merkezinde faaliyetlerini siirdiren muhasebe
meslek mensuplari Gzerinde yapilan, ankete dayali arastirma sonuglarina yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Raporlama, Entegre Raporlama, Muhasebe Meslek Mensuplari
1. Giris

isletme performansinin, kazanma giiciiniin, finansal durumunun ve nakit akislarinin
degerlendirilmesinde kullanilan en 6nemli kaynaklardan biri de finansal tablolardir. Fakat,
finansal tablolarda yer alan bilgiler gegmise donuk bilgiler oldugu igin, bu bilgilere dayanarak
yapilan degerlendirmeler, alinan kararlar ve gelecege yonelik yapilan planlar artik tim
paydaslar tarafindan tartisilir hale gelmistir.

Bu nedenle pek ¢ok uygulamada oldugu gibi, kurumsal raporlama da gelisen diinyaya ayak
uydurarak degisim gostermek zorunda kalmistir. Faaliyet raporlari ile baslayan sirecte,
kurumsal sosyal sorumluluk raporlari, strdirilebilirlik raporlari ve son olarak da entegre
raporlar, paydaslarin slirekli degisen ve gelisen ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ortaya
¢ikmistir. Kurumsal raporlamanin son asamasi olarak sayilan entegre raporlama ise isletmeleri
daha da ileriye gotlirebilmek amaciyla kurumsal yonetim ve sirdirilebilirlik kapsaminda
cevresel degisikliklerin ne gibi firsat ve zorluklar getirdigini iceren, isletmelerin sermayesini
nasil kullandigini ve yatinm imkanlarini nasil degerlendirdigini gostererek, stratejilerle
bltlinlesik deger yaratma sirecini raporlarin merkezine alan bir raporlama ¢esidi olarak
tanimlanmaktadir (Yicel, 2018:3-4). Bununla birlikte, entegre raporlama, ayni zamanda
isletmelerin tedarik zinciri boyunca 6nemli finansal ve finansal olmayan firsatlarini, risklerini
ve basarilarini dikkate alarak analizini yapmakta, bu kapsamda takipgilerine kurum stratejisi ve
is modellerinin yani sira 6ngorulen riskleri ve bunlarin nasil ele alindigini da ifade etmektedir.
Tim bu nedenlerden dolayi da entegre raporlama kapsaminda isletmeler, hissedarlari ve diger
paydaslari ile daha etkili bir etkilesimde olarak glinimiiz rekabet kosullarinda stirdirilebilir
basariya ulasma imkani elde edebilmektedirler (Aras ve Sarioglu, 2015:43).

Literatiir incelendiginde, entegre raporlamanin isletmelere saglayabilecegi diger yararlar ise
asagidaki sekilde siralanmaktadir (Dogan ve Acar, 2019:27; Gokcen ve Eldemir, 2019:358;
Kaya, 2015:124; Giney, 2018:41; Saban vd., 2017:921; Yiksel, 2017:44-48; Yildirnm ve Uzun
Kocamis, 2018:52);

1. Sermayenin daha etkili ve Uretken sekilde dagilmasi amaciyla finansal sermaye
saglayan taraflara sunulan bilgilerin kalitesinin yikseltilmesine imkan saglayabilmektedir.
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2. Sermayenin genis tabani (finans, Uretilmis, fikri, insan kaynaklari, sosyal, iliskisel ve
dogal) icin hesap verebilirlik ve yonetilebilirlik 6gelerini gliclendirmek ve bunlarin birbirlerine
olan bagimliliklarinin anlasilmasini saglayabilmektedir.

3. Yatinim kararlari igin daha uygun bilgiler sunabilmektedir.

4. isletmelerde seffaflik, hesap verilebilirlik ve anlasilabilirlik anlayisinin benimsenmesine
katki saglayabilmektedir.

5. isletmelerin farkli isimlerle diizenlemis olduklari tim raporlar tek bir raporda
birlestirmelerini saglayarak, rapor hazirlama maliyetlerini diislirebilmektedir.

6. isletmelerin  bilgi  kullanicilani yani  paydaslar ile  olan iletisimlerini
gliclendirebilmektedir.

7. isletmelerin karar almada dogru adimlar atmalarini saglayip, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasina katkida bulunabilmektedir.

8. Finansal performans ve finansal olmayan performans arasindaki baglantiyr daha iyi
gormeyi saglayabilmektedir.

9. Isletmelerin sermaye maliyetini diisiirebilmektedir.

10. Cahsanlarin isletmeye karsi bagliliklarinin artmasina katki saglayabilmektedir.
11. Yoneticilerin riskleri; saptama ve yonetme yeteneklerini artirirken, firsatlari; daha iyi
degerlendirmelerini saglayarak, dogru kararlar almalarinda yardimci olabilmektedir.

12. Finansal olmayan bilgileri zamaninda ve glivenilir olarak tGretmek amaciyla i¢ kontrol
sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

13. isletmelerin marka degerlerini yiikseltmelerinde katki saglayabilmektedir.

14. Farkh birimler arasindaki koordinasyonu ve isbirligini artirip, seffafligin oniini
acabilmektedir.

15. Hazirlanacak i¢ ve dis raporlarin birbirleri ile tutarli olmasini saglayabilmektedir.

16. Yalniz basina yeterli olmayan siirdirilebilirlik raporlarinin, finansal bilgilerle iliskisini
kurmak suretiyle, analistlerin ve bilgi kullanicilarinin gereksinim duydugu bilgileri
sunabilmektedir.

17. Etkin bir sekilde gerceklestirilen entegre raporlama, finansal performansa ve
strdurdlebilirlik performansina katkida bulunabilmektedir.

Yukarida belirtilen bu yararlarina ragmen entegre raporlama, Turkiye’de henliz yeni gelisen bir
kurumsal raporlama olarak gorilmektedir. Clnki, diger Glkelere kiyasla Tiirkiye’de ¢ok az
sayida entegre raporlarini hazirlayan ve sunan isletmeler bulunmaktadir. Yapilan arastirma
sonucunda 2019 yili sonu itibariyle Tirkiye’de sadece toplam 39 adet entegre raporun kamu
ve 6zel kurulus tarafindan hazirlanip ve sunuldugu tespit edilmistir3. Bu veriler, entegre rapor
veya entegre raporlama ile ilgili Tirkiye’de bir farkindalik sorununun oldugunu
gostermektedir.

Bu calismada, entegre raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda onemli rolleri oldugu ve
olacagi disiiniilen muhasebe meslek mensuplarinin, entegre raporlama ile ilgili farkindalik
dizeylerini tespit etmek amaciyla, Kayseri il merkezinde faaliyetlerini siirdiiren muhasebe
meslek mensuplari Gzerinde yapilan, ankete dayali arastirma sonuclarina yer verilmistir.

3 Bakiniz:http://www.entegreraporlamatr.org/tr/entegre-raporlama/turkiyede-yayimlanan-entegre-raporlar.aspx.
Erisim Tarihi: 09.10.2020.
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2. Literatiir Taramasi

Calismanin bu boliminde, entegre raporlamaiile ilgili Tlrkiye’de ve diinyada yapilan arastirma
ve analize dayal yapilan bazi ¢alismalara yer verilmistir.

lyoha, Ojeka ve Ibidunni (2017)'nin “Bankers’ Perspectives on Integrated Reporting for Value
Creation: Evidence from Nigeria” baslikh ¢alismasinda, entegre raporlamanin deger yaratma
uzerindeki etkisini tespit etmek ve Nijerya'daki bankacilarin bakis agilarindan degerlendirmek
icin yapilan arastirma sonuglarina yer verilmistir. Ankete dayali olan bu arastirma, Temmuz
2014’de Nijerya Lagos’da zorunlu bir egitim programi sirasinda Zenith Bank galisanlari
Uzerinde yapilmistir. Toplam 120 calisan lizerinde yapilan bu arastirma sonucunda da entegre
raporlamanin isletme degeri Gizerinde 6nemli etkiye sahip oldugu tespit edilmis ve kuruluslari
entegre raporlama ihtiyaci konusunda bilgilendirmek igin bilinglendirme kampanyalarinin
diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

M.Suttipun (2017)'nin “The Effect of Integrated Reporting on Corporate Performance:
Evidence from Thailand” baslikh ¢alismasinda, entegre raporlamanin Tayland’da faaliyetlerini
surdlren 150 isletmenin finansal performansi tGizerindeki etkisini 6lgmek igin yapilan arastirma
sonuclarina yer verilmistir. Yapilan arastirma sonucunda da kurumsal sosyal sorumluluk
konularinin raporlamaya dahil edilmesinin isletme performansi lzerinde olumlu, fakat
cevresel konularinin raporlamaya dahil edilmesinin isletme performans tizerinde olumsuz etki
yarattig tespit edilmistir.

Yiiksel ve Araci (2017)'nin “Entegre Raporlama: Tiirk Isletmelerinin Entegre Raporlamaya
Bakisi Uzerine Bir Arastirma” bashkli calismalarinda, Tiirkiye’de entegre raporlamanin mevcut
durumunun analiz edilmesi ve geleceginin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla yapilan
inceleme ve analizler ile ulasilan sonuglar aciklanmaya calisilmistir. Uluslararasi Entegre
Raporlama Cergevesi’ne uygun olarak, KGK, SPK, BDDK gibi kurumlarin gerekli diizenlemeleri
yapmasi, eksiklikleri gidermeleri, gerekirse egitim vermeleri halinde Tirkiye’de faaliyet
gosteren isletmelerin etkin bir sekilde entegre rapor hazirlayabilecekleri sonucuna ulasiimistir.

Solak, Gonen ve Rasgen (2017)'nin “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlamaya
iliskin Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesine Yénelik Bir Alan Arastirmasi” bashkli
calismalarinda, Aydin ve Malatya illerinde mesleklerini icra eden 258 muhasebe meslek
mensubu Uzerinde anket dayali bir arastirma yapilmis ve entegre rapor hakkindaki gorusleri
alinarak farkindalik yaratilmaya c¢alisilmistir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen
bulgulara gore ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin entegre rapor hakkindaki
bilgilerinin yetersiz diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Elmaci ve Sevim (2017)’in “Entegre Raporlamada Kiiresel Gelismeler ve Tiirkiye icin Bir Model
Onerisi”’ bashkh calismalarinda, diinyada entegre raporlamada basarili dért sirketin entegre
raporlari baz alinarak; icerik, sunum ve felsefi temelleri bakimindan incelenmis ve entegre
raporun teorik bilesenleri olarak deger yaratma, genel ilkeler, bilginin niteligi ve rapor icerigi
literatlr incelemesi ile analiz edilmek suretiyle Tirkiye’de faaliyette bulunan buyiik 6lcekli
isletmelere entegre raporlama sireclerine vyonelik bir yol haritasi olusturulmasi
hedeflenmistir. Calisma sonucunda Tirkiye’deki entegre raporlama yapmak isteyen
isletmelere, oncelikle sirdirilebilirlik raporlari hazirlamalari 6onerilmistir.

Yiiksel (2018)’in “Kamu Kurumlarinda Entegre Raporlama ve Uygulanabilirlidi: Tiirkiye Ornedi”’
baslikli calismasinda, Tiirkiye’de kamu kurumlarinda entegre raporlamanin uygulanabilirliginin

346



Dogan, Z. & Yunusova, A. (2021), “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Entegre Raporlama ile llgili Farkindalik Diizeylerinin Tespitine iliskin Bir
Arastirma”, Fiscaoeconomia, 5(1), 343-358.

tespiti amaglanmistir. Bu kapsamda, entegre raporlama, entegre raporlamanin faydalari,
kamu kurumlarinda entegre raporlama konular teorik ¢ergeve yardimiyla agiklanmis ve
orneklerle ele alinmigtir. Calismada Tirkiye’de kamu kurumlarinda entegre raporlamanin
uygulanabilirligi mevcut yasal dizenlemeler ile Uluslararasi Entegre Raporlama Cergevesi
kilavuz ilkeleri ve igerik ogeleri karsilastirilarak incelenmis, yapilan incelemeler sonucunda
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hikimlerinde
birtakim dizenlemelerin yapilmasi ile Turkiye’de kamu kurumlarinda entegre raporlamanin
uygulanabilecegini sonucuna ulasilimistir.

Nurkumalasari, Restuningdiah ve Sidharta (2019)'nin “Integrated Reporting Disclosure and
Its Impact on Firm Value: Evidence in Asia” baghkli ¢alismalarinda, 2015-2017 tarihlerinde
entegre raporlarini yayinlayan ve Asya bodlgesinde faaliyetlerinin slirdiren 14 halka agik
isletme Uzerinde yapilan arastirma sonuglarina yer verilmistir. Arastirma sonucunda ise
entegre raporlamanin 6zellikle kaldirag oraninin yiksek oldugu durumlarda isletme degeri
uzerinde olumlu bir etkiye sahip olmadig tespit edilmistir.

Dogan ve Acar (2019)in “Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin Entegre Rapor
Uygulamalari Siirecinde Mesleki Yetkinliklerin Tespitine lliskin Bir Arastirma” baslkl
¢alismalarinda, muhasebe melek mensuplarinin entegre rapor hazirlama sirecinde yeterli
mesleki yetkinliklere sahip olup olmadiginin tespiti amaglanmistir. Bu amagla Nigde ve Aksaray
illerinde faaliyetlerini strdlren serbest muhasebeci mali musavirlerin entegre rapor ve
entegre raporlama konusundaki goruslerine iliskin anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Elde
edilen verilerin analiz ve bulgularin sonucunda, serbest muhasebeci mali miisavirlerin entegre
rapor hazirlamanin 6nemine ve hazirlanmasi gerektigine inandiklari, bu konuda gerekli
Ozveriyi gosterecekleri, fakat konu ile ilgili yapilan ¢alismalar yeterince takip edemedikleri,
entegre rapor hazirlama ve sunum asamalarinda bilgi teknolojilerini kullanabilme gibi bazi
konularda sorunlar yasayabilecekleri sonucuna ulasiimistir.

Omiirbek ve Kilig (2019)'in “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlamaya iliskin
Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesi: Géller Bélgesinde Bir Arastirma’ baslikli calismalarinda,
Isparta, Burdur ve Antalya illerinde faaliyet gosteren 328 muhasebe meslek mensubu lzerinde
ankete dayali bir arastirma yapilmis ve entegre raporlama hakkinda sahip olduklari bilgi
dizeyleri 6l¢tilmeye calisiimistir. Arastirma sonucunda ise muhasebe meslek mensuplarinin
entegre raporlamaya ihtiya¢c duyduklari ve entegre raporlama hakkinda bilgi sahibi olduklari
tespit edilmistir.

Marsap, Demirel ve Altinay (2020)in “Entegre Raporlama ve Yerel Yénetimlerde
Uygulanabilirligi Uzerine Bir Arastirma” baslikl calismalarinda,  sosyal bilimlerde nitel
arastirma yontemlerinden icerik analizi yontemi kullanilarak, elde edilen bulgular 1siginda
entegre raporlamanin belediyeler icin uygulanabilir oldugu, orta ve uzun vadede uygulamanin
seffafligi, verimliligi ve etkinligi artirici sonucuna ulasilmistir.

3. Arastirmanin Metodolojisi
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmanin temel amaci, son yillarda muhasebe alaninda ¢ok tartisilan kurumsal raporlama
turlerinden biri olan entegre raporlama ile ilgili muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik
diizeyini tespit etmektir. Bu nedenle de Kayseri ilinde faaliyetlerini stirdiren muhasebe meslek
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mensuplarinin demografik ozelliklerinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik dizeylerinin
farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ankete dayali bir arastirma yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Ana kutleyi temsil edebilecek yeterliligi saglamak igin, érneklem blyukligu olarak Kayseri il
merkezinde faaliyetlerini stirdiiren 1286 serbest muhasebeci mali miisavir ve 30 yeminli mali
miusavir esas alinmistir. Ancak maliyet, zaman kisiti ve pandemi nedeniyle rastgele secilen
toplam 193 meslek mensubuna anketler gonderilmistir. Gonderilen anketlerden ise 72 adedi
geri donmdis, 12 adedi eksik, yanlis ve hatali oldugu igin analize uygun goériilmemistir. Sonug
olarak analize dahil edilen anket sayisi 60 olarak belirlenmistir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Yéntemi

Veri toplama yontemi olarak anket tekniginden yararlaniimistir. Anket formu elektronik
formata donustirilerek, muhasebe meslek mensuplari tarafindan ¢evrimici olarak
doldurabilecekleri hale getirilmistir. Toplamda 32 sorudan olusan gevrimigi form, muhasebe
meslek mensuplarina e-posta yoluyla iletilmistir. Anket formunun birinci bélimiinde yer alan
sorular, muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iligkin, cinsiyet, yas, egitim
durumu, mesleki unvan ve calisma siiresini belirlemeye yoneliktir. ikinci bélimde yer alan
sorular ise muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik dizeylerini
olgmek Uzere olusturulan 27 ifadeden olusmaktadir.

Arastirmadan elde veriler ise SPSS 18 paket programina aktarilmis, hipotezlerin testinde ise t-
testi (Independent-Samples T Test) ve tek yonli varyans (one-way ANOVA) testlerinden
faydalanilmis, elde edilen sonuglar tablo halinde dlizenlenerek anlamli hale getirilmeye
calisilmistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde belirlenmistir;

Hla: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gére entegre raporlama ile ilgili
farkindalik  diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

H1b: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gére entegre raporlama ile ilgili farkindalik
diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katiilma diizeyleri arasinda anlamli
bir fark vardir.

H1c: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gére entegre raporlama ile ilgili
farkindalik  diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

H1d: Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma siirelerine gére entegre raporlama ile ilgili
farkindalik  diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

IL.V. Arastirma Bulgularinin Analizi

Calismanin bu bolimde arastirmaya iliskin uygun analizler yapilarak tablolar olusturulmus ve
yorumlanmistir.
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Ankette yer alan ifadelerin glvenilirligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile analiz edilmistir. Alpha
katsayisinin degerlendirilmesinde uygulanan degerlendirme kriteri su sekildedir ( Akgil ve
Cevik, 2005:436);

0.00 < a < 0.40 ise 6lgek glivenilir degildir,
0.40 < a < 0.60 ise dlgek dustk givenilirliktedir,
0.60 < a < 0.80 ise 6lgek oldukga glivenilirdir,

0.80 < a < 1.00 ise 6lcek yiiksek derecede giivenilir bir dlcektir denilmektedir. Olceklerin
glvenilirlik analizi sonuglari Tablo 1’de gorilmektedir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi

ifadeler Cronbach’s Alpha ifade Sayisi
Entegre raporlama ile ilgili 0,675 27
ifadeler
Bununla birlikte verilerin analizinde 5’li likert 06lcegi kullanilmis, 6lgegin

degerlendirilmesinde ise dagilim ortalamasi;

0 -1.24’e kadar olanlar “Kesinlikle Katiimiyorum?”,

1.25-2.24’e kadar olanlar “Katilmiyorum?”,

2.25 —3.24’e kadar olanlar “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

3.25- 4.24’e kadar olanlar “Katiliyorum”,

4.25 ve (sti olanlar “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde yorumlanmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin dagilimi ise Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Demografik Ozellikler N %
(Frekans | (Yiizde)
)
Erkek 40 66.7
Cinsiyetleri Kadin 20 333
Toplam 60 100.0
20-30 11 18.3
31-40 28 46.7
Yaslari 41-50 18 30.0
51 yas ve Uzeri 3 5.0
Toplam 60 100.0
On lisans 1 1.7
Lisans 46 76.7
Egitim Durumlar Yiiksek Lisans 11 18.3
Doktora 2 33
Toplam 60 100.0
Serbest Muhasebeci Mali Misavir 59 98.3
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Mesleki Unvanlari Yeminli Mali Musavir 1 1.7
Toplam 60 100.0
1 yildan az 1 1.7
1-5 yil 9 15.0
Calisma Siireleri 6-10 yil 17 28.3
11-15yil 17 28.3
16-20 yil 6 10.0
21 yil ve Gzeri 10 16.7
Toplam 60 100.0

Tablo 1’de yer alan sonuclara gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin, %
33.3’nlin kadin, % 67.7'sinin erkek meslek mensubundan olustugu; %98.3'niin serbest
muhasebeci mali mdisavir, %1.7’sininde yeminli mali musavir unvanina sahip oldugu;
%18.3'niin 20-30 yas arasl, %46.7’sinin 31-40 yas arasi, %30'nun 41-50 yasa arasi ve %5’nin de
51 yas ve Uzeri oldugu tespit edilmistir.

Bununla birlikte, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin, %1'nin 6n lisans, % 76.7'nin
lisans, %18.3’'nln yilksek lisans, %3.3'nlin de doktora diizeyinde egitim aldig1; % 1.7’sinin 1
yildan az, % 15’nin1-5yil arasinda, % 28.3’niin 6-10 yil arasinda, % 28.3’nlin 11-15 yil arasinda,
%10’'nun 16-20 yil arasinda ve %16.7’sinin de 21 yil ve Uzeri bir siire, mesleklerini sirdiirmekte
oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama ile ilgili ifadelere Katilma
Diizeylerinin Dagilimi

2 £ E
21955 |28/ 5 |2k
bt X g| o o > = = L €
o s |E2 2 |ZE| S |28 =
ENTEGRE RAPORLAMA ILE ILGILI > | s £ E BTl = B =] 8
. [} v = = v © = (] =
iFADELER T|IXFE o2& |2¥&8|°
S Y| X 2 9
> 2
Finansal raporlama paydas ihtiyaclarini N 3 11 20 22 4
yeterince karsilamaktadir % | 50 1183 333 1367 67 3.22

P
N
-
N
=
N
N
~N
~N

Entegre raporlama hakkinda yeterli
diizeyde bilgi sahibiyim 3.42

% | 3.3.120.0| 20.0 | 45.0| 11.7
Entegre raporlama hakkinda daha fazla N 3 3 1 26 27
bilgi edinmek isterim % | 50 | 50 17 1433 450 4.18
Turkiye’de entegre raporlama alaninda N 2 14 10 24 10
yapilan ¢alismalari takip ederim % | 33 1233 167 | 200 167 3.43
Entegre raporlama olmadan finansal N 5 26 19 10 0
raporlama ve sirdirilebilirlik 2.57

- % 83 (433 31.7 | 16.7 0
raporlamasi yeterlidir
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Entegre raporlamaya ihtiya¢ duymak igin N 12 28 10 10 2

herhangi bir neden yoktur % 12001233 167 | 167 | 33 2.40

Entegre raporlama, strdirilebilirlik N 11 26 15 8 0

raporlamasini ve finansal raporlamayi % 1183 | 433 | 250 | 133 0 2.33
(o] . . . .
gereksiz kilmaktadir

Surdurilebilirlik raporlamasi ve finansal N 2 2 17 31 8
ra.lporlama?, fantegre raporlamanin temel % | 33 | 33 | 283 |517| 133 3.68
bilesenleridir

Entegre raporlama, mevcut kurumsal N 2 2 7 29 20
raporlama uygulamalarinin 4.05

C e % | 3.3 | 33 | 11.7 | 483 | 333
iyilestirilmesini saglayacaktir

Finansal raporlama ve sirdurulebilirlik N 2 2 14 28 14
raporlamasinin sinirliliklari, “entegre % | 33 | 33 | 233 |467| 233 3.83
raporlama” kavramini ortaya gikarmistir

Entegre raporlama uygulamalarina iliskin N 2 0 5 21 32
farkindaligin artirilmasi igin daha fazla 4.35

. % | 333] O 83 [35.0| 533
seminer, konferans vb. toplantilara

ihtiyac vardir
Entegre Raporlama Tirkiye AgI(ERTA)'nin | N 4 5 10 29 12
entegre rziporlamaya.ll.@kln u.IusaI % | 67 | 83 | 167 1483 | 200 3.67
farkindaligi artirmak icin seminer,

konferans vb. toplantilari yeterli degildir

Entegre raporlama, muhasebe slirecinde N 3 2 13 29 13
onemli degisiklikler gerektirir % 1 50 1 331 217 |483| 217 3.78
Turkiye’de entegre raporlamaya iliskin N 3 3 8 26 20
yeterli biling ve egitim yoktur % | 50 | 50 | 133 |433| 333 3.95
Turkiye’deki sirketler igin entegre N 28 19 11 2 0
raporlamaya gerek yoktur % 1467 |31.7 | 183 | 3.3 0 1.78
Turkiye’deki sirketler icin entegre N 1 10 16 20 13
raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasi 3.57

. . . . % | 1.7 |16.7| 26.7 |33.3| 21.7
yasal bir zorunluluk haline getirilmesi

gerekir

Entegre raporlama sirketlerin raporlama N 1 8 18 24 9
maliyetini distrecektir % | 17 11331 300 | 400! 150 3.53
Entegre raporlar, sirketlerin marka N 3 3 5 28 21
degerini artiracaktir % | 50 | 50 33 1467 350 4.02
Entegre raporlar, sirketlerin daha dogru N 1 3 7 27 22

kararlar almalarini saglayarak, sermaye ve 4.10

" ) - % | 1.7 | 50 | 11.7 | 45.0| 36.7
diger kaynaklarin etkin ve verimli

kullanimini saglayacaktir

351



Dogan, Z. & Yunusova, A. (2021), “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Entegre Raporlama ile llgili Farkindalik Diizeylerinin Tespitine iliskin Bir
Arastirma”, Fiscaoeconomia, 5(1), 343-358.

Turkiye’deki sirketler, entegre raporlarini N 1 10 14 25 10

kolayca hazirlayabilirler ve sunabilirler % 17 11671 233 1417 | 167 3.55
Tirkiye’deki muhasebe meslek N 12 22 17 6 3
mensuplari, entegre rapor hazirlama 2.43

% | 20.0 |36.7| 283 [10.0| 5.0
konusunda yeterli bilgi birikimine °

sahiptirler

Turkiye’deki sirketlerin entegre rapor N 7 18 14 18 3
hazirlama konusunda .P_\erhangl bir o % 1117 13001 233 13001 5.0 2.87
sorunla karsilasmasi s6z konusu degildir

Entegre raporlama ile ilgili cok sayida N 6 16 14 19 5

makale ve kitap okudum % 1100 1267 233 1317 83 3.02
Muhasebe meslek mensuplarinin entegre | N 0 1 4 24 31

rapor hazirlama konusunda kapsamli bir 4.42

s . % 0 1.7 | 6.7 |40.0| 51.7
egitim almalari gerekmektedir

Ulkemizde entegre raporlamaya iliskin N 1 6 4 34 15
bilgi ve farkindalik diizeyi ¢ok diisuktir % | 17 11001 67 15671 250 3.93
Entegre raporlama, yliksek 6gretim N 1 1 10 30 18
kurumlarinda ilgili lisans programlarinin 4.05

% 1.7 | 1.7 | 16.7 | 50.0| 30.0
mufredatina eklenmelidir °

Sirketlerde entegre raporlarinin N 30 23 6 1 0
hazirlanmasi ve sunulmasi siirecinde % 15001383 100 | 1.7 0 1.63
muhasebe meslek mensuplarinin

katkilarina gerek yoktur

Tablo 3’de muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili olusturulan ifadelere
katilma dizeylerinin ortalamasi sunulmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin, entegre
raporlama ile ilgili farkindalik dizeylerini tespitine yonelik olusturulan bu ifadelerden;

“Muhasebe meslek mensuplarinin entegre rapor hazirlama konusunda kapsamli bir egitim
almalari gerekmektedir” ifadesine (ortalama 4.42 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Entegre raporlama uygulamalarina iliskin farkindalgin artirilmasi icin daha fazla seminer,
konferans vb. toplantilara ihtiyac vardir” ifadesine (ortalama 4.35 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Entegre raporlama hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterim” ifadesine (ortalama 4.18 ile)
“Katihyorum?”,

“Entegre raporlar, sirketlerin daha dogru kararlar almalarini saglayarak, sermaye ve diger
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglayacaktir” ifadesine (ortalama 4.10 ile) “Katiliyorum”,

“Entegre raporlama, mevcut kurumsal raporlama uygulamalarinin iyilestirilmesini
saglayacaktir” ifadesine (ortalama 4.05 ile) “Katihyorum”,

“Entegre raporlama, yiksek 6gretim kurumlarinda ilgili lisans programlarinin miifredatina
eklenmelidir” ifadesine (ortalama 4.05 ile) “Katillyorum”,
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“Entegre raporlar, sirketlerin marka degerini artiracaktir” ifadesine (ortalama 4.02 ile)
“Katiliyorum”,

“Turkiye’de entegre raporlamaya iliskin yeterli biling ve egitim yoktur” ifadesine (ortalama
3.95 ile) “Katiliyorum”,

“Ulkemizde entegre raporlamaya iliskin bilgi ve farkindalik diizeyi ¢ok dusiiktiir” ifadesine
(ortalama 3.93 ile) “Katiliyorum?”,

“Finansal raporlama ve sirdurulebilirlik raporlamasinin sinirhliklari, ‘entegre raporlama’
kavramini ortaya gikarmistir” ifadesine (ortalama 3.83 ile) “Katiliyorum”,

“Entegre raporlama, muhasebe siirecinde 6nemli degisiklikler gerektirir” ifadesine (ortalama
3.78 ile) “Katiliyorum”,

“Strdarilebilirlik raporlamasi ve finansal raporlama, entegre raporlamanin temel
bilesenleridir” ifadesine (ortalama 3.68 ile) “Katiliyorum”,

“Entegre Raporlama Tirkiye AgI(ERTA)'nin entegre raporlamaya iliskin ulusal farkindaligi
artirmak icin seminer, konferans vb. toplantilari yeterli degildir” ifadesine (ortalama 3.67 ile)
“Katiliyorum”,

“Turkiye’deki sirketler igin entegre raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasi yasal bir zorunluluk
haline getirilmesi gerekir” ifadesine (ortalama 3.57 ile) “Katiliyorum?”,

“Turkiye’deki sirketler, entegre raporlarini kolayca hazirlayabilirler ve sunabilirler” ifadesine
(ortalama 3.55 ile) “Katiliyorum”,

“Entegre raporlama sirketlerin raporlama maliyetini distrecektir” ifadesine (ortalama 3.53
ile) “Katiliyorum”,

“Turkiye’de entegre raporlama alaninda yapilan ¢alismalari takip ederim” ifadesine (ortalama
3.43 ile) “Katiliyorum”,

“Entegre raporlama hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim” ifadesine (ortalama 3.42 ile)
“Katihyorum?”,

“Finansal raporlama paydas ihtiyaclarini yeterince karsilamaktadir” ifadesine (ortalama 3.22
ile) “Ne Katillyorum Ne Katilmiyorum”,

“Entegre raporlamaiile ilgili cok sayida makale ve kitap okudum” ifadesine (ortalama 3.02 ile)
“Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum?”,

“Turkiye’deki sirketlerin entegre rapor hazirlama konusunda herhangi bir sorunla karsilagsmasi
s6z konusu degildir” ifadesine (ortalama 2.87 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Entegre raporlama olmadan finansal raporlama ve sirdirilebilirlik raporlamasi yeterlidir”
ifadesine (ortalama 2.57 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum?”,

“Tirkiye’deki muhasebe meslek mensuplari, entegre rapor hazirlama konusunda yeterli bilgi
birikimine sahiptirler” ifadesine (ortalama 2.43 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum?”,

“Entegre raporlamaya ihtiya¢c duymak icin herhangi bir neden yoktur” ifadesine (ortalama 2.40
ile) “Ne Katillyorum Ne Katilmiyorum?”,
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“Entegre raporlama, slrdurilebilirlik raporlamasini ve finansal raporlamayl gereksiz
kilmaktadir” ifadesine (ortalama 2.33 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katiimiyorum”,

“Turkiye’deki sirketler icin entegre raporlamaya gerek yoktur” ifadesine (ortalama 1.78 ile)
“Katilmiyorum?”,

“Sirketlerde entegre raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasi sirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin katkilarina gerek yoktur” ifadesine (ortalama 1.63 ile) “Katiimiyorum”,
seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Arastirma sonuclari incelendiginde, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
entegre raporlama hakkinda yeteri diizeyde bilgi sahibi olduklari séylenebilir.

4. Hipotezlerin Test Edilmesi

CGalismanin bu bolimiinde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin; cinsiyetlerine,
yaslarina, egitim durumlarina ve galisma siirelerine gére entegre raporlama ile ilgili farkindalik
dizeylerinin tespitine yonelik olusturulan ifadelere katilma dizeyleri arasinda bir farkhlasma
olup olmadigini belirleyebilmek igin hipotez teste tabi tutulmus, uygulanan t-testi
(Independent-Samples T Test) ve tek yonli varyans (one-way ANOVA) analizi sonucu elde
edilen bulgular asagida sunulmustur.

Hla: Muhasebe meslek mensuplarinin, cinsiyetlerine gére entegre raporlama ile ilgili
farkindalik  diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin, Cinsiyetlerine Gére Entegre Raporlama ile ilgili
Farkindalik Diizeylerinin Tespit Edilmesine iliskin Olusturulan ifadelere Katilma
Diizeylerinin Degisimi

Olgek Cinsiyet N Ortalama S.S. Hata P F
(X) Ortalamasi
Entegre Erkek 40 3.398 0.28 0.06
R | 0.66 | 0.19
aporamaya Kadin | 20 3399 | 033 0.05
lliskin Ifadeler

Tablo 4’de gorildigl Gzere, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore entegre
raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere
katilma dizeylerinin degisiminden almis olduklari ortalama puanlar t-testi (Independent-
Samples T Test) analizine gore; erkek muhasebe meslek mensuplari igin 3.398 puan, kadin
muhasebe meslek mensuplari icin ise 3.399 puan olarak bulunmustur. p=0,66 degeri p>0,05
oldugu icin, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore entegre raporlama ile ilgili
farkindalik dizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle de Hla
hipotezi reddedilmistir.

H1b: Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gére entegre raporlama ile ilgili farkindalik
diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda anlamli
bir fark vardir.
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Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Entegre Raporlama ile ilgili
Farkindalik Diizeylerinin Tespit Edilmesine iliskin Olusturulan ifadelere Katilma
Diizeylerinin Degisimi

Anova Levene Testi
Olgek Yaslan N Ortalama F P Levene P
(X)
20-30 11 3.28
Entegre 31-40 28 3.43
Raporlamaya | 41-50 18 3.41 0.67 0.58 0.34 0.79
ligkin 51 ve 3 3.44
Ifadeler lizeri
Toplam 60 3.40

Tablo 5'de goruldugli Gzere, muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina goére, entegre
raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere
katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirleyebilmek icin yapilan varyans
(One-Way ANOVA) analizinden almis olduklari ortalama puanlar ise; yasi 20-30 arasinda
olanlar icin 3.28 puan, 31-40 arasinda olanlar icin 3.43 puan, 41-50 arasinda olanlar i¢in 3.41
puan, 51 ve Uzeri olanlar icin ise 3.44 puan olarak bulunmustur. Varyans (One-Way ANOVA)
analizi sonucunda yasi 51 ve Uzeri olanlarin en yliksek, yasi 20-30 arasi olan muhasebe meslek
mensuplarinin ise en az puan ortalamasina sahip oldugu tespit edilmistir. F= 0,067 ve p= 0,58
degeri p>0,05 oldugu icin muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gére entegre raporlama
ile ilgili farkindalik diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle de H1b
hipotezi reddedilmistir.

H1c: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gére entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina Gore Entegre Raporlamaile
ilgili Farkindalik Diizeylerinin Tespit Edilmesine iliskin Olusturulan ifadelere Katilma
Diizeylerinin Degisimi

Olgek Anova Levene Testi
Egitim N Ortalama F P
Entegre (X)

Raporlamaya | On lisans 1 3.52

iliskin ifadeler Lisans 46 3.38 1.07 0.52
Yiksek 11 3.37 0.76 0.52

Lisans

Doktora 2 3.72
Toplam 60 3.40

Tablo 6’de goéruldiglu Uzere, muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore,
entegre raporlama ile ilgili farkindalik duzeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirleyebilmek icin yapilan
varyans (One-Way ANOVA) analizinden almis olduklari ortalama puanlar; 6n lisans mezunlari
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icin 3.52 puan, lisans mezunlari i¢in 3.38 puan, yiiksek lisans mezunlari igin 3.37 ve doktora
mezunlariigin ise 3.72 puan olarak bulunmustur. . F=0,76 ve p= 0,52 degeri p>0,05 oldugu icin
muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma duzeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadig tespit edilmis ve bu nedenle de Hlc
hipotezi reddedilmistir.

H1d: Muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma siirelerine gére entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeylerinin  tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Galisma Siirelerine Gore Entegre Raporlama ile
ilgili Farkindalik Diizeylerinin Tespit Edilmesine iliskin Olusturulan ifadelere Katilma
Diizeylerinin Degisimi

Anova Levene Testi
Olgek Calisma N Ortalama F P Levene P
Siiresi (X)
1 yildan az 1 3.22
Entegre 1-5 9 3.42
Raporlamaya 6-10 17 3.42
lligkin 11-15 17 3.45 0.48 | 0.79 0.80 0.53
ifadeler 16-20 6 3.40
21 yilve 10 3.27
uzeri
Toplam 60 3.40

Tablo 7'de gorildigi lizere, muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma siirelerine gore entegre
raporlama ile ilgili farkindalik dizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere
katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirleyebilmek icin yapilan varyans
(One-Way ANOVA) analizinden almis olduklari ortalama puanlar; ¢alisma siresi 1 yildan az
olanlaricin 3.22, 1-5 yil arasinda olanlar icin 3.42 puan, 6-10 yil arasinda olanlar icin 3.42 puan,
11-15 yil arasinda olanlar i¢in 3.45 puan, 16-20 yil arasinda olanlar icin 3.40, 21 yil ve lzeri
olanlar igin ise 3.27 puan olarak bulunmustur. F= 0,48 ve p= 0,79 degeri p>0,05 oldugu icin
muhasebe meslek mensuplarinin galisma siirelerine goére entegre raporlama ile ilgili
farkindalik dizeylerinin tespit edilmesine iliskin olusturulan ifadelere katilma dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig tespit edilmis ve bu nedenle de Hld
hipotezi reddedilmistir.

5. Sonug¢

Literatiir incelendiginde, isletmelerin hazirlayip ve sunduklari geleneksel finansal raporlarin,
paydaslarin bilgi ihtiyaclarini yeterince karsilayamadiklari seklinde iddialarin yer aldigi
gorulecektir. Clnki geleneksel finansal raporlar, isletmelerin sadece gecmis donemdeki
finansal performansi hakkinda bilgi verirken, isletmelerin degeri, gelecegi kapsayan stratejileri,
risk ve firsatlari hakkinda da yeterli bilgiyi saglayamamaktadirlar. Bu nedenle de, paydaslarin
ihtiyaclarini karsilayacak veya karsilayacagi distiniilen yeni bir raporlama cesidi olarak entegre
raporlama ortaya ¢ikmistir.
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Entegre raporlama ise isletmelerin stratejisi, yonetimi, performansi ile beklentilerine dair
maddi bilgileri bir araya toplayan ve isletmelerin icerisinde faaliyet gosterdigi ticari, sosyal ve
cevresel ortami yansitan, bugin ve gelecekte isletmelerin nasil deger yarattigini ve
hizmetlerini kisa ve 6z bir sekilde temsili olarak gostermesini saglayan bir raporlama olarak
tanimlanmaktadir (IIRC, 2015:7). Entegre raporlamanin isletmelere birgok yararlari
bulunmasina ragmen maalesef Tirkiye’de bu raporlama cesidinden yeterince
yararlanilmamaktadir. Clink, Turkiye’de glinlimiize kadar 6zel ve kamu kuruluslari tarafindan
toplam 39 adet entegre rapor yayimlanmistir. Ulkemizde entegre raporlamadan yeterince
yararlanilmamasinin nedenleri arasinda; 1-Entegre raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda
karsilasilabilecek 6Gnemli sorunlarin olmasi, 2-Entegre raporlama hakkinda isletmelerin yeterli
bilgiye sahip olmamalari, en 6nemli sorunlar olarak goriilmektedir.

Bu calismada ise entegre raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda 6nemli gérevlere sahip olan
muhasebe meslek mensuplarinin, entegre raporlama hakkindaki farkindaliklarini tespit etmek
amaciyla ankete dayali yapilan arastirma sonuglarina yer verilmistir. Bu arastirma sonucunda
da muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkinda bazi konularda goris
bildirmeseler de yeterli bilgi diizeylerine sahip oldugu kanaatine varilmistir. Ayrica, arastirma
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin; cinsiyetlerine, yaslarina, egitim durumlarina ve
¢alisma surelerine gore entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin tespit edilmesine
iliskin olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
olmadigi da tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyini tespit etmek
amaciyla yapilan bu arastirma, maliyet, zaman kisitlamasi ve pandemi gibi nedenlerle sadece
Kayseri ili merkezinde faaliyetlerini sirdiiren muhasebe meslek mensuplari lzerinde
yapilmistir. Arastirmadan edilen sonuglar ise boélgesel nitelikte olup, Tirkiye’de faaliyetlerini
sirdiren tim muhasebe meslek mensuplarinin goristini yansitmamaktadir. Bu nedenle bu
tur bir arastirmanin, Tlrkiye genelinde yapilmasinin daha yararl olacagini ve elde edilen
sonuclarin bu durumda geneli yansitabilecegini diislinliyoruz.
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